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I. IEVADS

paplasinat aizsardzibu pret diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dél, attiecinot to ar1 uz jomam, kas nav saistitas ar nodarbinatibu.
Papildinot $aja joma speka esoSos EK tiesibu aktus !, ar ierosinato horizontalo vienlidzigas
attieksmes direktivu, tiktu aizliegta diskriminacija minéto iemeslu del §adas jomas: sociala
aizsardziba, tostarp socialais nodro§inajums un veselibas apriipe, izglitiba un piekluve precém

un pakalpojumiem, tostarp majokliem.

1 Konkréti, Padomes Direktiva 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK.
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Vairakums delegaciju principa pauda gandarijumu par priekslikumu; daudzas delegacijas
apstiprinaja, ka priekslikuma meérkis ir papildinat speka esoso tiesisko reguléjumu, ar

horizontalu pieeju pieveérsoties visiem cetriem diskriminacijas veidiem.

Lielaka dala delegaciju apstipringja, ka ir svarigi veicinat vienlidzigu attieksmi ka kop&ju
socialo vertibu Eiropas Savieniba. Konkréti, vairakas delegacijas uzsveéra priekslikuma
nozimigumu saistiba ar ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam (UNCRPD)
1stenosanu. Tomér dazas delegacijas labpratak v€letos verienigakus noteikumus attieciba uz

invaliditati.

Uzsverot, cik svarigi ir cinities pret diskriminaciju, daZas delegacijas ieprieks tomer ir
apSaubijusas vajadzibu peéc Komisijas priekslikuma, par kuru tas pauda uzskatu, ka ar to dazos
jautajumos tiek ierobezota valstu kompetence un ka tas ir pretruna subsidiaritates un
proporcionalitates principam. Dazas delegacijas joprojam apSauba socialas aizsardzibas un

izglitibas ieklauSanu darbibas joma.

Dazas delegacijas ar1 liidza paskaidrojumus un pauda bazas, jo 1pasi par juridiskas noteiktibas

truikumu, kompetencu sadalijumu un priekslikuma praktisko, finansialo un tiesisko ietekmi.
Divas delegacijas uztur speka vispargju atrunu par priekSlikumu ka tadu.

Sobrid visas delegacijas uztur spéka izpétes atrunas par tekstu.

CZ, DK, MT un UK uztur speka parlamentaras izp€tes atrunas. Komisija §aja posma ir

apstiprinajusi savu sakotn&jo priekSlikumu un uztur speka izpétes atrunu par jebkadiem ta

grozijumiem.

Eiropas Parlaments atzinumu pienéma 2009. gada 2. oktobri 2 apspriezu procedura. Péc

Lisabonas liguma stasanas speka 2009. gada 1. decembrT uz priekslikumu tagad attiecas
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 19. pants; tadejadi ir nepiecieSama Padomes

vienpratiba péc tam, kad ir sanemta Eiropas Parlamenta piekrisana.

2 Skatit dok. A6-0149/2009. Pasreizgjais Parlamenta sasaukums par referenti iec€la Ulrike
Lunacek (AT/LIBE/Zalo un Eiropas Brivas apvienibas grupa).
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II. PADOMES DARBS AUSTRIJAS PREZIDENTURAS LAIKA

Socialu jautajumu darba grupa turpinaja izskatit priek§likumu 3, balstoties uz prezidentvalsts
formul&tajiem ierosindjumiem 4, kuros uzmaniba ir pievérsta vairakiem jautajumiem, tostarp
multipla diskriminacija, noteikumi par invaliditati, diskriminacija pien€muma dg€] un
sankcijas. Delegacijas tika arT aicinatas noradit, vai ir kadas zemsvitras piezimes, ko varétu

svitrot konsolidétaja teksta ar noradém.

a)  Multipla diskriminacija (2. panta 2. punkts un 2. panta 3.-a punkts un 12. un

12.ab apsvérums)

Direktivas projekta ir noteikumi par multiplo diskriminaciju, kas rodas tad, kad kada
situacija diskriminacija nebiitu pat radusies, ja tas iemesli tiktu apliikoti atseviski.
Tomer prezidentvalsts ierosinaja no noteikumiem svitrot tos diskriminacijas iemeslus,
uz kuriem attiecas citas direktivas (dzimumdiskriminacija un diskriminacija rases vai
etniskas izcelsmes dél °) ta, lai §1 direktiva aptvertu tikai multiplo diskriminaciju tas
darbibas joma minéto iemeslu d€]. Dazas delegacijas pauda noZ€lu par to, ka multiplas
diskriminacijas koncepcija tiek sasaurinata. Citas atkartoti izteica savas Saubas par
multiplas diskriminacijas jédziena ieklausanu teksta. Tomér darba grupa kopuma
piekrita multiplo diskriminaciju ieklaut teksta, pamatojoties uz prezidentvalsts

ierosinajumu.

b) Noteikumi par invaliditati

Prezidentvalsts precizgja noteikumus par invaliditati; darba grupa kopuma atbalstija

ierosinatas izmainas. Tomér vél ir jaizskata vairaki aspekti.

1) Sameérigas atSkiribas attieksmé invaliditates iemeslu dél (2. panta 7. punkta

b) apakSpunkts un 15.a apsveérums)

4 Dok. 10530/18 un dok. 12077/18.
S Minétie iemesli ir atziti Direktiva 2004/113/EK un Direktiva 2000/43/EK.
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Prezidentvalsts centas precizet to, kada meéra iznémums pielauj samerigas
atSkiribas attiecksmé invaliditates iemeslu del, noskirot jeédzienus invaliditate un

veselibas stavoklis.

Dazas delegacijas nevargja pienemt ierosinato formul&jumu un priekSroku deva
teksta iepriek$gja versija lietotajam formul&jumam tadel, ka "invaliditate" un

"veselibas stavoklis biitu jaskata ka atseviski kritériji, nevis jasajauc kopa.

i1)  Sapratigi pielagojumi (4.a pants un 20.ab apsveérums)

Prezidentvaslts centas precizet "sapratigu pielagojumu" jédzienu attieciba uz

ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam (UNCRPD).

Viena no delegacijam uzskatija, ka "sapratigu pielagojumu" koncepcijas
ieklausana teksta rada juridisku nenoteiktibu, jo ta nav definéta, un labprat So

terminu svitrotu pilniba.

iii)  Pieejamiba un sapratigi pielagojumi (4.b pants un 19.b apsv€rums)

Prezidentvalsts centas precizét tekstu, to papildinot ar piemériem, kuros uzskatami
tiek atteloti kriteriji, ka vertet nesamériga sloga koncepciju. Vairakas delegacijas
uzskatija, ka teksts vl ir japreciz€ un jaturpina darbs pie ta. Vairakas delegacijas
izteica Saubas par to, vai bitu jaieklauj plass izn€mumu saraksts, savukart citas
uzskatija, ka dotajiem pieme&riem labaka vieta biitu apsvérumos. Citas art
ierosingja formul&umu saskanot ar attiecigajiem noteikumiem Eiropas

Pieejamibas akta ©.

iv)  Apsvérumi

Prezidentvalsts ierosindja ar1 parskatit vairakus apsverumus, 1pasi attieciba uz

teksta saskanoSanu ar UNCRPD.

6 Iestazu dokuments 2015/0278(COD).
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¢) Diskriminacija pienémuma déel (12. apsvérums)

Prezidentvalsts tekstu ir papildinajusi ar apsvérumu, kura ir skaidrota diskriminacija
pienémuma del, — tada, "kura rodas, kad pret personu attiecas nelabvéligak vai to
aizskar religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél, kura
personai tiek piedéveta", neatkarigi no ta, vai pien€mums par attiecigo personu ir
pareizs. Viena no delegacijam uzskatija, ka So lietu labak vajadzetu atstat tiesu zina un

nevajadzetu ieklaut direktiva.

d) Sankcijas (14. pants un 29. apsvérums)

Prezidentvalsts terminu "sankcijas (sanctions)" ir aizstajusi ar terminu "sankcijas

(penalties)" saskana ar iedibinato izstrades praksi.

Sikaka informacija par delegaciju nostajam ir icklauta dokumentos 11105/18 7 un

12677/18.

III. NOBEIGUMS

Austrijas prezidentiiras laika par apspriestajiem jautajumiem tika panakts jiitams progress.
Neraugoties uz plaSo atbalstu, kas tika pausts ierosinatas direktivas mérkiem, biis vajadzigs
tehnisks darbs un plasas turpmakas politiskas diskusijas, pirms Padomé var tikt panakta

vajadziga vienpratiba.

7 Sk. ari dok. 12955/18 un 12956/18 (driz tiks izplatits).
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