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— Pazangos ataskaita

I. IVADAS

2008 m. liepos 2 d. Komisija priémé pasiiilyma dél Tarybos direktyvos, kurios tikslas —
apsaugoti nuo diskriminacijos dél religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés
orientacijos ne tik uzimtumo, bet ir kitose srityse. Papildant esamus $ios srities EB teisés
aktus!, sitiloma horizontaligja Vienodo pozitrio direktyva bty uzdrausta diskriminacija
pirmiau minétais pagrindais Siose srityse: socialinés apsaugos (jskaitant socialinj draudimg ir
sveikatos priezilirg), Svietimo ir galimybiy jsigyti prekiy bei gauti paslaugy (jskaitant

apriipinimg bistu).

1 Visy pirma Tarybos direktyvas 2000/43/EB, 2000/78/EB ir 2004/113/EB.
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Didelé dauguma delegacijy i$ principo palankiai jvertino pasitilyma, ir daugelis i8S jy pritaré
tam, kad juo siekiama uzbaigti kurti esama teising sistema, reglamentuojant su visais keturiais

diskriminacijos pagrindais susijusius klausimus, remiantis horizontaliuoju poziiiriu.

Dauguma delegacijy patvirtino, kad Europos Sajungoje svarbu propaguoti vienodo pozitirio
taikyma kaip bendra socialing vertybe. Visy pirma kelios delegacijos pabrézé pasiiilymo
reikSme jgyvendinant JT nejgaliyjy teisiy konvencijg. Taciau kai kurios delegacijos

pageidauty platesnio uzmojo nuostaty dél negalios.

Nors tam tikros delegacijos pabrézé, kad svarbu kovoti su diskriminacija, i§ pradziy jos abejojo
del Komisijos pasiiilymo reikalingumo, nes, jy nuomone, $iuo pasiiilymu pazeidziama
nacionaliné kompetencija tam tikrais klausimais ir jis prieStarauja subsidiarumo bei
proporcingumo principams. Tam tikros delegacijos toliau abejoja, ar j taikymo sritj reikia

jitraukti socialinés apsaugos ir §vietimo sritis.

Tam tikros delegacijos taip pat pras¢ pateikti paaisSkinimy ir pareiSké susirlipinimg visy pirma
del teisinio tikrumo stokos, kompetencijy pasidalijimo ir pasitilymo praktinio, finansinio bei

teisinio poveikio.
Dvi delegacijos laikosi bendros i§lygos d¢l paties pasiiilymo.

Kol kas visos delegacijos toliau laikosi tikrinimo i$lygy dél Sio teksto.

CZ, DK, MT ir UK toliau laikosi parlamentinio tikrinimo i§lygy. Komisija patvirtino, kad

Siame etape ji laikosi pirminio pasitilymo ir toliau laikosi tikrinimo iSlygos dél bet kokiy

pasiiilymo pakeitimy.

2009 m. balandZio 2 d. Europos Parlamentas priémé nuomong? pagal konsultavimosi

procediira. 2009 m. gruodzio 1 d. jsigaliojus Lisabonos sutarciai, $iuo metu pasitilymui
taikomas Sutarties d¢l Europos Sgjungos veikimo 19 straipsnis, tod¢él Europos Parlamentui

pritarus, biitinas vieningas balsavimas Taryboje.

2 7r. dok. A6-0149/2009. Dabartinis Parlamentas pranes¢ja paskyré Ulrike Lunacek (AT,
LIBE / Zaliyjy frakcija / Europos laisvasis aljansas).
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II. TARYBOS DARBAS PIRMININKAUJANT AUSTRIJAI

Socialiniy klausimy darbo grupé toliau nagrin¢jo pasiiilyma,? remdamasi pirmininkaujancios

valstybés narés redakciniais pasitilymais?, daugiausia démesio skirdama kelioms problemoms,

be kita ko, daugialypei diskriminacijai, nuostatoms dé¢l negalios, diskriminacijai dél sasajy ir

sankcijoms. Delegacijy taip pat papraSyta nurodyta visas iSnasSas, kurios galéty biiti iSbrauktas

1§ anotuotos suvestinés redakcijos teksto.

a)

b)

Daugialypé diskriminacija (2 straipsnio 2 dalis ir 2 straipsnio 3-a dalis bei

12ab konstatuojamoji dalis)

Direktyvos projekte iSdéstytos nuostatos del daugialypés diskriminacijos, kuri gali
atsirasti net ir tokiais atvejais, kai diskriminacijos nebiity, jei jos pagrindai biity
nagrinéjami atskirai. Taciau pirmininkaujanti valstybé naré pasiilé i$ nuostaty pasalinti
1 kitas direktyvas jtrauktus diskriminacijos pagrindus (dél lyties ir rasinés ar etninés
kilmés®), kad $ioje direktyvoje daugialypé diskriminacija biity nagrinéjama tik jos
taikymo srityje nurodyty pagrindy atzvilgiu. Kai kurios delegacijos apgailestavo dél Sio
daugialypés diskriminacijos sgvokos susiaurinimo. Kitos pakartojo abejojancios dél
savokos ,,daugialypé diskriminacija® jtraukimo j teksta. Taciau darbo grupé i§ esmés
sutiko, kad daugialypé¢ diskriminacija biity jtraukta remiantis pirmininkaujancios

valstybés narés pasiiilymu.

Nuostatos dél negalios

Pirmininkaujanti valstybé nar¢ patobulino nuostatas dél negalios; darbo grup¢ i§ esmes

pritaré pasitlytiems pakeitimams. Taciau tam tikrus aspektus reikia toliau nagrinéti.

1) Proporcingy skirtingy salygy taikymas dél negalios (2 straipsnio 7 dalies

b punktas ir 15a konstatuojamoji dalis)

Posédziai vyko liepos 25 d. ir spalio 1 d.
Dok. 10530/18 ir 12077/18.
Sie pagrindai pripazjstami Direktyvoje 2004/113/EB ir Direktyvoje 2000/43/EB.
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Pirmininkaujanti valstybé naré sieké paaiskinti iSimties, dél kurios galima taikyti
proporcingas skirtingas salygas dél negalios, masta, skiriant negaliqg ir sveikatos

biikle.

Tam tikros delegacijos negaléjo pritarti sitilomai formuluotei ir teiké pirmenybe
ankstesnéje teksto redakcijoje vartotai formuluotei, kad ,,negalia® ir ,,sveikatos

buklé* turéty buti latkomos atskirais kriterijais ir nepainiojami tarpusavyje.

i1)  Tinkamas salygy sudarymas (4a straipsnis ir 20ab konstatuojamoji dalis)

Pirmininkaujanti valstybé naré sieké paaiskinti sgvoka ,,tinkamas salygy

sudarymas* atsizvelgiant | JT nejgaliyjy teisiy konvencija.

Vienos delegacijos nuomone, | tekstg jtraukus sgvoka ,,tinkamas salygy
sudarymas® atsirado teisinio netikrumo, nes jis nebuvo apibréztas; ji pageidavo §j

terming apskritai pasalinti.

i)  Prieinamumas ir tinkamas salygy sudarymas (4b straipsnis ir 19b konstatuojamoji

dalis)

Pirmininkaujanti valstybé¢ naré sieke paaiskinti tekstg jtraukdama naujy
pavyzdziy, kuriais bty iliustruojami sgvokos ,, neproporcinga nasta*“ vertinimo
kriterijai. Kelios delegacijos man¢, kad reikia labiau patikslinti §j teksta ir dirbti
prie jo. Tam tikros delegacijos abejojo dél iSsamaus negalutinio pavyzdZiy saraso
itraukimo, o kitos mané, kad pateikti pavyzdziai geriau tikty konstatuojamosiose
dalyse. Dar kitos pasiiilé suderinti formuluote su atitinkamomis Europos

prieinamumo akto nuostatomis.®

iv)  Konstatuojamosios dalys

Pirmininkaujanti valstybé nar¢ taip pat pasiiilé persvarstyti keletg konstatuojamyjy

daliy, ypac kad tekstas buty suderintas su JT nejgaliyjy teisiy konvencija.

6 Tarpinstitucinis dokumentas 2015/0278(COD).
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d)

Diskriminacija dél sasaju (12 konstatuojamoiji dalis)

Pirmininkaujancioji valstybé naré jtrauké konstatuojamajg dalj, kurioje paaiskinama
diskriminacija dél sasajy ,,yra tada, kai su asmeniu elgiamasi maziau palankiai arba prie
jo priekabiaujama dél to asmens s3sajy arba, kaip manoma, turimy sasajy su tam tikra
religija ar tikéjimu, negalia, amziumi ar seksualine orientacija®, nepaisant to, ar tokia
prielaida apie atitinkamg asmenj yra teisinga. Viena delegacija mané, kad $j klausima

geriausia palikti teismams ir jis neturéty biti jtrauktas i direktyva.

Sankcijos (14 straipsnis ir 29 konstatuojamoiji dalis)

Pirmininkaujanti valstybé naré angliska terming ,,sanctions* (liet. sankcijos) pakeite

terminu ,,penalties* (liet. sankcijos) pagal nusistovéjusig redakcine praktika.

I$samesné informacija apie delegacijy pozicijas pateikiama dokumentuose 11105/187 ir

12677/18.

III. ISVADA

Pirmininkaujant Austrijai svarstyty klausimy srityje padaryta reali pazanga. Nepaisant plataus

pritarimo sitilomos direktyvos tikslams, reikés dirbti techninj darbg ir testi placias politines

diskusijas, kad buty pasiektas reikiamas balsy vieningumas Taryboje.

7 Taip pat Zr. dok. 12955/18 ir 12956/18 (bus laiku iSplatinti).
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