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I CONTEXT

1.  La30 mai2018, Comisia a adoptat propunerea de regulament al Parlamentului
European si al Consiliului privind Fondul european de ajustare la globalizare (doc.

9701/18 + ADD 1).

2. Propunerea prevede ca finantarea din partea FEG vizeazd imbunatatirea competentelor
si a capacitatii de insertie profesionald a lucratorilor care si-au pierdut locurile de
munca. Lucratorii pot primi sprijin din partea fondului atunci cand pierderea locului lor
de munca este cauzata nu doar de schimbarile intervenite in structura comertului sau de
consecintele crizei financiare si economice, ci si de alte motive de restructurare, cum ar

fi automatizarea si digitalizarea.
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Propunerea include un prag de 250 de lucratori disponibilizati pentru ca un caz sa fie
eligibil, care este mai mic decat pragul actual de 500 de lucratori. Conform propunerii,
rata de cofinantare a FEG va fi aliniatd cu cea mai ridicata rata de cofinantare a FSE+
pentru un anumit stat membru. FEG ar raméane instrumentul special care permite

Uniunii sa reactioneze la situatii neprevazute.

Comitetul Regiunilor si Comitetul Economic si Social nu si-au emis inca avizele cu

privire la aceastd propunere.

Comisia EMPL a Parlamentului European urmeaza sa voteze cu privire la raportul
asupra propunerii la 27 noiembrie 2018, care va fi urmat de anuntul in plenul

Parlamentului European, prevazut pentru decembrie 2018.

II. SITUATIA ACTUALA

Propunerea privind FEG a fost prezentata in cadrul Consiliului EPSCO din

21 iunie 2018. In cadrul discutiilor Grupului de lucru pentru chestiuni sociale

(din 5 1unie, 4 si 23 1ulie, 11 si 27 septembrie, 23 octombrie, 14 noiembrie), majoritatea
statelor membre au considerat ca propunerea privind FEG este utila, cu exceptia catorva

delegatii care si-au exprimat ingrijorarea in legatura cu aceasta initiativa.

In cursul presedintiei austriece s-au inregistrat progrese considerabile in discutii in ceea
ce priveste intregul text. Principalele elemente ale textului de compromis care ar putea fi

sprijinite de majoritatea delegatiilor, astfel cum figureaza in documentul 12835/18,

includ urmatoarele modificari:

- clarificarea obiectivelor generale si specifice ale FEG (articolul 3),

- clarificare cu privire la excluderea cazurilor aparute in urma reducerilor bugetare
efectuate de un stat membru. Delegatiile au considerat ca propunerea Presedintiei
este un pas in directia bund, dar au remarcat ca ar fi necesare lucrari suplimentare
[articolul 5 alineatul (4)],

- diseminarea competentelor digitale ar trebui sé fie puternic recomandatd mai
degraba decat obligatorie (articolul 8),

- reducerea perioadei de evaluare a cererii de catre Comisie [articolul 9

alineatul (4)],
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- eliminarea dispozitiei referitoare la obligatia de a acorda Comisiei drepturi privind
toate materialele in materie de comunicare si vizibilitate [articolul 13 alineatul (3)
incepand cu al doilea paragraf],

- adaugirea potrivit careia rata de cofinantare a masurilor FEG ar urma sa fie
aliniata la rata de cofinantare a FSE+ ,,sau este de 60 %, oricare dintre cele doua
valori este mai mare”, care se refera la rata actualda a FEG (articolul 14),

- simplificarea indicatorilor si a cerintelor, printre altele prin eliminarea unui
indicator pe termen lung, a unora dintre indicatorii de rezultat si a sondajului

realizat 1n randul beneficiarilor (articolele 9 si 20 si anexa).

7. Propunerea necesita unele lucrari suplimentare. Un numar mai mare de state membre au
sugerat ca perioada de valabilitate a FEG ar trebui sa fie limitata si aliniatd cu durata
CFM. Mai multe state membre au sprijinit modificarile privind pietele mici ale fortei de
munci. In acest stadiu nu a existat suficient sprijin pentru introducerea de modificiri ale
masurilor eligibile si ale clasificarilor acestora sau pentru eliminarea trimiterilor la

utilizarea actelor delegate.

8.  In conformitate cu orientirile privind evaluarea impactului (doc. 6270/18), delegatiile

au fost invitate sa raspunda la chestionarul cu privire la propunere. Rezumatul privind
opiniile delegatiilor, Intocmit de Presedintie, a fost prezentat in cadrul reuniunii
Grupului de lucru pentru chestiuni sociale din 11 septembrie 2018 si a fost inclus in

documentul 11744/18.

9. Avand in vedere ca propunerea de regulament face parte din pachetul de propuneri

legate de cadrul financiar multianual (CFM), toate dispozitiile cu implicatii bugetare sau

de natura orizontald au fost lasate deoparte si, astfel, excluse din discutiile grupului de
lucru, pana la inregistrarea de noi progrese in privinta CFM. Aceste dispozitii, care apar
intre paranteze patrate in text, se refera la buna gestiune financiara si statul de drept
(considerentul 35) si la tinta de 25 % asumata prin angajamentele UE in temeiul
Acordului de la Paris si prin obiectivele de dezvoltare durabilad ale ONU privind

actiunile 1n domeniul climei (considerentul 37).
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