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ILMOITUS 

Lähettäjä: Neuvoston pääsihteeristö 

Vastaanottaja: Pysyvien edustajien komitea / Neuvosto 

Kom:n asiak. nro: ST 9701/18 + ADD 1 

Asia: Ehdotus EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUKSEKSI 
Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) 

– Tilanneselvitys 
  

I TAUSTAA 

1. Komissio hyväksyi 30. toukokuuta 2018 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja 

neuvoston asetukseksi Euroopan globalisaatiorahastosta (asiak. 9701/18 + ADD 1). 

2. Ehdotetussa asetuksessa säädetään, että EGR:n tuella pyritään parantamaan 

työtyöttömiksi jääneiden työntekijöiden taitoja ja työllistettävyyttä. Työntekijät voivat 

saada rahastosta tukea, kun heidän työpaikkojensa menetykset eivät johdu pelkästään 

kaupan muutoksista tai rahoitus- ja talouskriisin seurauksista, vaan myös muista 

rakenteellisista syistä, kuten automaatiosta ja digitalisoinnista. 
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Ehdotuksessa tukikelpoisuudelle on asetettu 250 irtisanotun työntekijän 

vähimmäismäärä, joka on alhaisempi kuin nykyinen 500 työntekijän kynnysarvo. 

Ehdotetaan, että EGR:n yhteisrahoitusosuus mukautetaan Euroopan sosiaalirahasto 

plussan (ESR+) korkeimpaan yhteisrahoitusosuuteen kussakin jäsenvaltiossa. EGR olisi 

edelleen erityisväline, jonka avulla unioni voi reagoida ennakoimattomiin tilanteisiin. 

3. Alueiden komitea ja talous- ja sosiaalikomitea eivät ole vielä antaneet lausuntojaan tästä 

ehdotuksesta. 

4. Euroopan parlamentin työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan odotetaan 

äänestävän ehdotusta koskevasta mietinnöstä 27. marraskuuta 2018, minkä jälkeen 

asiasta on määrä ilmoittaa Euroopan parlamentin täysistunnossa joulukuussa 2018. 

II TILANNEKATSAUS 

5. Ehdotus Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) esiteltiin työllisyys-, 

sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvostossa 21. kesäkuuta 2018. 

Sosiaalityöryhmän keskusteluissa (5. kesäkuuta, 4. ja 23. heinäkuuta, 

11. ja 27. syyskuuta, 23. lokakuuta, 14. marraskuuta) jäsenvaltioiden enemmistö 

piti EGR-ehdotusta hyödyllisenä, lukuun ottamatta muutamia valtuuskuntia, jotka 

suhtautuivat epäilevästi aloitteeseen. 

6. Itävallan puheenjohtajakaudella on edistytty huomattavasti koko tekstin käsittelyssä. 

Asiakirjassa 12835/18 olevan kompromissitekstin, jota suurin osa valtuuskunnista voisi 

tukea, pääkohtiin on sisällytetty seuraavat tarkistukset: 

– EGR:n yleisten ja erityistavoitteiden selventäminen (3 artikla), 

– selvennys, joka koskee niiden tapausten poissulkemista, jotka johtuvat 

jäsenvaltion tekemistä määrärahojen leikkauksista. Valtuuskunnat pitivät 

puheenjohtajavaltion ehdotusta askeleena oikeaan suuntaan, mutta totesivat, että 

käsittelyä olisi jatkettava (5 artiklan 4 kohta), 

– digitaalisten taitojen jakamista olisi suositeltava voimakkaasti sen sijaan, että se 

tehdään pakolliseksi (8 artikla), 

– komission hakemuksesta tehtävää arviointia koskevan määräajan lyhentäminen 

(9 artiklan 4 kohta), 
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– poistetaan säännös, joka velvoittaa antamaan komissiolle oikeudet kaikkeen 

viestintää ja näkyvyyttä koskevaan materiaaliin (13 artiklan 3 kohdan toisesta 

alakohdasta eteenpäin), 

– lisätään säännös, jolla säädetään, että EGR:n toimenpiteiden yhteisrahoitusosuus 

olisi mukautettava ESR+:n yhteisrahoitusosuuteen tai se 'on 60 % sen mukaan, 

kumpi näistä määristä on suurempi', millä viitataan nykyiseen EGR-osuuteen 

(14 artikla), 

– yksinkertaistetaan indikaattoreita ja vaatimuksia, muun muassa poistamalla yksi 

pitkän aikavälin indikaattori, osa joitakin tulosindikaattoreista ja edunsaajia 

koskeva selvitys (9 ja 20 artikla sekä liite). 

7. Ehdotus edellyttää jonkin verran lisätyötä. Suurempi määrä jäsenvaltioita ehdotti, että 

EGR:n voimassaoloa olisi rajoitettava ja se olisi yhdenmukaistettava monivuotisen 

rahoituskehyksen keston kanssa. Useat jäsenvaltiot kannattivat pieniä työmarkkinoita 

koskevia tarkistuksia. Tässä vaiheessa ei löytynyt riittävästi tukea tukikelpoisten 

toimenpiteiden ja niiden luokittelun muuttamiselle tai delegoitujen säädösten käyttöä 

koskevien viittausten poistamiselle. 

8. Vaikutustenarviointia (asiak. 6270/18) koskevien ohjeiden mukaisesti valtuuskuntia 

pyydettiin vastaamaan ehdotusta koskevaan kyselyyn. Puheenjohtajan tiivistelmä 

valtuuskuntien näkemyksistä esitettiin 11. syyskuuta 2018 pidetyssä sosiaalityöryhmän 

kokouksessa. Tiivistelmän teksti on asiakirjassa 11744/18. 

9. Koska asetusehdotus kuuluu monivuotiseen rahoituskehykseen liittyvään 

ehdotuspakettiin, kaikki säännökset, joilla on talousarviovaikutuksia tai jotka ovat 

luonteeltaan horisontaalisia, on päätetty käsitellä myöhemmin – ja jätetään näin ollen 

työryhmäkäsittelyn ulkopuolelle – odotettaessa, että monivuotisen rahoituskehyksen 

käsittelyssä edistytään. Nämä säännökset, jotka on merkitty tekstissä hakasulkeisiin, 

koskevat moitteetonta varainhoitoa ja oikeusvaltioperiaatetta (johdanto-osan 

35 kappale) sekä Pariisin sopimuksen ja ilmastotoimien 25 prosentin tavoitteeseen 

liittyvien YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden mukaisia EU:n sitoumuksia  

(johdanto-osan 37 kappale). 

___________________ 
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