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БЕЛЕЖКА 

От: Генералния секретариат на Съвета 

До: Комитета на постоянните представители/Съвета 

№ док. Ком.: ST 9701/18 + ADD 1 

Относно: Предложение за РЕГЛАМЕНТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА 
СЪВЕТА относно Европейския фонд за приспособяване към 
глобализацията (ЕФПГ) 

– Доклад за напредъка 
  

I. КОНТЕКСТ 

1. На 30 май 2018 г. Комисията прие предложението за регламент на Европейския 

парламент и на Съвета относно Европейския фонд за приспособяване към 

глобализацията (ЕФПГ) (док. 9701/18 + ADD 1) 

2. Предложението предвижда, че финансирането по линия на ЕФПГ има за цел да 

подобри уменията и пригодността за заетост на работниците, които са загубили 

работата си. Работниците могат да получат подкрепа по линия на фонда, когато са 

загубили работа вследствие не само на промяна в моделите на търговията или на 

последиците от финансовата и икономическата криза, но и на други причини за 

преструктуриране, като автоматизация и цифровизация. 
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Предложението установява праг от 250 освободени работници, при който даден 

случай отговаря на условията за подпомагане, което е по-ниско от настоящия праг 

от 500 работници. Предлага се процентът на съфинансиране на ЕФПГ да бъде 

приведен в съответствие с най-високия процент на съфинансиране на 

Европейския социален фонд + (ЕСФ+) в дадена държава членка. ЕФПГ ще 

продължи да бъде специален инструмент, който дава възможност на Съюза да 

реагира при непредвидени обстоятелства. 

3. Комитетът на регионите и Европейският икономически и социален комитет все 

още не са дали становищата си по предложението. 

4. Очаква се комисията по заетост и социални въпроси (EMPL) на Европейския 

парламент да гласува по доклада относно предложението на 27 ноември 2018 г., 

което ще бъде последвано от обявяване на пленарно заседание на Европейския 

парламент, предвидено за декември 2018 г. 

II. АКТУАЛНО СЪСТОЯНИЕ 

5. Предложението за ЕФПГ беше представено на Съвета EPSCO на 21 юни 2018 г. 

При обсъжданията в работна група „Социални въпроси“ (5 юни, 4 и 23 юли, 11 и 

27 септември, 23 октомври, 14 ноември), по-голямата част от държавите членки 

обявиха, че считат предложението за ЕФПГ за полезно, с изключение на няколко 

делегации, които изразиха опасения във връзка с инициативата. 

6. В рамките на австрийското председателство беше постигнат значителен напредък 

в обсъжданията по целия текст. Основните елементи от компромисния текст, 

които мнозинството делегации са в състояние да подкрепят, както са изложени в 

документ 12835/18, включват следните изменения: 

– поясняване на общите и конкретните цели на ЕПФГ (член 3), 

– поясняване на изключването от приложното поле на случаите, свързани с 

бюджетни съкращения, предприети от държава членка. Делегациите смятат, 

че предложението на председателството е стъпка в правилната посока, но 

същевременно отбелязват, че е необходима допълнителна работа (член 5, 

параграф 4), 

– разпространяването на цифровите умения следва да бъде силно 

препоръчително, а не задължително (член 8), 

– съкращаване на срока за оценка на заявление от Комисията (член 9, 

параграф 4), 
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– заличаване на разпоредбата относно задължението за предоставяне на права 

върху всички материали за комуникация и видимост на Комисията (член 13, 

параграф 3, от втората алинея нататък), 

– добавка, предвиждаща, че процентът на съфинансиране на мерките по линия 

на ЕФПГ ще бъде приведен в съответствие с процента на съфинансиране на 

ЕСФ+ „или се равнява на 60%, в зависимост от това коя стойност е по-

висока“, което се позовава на настоящия процент на ЕФПГ (член 14), 

– опростяване на показателите и изискванията, наред с другото чрез 

заличаване на дългосрочния показател, някои от показателите за резултати и 

резултатите от проучването на бенефициер (членове 19, 20 и приложението). 

7. Необходима е допълнителна работа по предложението. По-голямата част от 

държавите членки предлагат срокът на действие на ЕФПГ да бъде ограничен и да 

бъде приведен в съответствие със срока на МФР. Няколко държави членки 

подкрепиха измененията по отношение на малките трудови пазари. На този етап 

няма достатъчно подкрепа за промени в допустимите мерки и тяхната 

класификация или за заличаване на препратките към използването на делегирани 

актове. 

8. В съответствие с насоките относно оценката на въздействието (док. 6270/18) 

делегациите бяха приканени да отговорят на въпросника относно предложението. 

Обобщените от председателството виждания на делегациите бяха представени на 

заседанието на работна група „Социални въпроси“ от 11 септември 2018 г. и са 

изложени в документ 11744/18. 

9. Тъй като предложението за регламент е включено в пакета предложения, свързани 

с многогодишната финансова рамка (МФР), всички разпоредби с бюджетни 

последици или от хоризонтално естество са отделени — и по този начин са 

изключени от обсъждането в работната група — в очакване на по-нататъшния 

напредък по МФР. Тези разпоредби, които са обозначени в текста с квадратни 

скоби, се отнасят до доброто финансово управление и принципите на правовата 

държава (съображение 35) и до ангажиментите на ЕС по Парижкото споразумение 

и целите на ООН за устойчиво развитие за цел за действия по климата от 25 % 

(съображение 37). 
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