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Prijemce: Vybor stalych zastupcu (¢ast Il)/Rada

Predmét: Navrh provadéciho rozhodnuti Rady, kterym se stanovi doporuceni tykajici

se fedeni nedostatkil zjist&nych v roce 2021 pfi hodnoceni toho, jak Recko
uplatriuje schengenské acquis v oblasti policejni spoluprace

1.  Poté, co Rada ptijala natfizeni (EU) ¢. 1053/2013 o vytvoreni hodnoticiho a monitorovaciho
mechanismu k ovéfeni uplatiiovani schengenského acquis, uskutecnil tym odbornikli
&lenskych statt a Komise v roce 2021 hodnoceni toho, jak Recko uplatiiuje schengenské

acquis v oblasti policejni spoluprace.

2.V souladu s uvedenym nafizenim ptedlozila Komise Rad¢ navrh provadéciho rozhodnuti
Rady, kterym se stanovi doporuceni, jehoZ Gi¢elem je feSit nedostatky zjisténé v prubchu
daného hodnoceni a zajistit, aby Recko uplatiiovalo viechna schengenska pravidla souvisejici

s policejni spolupraci spravné a u¢inng.
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3. 0Od 1. fijna 2022 se pouzije natfizeni Rady (EU) 2022/922 ze dne 9. ¢ervna 2022 o vytvoieni
a fungovani hodnoticiho a monitorovaciho mechanismu k ovéfeni uplatinovani schengenského
acquis'. Podle ¢l. 31 odst. 3 uvedeného nafizeni se v piipad& hodnoceni provedenych pied
1. tinorem 2023 hodnotici zpravy a doporuceni pfijimaji v souladu s natizenim (EU)

¢. 1053/2013.

4.  Pracovni skupina pro schengenské zalezitosti, véetn¢ partnert ze smiSené¢ho vyboru, tedy
Norska, Islandu, Svycarska a Lichtenstejnska, navrh provadéciho rozhodnuti Rady, kterym se

stanovi doporuceni, schvalila dne 26. fijna 2022.

5. Vybor stalych zastupcti se proto vyzyva, aby Rad¢ doporucil piijmout jako bod ,,A* poradu
jednéni nékterého z nadchazejicich zasedani navrh provadéciho rozhodnuti Rady ve znéni

uvedeném v dokumentu 14192/22.
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