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- Padomes secinajumu projekts

Pielikuma pievienots Padomes secinajumu projekts par minéto tematu. P&c prezidentvalsts
Luksemburgas iniciativas iesniegto tekstu sagatavot pabeidza Socialu jautajumu darba grupa,

sagatavoSanas posma sagemot ieguldijumu no EMCO un SPC.

Komiteja tiek aicinata nosiitit secinajumu projektu Padomei (EPSCO), lai ta to vargtu pienemt

2015. gada 7. decembra sanaksmé.
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SOCIALA PARVALDIBA IEKLAUJOSAI EIROPAI

Padomes secinajumu projekts
UZSVEROT, KA

1.  Eiropas pusgads ir biitiski pastiprinajis ekonomikas politikas koordinaciju un ir pieradijis, ka
tas ir vertigs instruments, lai dalibvalstis iesaistitu svarigako strukturalo reformu koordinacija

noliika sasniegt kopigi noteiktos mérkus;

2. Eiropas pusgadam ir jadarbojas lidzsvaroti, lai ietur€tu virzibu uz ilgtsp€jigu un ieklaujosu
izaugsmi un glitu panakumus $aja procesa, pienacigi nemot vera kopigos socialos un

nodarbinatibas mérkus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta 3. punktu;

3. Visas attiecigajas politikas jomas ir jaizveért€ svarigako strukturalo reformu ietekme uz
nodarbinatibu un socialo jomu, lai Eiropas pusgada satvara aktivi veicinatu sekmigu

stratégijas "Eiropa 2020" istenosanu;
ATZINIGI VERTEJOT, KA

4.  Pasreizg€jais Nodarbinatibas komitejas (EMCQO) un Socialas aizsardzibas komitejas (SPC)
darbs nodarbinatibas un socialo norisu parraudziSana un to ieguldijums nodarbinatibas un
socialas politikas koordinacija saistiba ar Eiropas Nodarbinatibas stratégiju (ENS) un socialas

jomas atvérto koordinacijas metodi ir Eiropas pusgada neatnemama dala;

5. Attiecigajam Padomes sanaksmém sagatavotie zinojumi sniedz regularu un strukturétu
informaciju un dod iesp&ju parraudzit panakumus socialas un nodarbinatibas jomas rezultatu

sasniegSana un turpinajumu socialas aizsardzibas un nodarbinatibas reformam;
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NEMOT VERA TO, KA

Socialas un nodarbinatibas politikas parvaldiba tiek pastavigi uzlabota, balstoties uz kopigu
izpratni par kop&jam problémam, stingru parraudzibu attieciba uz panakumiem konkrétam

valstim adres€to ieteikumu TstenoSana un tematisko prioritaSu daudzpusgju analizi;

Uzlabota sociala parvaldiba un labaka ekonomikas, fiskalas, nodarbinatibas un socialas
politikas koordinacija sniegtu biitisku ieguldijumu, lai sasniegtu mérkus — veicinat augstu
nodarbinatibas [imeni, apkarot socialo atstumtibu un nodro$inat atbilstigu socialo aizsardzibu,

ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9. panta;

uzmaniba ir japievers nodarbinatibas un socialiem raditajiem, tostarp izmantojot vienotu
zinojumu par nodarbinatibu un socialo situaciju, kuru varétu izmantot, nosakot gada

izaugsmes pétijuma (GIP) prioritates;

UZSVEROT, KA

10.

Uzlabotam Eiropas pusgadam biitu jaturpina nodrosinat, ka tiek istenotas nepiecieSamas
strukturalas reformas, lai risinatu socialas un nodarbinatibas problémas un pastavigi uzlabotu
socialos un nodarbinatibas rezultatus, nemot vera stratégija "Eiropa 2020" izvirzitos mérkus

attieciba uz nodarbinatibas palielinasanu un ciu pret nabadzibu un socialo atstumtibu;

GIP sagatavoSanas stadija starp Komisiju un Padomi biitu jaizveido efektivs dialogs, kas
balstits uz esoSajiem analitiskajiem instrumentiem (rezultatu parskatu par svarigakajiem
raditajiem nodarbinatibas un socialaja joma, Socialas aizsardzibas parraudzibas instrumentu
(SAPI), Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu un Kopiga novertéjuma sisteému (JAF)), lai

veicinatu kopigu prioritasu noteikSanu politikas darbibai nodarbinatibas un socialaja joma;
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11.

12.

Eiropas pusgada socialo dimensiju EPSCO padomes vadiba biitu jaturpina paplasinat,
strukturétak izmantojot jau esoSos kopigos instrumentus socialo un nodarbinatibas norisu
parraudziSanai, regularas diskusijas par socialam un nodarbinatibas tendencém un viedoklu

apmainu par virzibu uz kopigiem Savienibas socialiem un nodarbinatibas mérkiem;

Sociala parvaldiba, kuras mérkis ir pastaviga socialo un nodarbinatibas rezultatu uzlabosana ir
nepieciesama Savienibas ilgtsp&jai un legitimitatei, tostarp labi funkciongjosai ekonomiskajai
un monetarajai savienibai (EMS), un tai ir japieskir pienaciga nozime vispargja parvaldibas
satvara. Blitu jaizmanto viss socialas parvaldibas potencials, lai apzinatu un risinatu
svarigakas kopigas socialas un nodarbinatibas problémas un tendences, kuram japievers
uzmaniba, lai sasniegtu kop&jos nodarbinatibas un socialos mérkus, tostarp stratégijas

"Eiropa 2020" merkus;

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

MUDINA DALIBVALSTIS

13.

Turpinat parraudzit norises socialaja un nodarbinatibas joma, pamatojoties uz esosajiem
kopigi noteiktajiem instrumentiem saistiba ar socialas jomas atvérto koordinacijas metodi un

ENS;

14. TIstenot Integrétas pamatnostadnes, jo Ipasi to nodarbinatibas un socialos aspektus;

15. Pienacigi reagét uz konkrétam valstim adresétiem ieteikumiem, tostarp nodarbinatibas un
socialas politikas joma;

16. Turpinat un, ja nepiecieSams, pastiprinat socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas iesaisti
valsts [imen1 svarigakajos Eiropas pusgada procesa posmos;
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AICINA KOMISIJU

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sadarbiba ar dalibvalstim nodroS$inat, ka savlaicigi ir pieejami derigi raditaji, lai parraudzitu

norises socialaja un nodarbinatibas joma;

Visa Eiropas pusgada laika un visos ta instrumentos un procediiras istenot integrétu pieeju

dzimumu I1dztiesibas nodroSinasanai;

Izskatit piemérotus veidus, lai socialos un nodarbinatibas rezultatus nemtu véra visos
attiecigajos Eiropas pusgada aspektos, nemot véra LESD 9. pantu, jo 1pasi saistiba ar
stratégiju "Eiropa 2020", Integrétajam pamatnostadném, socialas jomas atvérto koordinacijas

metodi un ENS;

Aktivi atbalstit EMCO un SPC darbu to attiecigajas kompetences jomas, jo Tpasi attieciba uz

visiem Eiropas pusgada aspektiem, kas ir to parzina;

Kopa ar dalibvalstim, pamatojoties uz SAPI, Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu un
rezultatu parskatu par svarigakajiem raditajiem nodarbinatibas un socialaja joma, regulari
apzinat svarigakas kopigas socialas un nodarbinatibas problémas un tendences, kuram
japievers uzmaniba; tas izmanto, nosakot GIP prioritates, un to rezultata veic prioritaras

politikas darbibas, lai sasniegtu kopigos Savienibas socialos un nodarbinatibas merkus;

Makroekonomikas nelidzsvarotibas novérSanas procediras ietvaros analizét bridinasanas
mehanisma parskatu, ka ar1 rezultatu parskatu par raditajiem nodarbinatibas un socialaja joma
un parliecinaties, ka pedgjais minétais parskats tiek izmantots visas Eiropas pusgada

procediras, lai parraudzitu norises darba tirgii un socialaja politika;

Veicinat, lai saistiba ar ekonomikas parvaldibas uzlaboSanu un cenSoties paplasinat valsts
iestazu un ieintereséto personu atbildibu par politiku un reformam pilniba tiktu ieverota
socialo partneru loma un notiktu apspriesanas ar pilsonisko sabiedribu atbilstosi valsts
praksei. Saja sakariba konkurétspéja biitu jaizskata visos tas aspektos, un to nevajadztu

attiecinat tikai uz atalgojumus;
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24.

Sadarboties ar EMCO un SPC, izstradajot Komisijas priekslikumu izveidot Eiropas socialo

tiesibu pilaru saistiba ar ENS un socialas jomas atvérto koordinacijas metodi;

AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Nodros$inat nodarbinatibas un socialo norisu parraudzibu, jo 1pasi virzibu uz stratégijas
"Eiropa 2020" merkiem attieciba uz nodarbinatibas veicinaSanu un nabadzibas un socialas

atstumtibas samazinasanu;

Veicinat Integréto pamatnostadnu istenoSanu, tostarp izvert€jot strukturalo reformu ietekmi uz

nodarbinatibu un socialo jomu;

Ik gadu sniegt Padomei analizi par socialajam un nodarbinatibas noriseém dalibvalstis un
Savieniba un priekslikumus GIP prioritatém, tostarp attieciba uz svarigakajam kopigajam

problémam un tendencém, kuram japievers uzmaniba;

Turpinat sniegt pienacigu analizi kart€jam Padomes apspriedém par svarigakajam kopigajam
problémam un tendencém, kuram japievers uzmaniba, Eiropas Savieniba, pamatojoties uz
Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu, SAPI un rezultatu parskatu par galvenajiem

raditajiem nodarbinatibas un socialaja joma;

Racionalizet tematisko darbu attieciba uz kopigu socialo un nodarbinatibas noriSu

parraudzisanu, balstoties uz apmainu ar paraugpraksi un izmantojot eso$os instrumentus;

Turpinat un, ja nepiecieSams, pastiprinat socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas iesaisti

Savienibas Iimen1 svarigakajos Eiropas pusgada posmos.
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PIELIKUMS

Atsauces

1.

ES tiesibu akti

Regula (EK) Nr. 1466/97 (jo 1pasi noteikums, ka Eiropas pusgada procesa attiecigaja
gadijuma jaapspriezas ar EMCO un SPC).

Regula (ES) Nr. 1176/2011 (jo 1pasi noteikums, ka makroekonomikas nelidzsvarotibas
noversanas procediiras ietvaros korektivo pasakumu plana janem véra politikas pasakumu
ekonomiska un sociala ietekme un ka $im planam ir jabiit saskana ar ekonomikas politikas

vispargjam pamatnostadném un nodarbinatibas pamatnostadném.

Eiropadome un Padome

Padomes Lémumi (ES) 2015/772 un (ES) 2015/733 (2015. gada 11. maijs), ar kuriem izveido
EMCO un SPC (jo 1pasi abam Padomes darba sagatavoSanas struktiiram uzticetais uzdevums
savas kompetences jomas dot ieguldijumu visos Eiropas pusgada aspektos un zinot par tiem

Padomei).

Eiropadomes 2013. gada 24. un 25. oktobra un 2013. gada 20. decembra sanaksmju

secindjumi par Ekonomikas un monetaras savienibas (EMS) socialo dimensiju.

Parskatitas "Eiropa 2020" integrétas pamatnostadnes, tostarp vispargjas pamatnostadnes
ieteikums (ES) 2015/1184) un nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kuras Padome
piené€ma 2015. gada 5. oktobrT (Padomes Lemums (ES) 2015/1848, jo pasi 11. apsvérums,
kura teikts, ka Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar
attiecigam Ligumos paredz&tam pilnvaram bitu jauzrauga, ka attieciga politika tiek Tstenota,

raugoties no nodarbinatibas pamatnostadnu aspekta).

Kopigs EMCO un SPC atzinums par stratégijas "Eiropa 2020" starpposma parskatisanu,
tostarp Eiropas pusgada izvertésana (kuru EPSCO padome apstiprinaja 2014. gada
16. oktobrT).
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