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1.  La 13 iulie 2018, Presedintia a prezentat un proiect de concluzii ale Consiliului privind rolul

activitatilor pentru tineret in contextul problemelor migratiei si refugiatilor?.

2. Grupul de lucru pentru tineret a examinat proiectul de concluzii in cadrul unei serii de

reuniuni in perioada iulie-octombrie 2018 pe baza proiectelor de text revizuite ulterioare prezentate

de Presedintie?.

3. La 15 noiembrie 2018, Comitetul Reprezentantilor Permanenti a examinat textul®, a solutionat

chestiunile si rezervele restante si a aprobat textul cu unele modificari.4

4.  Consiliul este invitat sd adopte proiectul anexat de concluzii privind rolul activitatilor pentru
tineret in contextul problemelor migratiei si refugiatilor in cadrul reuniunii sale (EYCS) din 26-27

noiembrie 2018.

Documentul 10915/18.

Documentele 12415/18, 12888/18 si 13510/18.

Documentul 13941/18.

Delegatia EL si-a exprimat intentia de a inainta o declaratie de consemnat in procesul-verbal
al Consiliului.

W N -

14082/1/18 REV 1 EB,LP/cm 1
TREE.1.C RO



ANEXA

Rolul activitatilor pentru tineret

in contextul problemelor legate de migratie si refugiati

- Proiect de concluzii ale Consiliului -

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE
IA ACT DE:

1. Articolul 165 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene® care prevede
cd actiunea Uniunii urmareste ,,incurajarea participdrii politice a tinerilor la viata democratica

in Europa”.

2. Articolul 79 alineatele (4) si (5) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene® care
prevede ca Parlamentul European si Consiliul pot stabili masuri pentru incurajarea favorizarii
integrarii resortisantilor tarilor terte, excluzand orice armonizare a actelor cu putere de lege si
a normelor administrative ale statelor membre. Dreptul statelor membre de a stabili numarul
admis de resortisanti ai tarilor terte care ajung din tari terte pe teritoriul lor n cautarea unui

loc de munca nu va fi afectat.

3. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene’, in special principiile recunoscute, printre
altele, la articolele 21 (Nediscriminarea), 23 (Egalitatea Intre barbati si femei) si 24

(Drepturile copilului).

4.  Cadrul reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului (2010-2018)® si actualul

plan de lucru pentru tineret (2016-2018)°.

S JO 115, 9.5.2008, articolul 165 alineatul (2), ex-articolul 149 TCE.

6 JO 115, 9.5.2008, articolul 79 alineatul (4), ex-articolul 63 punctele 3 si 4 TCE.

7 JO C 202, 7.6.2016, p. 389-405.

8 JO C311, 19.12.2009.

? JO C417/01, 15.12.2015.
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10.

Comunicarea Comisiei privind ,,Europa 2020, astfel cum a fost aprobatd de Consiliul
European, care recunoaste ,,rolul activitatilor pentru tineret drept cadru care asigura

oportunititi de invitare non-formald pentru toti tinerii”!°.

Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind activititile pentru tineret!!, care inviti la o mai buni intelegere a acestor
activitati si la marirea rolului acestora, in special in ceea ce priveste promovarea, sprijinirea si

dezvoltarea activitdtilor pentru tineret la mai multe niveluri.

Declaratia privind promovarea cetateniei si a valorilor comune ale libertétii, tolerantei si

nediscriminirii prin educatie (Declaratia de la Paris din 2015)'2.

Recomandarea CM/Rec (2016)7 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind

accesul tinerilor la drepturi'®.

Comunicarea Comisiei Europene privind un plan de actiune privind integrarea resortisantilor

din tarile terte'*.

Comunicarea Comisiei Europene privind protectia copiilor migranti'® si concluziile
Consiliului privind promovarea si protectia drepturilor copiilor'® in care se subliniazi nevoia
de a se proteja toti copiii, indiferent de statutul lor, si de a se avea Intotdeauna in vedere in
primul rand interesul superior al copilului, inclusiv al copiilor neinsotiti si al celor separati de
familiile lor, cu respectarea deplina a Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la

drepturile copilului si a Protocolului facultativ la aceasta.

10

11
12

13
14
15
16

Strategia EUROPA 2020, 3.3.2010,

http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/ COMPLET%20EN%20BARROS0%20%20%20007%20-
%20Europe%202020%20-%20EN%?20version.pdf

JO C 327/01, 4.12.2010.

Declaratia de la Paris, 17 martie 2015, http://ec.europa.eu/education/news/20150316-paris-
education_en

https://rm.coe.int/1680702b6e

COM(2016) 377 final, 7.6.2016.

COM(2017) 211 final, 12.4.2017.

Documentul 7775/17, 3.4.2017.

14082/1/18 REV 1 EB,LP/cm 3
ANEXA TREE.1.C RO


http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf

11. Recomandarile de politica ale grupului de experti ai UE pentru activitati pentru tineret pentru

tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte.
RECUNOASTE CA

1. Activitatile pentru tineret reprezintd un termen general care include o serie ampla de activitati
de natura sociald, culturald, educationald sau politica, realizate de tineri, cu tineri i pentru
tineri. De asemenea, activitatile includ sportul si serviciile pentru tineri. Activitatile pentru
tineret intrd in sfera educatiei ,,in afara scolii”, precum si a activitdtilor specifice de petrecere
a timpului liber gestionate de lucratori de tineret profesionisti sau voluntari'” si de lideri de
tineret si se bazeazi pe procese de invitare non-formali si pe participare voluntara'®.
Activitatile pentru tineret sunt, in esenta, o practica sociald, care consta in lucrul cu tinerii si
cu societatile In care acestia trdiesc, in facilitarea participdrii active a tinerilor si in includerea

lor in comunititile respective si in procesul de luare a deciziilor'.

2. Nucleul activitatilor pentru tineret sunt tinerii, care se afla in centrul tuturor politicilor,
metodelor si activitatilor conexe. Tinerii, inclusiv tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari
terte??, sunt considerati a fi persoane competente cu capacitati si calitati, capabile de a-si

modela viitorul.

3. Realitatile si practicile activitdtilor pentru tineret sunt diferite in functie de contextul local,
regional si national. Toate formele de cooperare propuse intentioneaza sa sprijine aceasta

diversificare si nu vizeaza sa o limiteze prin armonizare.

17 ,Lucrator de tineret” astfel cum este definit In Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de instituire a actiunii ,,Erasmus +”: Programul
Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport (JO L 347, 20.12.2013, p. 50).

In conformitate cu Rezolutia Consiliului privind un cadru reinnoit pentru cooperarea
europeand in domeniul tineretului (noiembrie 2009), JO 2009/C 311/01.

Consiliul Europei, Standardele de calitate aplicabile in cazul activitatilor pentru tineret,
https://www.coe.int/en/web/youth/youth-work 1

,» T1nerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte” in contextul acestor concluzii ale
Consiliului, precum si in contextul problemelor legate de migratie si refugiati, sunt femei
tinere si barbati tineri cu varsta de pana la 30 de ani, care 1si au resedinta legala intr-un stat
membru al UE.

18

19

20
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4.  Printre principiile directoare ale activitatilor pentru tineret se regdsesc importanta promovarii
valorilor europene, egalitatea de gen si combaterea tuturor formelor de discriminare,
respectarea drepturilor si a principiilor Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,
luarea 1n considerare a diferentelor posibile intre conditiile de viata, nevoile, aspiratiile,
interesele si atitudinile tinerilor datorate diferitilor factori si recunoasterea tuturor tinerilor ca
fiind o resursi pentru societate?!. Capacitatea activititilor pentru tineret de a se adapta la
persoanele individuale este deosebit de valoroasa pentru recunoasterea capacitatilor si

calitatilor tinerilor cu mai putine oportunitati.

5. O atentie speciala ar trebui acordata tinerilor refugiati si resortisanti ai altor tari terte care risca
o marginalizare multipld pe baza provenientei lor dintr-un context de migratie in combinatie
cu alte posibile motive de discriminare, cum ar fi originea etnicd, genul, orientarea sexuala,

handicapul, religia, credintele sau opiniile politice.

6.  Obiectivul activitatilor de tineret este sa se atinga destinatii pozitive in tranzitia de la
adolescentd la viata de adult®?. Tinerii, inclusiv tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte,
sunt persoane care trec prin aceasta perioada de tranzitie. Activitatile de tineret vizeaza sa
includa toti tinerii in societate, oferindu-le in acelasi timp instrumente si oportunitati care sa le
permita sd influenteze societatea ca cetateni activi. Aceastd naturd favorabild incluziunii a
activitatilor pentru tineret ar trebui sd fie aplicatd pentru a sustine includerea tinerilor refugiati
si resortisanti ai altor tari terte in noua societate-gazda, tratand in acelasi timp cu respect

faptul ca procesul lor de includere porneste dintr-un punct diferit fatd de cel al tinerilor locali.

A JO C 327, 4.12.2010.

2 www.ed.ac.uk/education/rke/making-a-difference/understanding-value-of-universal-youth-
work
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Activitatile pentru tineret sunt, de asemenea, descrise ca un parteneriat educational intre tineri

si lucritorii de tineret®?

. Aceasta Invatare se desfasoara intr-un mediu non-formal si informal.
Activitatile pentru tineret vizeaza sa largeasca orizonturile tinerilor care sunt implicati in
aceste activitdti, sd promoveze participarea si sa invite tinerii la angajare sociala, in special
prin oferirea de oportunitati de a deveni activi, prin incurajarea tinerilor sd fie critici si creativi
in reactiile la experientele si la lumea din jurul lor?*. Prin oferirea acestui sprijin pentru tinerii
refugiati si resortisanti ai altor tari terte, activitatile de tineret comunica intelegerile culturale
si valorile societdtii-gazda grupului tinta si viceversa intr-o abordare de invatare

interculturala.

Participarea la desfasurarea si la modelarea activitatilor si proiectelor din cadrul activitatilor
pentru tineret extinde competentele, capacitatile si aptitudinile ale tuturor actorilor implicati:
tineri, inclusiv tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte, precum si lucratori de tineret.
Tinerii aleg sa fie implicati 1n activitati pentru tineret si pentru ca doresc sa se relaxeze, sa se
intalneasca cu prietenii, si faca noi cunostinte, sa se distreze si si giseasca sprijin®’. Prin
urmare, spatiile destinate activitatilor pentru tineret trebuie sa ofere respect si divertisment si
sa creeze un mediu primitor, participativ, echilibrat din punctul de vedere al genului si
structurat democratic, in care respectul pentru ceilalti, diversitate, drepturile omului si valorile
democratice sa poati fi resimtit in practica. In astfel de medii sigure si nediscriminatorii, fara
nevoia de Inregistrare sau de contributii financiare, in care diferentele individuale sunt
respectate prin concentrarea asupra sustinerii si consolidarii increderii pe care tinerii o au in
propria persoana, tinerii vor putea sa isi dezvolte si sa isi testeze opiniile, sa faca greseli si sa

invete din acestea si de la alti tineri.

23

24

25

www.ed.ac.uk/education/rke/making-a-difference/understanding-value-of-universal-youth-
work

In conformitate cu Standardele ocupationale nationale pentru activitatile de tineret din Scotia,
Lifelong Learning UK, www.youthworkessentials.org/up-running/what-is-youth-work.aspx
Standardele ocupationale nationale pentru activitatile de tineret din Scotia, Lifelong Learning
UK, www.youthworkessentials.org/up-running/what-is-youth-work.aspx
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9. Un factor hotarator pentru participarea activa in societate poate fi oportunitatea de a participa
la o retea sociald diversa prin aceastd oferta de participare autonoma si voluntara. Activitatile
pentru tineret sunt alese n functie de realitatile de viata si de nevoile tinerilor si se
fundamenteaza pe relatii bazate pe respect si incredere intre tineri si lucrdtorii de tineret.
Inceputul si sfarsitul acestor relatii nu poate fi definit printr-un factor extern, ci numai prin

initiativa persoanei tinere, inclusiv a tinerilor refugiati si resortisanti ai altor tari terte.

10. Metodele activitatilor pentru tineret le ofera lucratorilor de tineret si tinerilor, inclusiv tinerilor
refugiati si resortisanti ai altor tari terte, aptitudini de a acumula informatii obiective si le
permite sd isi dezvolte capacitatea de autoreflectie, constiinta interculturald, gandirea critica si

rezilienta.

11. Activitatile pentru tineret ajuta la dezvoltarea competentelor In domeniul prevenirii

conflictelor.

12. Activitatile pentru tineret ofera cai spre angajamentul civic si participarea politica prin
furnizarea de informatii despre procesele de luare a deciziilor si prin oferirea accesului la
actori responsabili politic, precum si prin experimentarea structurilor democratice prin
implicarea activa 1n activitatile pentru tineret. Aceasta participare voluntara intr-un cadru
respectuos si informal poate oferi un sentiment pozitiv de identitate si apartenentd pentru
tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte si le poate permite sa contribuie la schimbarea

pozitiva in societate.

13.  Pentru a sprijini tinerii si a extinde domeniul de aplicare al activitatilor lor, lucrtorii de
tineret ar trebui sd colaboreze Indeaproape cu alti actori si parti interesate la nivel local. Prin
schimbul de informatii, cooperarea si colaborarea in retea, activitatile pentru tineret pot
deschide accesul individual pentru tineri in alte domenii, cum ar fi educatia formala, piata
ocupdrii fortei de munci, locuinte sau asistentd medicald. Incurajarea tinerilor sa utilizeze
aceste punti catre alte domenii are o importanta speciald pentru activitatile pentru tineret

desfasurate cu tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte.
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SUBLINIAZA CA ACTIVITATILE PENTRU TINERET PRESUPUN:
A. Cunostinte si formari

Lucratorii de tineret au nevoie de cunostinte, aptitudini si competente de specialitate, care sa
le permita inceperea unor relatii de duratd cu tinerii, inclusiv cu tinerii refugiati si resortisanti
ai altor tari terte, in toate etapele proceselor pe care acestia le parcurg; de cunostinte specifice
au nevoie si persoanele care se ocupa de minori neinsotiti; cunostintele, metodele si formarea
trebuie sa se bazeze pe o constiinta si o reflectie interculturale si trebuie sa fie incontinuu

evaluate si actualizate in functie de evolutia nevoilor si a perceptiilor.
B. Cadru si spatii stabile

Trebuie sa existe cadre stabile pentru drepturile legale, precum si spatii si mijloace durabile,
care sd respecte standardele de calitate aplicabile in cazul activitatilor pentru tineret la nivel
local, regional si national; intrd aici si cerinta ca spatiile sa fie sigure si ca tinerii refugiati si

e iw, e

pentru tineret favorabile incluziunii.
C. Politici

Este vorba de politici care sa faca posibile si sa sprijine atat autonomia tinerilor, inclusiv a
tinerilor refugiati si resortisanti ai altor tari terte, cat si participarea democratica activa a

acestora la formularea politicilor.
D. Colaborare in retea si cercetare

Este esential ca Intre lucratorii si partile interesate din domeniul tineretului sa existe diverse
forme de contacte si schimburi tematice si transsectoriale, atat directe, cét si online. Pentru
imbundtdtirea continud a metodelor si a politicilor aferente, sunt necesare informatii de
calitate impartiale cu privire la nevoile grupului-tinta si la evolutiile din domeniul de politica

respectiv.
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INVITA STATELE MEMBRE SA IA MASURILE NECESARE, CU RESPECTAREA
SUBSIDIARITATII SI CU INCLUDEREA EVENTUALA A NIVELULUI REGIONAL SI A
CELUI LOCAL, PENTRU:

A. Imbunatatirea cunostintelor si a formarilor

1. 1incurajand identificarea si difuzarea exemplelor de bune practici din diversele sectoare care se
ocupa cu tinerii refugiati si resortisanti ai altor téri terte si recunoscand, in acelasi timp,

contributia respectivelor bune practici la prevenirea conflictelor;

2. punand la dispozitia lucratorilor de tineret instrumente adecvate de informare si formare cu
privire, de exemplu, la drepturile omului, la cadrele juridice ale procedurilor nationale si
locale existente in materie de migratie si azil, la limbile relevante, la alte culturi locale, la
dialogul intercultural, la sdndtatea si bundstarea emotionald, precum si la siguranta, la
securitate si la informatii despre accesul tinerilor si al lucratorilor de tineret la sprijin

psihologic etc.;

3. oferind informatii cu privire la discursurile pozitive din procesele de integrare si noile
initiative-model si recunoscand, in acelasi timp, faptul ca integrarea incepe inca din ziua
sosirii si ca ea este un proces care se deruleaza in ambele sensuri pentru tinerii refugiati si
resortisanti ai altor tari terte si pentru societatea-gazda deopotriva. ,,Procesul de informare
inca din prima zi” ar putea incepe cu subiecte legate de valorile europene, drepturile omului,

valorile democratice si egalitatea de gen;

resortisanti ai altor tdri terte, precum si pentru lucratorii de tineret;

5. marind capacitatea lucratorilor de tineret de consolidare a rezilientei (atat a celei proprii, cat si
a celei grupurilor-tinta) si, in scopul de a le intari starea de bine si sanatatea psihica, facilitand
accesul tinerilor refugiati si resortisanti ai altor tari terte, precum si al lucratorilor de tineret la

un sprijin psihosocial de baza;

14082/1/18 REV 1 EB,LP/cm 9
ANEXA TREE.1.C RO



6.  instruind lucratorii de tineret sd faciliteze purtarea pe picior de egalitate a dialogului
intercultural dintre populatia locala si tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte; este
vorba aici si de aptitudinile de a trata conversatiile dificile cu grija si respect si de a

dezamorsa sau de a solutiona conflictele prin metode democratice;

7.  analizand modalitatile de stabilire a unor abordari formale si/sau non-formale in ceea ce
priveste formarea lucratorilor de tineret care lucreaza activ cu tineri refugiati si resortisanti ai
altor tari terte; persoanele care participa cu succes la formarile de acest fel ar trebui sa

primeasca o recunoastere/certificare oarecare.
B. Asigurarea si extinderea unui cadru si a unor spatii stabile

8. sprijinind toate tipurile de activitati pentru tineret desfasurate pentru stabilirea unui contact cu
tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte, in scopul de a le oferi acestora acces la activitatile

societdtii civile si de a-i include, ori de cate ori este posibil, ca participanti activi si egali;

9.  oferind sprijin si vizibilitate pentru organizatiile de tineret existente sau pentru initiativele de
tineret conduse de tineri refugiati si resortisanti ai altor tari terte care sunt activi in procesele

de incluziune reusite;

10. creand atat retele Intre organizatiile de tineret existente, cluburile de tineret si serviciile care
dispun deja de bune contacte, cunostinte si experiente in lucrul cu tineri refugiati si

resortisanti ai altor tari terte, cat si o retea cu actorii in chestiune;

11. facand posibile moduri de participare activa a tinerilor refugiati si resortisanti ai altor tari terte

la toate programele de tineret desfasurate la nivel local, regional, national si european;

12.  sprijinind organizarea de evenimente si proiecte locale care sd scoatd in evidenta abilitatile si

talentele populatiei locale (indiferent de provenienta lor);
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13.  oferind structurilor de activitati pentru tineret, ori de cate ori este posibil si aplicabil, capacitatea
de a actiona ca legatura de sprijin intre serviciile publice, populatia locala si tinerii refugiati si
resortisanti ai altor tari terte. Prin urmare, autoritétile de la nivelul responsabil ar trebui:

a)  sd promoveze programe, actiuni si proiecte prin care se combat prejudiciile si
stereotipurile si prin care se oferd un raspuns la eventualele temeri ale populatiei locale;

b)  sd promoveze dialogul intercultural si interreligios, prin acordarea de sprijin si
vizibilitate;

c)  sdcreeze vizibilitate pentru ,,vestile bune” si discursurile pozitive;

d)  sa ofere programe, actiuni si proiecte de constientizare a culturii, valorilor si obiceiurilor
societatilor-gazda locale, precum si ale regiunilor din care provin tinerii refugiati si
resortisanti ai altor tari terte;

€)  sdcreeze spatii sigure in care comunitatea locald, inclusiv tinerii refugiati si resortisanti
ai tarilor terte, sa se poata intdlni pentru a dialoga respectuos in vederea depasirii, a
prevenirii si/sau a combaterii xenofobiei si a vederilor rasiste si antisemite. Ori de cate
ori este indicat, activitdtile desfasurate in aceste spatii sigure pot fi facute publice prin
mediile de informare si comunicare;

f)  sd sprijine si sa recunoasca contributia tuturor actorilor implicati in proces — atat a celor
guvernamentali, cét si a celor din cadrul organizatiilor neguvernamentale sau
initiativelor private;

14. creand spatii sigure si potrivite pentru copii si tineret in cadrul structurilor de primire sau al
centrelor de primire a refugiatilor, tindnd seama de principiul interesului superior al copilului
si al tinerilor. Spatiile respective ar trebui sa fie exploatate de lucratori de tineret cu aptitudini
adecvate, in cooperare cu profesionisti din alte sectoare, astfel incat invatarea regulilor si a
valorilor noilor societdti-gazda si intelegerea nevoilor si a contextului tinerilor refugiati si
resortisanti ai altor téri terte sa poatd incepe incd din prima zi.
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C. Consolidarea politicilor

15. elaborand, atunci cand este necesar, strategii si cadre de capacitare si integrare a tinerilor
refugiati si resortisanti ai altor tari terte, care sa le permitd acestora sa devind membri activi ai
societdtii, oferindu-le conditiile si sprijinindu-i, de asemenea, sd devina lucratori de tineret;
acest lucru se poate face prin crearea de posibilitati de formare pe teme precum valorile
democratice, egalitatea de gen si participarea, precum si prin inlesnirea accesului la diverse
moduri de participare sociald si politica. Formarea ar trebui sa cuprinda si reflectii asupra

asemandrilor si a diferentelor dintre sistemul si valorile tarii-gazda si cele ale tarii de origine;

16. cautand sa stabileascd un cadru clar de cooperare a diferitelor sectoare participante la procesul
de integrare, cadru in care sa fie definite si apreciate in mod limpede rolurile si sinergia
tuturor sectoarelor implicate, inclusiv a organizatiilor societitii civile care sunt conduse de

tineri refugiati si resortisanti ai altor tari terte.
D. Investirea in colaborare in retea si cercetare

17.  sprijinind instaurarea unui dialog intre lucratorii de tineret si profesionistii din diverse alte
medii si sectoare, organizand intalniri cu tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte pentru
depistarea principalelor probleme si gasirea unor posibilitati de cooperare si analizand ce rol
ar putea juca activitatile pentru tineret in consolidarea capacitatilor din aceste domenii de
politica, asigurand, in acelasi timp, separarea activitatilor pentru tineret de aplicarea deciziilor

privind statutul juridic;

18. organizand retele, parteneriate si seminare sau conferinte transsectoriale care sa constituie un
cadru de Intalnire si dialog pentru factorii de decizie politica din diferite sectoare, lucratorii de

tineret si tinerii, inclusiv tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte;

19. sprijinind proiectele de cercetare si activitatile pentru tineret bazate pe elemente concrete care

se desfasoara in sectorul subiectelor legate de migratie.
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INVITA COMISIA EUROPEANA SA IA MASURILE NECESARE PENTRU:
A. Imbunititirea cunostintelor si a formirilor

1. identificand nevoile in materie de informare si formare din sectorul european al activitatilor
experienta la nivel european pe teme precum drepturile omului si azilul, dialogul intercultural,

limbile relevante si consolidarea rezilientei,

resortisanti ai altor tari terte, precum si a lucratorilor de tineret din diverse medii, prin
acordarea accesului la cursuri de limbi strdine si de capacitare, precum si la programe de

invatare formald, non-formala si informala si de mobilitate;

3. continuand sa gaseasca, s sprijine si sa difuzeze la nivelul Uniunii instrumentele,
metodologiile si exemplele existente si novatoare de bune practici In materie de activitati

pentru tineret din toate sectoarele care se ocupa cu subiecte legate de migratie.
B. Asigurarea si extinderea cadrului si spatiilor

4.  depunand eforturi pentru a asigura participarea activa a tinerilor refugiati si resortisanti ai

altor tari terte la programele europene existente si viitoare;

5. continuand sd promoveze si sa sprijine parteneriatele si initiativele transsectoriale in care sunt
implicati, in special, furnizorii de activitdti pentru tineret, institutiile de invatdmant si centrele
de formare, serviciile sociale si serviciile de ocupare a fortei de munca, precum si partenerii
sociali, si care ofera tinerilor, inclusiv tinerilor refugiati si resortisanti ai altor téri terte, sprijin

la dobandirea si dezvoltarea deprinderilor de viata.
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10.

C. Consolidarea politicilor

promovand si sprijinind si mai mult o abordare transsectoriald a sprijinului pe care il primesc
tinerii, inclusiv tinerii refugiati si resortisanti ai altor tari terte, pentru a-si dezvolta talentele,
precum si pentru a dobandi si a-si dezvolta competentele de care au nevoie pentru a trece mai

usor si cu succes la varsta adulta, cetdtenia activa si viata profesionala;

furnizand informatiile disponibile in cazurile in care conditiile de viata curente ale tinerilor, in
special cele ale tinerilor refugiati si resortisanti ai altor tari terte, ar putea sd nu corespunda cu
dispozitiile Conventiei cu privire la drepturile copilului si ale Cartei drepturilor fundamentale

a Uniunii Europene; propunand, atunci cand este necesar, actiuni de imbunatatire a situatiei.

D. Investirea in colaborare in retea si cercetare

retea la nivel european (instrumente online, seminare, conferinte) si permitand astfel
consolidarea capacitatilor lucratorilor de tineret, a partilor interesate si a colegilor din

domeniul subiectelor legate de migratie;

recurgand la instrumentele de dialog disponibile la nivelul UE (cum ar fi Strategia UE pentru
tineret si Dialogul dintre tineri si UE, descrise in Comunicarea Comisiei ,,Implicarea,
conectarea si responsabilizarea tinerilor”), in scopul de a crea ocazii de schimburi si cooperare

intre partile interesate din domeniul subiectelor legate de migratie;

sprijinind instrumentele europene de cercetare si de evaluare a datelor, astfel incat activitatile
pentru tineret care se desfdsoara in domeniul subiectelor legate de migratie sa fie bazate pe

elemente concrete.

14082/1/18 REV 1 EB,LP/cm 14

ANEXA TREE.1.C RO



		2018-11-21T17:27:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



