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— pienemsSana
1. 2018. gada 24. maija Komisija naca klaja ar savu pazinojumu "JaunieSu iesaistiSanas, saiknes

veido$ana un iesp&ju veicinasana: jauna ES jaunatnes strateégija" !.

2. 2018. gada 18. septembr1 prezidentvalsts iesniedza projektu Padomes rezoliicijai par Eiropas

Savienibas jaunatnes stratégiju 2021.-2027. gadam 2.

3. Jaunatnes jautdjumu darba grupa $o rezoliicijas projektu izskatija vairakas sanaksmes 3.

4.  Pastavigo parstavju komiteja 2018. gada 15. novembrT apstiprinaja Sai piezimei pievienoto
tekstu.

5. Padome (Izglitiba, jaunatne, kultiira un sports) tiek aicinata pienemt pievienoto rezoliicijas

projektu sava 2018. gada 26. un 27. novembra sanaksme.

! Dok. 9264/18 + ADD 1 lidz ADD 8 - COM(2018) 2609 final.
2 Dok. 12206/18
3 Dokumenti 12645/08, 13381/18 un 13841/18.
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PIELIKUMS

Projekts — Eiropas Savienibas Padomes un Padomeé sanakus§o dalibvalstu valdibu parstavju
rezoliicija

par reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma:

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME un Padomé sanaku$o dalibvalstu valdibu parstaviji,

ATZISTOT ES sadarbibu jaunatnes politikas joma Iidz 2019. gadam. ES kops 2002. gada ir
stenojusi Tpasu ES jaunatnes politikas sadarbibu, kuras pamata ir aktivas lidzdalibas un iesp&ju
vienlidzigas pieejamibas principi 4, sinergija ar citam politikas jomam, kas vérstas uz jaunieSiem,
pieméram, ar izglitibu, apmacibu un nodarbinatibu. Sadarbiba veicinaja politikas un likumdoSanas

izmainas dalibvalstis un sekméja jaunatnes organizaciju veiktspgjas stiprinasanu.

ATGADINOT - ta ka $Ts rezoliicijas mérkis ir izveidot ES jaunatnes stratégiju, kas spetu risinat
problémas, ar ko saskaras jauniesi visa Eiropa, nodro$inat vienotu un saskanotu ES reakciju uz tam
un papildinat dalibvalstu centienus un iniciativas $aja joma, $adu mérki var labak sasniegt
Savienibas Itmeni neka dalibvalstim atseviski. Tapéc, lai sasniegtu $adu mérki, Padome var pienemt
iniciativas saskana ar subsidiaritates principu, ka noteikts 5. panta Liguma par Eiropas Savienibu.
Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja rezoliicija paredz vienigi tos

pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku sasniegSanai,

4 Padomes Rezoliicija par atjauninatu reguléjumu jaunatnes joma (2010-2018)
Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliicija par Eiropas
sadarbibas pamatprogrammu jaunatnes joma (2002. gada 27. jinijs).
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ATZIST, ka

1.  JaunieSiem ir ipasa loma sabiedriba, un vini saskaras ar ipasam problemam

Jauniesi velas kontrolét savu dzivi, sadarboties ar citiem cilvékiem un atbalstit vinus. Lidz ar So
kontroli vini piedzivo vairakus tipiskus parejas posmus sava personiskaja dzivé un vidg, no
izglitibas uz darbu, patstavigu dzivi, partnerattiecibas vai gimenes dzives uzsakSanu. Daudzi
saskaras ar neskaidribam par savu nakotni sakara ar globalizaciju un klimata parmainam,
tehnologiju attistibu, demografiskajam un socialekonomiskajam tendencém, populismu,
diskriminaciju, socialo atstumtibu un viltus zinam, kuru ietekme uz darbvietam, prasmém vai misu

demokratiju funkciongSanu vél nav zinama.

IpaSa uzmaniba biitu japievers jaunieSiem, kam draud marginalizacija saistiba ar tadiem
iesp&jamiem diskriminacijas iemesliem ka vinu etniska izcelsme, dzimums, seksuala orientacija,

invaliditate, religija, ticiba vai politiskie uzskati.

Socialekonomiska atstumtiba un demokratiska atstumtiba ir ciesi saistitas 3. Jauniesi, kas cinds ar
nelabveéligiem apstakliem, parasti ir mazak aktivi pilsoni un mazak uzticas iestadém. Eiropa nevar
atlauties talantu iz§keérdéSanu, socialo atstumtibu vai distancéSanos jaunieSu vidi. JaunieSiem
vajadzetu bt ne tikai savas dzives veidotajiem, bet viniem ar1 biitu javeicina pozitivas parmainas
sabiedriba. Lai jaunieSi varétu pilniba izmantot ES pasakumu prieksrocibas, tiem ir jaatspogulo vinu
centieni, radoSums un talanti un jareag€ uz vinu vajadzibam. Savukart jauniesi bagatina ES
centienus: saskana ar ES zinojumu par jaunatni 6 §1 paaudze ir lidz §im visizglitotaka un ipasi
prasmiga informacijas un komunikacijas tehnologiju un socialo plassazinas lidzeklu izmanto$anas

zina.

Eurofound — sadala par NEET: https://www.eurofound.europa.eu/topic/NEETs
6 Dok. 9264/18 ADD 2 - SWD(2018) 169 final 1.-7. punkts.
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2.  Nepieciesama Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam

Balstoties uz pédgjo gadu pieredzi un lémumiem saistiba ar sadarbibu jaunatnes joma 7, Eiropas
Savienibas jaunatnes stratégijas 2019.—2027. gadam mérkis ir risinat eso$as un turpmakas
problémas, ar ko saskaras jaunieSi visa Eiropa. ES jaunatnes stratégija nodro$ina strukturétu
regul&jumu attieciba uz mérkiem, principiem, prioritatém, galvenajam jomam un pasakumiem, kas
saistiti ar sadarbibu jaunatnes politikas joma visam attiecigajam ieinteres€tajam personam, pienacigi

nemot vera to attiecigas kompetences un subsidiaritates principu.

Attiecigas ieinteresétas personas ir cita starpa ES dalibvalstis, Eiropas Savienibas attiecigas iestades
un citas starptautiskas organizacijas, pieméram, Eiropas Padome, viet&jas un regionalas iestades,
jaunatnes padomes, jaunatnes organizacijas, organizacijas, kas strada ar jaunieSiem, jaunatnes
darbinieki, jaunatnes pé€tnieki un pilsoniskas sabiedribas parstavji, ka art struktiiras, kas saistitas ar

programmam "Erasmus+" un Eiropas Solidaritates korpuss, un no tam atvasinatam programmam.

Iesaistot visus jaunieSus un gadajot par vinu iesp&ju veicinasanu, jaunatnes politika var palidzet
sekmigi 1stenot redz&jumu par tadu Eiropu, kura jaunies$i var izmantot iesp&jas un saistit sevi ar

Eiropas vértibam.
3.  Eiropas Jaunatnes mérki piedava redzéjumu Eiropai

Strukturéta dialoga sesta cikla ar nosaukumu "Jaunatne Eiropa: kas notiks talak?" norises laika

lémumu pieneméji, jauniesi un petnieki, izmantojot apsprieSanos ES meéroga, apkopoja jaunieSiem
aktualos tematus un sagrup&ja tos 11 jomas. Saja lidzdalibas procesa, kura tika iesaistiti jauniesi no
visas Eiropas, tika izstradati 11 Eiropas Jaunatnes mérki. Tie atspogulo Eiropas jauniesu viedoklus

un parstav to personu redz&jumu, kuri aktivi piedalas strukturétaja dialoga.

Komisijas pazinojums "leguldijums Eiropas jaunatng" (COM(2016)940), Padomes
2017. gada maija secinajumi par stratégiskam perspektivam Eiropas sadarbibai jaunatnes
joma péc 2018. gada.
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Tas liecina, ka daudzi Eiropas jauniesi alkst piedalities, lai noteiktu virzienu, uz ko biitu jatiecas
Eiropas sadarbibai jaunatnes joma. ES jaunatnes strat€gijai biitu jasekmeé §1 jaunie$u redz&juma
istenoSana, mobiliz€jot ES Iimena politikas instrumentus, ka arT iesaistot visas ieinteres&tas

personas darbibas valsts, regionala un vietéja limeni.

Ka nepastarpinati dalibnieku viedokli, Eiropas Jaunatnes mérki ir pilniba izklastiti 3. pielikuma, lai
tie kalpotu — pienacigi ieveérojot subsidiaritates principu, valsts kompetenci un biedro$anas
brivibu — par iedvesmu un sniegtu orientierus ES, tas dalibvalstim un attiecigajam ieinteresétajam

personam un iestadém.
PAUZ GANDARIJUMU PAR

Komisijas 2018. gada 22. maija pazinojumu "JaunieSu iesaistiSanas, saiknes veido$ana un iesp&ju

veicinasana: jauna ES jaunatnes stratégija" 8.

ATTIECIGI VIENOJAS PAR TURPMAKO

1.  Visparigie meérki

ES jaunatnes sadarbiba tiks maksimali izmantots jaunatnes politikas potencials. Ta veicina
jaunatnes lidzdalibu demokratiskaja dziveé saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
165. pantu. Ta art atbalsta socialo un pilsonisko lidzdalibu un ir vérsta uz to, lai nodros$inatu, ka

visiem jaunieSiem ir vajadzigie resursi, lai piedalitos sabiedribas norises.
Turpmakajos gados stratégijai bus $adi meérki:

- dot iespgjas jaunieSiem biit savas dzives veidotajiem, atbalstit vinu personisko attistibu un
patstavibas iegliSanu, stiprinat vinu noturibu un sniegt dzivesprasmes, lai vini spétu

pielagoties mainigajai pasaulei;

- rosinat jauniesus un nodro$inat vinus ar vajadzigajiem resursiem, lai kliitu par aktiviem
pilsoniem, solidaritates un pozitivu parmainu veicinatajiem, iedvesmojoties no ES veértibam

un Eiropas identitates;

8 Dok. 9264/18 + ADD 1 lidz ADD 8 - COM(2018) 2609 final.
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2.

uzlabot politikas Iemumus attieciba uz to, ka tie ietekm@ jaunieSus visas nozargs, jo

1pasi — nodarbinatibas, izglitibas, veselibas aizsardzibas un socialas ieklauSanas joma;

veicinat jaunieSu nabadzibas un visa veida diskriminacijas izskauSanu un sekmét jauniesu

socialo ieklausanu.

Pamatprincipi

Eiropas jaunatnes politikai un visam darbibam, ko veic Eiropas Savienibas jaunatnes stratégijas

2019.-2027. gadam ietvaros, biitu stingri japamatojas uz starptautisko cilvéktiesibu sist€ému. Visas

politikas un darbibas, kas skar jauniesus, biitu japiemé&ro $adi principi:

A.

Lidztiesiba un nediskriminacija: apkarot jebkuru diskriminaciju un veicinat dzimumu

lidztiesibu, atzit, ka jauniesi ir paklauti riskam saskarties ar dazada veida diskriminaciju,
tostarp diskriminaciju vecuma dgl, un ieveérot principus, kas atziti cita starpa Eiropas

Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 23. panta.

IeklauSana: nemot véra, ka jaunie$i nav viendabiga grupa, un tadgjadi tiem ir atskirigas
vajadzibas, izcelsme, dzives situacijas un intereses, ES jaunatnes stratégijai vajadzetu sekmét
tadas darbibas un politikas, kas ir ieklaujoSas visiem jaunieSiem, jo Tpasi tiem, kuriem ir

mazak iesp€ju, un/vai tiem, kuru balsis var tikt nesadzirdétas.

Lidzdaliba: atzistot, ka visi jauniesi ir sabiedribas resurss, visam politikam un darbibam, kas
attiecas uz jaunieSiem, vajadz€tu, izmantojot jaunieSu un jaunatnes organizaciju jégpilnu
lidzdalibu, atbalstit jaunieSu tiesibas piedalities viniem aktualu politiku izstradg, 1steno$ana un
parraudziba. Saja sakariba politika biitu javeido ta, lai nemtu véra digitalas komunikacijas

raditas izmainas, kas ietekme demokratisko un pilsonisko lidzdalibu.
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D. Globala, Eiropas, valstu, regionala un viet&ja perspektiva: lai nodrosinatu ilgtsp&jigu ietekmi

uz jaunieSiem, ir svarigi, lai ES jaunatnes politika tiktu Tstenota, paturot prata savstarpgjas
saiknes ar regionalo un vietéjo Iimeni, un tiktu veikti pasakumi, kas atbalstitu jaunatnes
politikas TstenoSanu vietgja limeni. Taja pasa laika jaunieSu viedokli biitu janem veéra, kad

vien tiek risinati globalie jautajumi.

E. Divéjada pieeja: politikas, ar ko cen$as uzlabot jaunieSu dzivi, nekad nevar aprobezoties tikai

ar jaunatnes jomu. Tap€c joprojam neaizstajama ir div€jada pieeja, par ko tika panakta
vienoSanas iepriekseja sadarbibas reguléjuma 2010.—2018. gadam, jo ar to teicas risinat
jaunieSu jautajumus, no vienas puses, iniciativas integréjot dazadas politikas jomas, un, no

otras puses, izstradajot Tpasas iniciativas jaunatnes joma.
TURKLAT VIENOIJAS par turpmako

1.  Darbs, lai panaktu efektivu, merktiecigu un saskanotu istenoSanu dazadas nozares un

starpnozaru Iimeni

Jauniesu dzivi veido politika, kas saknojas dazadas politikas jomas un tiek Tstenota dazados
Iimenos. Tadgjadi, tikai integréjot jaunieSu aspektu ka prioritati starp dazadam politikas jomam, var
nodros$inat, ka planotajas politikas vai programmas tiek nemtas véra konkrétas jaunieSu vajadzibas
vai ietekme uz viniem. Lai raditu priekszimi, ES Iiment ka stabils pamats biitu jaturpina attistit
starpnozaru pieeju. Turklat jaunieSu aspekta integréSana var biit efektiva tikai tad, ja ar to art

garant€, ka jaunieSiem ir teikSana visas iespgjamas politikas jomas, kas vinus ietekme.

Starpnozaru sadarbiba biitu japastiprina visos [émumu pienemsanas Iimenos, censoties panakt

sinergijas, darbibu papildinamibu, ka arT jaunatnes lielaku iesaistisanu.
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2.  Pievérsanas galvenajam jomam jaunatnes nozarée: iesaistit, veidot saiknes, veicinat

iespejas
a. IesaistiSana

Nodrosinat iesp€jas jauniesu iesaistiSanai vinu ikdienas noris€s, bet art demokratiskaja dzive, ir
butiski funkciongjosai demokratijai un sabiedribai kopuma. KoncentréSanas uz jauniesu Iidzdalibu
ir Tpasi svariga tapéc, ka jebkurs patlaban pienemts lémums visilgak ietekmes pasreiz€jo jauno
paaudzi. Turklat jaunieSu vecuma grupa ir mazak parstaveta politiskajas struktiiras, un tai ir mazak
iesp&ju ietekmet un piedalities lEtmumu pienemsanas procesos neka citdm vecuma grupam. ES
jaunatnes strat€gijas mérkis ir tiekties uz jaunieSu jégpilnu pilsonisko, ekonomisko, socialo, kulttiras

un politisko lidzdalibu.

Tapéc jaunieSu iesaistiSanai jabit par sturakmeni turpmakaja ES sadarbiba jaunatnes politikas joma.
Tas nozimg arT to, ka jaunieSiem ir jabut teikSanai saistiba ar tadu politiku izstradi, 1stenoSanu un
novertésanu, kas attiecas uz viniem, pieméram, ES jaunatnes strat€giju, ka arT valstu stratégijam
jaunatnes joma. Svarigi ir biit péc iesp&jas ieklaujosakiem un pielagoties pasreiz&jiem un

gaidamiem izaicinajumiem, mekl€jot jaunus un alternativus lidzdalibas veidus.

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU, IEVEROJOT TO ATTIECIGAS
KOMPETENCES JOMAS:

— sekm@t un veicinat ieklaujosu un demokratisku visu jaunieSu Iidzdalibu sabiedribas un

demokratiskajos procesos;

- aktivi iesaistit jaunieSus, jaunatnes organizacijas un citus darba ar jaunatni organizatorus, tadu
politiku izstradg, Tsteno$ana un novértésana, kas skar jaunieSu dzivi vietéja, regionala, valsts

un Eiropas Iimen;

— atbalstit jaunieSu parstavniecibu izveidi un attistibu viet&ja, regionala un valsts ITmeni, atzistot
jauniesu tiesibas uz lidzdalibu un pasorganizesanos, un atbalstit jaunatnes parstavibas

struktiiras un to ieklausanu vietgjo, regionalo, valsts un Eiropas iestazu darba;
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— atbalstit un skaidrot ES un jaunatnes dialogu ?, lai ieklautu dazadu jaunie$u uzskatus lémumu
pienemsanas procesos visos limenos, un sekmét kompetencu pilnveidosanu pilsoniskuma

joma, izmantojot pilsoniskuma izglitibas un apmacibu stratégijas;

- atbalstit un izverst iesp€jas "macities lidzdarboties", rosinot interesi par lidzdalibas
pe) p

pasakumiem un palidzot jaunieSiem sagatavoties lidzdalibai;

- izp€tit un veicinat novatoriskus un alternativus demokratiskas lidzdalibas veidus, pieme&ram,
digitalos demokratijas rikus, un atvieglot piekluvi, lai atbalstitu jaunatnes lidzdalibu
demokratiskaja dzive un iesaistitu jaunieSus ieklaujosa veida, vienlaikus apzinoties, ka dalai

jaunies$u nav piekluves internetam un digitalajam tehnologijam, vai prasmju tos izmantot;

b.  Saiknu veidoSana

Jauniesi Eiropa veido arvien vairak un vairak saiknu. Saikné€m, attiecibam un pieredzes apmainai ir
bitiska nozime, kas attiecas uz solidaritati un Eiropas Savienibas attistibu nakotn&. Sadas saiknes

var vislabak veicinat, izmantojot dazadas mobilitates formas.

Tadel ir jadara visiem jaunieSiem pieejamas iesp&jas piedalities pieredzes apmainas, sadarbibas,
kultiiras un sabiedriskos pasakumos Eiropas méroga. Tas lauj tiem attistit un stiprinat savas
personiskas, socialas un pilsoniskas prasmes, attistit kritisko domaSanu un radoSumu, uzlabot
nodarbinamibu un klit par aktiviem Eiropas pilsoniem. Jaunatnes apmaina un projekti saistiba ar
programmam Erasmus + un Eiropas solidaritates korpusu un no tam atvasinatam programmam

sniedz starpkultiiru izglitibas un pilnveides iespgjas, it pasi jaunieSiem, kuriem ir mazak iesp&ju.

ES sadarbibai jaunatnes joma vajadzetu atbalstit §1s iesp&jas jaunieSiem. Taja vajadzetu izmantot ES
programmas, pieméram, Erasmus+ un Eiropas solidaritates korpusu un no tiem atvasinatas
programmas, lai uzlabotu izpratni par jaunieSiem un vinu centieniem un stiprinatu sadarbibu

politikas joma un sabiedribas veidoSana.

? Plasakai informacijai skatit 1. pielikumu par ES un jaunatnes dialogu.
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ES jaunatnes strat€gijai biitu arT javeicina saiknes starp jaunieSiem no Eiropas Savienibas un
kandidatvalstim, Austrumu partneribas un Rietumbalkanu partneru valstim 1°, ka ari citam tre$am
valstim, ar kuram ES ir noslégusi asociacijas vai sadarbibas noligumus, vajadzibas gadijuma, ar ES

palidzibu — izmantojot attiecigas ES finanséSanas programmas.

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU, IEVEROJOT TO ATTIECIGAS
KOMPETENCES JOMAS:

— nodros$inat visiem jaunieSiem, ka arT jaunatnes darbiniekiem piekluvi parrobezu mobilitates
iesp&jam, tostarp brivpratigam darbam pilsoniskas sabiedribas sektora, likvidéjot Sk&rslus un
istenojot atbalsta pasakumus, kur Tpasa uzmaniba tiktu veltita jaunieSiem, kuriem ir mazak
iespgju;

—  veicinat jauniesu iesaistiSanos solidaritates pasakumos, sekmgjot atbalsta shémas, un censties
panakt papildinamibu un sinergijas starp ES finanséSanas instrumentiem un valstu,
regionalam un vietgjam shémam,;

— aktivi iesaistit jaunieSus un jaunatnes organizacijas attiecigu ES finans€juma programmu
izstradg, 1stenos$ana un izvertésana;

— dalities ar paraugpraksi un turpinat darbu ar efektivam sistémam to prasmju un kompetencu
atziSanai un validéSanai, kas iegiitas neformalas un ikdien€jas maciSanas procesa, tostarp
solidaritates un brivpratigaja darba, turpinot istenot Padomes 2012. gada ieteikumu par

neformalas un ikdien&jas maciSanas validéSanu.

c.  lIesp&ju veicinasana

Iespéju veicinasana jauniesiem nozimé mudinat vinus klit par savas dzives veidotajiem. Saja
noliika ir nepiecieSami attiecigi resursi, instrumenti un vide, kura ir gataviba pieverst pienacigu
uzmanibu tam, ko pauz jauniesi. Miusdienas jauniesi visa Eiropa saskaras ar dazadam problémam,
pieméram, ar griittbam izmantot savas socialas tiesibas, socialo atstumtibu un diskriminaciju, ka ar1

apdraud€jumu, ko rada viltus zinas un propaganda.

10 https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/policy/eu-and-western-balkans_en
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Lai risinatu $1s problémas un tadgjadi patiesi vairotu iesp&jas jauniesiem, ir nepiecieSams kopigi

stradat pie politikam, kas nodarbojas tiesi ar jauniesu situaciju un tadgjadi uzlabo jauniesu dzivi ES.

Saja konteksta darbs ar jaunatni visos ta veidos var kalpot par iesp&ju veicinasanas katalizatoru.
Darbs ar jaunatni sniedz jaunieSiem arkartigi svarigus ieguvumus vinu pareja uz pieauguso
vecumu !, nodroSinot viniem dro$u vidi, lai iegtitu parliecibu par sevi un macitos neformala veida.
Darbs ar jaunatni, ka zinams, sniedz jaunieSiem tadas svarigas personiskas, profesionalas un
uznémgéjdarbibas prasmes un kompetences ka komandas darbs, vadiba, starpkultiiru prasmes,
projektu vadiba, problému risinasana un kritiska domasana. Dazos gadijumos darbs ar jaunatni ir

tilts uz izglitibu, apmacibu vai darbu, tad&jadi noverSot atstumtibu.

Lai panaktu Sos ieguvumus, ir v&l jo vairak nepiecieSams darba ar jaunatni atzit neformalo un
ikdien&jo macisanos, kas ir jo Tpasi noderigi jaunieSiem, kuriem ir maz formalo kvalifikaciju,
tadgjadi uzlabojot vinu nodarbinamibu. AtziSanu var uzlabot, sistematiskak izmantojot kvalitativus

rikus.

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU, IEVEROJOT TO ATTIECIGAS
KOMPETENCES JOMAS:

- izstradat un 1stenot Eiropas programmu darbam ar jaunatni ar mérki uzlabot kvalitati, sekmét
inovacijas un darba ar jaunatni atziSanu. Lai pilniba atraisitu to potencialu, ir nepiecieSams
integrét jaunatnes parstavju, jaunatnes organizaciju, jaunatnes darbinieku un pétnieku

zinasanas. Bitu javeicina turpmakas sinergijas ar darbu, ko veic Eiropas Padome $aja joma;

- atbalstit kvalitativu darbu ar jaunatni viet&ja, regionala, valsts un Eiropas limeni, tostarp
politikas izstradi $§aja joma, apmacibas jaunatnes darbiniekiem, tiesisko reguléjumu izveidi un

pietiekamu Iidzeklu pieSkirSanu;

1 Ekspertu grupas pétijums "Darba ar jaunatni ieguldijums un neformala un ikdiengja

macisanas, lai risinatu problémas, ar kuram saskaras jauniesi, jo Tpasi pareja no izglitibas uz
nodarbinatibu". http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/contribution-youth-
work-summary_en.pdf
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— visos Itmenos, tostarp vietgja limeni, atbalstit darba ar jaunatni pasakumus un atzit jaunatnes
organizacijas ka kompetencu attistibas un socialas ieklauSanas nodrosinatajas, izmantojot
darba ar jaunatni un neformalas izglitibas pasakumus, vienlaikus respekt&jot valsts, regionala
un vietgja Iimena pasakumus $aja joma;

— izveidot un talak attistit, kur un kad vien iesp&jams, viegli pieejamus jaunatnes
kontaktpunktus, kas sniedz plasa spektra pakalpojumus un/vai nodroSina informaciju, tostarp
ieteikumus finansSu jautajumos, ieteikumus un atbalstu par karjeras, veselibas un attiecibu

jautajumiem un izglitibas, kultiiras un nodarbinatibas iespgjam.

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU, IEVEROJOT TO ATTIECIGAS
KOMPETENCES JOMAS:

3.  Sadarbiba, pamatojoties uz instrumentiem un parvaldibu

Lai ES jaunatnes stratégiju efektivi parvalditu visa ES un dalibvalstis, ir nepiecieSami konkréti
instrumenti. Noltka sasniegt ES jaunatnes stratégijas mérkus péc vajadzibas — vietgja, regionala,

valsts, Eiropas un pasaules [imenT — tiks izmantoti $§adi pasakumi.

a. Uz giitajam atzinam balstitas jaunatnes politikas un zinaSanu veidoSana. ES jaunatnes

politikai vajadzetu biit balstitai uz giitajam atzinam un pamatoties uz jaunieSu realajam
vajadzibam un situacijam. Tam nepiecieSama pastaviga pétniecibas un zinasanu
paplasinasana un tiekSanas uz sazinu ar jaunieSiem un jaunatnes organizacijam. Jo 1pasi
svariga nozime ir sadalitu datu vakSanai par jaunieSiem, lai veicinatu izpratni par
dazadu jaunieSu grupu, jo 1pasi to, kuriem ir mazak iesp&ju, vajadzibam. Uz giitajam
atzinam balstita politika biitu jaisteno ar Jaunatnes vikivietnes, jaunatnes petniecibas
tiklu, sadarbibas ar starptautiskam organizacijam, pieméram, Eiropas Padomi, ESAO un

citam struktiiram, tostarp jaunatnes organizacijam, atbalstu.
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b.  Savstarp&ja maciSanas un zinasanu izplatiSana. Dalibvalstim, Eiropas Komisijai un

attiecigam ieinteres€tajam personam vajadz&tu savstarp&ji macities, to izmantojot ka
lidzekli jaunatnes politikas virziSanai gan galvenajas, gan starpnozaru jomas. Ekspertu
grupas turpinas izstradat politikas norades un praktiskus instrumentus un dalities ar labu
praksi; ST stratégija piedavas jaunus savstarp&jas macisanas instrumentus, pieméram,
salidzino$o izvertéSanu un Iidzbiedru konsultésanu, augsta l[imena forumus, analizi un
petijumus, ieverojot ES jaunatnes strat€gijas prioritates kopuma un triju gadu darba
planu ietvaros. Ta istenos sistematiskaku pieeju attieciba uz kvalitativu jaunatnes
informaciju, vérSanos pie jaunatnes un informacijas izplatiSanu, balstoties uz tas riciba

esosajiem tikliem.

c.  Lidzdaliga parvaldiba. Lai atzitu jaunieSus par lietprat€jiem attieciba uz savu dzivi, ir

svarigi nodroSinat, lai jaunie$i un vinus parstavosas organizacijas tiktu iesaistitas
dazados ES jaunatnes stratégijas istenoSanas posmos. Lidzdaliba palielina jaunieSu un
vinu problému pamanamibu, bet ta veicina arT to, ka pamanamaki jauniesu acts klust
lémumu pieneméji jaunatnes politikas joma. Lidzdalibas mérkis ir ar1 palielinat
jaunatnes politikas pasakumu legitimitati un atziSanu. Lai veidotu pamatu regularam
pilsoniskajam dialogam, pieskirtu ieinteresétajam personam lielaku lomu stratégijas
istenoSanas koordin€Sana, piedavatu iespgjas apmainities ar informaciju par darbibam
un rezultatiem, ES jaunatnes stratégijas platforma tieksies veicinat lidzdaligu parvaldibu
un stratégijas TstenoSanas koordinéSanu. Komisija tiek aicinata organizét ipasas
sanaksmes, lai savestu kopa, péc vajadzibas, parstavjus no ES iestadém, dalibvalstim,
valstu agentiiram, kas Tsteno programmas "Erasmus+" un Eiropas solidaritates korpuss,
jaunatnes organizacijam un citam attiecigam ieinteresétam personam, ka ar1 vietgjam un

regionalam iestadém.

d.  ES programmu un fondu mobiliz&Sana. Stratégija sekmés ES programmu un fondu

(pieméram, "Erasmus+", Eiropas Solidaritates korpusa, Eiropas strukturalo un
investiciju fondu, programmas "Avarsnis 2020", tostarp Marijas Sklodovskas-Kir1 varda
nosaukto darbibu, programmas "Radosa Eiropa" un to turpinataju) efektivu
izmantoSanu. Dalibvalstis tiek aicinatas izpétit sinergijas starp finans€juma avotiem ES,

valstu, regionala un vietgja liment.
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ES finans€juma uzraudziba. Parredzamibai attieciba uz ES darbibam jauniesu joma biitu

jaietver jaunatnei paredzeétu ES izdevumu parraudziba, p&c vajadzibas izmantojot

pastavosos mehanismus.

InforméSana par ES jaunatnes stratégiju. Paturot prata dazadas ieinteresétas puses, kas

iesaistitas politikas veido$ana jaunieSiem, svarigi ir par ES jaunatnes stratégijas
mérkiem un saturu inform@t visaptverosa veida un jaunieSiem uztverama valoda. ES
jaunatnes stratégija kopa ar Eiropas Jaunatnes mérkiem var sniegt norades cilvékiem,
kas ir cieSi iesaistiti jaunatnes politikas veidoSana, ka arT Sai jomai nepiederosajiem
dalibniekiem, veidojot jaunu un pozitivu vestijumu par ES jaunatnes politiku un darbu

ar jaunatni Eiropa.

Valsts turpmako darbibu planotajs 2. Ar valsts turpmako darbibu planotaju ir paredzéts

dalibvalstim laut brivpratigi dalities ar savam prioritateém saskana ar ES jaunatnes
strat€giju. To mérkis ir palielinat parredzamibu attieciba uz jaunatnes politikas
pasakumu TstenoSanu regionala, valsts un ES Iimeni. Tam vajadz&tu palidz&t noteikt
piemérotus partnerus savstarpgjas macisanas pasakumiem, kas atbilstu dalibvalstu
konkrétajam vajadzibam. Lai izvairitos no papildu administrativa sloga, valstu
turpmako darbibu planotajiem vajadz€tu balstities uz esoSajiem valsts jaunatnes

politikas satvariem / valsts jaunatnes stratégijam.

ES un jaunatnes dialogs 3. Pamatojoties uz panakumiem, kas giti strukturétaja dialoga

ar jaunieSiem un jaunatnes organizacijam, izmantojot nepiecieSamos instrumentus, tiks
izveidots jauns ES un jaunatnes dialogs ar mérki [emumu pienemsSanas procesa un ES
jaunatnes stratégijas stenoSana ieklaut vairak 1émumu pienéméjus un jauniesus, it ipasi
tos, kuri netiek uzklausiti un/vai kuriem ir mazak iesp&ju, veicinot vinu iesaistiSanos un
politisko Iidzdalibu ES un sabiedriba kopuma. Turklat biitu javeicina regularaka

apmaina starp ES un jaunatnes dialoga valsts darba grupam un Eiropas Komisiju.

Plasakai informacijai skatit 2. pielikumu par valstu turpmako darbibu planotajiem.
Plasakai informacijai skatit 1. pielikumu par ES un jaunatnes dialogu.
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ES jaunatnes koordinators. Padome atzinigi vérteé nodomu Eiropas Komisija izveidot ES

jaunatnes koordinatoru ar merki veicinat starpnozaru sadarbibu, ka ar1 zinaSanu
paplasinasanu un apmainu par jaunatnes jautajumiem Eiropas Komisijas dienestu starpa.
ES jaunatnes koordinatoram biitu ciesi jasadarbojas ar dazadam ieinteresétajam

personam, lai nodroSinatu saskanotu sazinu ar jauniesiem.

Jaunatnes informé&Sana un atbalsts. Pienacigi nodro§inot kvalitativus jaunatnes

inform&Sanas pakalpojumus un platformas visos Iimenos, tostarp Eiropas Jaunatnes
portala, un ar Eiropas méroga organizaciju atbalstu, var sekmét jaunieSu vienlidzigu
piekluvi kvalitativai informacijai par vinu tiesibam, iesp&jam, pakalpojumiem jaunatnes

joma un ES jaunatnes programmam,;

ES darba plani jaunatnes joma. ES jaunatnes stratégiju istenos triju gadu darba periodos,

kas aptvers triju prezidentvalstu komandu divus laikposmus. Attiecigo darba periodu
prioritates un darbibas tiks izklastitas ES darba planos jaunatnes joma. Sos ES darba
planus Padome sagatavos kopa ar Komisiju, sakot ar darba planu 2019.-2021. gadam 4.
Sajos planos biitu jaizmanto §is stratégijas pamatprincipi un prioritates, risinot jaunatnes
problémas citos Padomes sastavos un to sagatavoSanas struktiiras attiecigajas politikas

jomas.

14 Plasakai informacijai skatit 4. pielikumu par ES darba planu jaunatnes joma 2019.—
2021. gadam.
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Parraudziba, zinoSana un izveértéSana. Lai parskatitu un veicinatu politikas koordinacijas

progresu, regulari biitu javeic giito panakumu parraudziba. Biitu janosaka labas prakses
pieméri un nosacijumi to parnemsanai, lai starp dalibvalstim veicinatu savstarp€ju
maciSanos. Komisija ik p&c trim gadiem zinos par ES jaunatnes stratégijas Tstenosanu,
pamatojoties inter alia uz informaciju, ko sniedz dalibvalstis un jaunatnes vikivietne.
Jaunatnes vikivietne turpinas nodrosSinat informaciju par valstu jaunatnes politikas
izstradi. ES limen1 progresa parraudziba ciesi iesaistisies jaunatnes organizacijas un
citas attiecigas ieinteresétas personas, izmantojot ES stratégijas platformu. Lai
uzraudzitu jaunieSu vispargjo stavokli dalibvalstis, var izmantot ES jaunatnes raditaju
infopaneli. Dalibvalstis un Eiropas Komisija tiek aicinatas raditaju infopaneli parskatit
pirmaja gada p&c ES jaunatnes strat€gijas pienemsanas. Kvantitativos un kvalitativos
raditajus un kriterijus varétu noteikt, tos piemeérojot iesaistito dalibvalstu un nozaru
vajadzibam, ka lidzekli, lai salidzinatu paraugpraksi un parraudzitu stratégijas
1stenosanu. No 2019. gada un turpmak bitu javeic politikas parskats par ES finansétiem

pétijumu projektiem, lai iegiitu attiecigus konstat&jumus par jaunatnes politikas jomu.

m. Vidusposma parskats. Padome veiks ES jaunatnes stratégijas vidusposma parskatu,
pamatojoties uz izverté€sanas zinojumu, kas Komisijai bus jaiesniedz lidz 2023. gada
31. decembrim. Ta p&c nepiecieSamibas So rezoliiciju parskatis 2024. gada, lai to
pielagotu iespgjamam jaunam parmainam un vajadzibam.
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PIELIKUMA 1. pielikums

— 1. pielikums par ES un jaunatnes dialogu —
1. Ievads

"ES un jaunatnes dialogs" ir dialogs ar jaunieSiem un jaunatnes organizacijam, kura iesaistiti
politikas veidotaji un lémumu pien@méji, ka ari, péc vajadzibas, eksperti, p&tnieki un citi attiecigi
pilsoniskas sabiedribas ricibspeki. Tas darbojas ka forums pastavigam kopigam pardomam un
konsultacijam par prioritatém, istenoSanu un turpmako darbu saistiba ar Eiropas sadarbibu jaunatnes

joma 13,

ES un jaunatnes dialogs ir turpinajums strukturéta dialoga procesam, kas tika izveidots ar rezoliiciju
par atjauninatu regul&jumu sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) un turpmakajos gados attistits

atbilsto$i pastavigai uzraudzibai un novértésanai '6.

Padomes 2017. gada maija pienemtaja rezoliicija par strukturéta dialoga turpmaku veidoSanu
dalibvalstis un Komisija tika aicinatas "parskatit strukturéta dialoga procesu un ta mérkus Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma péc 2018. gada un apsvert inovativus un efektivus veidus, ka veicinat
Jjégpilnu un konstruktivu dialogu un sadarbibu ar jauniesiem, kas nak no dazadam vidém, jauniesu
organizdcijam, jaunatnes pétniekiem un politikas veidotdjiem, tostarp ieinteresétajam personam no

citam attiecigam nozarém".

2. ES un jaunatnes dialoga merki

ES un jaunatnes dialogam biitu jasekmé ES jaunatnes strat€gijas visparéjo mérku sasniegSana un

jaievero tas pamatprincipi, kas izklastiti minétaja rezolicija.

15 Dok. 11865/18, Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula, ar ko izveido
Savienibas programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma "Erasmus" un ar ko
atcel Regulu (ES) Nr. 1288/2013.

16 Dok. 9264/18 ADD 1, Komisijas dienestu darba dokuments par rezultatiem, kas giiti,
izmantojot atvérto koordinacijas metodi jaunatnes joma (2010-2018), kas papildina
Komisijas pazinojumu "JaunieSu iesaistiSanas, saiknes veidoSana un iesp&ju veicinasana:
jauna ES jaunatnes stratégija".

17 Dok. 9632/17, Padomes rezoliicija par strukturéto dialogu un turpmaku dialoga ar
jaunieSiem veidoSanu saistiba ar politiku Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc 2018. gada.
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ES un jaunatnes dialoga konkréetie mérki ir:

a)

b)
c)

d)

mudinat jaunieSus uz lidzdalibu Eiropas demokratiskaja dzive saskana ar LESD

165. pantu;

veicinat jaunu virieSu un sievieSu vienlidzigu Iidzdalibu;

ieklaut dazadus uzskatus un nodroSinat atvertibu, lai visiem jaunieSiem biitu iesp&ja dot
ieguldijumu politikas veidoSana;

panakt pozitivas parmainas jaunatnes politika vietgja, regionala, valsts un Eiropas Itmenf,
stiprinat jaunieSu kompetences pilsoniskuma joma un piederibas apzinu sabiedribai un

Eiropas Savienibai.

3.  ES un jaunatnes dialoga istenoSana

ES un jaunatnes dialoga biitu v€lams izmantot 18 m&nesu darba ciklu ar vienu tematisko prioritati

cikla, kura ir ciesi saistita ar ES jaunatnes strat€gijas prioritatém un, attieciga gadijuma, Eiropas

Jaunatnes mérkiem.

Katram ciklam vajadzetu balstities uz ieprieksgja cikla giitajam atzinam. Butiski ir turpinat

pecpasakumus, lai parraudzitu kvalitates rezultatus un visa procesa ietekmi kopuma. Procediiras, lai

izvertetu kvalitativo un/vai kvantitativo ietekmi, biitu javeic visos procesa posmos visiem attiecigaja

Iiment iesaistitajiem partneriem.

Tiecoties péc minétajiem mérkiem, jaunatnes dialogam biitu jabalstas uz pieejam attieciba uz

lidzdalibu dazados posmos:

a) informaciju par lidzdalibas iesp&jam, ka arT par kop&jo tematiku, ko sniedz, sakot no
vietgja l1dz Eiropas limenim,;

b) konsultacijam, tostarp tieSsaistes un bezsaistes sazinas metodém, ka ar1 uz pieradijumos
balstitiem pé€tijumu rezultatiem;

c) tieSu dialogu starp Iemumu pienéme€jiem un jaunieSiem, pamatojoties uz paraugpraksi
metodologiskas pieejas, kas ir 1idz $im izstradatas strukturétaja dialoga, ka ari pastavigam
inovacija $aja zina;

d) pastavigu partneribu procesa parvaldiba valsts un Eiropas Iimeni, tostarp partneribas ar
attiecigajam nozarém, p&c vajadzibas, atkariba no cikla tematikas.
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4. ES un jaunatnes dialoga parvaldiba

ES un jaunatnes dialoga parvaldiba butu ar1 turpmak jaizmanto pagatnes pieredze, bet jatiecas uz

skaidraku un vienkar$aku procesu.

Lai atbalstitu ES un jaunatnes dialoga istenoSanu un parvaldibu, lietderigas var but daudzveidigas
partneribas dazados limenos, piemé&ram, ar jaunatnes padom&m, jaunatnes organizacijam un citam

ieinteresétajam personam jaunatnes joma, ka ari citu nozaru partneriem.

Dalibvalstis tiek aicinatas darit iesp&jamu jaunatnes Iidzdalibu visos ES un jaunatnes dialoga

istenoSanas posmos, cita starpa valsts jaunatnes padomei pieskirot vadoSo lomu valsts darba grupa.
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PIELIKUMA 2. pielikums

— 2. pielikums par valsts turpmako darbibu planotaju —

Lai palielinatu parredzamibu attieciba uz jaunatnes politikas pasakumu istenoSanu regionala, valsts
un ES [imeni, ar valstu turpmako darbibu planotajiem ir paredzets dalibvalstim laut brivpratigi

dalities ar savam prioritatém saskana ar ES jaunatnes stratégiju.

Dalibvalstu politikas pasakumi jaunatnes joma pieder pie vissvarigakajiem instrumentiem ES
jaunatnes stratégijas istenosana. Tie biezi ir konsolidéti valsts jaunatnes stratégija vai lidzveértiga
jaunatnes politikas planosanas dokumenta. Sadu valsts jaunatnes stratégiju saturs var biit loti aktuals
citam dalibvalstim, laujot tam veidot sinergijas, sekmé&t maciSanos no lidzbiedriem un palidzet
noteikt un apkopot dazadas intereses un dalibvalstu konkrétas vajadzibas jaunatnes politikas

veido$ana.

Valstu turpmako prioritasu vakSana jaunatnes joma ir ar merki:

e izveidot zinaSanu bazi, lai rosinatu potencialus divpus€jus vai daudzpusgjus projektus un
pasakumus jaunatnes politikas veidoSanas joma;

e laut dalibvalstim strat€giski sadarboties ar citam dalibvalstim saistiba ar valsts vajadzibam
un nakotnes strategijam;

e noteikt jomas, kuras 1stenot savstarp€ju maciSanos starp dalibvalstim;

e pieskirt valstu un regionaliem pasakumiem attiecigu lomu Eiropas meroga.

Savos valsts turpmako darbibu planotajos dalibvalstis varétu:

e minét atbildigos dalibniekus;

e iezimét Eiropas prioritaSu parcelSanu valstu konteksta, saistot tas ar konkrétam darbibam;

e izklastit, ka planos ietvertas darbibas saistas ar valsts un ES finanséSanas programmam
jaunieSiem — tadam ka "Erasmus+", Eiropas solidaritates korpuss un no tam atvasinatajam

programmam saskana ar daudzgadu finanSu shému 2021.-2027. gadam.
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Valsts turpmako darbibu planotaju izstrade ideala varianta biitu jaievero princips par jauniesu
lidzdalibu politikas veidoSana. Varétu arm mudinat Saja procesa iesaistities "Erasmus+" un Eiropas

solidaritates korpusa valstu agentiiras, Iidzas sadarbibai ar1 dazadiem starpnozaru ricibspékiem.

Lai maksimali izmantotu savstarp&jas macisanas un sinergiju potencialu, valsts turpmako darbibu

planotaji biitu jadara publiski pieejami.
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PIELIKUMA 3. pielikums

— 3. pielikums par Eiropas Jaunatnes merkiem —

Eiropas Jaunatnes mérki '8 ir rezultats, kas iegits strukturéta dialoga ar jaunie$iem, lémumu
pienémgjiem, petniekiem un citam ieinteres€tajam personam sesta cikla ar nosaukumu "Jaunatne
Eiropa: kas notiks talak?" norises laika. Sa cikla meérkis bija apvienot jauniesu viedoklus un kopigi

sniegt ieguldijumu ES jaunatnes stratégijas 2019.-2027. gadam izveidoSana.

Eiropas Jaunatnes mérki nak klaja ar redz&jumu Eiropai, kur§ lauj jaunieSiem pilniba 1stenot savu
potencialu. Tajos ir apzinatas starpnozaru jomas, kas ietekmé jaunieSu dzivi, un norada, kuras

problémas ir jarisina.

Struktureta dialoga sesta cikla pirmaja posma uzmaniba tika versta vispargju domasanu (blue-sky-
thinking) un uz to, lai izveidotu vienotu izpratni par cikla tematu. Jauniesi kopa ar [emumu
pienémeéjiem apzinaja relevantus tematus politikas veidoSanai jaunatnes joma, un tas iesaistitajiem
pétniekiem kalpoja par pamatu Eiropas me&roga apsprieSanas sagatavosanai. SekojoSaja apsprieSanas
posma jaunies$i no visas Eiropas ar dazadu izcelsmi tika iesaistiti ar mérkgrupu, aptauju un citu
metoZu palidzibu. Balstoties uz §is apsprieSanas rezultatiem, jaunieSu delegati un lémumu pienéméji
kopigi formulgja 11 Eiropas Jaunatnes mérkus, kas ir izklastiti talak teksta un kas guva plasu
ministru atbalstu péc tam notikuSajas ES Jaunatnes padomes politikas debates. Cikla pedgja posma
uzmaniba tika koncentréta uz konkrétu darbibu planosanu un uz to iesp&ju pétisanu, ka istenot

Eiropas Jaunatnes mérkus.

Saskana ar savam attiecigajam kompetencém dalibvalstis un Eiropas Komisija tiek aicinatas
smelties iedvesmu cita starpa no Eiropas Jaunatnes mérkiem un ieklaut So redz€jumu, kur vien tas ir

piemeéroti, visas saistitajas politikas un darba kartibas.

www.youthgoals.eu
Jaunatnes mérku emblémas ir izveidojusi Mireille van Bremen, un tas var lejupieladét kopa
ar dizaina rokasgramatu.
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Pienacigi ieverojot subsidiaritati, ar Eiropas Jaunatnes mérkiem biitu jarikojas saskana ar valsts un

Savienibas tiesibu aktiem un valstt esoSajiem apstakliem. Eiropas Jaunatnes mérki nav juridiski

saistosi merki.

#1 ES SAVIENOSANA AR JAUNATNI

Vispariga informacija: Aizvien lieldaks skaits jauniesu neuzticas ES,
sastopas ar gritibam saprast tas principus, vértibas un darbibu.
Demokratijas tritkums ES procesos art ir noradits ka viens no iemesliem,

kapéc jauniesu vidii pieaug eiroskepticisms.

Merkis: Veicinat jaunieSu vidi sajutu, ka vini pieder Eiropas projektam, un veidot saikni
starp ES un jaunieSiem, lai atgiitu uzticibu un palielinatu lidzdalibu.

Uzdevumi

. Garantgt jégpilnu jaunatnes iesaistiSsanu un dialogu visos ES [émumu pienemsanas posmos,
uzlabojot esoSos Iidzdalibas mehanismus un izstradajot jaunus.

. Nodrosinat vienlidzigu piekluvi kvalitativai, objektivai un jaunieSiem atbilstosai informacijai
par to, ka ES strada, ka var tas darba iesaistities un kadas iesp&jas ta sniedz.

. Formala un neformala satvara ieviest un izverst izglitibu par Eiropu un ES.

. Garantgt taisnigu visu dalibvalstu parstavibu politiskas un administrativas ES strukttiras
atbilstigi vienlidzigas pilsonibas principam.

. Palielinat ES jaunatnes programmu budzetu un ietekmi.

. Veicinat jauniesu uztic€$anos ES projektam, risinot problémas saistiba ar demokratijas deficitu,
parredzamibas trukumu un redzamibu.

. Institucionalizet vertgjumu par ES politiku atbilstibu jaunieSiem, to ietekmi un iedarbibu.

#2 VISU DZIMUMU LIDZTIESIBA "

Vispariga informacija: Diskriminacija dzimuma deél joprojam skar daudzus
Jjauniesus, jo ipasi jaunas sievietes. Vienlidzigas iespéjas un piekjuve
tiestbam ir janodrosina visu dzimumu jaunieSiem, tostarp jaunieSiem arpus

binaras dzimumidentitates un LGBTIK+ *° jauniesiem.

Merkis: NodroSinat visu dzimumu lidztiesibu un dzimumu specifikai pielagotas pieejas visas
jauniesu dzives jomas.

Uzdevumi

19 Pienacigi ieverojot subsidiaritati, jédziens "visi dzimumi" biitu jainterpreté saskana ar valsts

un Savienibas tiesibu aktiem un valsti esoSajiem apstakliem.

20 Ar saisinajumu "LGBTIK+" tiecas apvienot neheteroseksualu un/vai arpus binaras sist€émas
esosu identitati; saisinajuma ieklautie burti apzime lesbietes, gejus, biseksualus,
transpersonas, interseksualus un kvirus, savukart "+" simbolize to, ka $is saraksts nav
visaptveross.
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. Apkarot diskriminaciju un nodrosinat vienlidzigas tiesibas visiem dzimumiem kulttras,

politiskaja un socialekonomiskaja dzive.

. Sasniegt vispargju izpratni par nevienlidzibu un diskriminaciju dzimuma dgl, jo 1pasi

plassazinas lidzeklos.

. Izbeigt ar dzimumu saistitu vardarbibu, pieverSoties tai un efektivi apkarojot to visos tas
veidos.
. Izskaust stereotipiskas dzimumu lomas, un dazadas dzimumidentitates atzit izglitibas sisteéma,

gimenes dzive, darbavieta un citas dzives jomas.

. Izbeigt ar dzimumu saistitu strukturalo diskriminaciju darba tirgt, un nodrosinat vienlidzigas
tiesibas, piekluvi un iespgjas.

. Nodrosinat vienadu darba samaksu par vienadi vértigu darbu un vienlidzigu apripes
pienakumu sadali.

. Nodrosinat vienlidzigu piekluvi formalajai un neformalajai izglitibai un to, ka izglitibas

sistému veidosana tiek nemtas véra dzimumu specifikai pielagotas pieejas.

#3 IEKLAUJOSAS SABIEDRIBAS

Vispariga informacija: Tresdalu Eiropas jauniesu apdraud nabadziba un

sociald atstumtiba. Daudziem nav iespéju izmantot savas socialajas tiesibas.

Daudzi joprojam saskaras ar multiplo diskriminaciju, aizspriedumiem un
naida noziegumiem. Jaunds migracijas paradibas atnesa sev lidzi vairakas
socialas un ieklautibas problémas. Tadel ir bitiski stradat, lai istenotu visu,
tostarp vismarginalizétako un visatstumtako, jauniesu tiesibas Eiropa.

Merkis: Veicinat un nodroSinat visu jaunieSu ieklauSanu sabiedriba.
Uzdevumi

. Nodrosinat tiesisko aizsardzibu un izmantot starptautiskos juridiskos instrumentus cina ar visu
veidu diskriminaciju un naida runu, atzistot, ka jauniesi saskaras ar dazadu veidu
diskriminaciju.

. Pastiprinat informacijas sniegS§anu marginaliz&tiem jaunieSiem, lai nodro§inatu, ka vini ir
inform@ti par viniem pieejamajam telpam, iesp&jam un pieredzem.

. Nodrosinat, ka visiem marginaliz&tiem jaunieSiem ir vienada piekluve formalas un neformalas
maciSanas videi, aptverot visas ieklauSanas dimensijas.

. Pastiprinat izglitotaju spgjas stradat ar marginaliz&tiem jauniesiem.

. Nodrosinat vairak telpu, iesp€ju, resursu un programmu, ar ko veicinat dialogu un socialo

koh&ziju un cinities ar diskriminaciju un segregaciju.
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. Stiprinat socialo atbalstu, Tstenojot tiesibas uz iztikas minimumu, taisnigiem darba apstakliem,
vispargju piekluvi veselibas apriipei, un paredz&t ipasus pasakumus marginalizétiem
jaunieSiem.

. Nodrosinat, ka marginaliz&tiem jauniesi piedalas visos [éemumu pienemsanas process un ir

svarigi dalibnieki, jo Tpasi procesos, kas attiecas uz vinu tiesibam, labklajibu un interesém.

#4 INFORMACIJA UN KONSTRUKTIVS DIALOGS

Vispariga informdcija: Jauniesi sastopas ar gritibam parbaudit
informacijas pareizumu un uzticamibu. Viniem ir jabut atbilstigak
sagatavotiem orienteéties plassazinas lidzeklu pasaulé un piedalities

konstruktiva dialoga.

Merkis: Nodrosinat, ka jaunieSiem ir labaka piekluve uzticamai informacijai, atbalstit vinu
sp€jas kritiski izvertet informaciju un iesaistities lidzdaliga un konstruktiva dialoga.

Uzdevumi
. Mudinat jauniesus biit kritiskiem un atbildigiem informacijas izmantotajiem un veidotajiem.
. Nodrosinat, ka jauniesi ir sp&jigi atpazit atkartoti maldinoSu informaciju un zinot par to, un

parbaudit izmantoto zinu avotu pareizumu.

. Nodrosinat, ka jauniesi sp&j gan tiessaist€, gan bezsaisté atpazit naida runu un diskriminaciju
un zinot par to.

. Nodrosinat, ka jaunies$i gan tieSsaiste, gan bezsaist€ var iesaistities cienpilna, iecietiga un
nevardarbiga dialoga.

. Nodrosinat vieglu piekluvi saprotamai un jaunieSiem atbilstoSai informacijai, kura atbilst &tikas
kodeksam un kvalitates standartiem.

. Nodrosinat, ka vecakiem un apriip€tajiem, un visiem, kas ir iesaistiti jaunieSu izglitoSana un
apmaciba, piemit plassazinas Iidzeklu un digitalas prasmes un ka vini jaunieSiem ir uzticamas

informacijas avoti.

#5 GARIGA VESELIBA UN LABKLAJIBA

@ Vispariga informdcija: levérojams un aizvien pieaugoss skaits jauniesu visa
* * , Eiropa pauz bazas par to, ka vinu vienaudzu vidii ir izplatitas tadas garigas
veselibas problemas ka augsts stresa limenis, trauksme, depresija un citas

garigas slimibas. Jauniesi noradu uz milzigo spiedienu no sabiedribas
puses, ar ko vini sastopas, un pauz vajadzibu pec labakas garigas veselibas
apriipes jauniesiem.
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Merkis: Panakt lielaku garigo labklajibu un izbeigt garigas veselibas problému
stigmatizaciju, tadgjadi veicinot visu jauniesu socialo ieklausanu.

Uzdevumi

. Mudinat uz paSapzinas attistiSanu un mazak konkurencialu attieksmi, veicinot individualo
prasmju un stipro pusu novertesanu.

. Aizsargat cilveku ar garigas veselibas problémam tiesibas stradat un macities gan slimibas
laika, gan péc tas, lai nodrosinatu vinu spgjas sasniegt savus merkus.

. Izstradat ieklaujosu starpnozaru pieeju garigas veselibas apriipes sniegsanai visiem, jo Tpasi
marginalizétam grupam.

. Nodrosinat visiem profesionaliem, kas strada ar jaunieSiem, ka arT gimenei un draugiem,
kvalitativu apmacibu par pirmo palidzibu garigas veselibas joma.

. Nodrosinat ieklaujosu, cienpilnu un pienacigi finansétu arste€sanu, icklaujot kvalitativu garigas
veselibas apriipi visas mediciniskajas iestades.

. Koncentréties uz profilakses pasakumiem, ar kuriem nodroS$inatu, ka jaunieSiem ir zina$anas un
prasmes, kas vajadzigas lielakai garigajai labklajibai.

. Ar izpratnes vairoSanas programmam apkarot garigas veselibas problému stigmatizaciju.

#6 ATBALSTIT LAUKU JAUNATNI

Vispariga informdcija: Neraugoties uz ES méroga apnemsanos panakt
lauku attistibu un nemot véra to, ka 2015. gadd gandriz viena tresdala ES
iedzivotaju dzivoja lauku apvidos, joprojam pastav atskiribas starp dzivi
pilsétas un lauku apvidos *'. Tade] ir svarigi nodrosinat vienlidzibu
JjaunieSiem, kas dzivo pilséta un laukos.

Merkis: Radit apstaklus, kas jaunieSiem lauj Tstenot savu potencialu lauku apvidos.

21 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Statistics_on_rural areas in _the EU
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Uzdevumi

. Nodrosinat piemérotu infrastruktiiru lauku apvidos, lai jaunieSiem nodrosinatu taisnigus

sabiedriskos pakalpojumus, datu savienojamibu un majoklu iespgjas.

. Nodrosinat, ka lauku apvidos tiek izveidotas ilgtsp€jigas, kvalitativas darbavietas, kas ir
pieejamas jaunieSiem.
. Nodrosinat dazadu jaunieSiem paredz&tu un kopa ar jaunieSiem veiktu darbibu decentralizaciju,

lai atbalstitu vinu ieklauSanu un lai sniegtu labumu vietgjam kopienam.

. Nodrosinat, ka jauniesi lauku apvidos aktivi piedalas lEmumu pienemsanas procesos.

. Nodrosinat, lai jaunieSiem lauku apvidos biitu vienlidziga piekluve kvalitativai izglitibai.
. Izveidot pozitivu priekSstatu par lauku apvidiem.

. Nodrosinat lauku tradiciju aizsargasanu.

#7 KVALITATIVA NODARBINATIBA VISIEM

Vispariga informdcija: Jauniesi saskaras ar augstu jauniesu bezdarba
limeni, bistamiem un ekspluatéjosiem darba apstakliem, ka art
diskrimindciju darba tirgii un darba vieta. Informacijas tritkums un
nakotnes nodarbinatibai piemerotu prasmju triskums traucé jauniesiem
pilniba integréties darba tirgii. Tadeél ir javeic pasakumi, lai nodrosindtu

kvalitativu nodarbindatibu visiem.

Meérkis: Garantet pieejamu darba tirgu ar iesp&jam, kuru rezultata visiem jaunieSiem ir
kvalitativas darbvietas.

Uzdevumi

. Izveidot kvalitativas darbvietas, ar kuram visiem jaunieSiem garante taisnigus darba apstak]us,
darba tiesibas un tiesibas uz iztikas minimumu.

. Nodrosinat socialo aizsardzibu un veselibas apriipi visiem gados jauniem darba némeéjiem.

. Visiem jaunieSiem garantet taisnigu attiecksmi un vienlidzigas iesp€jas ar noluku izbeigt
diskriminaciju darba tirga.

. Nodrosinat visiem jaunieSiem vienlidzigas iesp&jas attistit vajadzigas prasmes un iegit
praktisko pieredzi noliika atvieglot pareju no izglitibas uz darba tirgu.

. Garantet, ka tiek atzitas un validétas kompetences, kas iegiitas ar staz€Sanos, maceklibu un cita

veida macisanos darbavieta, ka arT ieglitas brivpratigaja darba un neformalaja izglitiba.
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Nodrosinat, ka jaunie$us un jaunatnes organizacijas ka lidztiesigus partnerus iesaista politiku
izstradg, 1stenosana, parraudziba un novert€sana visos [Tmenos.
Nodrosinat vienlidzigu piekluvi kvalitativai informacijai un pienacigiem atbalsta

mehanismiem, lai sagatavotu jaunieSus mainigajam darba tirgum un darbam nakotné.

#8 KVALITATIVA MACISANAS

Vispariga informacija: Izglitibai joprojam ir biitiska nozime aktiva
pilsoniskuma, ieklaujosa sabiedriba un nodarbinamiba. Tadel mums ir
japaplasina savs redzéjums par izglitibu 21. gadsimta, vairak
koncentréjoties uz nododamam prasmem, uz macisanos, kas versta uz
studentiem, un uz neformalu izglitibu nolitka sasniegt patiesi vienlidzigu un
visaptveroSu piekluvi kvalitativam mdcibam.

Meérkis: Integrét un uzlabot dazadas macisanas formas, lai sagatavotu jauniesus

izaicinajumiem, ko rada aizvien mainiga dzive 21. gadsimta.

Uzdevumi

Garantet vispargju un vienlidzigu piekluvi kvalitativai izglitibai un miizizglitibai.
Nodrosinat, ka visiem jaunieSiem visos Itmenos ir piekluve pienacigi finansétai neformalajai
izglitibai, kura ir atzita un validéta.

Veicinat atvertaku domasanu un atbalstit starppersonu un starpkulttiru prasmes.

Katra izglitibas procesa posma izveidot un Tstenot tadas uz izglitojamajiem centrétas metodes,
kas ir personalizetakas, Iidzdaligakas un sadarbigakas.

Garantgt, ka izglitiba sniegs visiem jaunieSiem tadas dzivesprasmes ka apieSanas ar naudu un
veselibas izglitiba, tostarp par seksualo un reproduktivo veselibu.

Formalas un neformalas izglitibas vide iestradat tadas metodes, kas lautu izglitojamajam
attistit personigas prasmes, tostarp analitisko domasanu, radoSumu un maciSanos.

Lai veicinatu aktivu pilsonisko lidzdalibu, nodrosinat, ka jaunieSiem ir piekluve pilsoniskajai
izglitibai, kas sniedz pamatigas zinasanas par politiskajam sistémam, demokratiju un

cilvektiesibam un ko iegiist arT no kopienas balstitas pieredzes.

#9 TELPA UN LIDZDALIBA VISIEM

Vispariga informacija: Lai gan jauniesu iesaistiSanas ir izSkirosi svariga
demokratijai, tie netiek pietiekami parstaveti lemumu pienemsanas
procesos, kas vinus ietekme. Viniem ir vajadziga piekluve fiziskam telpam
savas kopienas, lai atbalstitu personigo, kultiiras un politisko izaugsmi.
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Merkis: Stiprinat jaunieSu demokratisko Iidzdalibu un autonomiju, ka ar1 visas sabiedribas
jomas nodrosinat jaunieSiem paredz&tas telpas.

Uzdevumi

. Nodrosinat, ka jauniesi var pienacigi ietekmeét visas sabiedribas jomas un visus lémumu
pienemsSanas procesa posmus — no darba kartibas noteikSanas lidz TstenoSanai, parraudzibai un
izverte$anai, ko veic ar jaunieSiem piemérotiem un pieejamiem mehanismiem un struktiram,

nodrosinot, ka politikas atbilst jaunieSu vajadzibam.

. Visiem jaunieSiem ar dazadu izcelsmi nodrosinat vienlidzigu piekluvi ikdienas [émumu
pienemsanai.
. Palielinat jaunieSu lidzdalibu un tadgjadi ar1 vinu lidztiesigu parstavetibu velesanu procesos, ka

ar1 ieveletajas struktiiras un citas [emumu pienemsanas strukttiras visos sabiedribas Itmenos.
. Nodrosinat jauniesu vaditas fiziskas telpas un infrastruktiiras, kuras sauc par jaunieSu telpam
un kuras ir autonomas, atvertas un drosas, un pieejamas visiem, un tajas sniedz profesionalu

atbalstu noluka attistit un nodro§inat iesp€jas jauniesu lidzdalibai.

. Nodrosinat, ka drosas virtualas telpas jaunieSiem un ka tas ir pieejamas katram jaunietim,
sniedzot piekluvi informacijai un pakalpojumiem, ka arT nodrosinot iesp&jas jauniesu
lidzdalibai.

. Kvalitativam darbam ar jaunatni nodros$inat ilgtsp&jigu finans€jumu un kopigu atziSanu, lai
stiprinatu jaunatnes organizacijas un to lomu ieklautiba, Iidzdaliba un neformalaja izglitiba.

. Lai uzlabotu jauniesu lidzdalibu, nodrosinat jaunieSiem piemérotu, relevantu, visaptverosu

informaciju, arT tadu, ko sagatavojusi jaunie$i un ar jauniesu palidzibu.

#10 ILGTSPEJIGA UN ZALA EIROPA

Vispariga informdcija: Vide netiek gala ar to, ka mes paslaik patéréjam.
Sabiedribai ir javeic pasakumi pret klimata parmainam un pieaugosajiem
vides apdraudejumiem. Tacu miisu sabiedriba nevar atrisindt problému,
kuru td nevélas atzit. Tadel visiem, tostarp jaunieSiem, ir jasak uznemties

atbildiba par savu ricibu un ietekmi uz nakamo paaudzu dzivi. ligtspejibas
nodrosinasana vairs nav izvéle, bet gan ir pienakums.
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Merkis: Izveidot sabiedribu, kura visi jauniesi ir vides joma aktivi, izglitoti un sp&jigi panakt
izmainas sava ikdienas dzive.

Uzdevumi
. Nodrosinat, ka visi, tostarp jauniesi, zina, ka vinu riciba ietekmé vidi.
. Mudinat visu sabiedribu, bet jo 1pasi jauniesus, rikoties, lai panaktu parmainas par labu videi

un ilgtspgjigai attistibai.
. Nemt vera to, ka katra politika un dzives lémums ietekmée vidi, vienlaikus nodrosinot, ka

jauniesi tiek ieklauti ilgtsp&jigas attistibas politikas izstrad€ visos ltmenos.

. Palielinat starptautisko sadarbibu, lai izskaustu videi kaitigu razo$anu un pateréSanu.
. Atbalstit un stiprinat iesp&jas jaunieSiem veikt brivpratigo darbu vides joma.
. Nodrosinat, ka visiem, bet jo Tpasi jaunieSiem, ir piekluve videi nekaitigai infrastruktirai, lai

izveidotu ilgtspgjigaku dzivesstilu.

. Paplasinat p&tniecibu un inovaciju saistiba ar videi draudzigiem risindgjumiem un tehnologijam.

#11 JAUNATNES ORGANIZACIJAS UN EIROPAS
PROGRAMMAS

Vispariga informacija: Jaunatnes organizacijas un Eiropas jaunatnes
programmas iesaistas miljoniem jauniesu,; ar to tiek atbalstits vinu aktivais
pilsoniskums un attistitas vinu dzivesprasmes. Tomér jaunatnes
organizdcijas un Eiropas jaunatnes programmas joprojam nav piendcigi
finansetas, tas nav atzitas un tam nevar pieklit.

Merkis: Visiem jauniesiem nodrosinat vienlidzigu piekluvi jaunatnes organizacijam un Eiropas
Jaunatnes programmam, veidojot sabiedribu kas ir balstita uz Eiropas vértibam un identitati.

Uzdevumi

. Nodrosinat jaunatnes organizaciju un Eiropas jaunatnes programmu redzamibu un sniegt
kvalitativu informaciju par tam visiem jaunie$iem.

. Nodrosinat jaunatnes organizacijam pietickamus resursus no ES programmam, lai izstradatu
projektus un pieklutu strukturalajam atbalstam noltuika veikt savus uzdevumus un noluka

atbalstit to darbu.
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Nodros$inat, ka starp jaunatnes organizacijam un Eiropas jaunatnes programmam ir labaka
saikne ar izglitibas sisttmam, un atzit tos par dalibniekiem, kas veicina dzivesprasmes un
aktivu pilsoniskumu.

Uzlabot piekluvi Eiropas jaunatnes programmam, nodrosinat jauniesiem piemérotu
administracijas procesu un visiem dalibniekiem un pieteikuma iesniedz&jiem nodrosinat
atbalstu un kvalitativu informaciju.

Sasniegt marginaliz&tus jaunieSus un atbalstit vinus, lai tie aktivi piedalitos jaunatnes
organizacijas, jaunatnes grupas un ES jaunatnes programmas.

Palielinat resursus un paplasinat jaunatnes organizacijam un jaunatnes grupam pieejamo
dotaciju klastu un iniciativu dazadibu.

Nodrosinat, ka jauniesi piedalas Eiropas jaunatnes programmu parvaldibas procesos.
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PIELIKUMA 4. pielikums

4. pielikums par darba planu ES jaunatnes stratégijai 2019.-2021. gadam

Padomes secinajumi / ieteikumi / rezoliicijas

Kopigs zinojums / darba plans

Ekspertu grupas Eiropas Komisijas priekslikumi
Datums Darba Indikativs merkis un rezultati Saistitie Jaunatnes merki Ierosinaja
metode / instruments
Vispareéjie rezultati
oc _ : =ass : o - o5 - e ES savienoSana ar jaunatni
M
Reizi gada ES jaunatnes strate€gijas | Vismaz reizi gada (ar ieinteres€to personu e Ieklaujosa sabiedriba CcO
platforma sanaksmém starplaikos). ¢ Informacija un konstruktivs dialogs
Zinojums par platformu tiks izplatits plasai
auditorijai.
RO, FI, HR triju prezidentvalstu komanda
Visparéjais temats: '"Radit iesp€jas jaunieSiem"
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Informacija un konstruktivs dialogs

2019. gada vidus | Ekspertu grupa saistiba | Politikas raditaji, ar kuru palidzibu parrauga COM
ar raditajiem progresu Jaunatnes strat€gijas istenosana
2019. g. Ekspertu grupa Politikas ieteikumi, kuri tiks izmantoti ES savienoSana arJ aunatni DE,
Jaunatnes organizacijas un Eiropas
parrobezu solidaritates | Padomes ieteikuma par brivpratigo jauniesu programmas (COM)
jautajumos mobilitati Eiropas Savieniba parskatiSana
ST Kvalitativa nodarbinatiba visiem
2019. g. (1. . R
019. g. (1. pusgads) | Padomes secinajumi par Kvalitativa macisanis 0
to, ka palielinat
jauniesu sp&ju
pielagoties nakotnes
darba izaicinajumiem
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Kwvalitativa nodarbinatiba visiem

2019. g. (1. pusgads) _ Kopa ar jaunieSiem izstradati politikas Informacija un konstrukfvs dialogs RO
par jauniesu vienlidzigu | ieteikumi par to, ka atvieglinat ienaksanu darba
piekluvi kvalitativai tirg
nodarbinatibai
2019. g. (1. pusgads) | ES jauniesu delegatu Izm&ginajuma programma, ar kuras Informacija un konstrukiivs dialogs RO
’ Telpa un Iidzdaliba visiem
izméginajuma starpniecibu jaunieSu parstavji no tas valsts,
programma kura tobrid pilda prezidentvalsts funkcijas, var
piedalities prezidentvalsts darbibu jaunatnes
joma 1stenosana un/vai popularizésana gan ES,
gan valsts meéroga
TR PienemSana Padome Telpa un lidzdaliba visiem
2019. g. (2. pusgads) | Padomes secinajumi par Informacija un konstruk(ivs dialogs FI
jaunatnes darbinieku Kvalitativa maciSanas
o - - Darba ar jaunatni kvalitates uzlaboSana,
1zglitibu un apmacibu
1zglitojot un apmacot jaunatnes darbiniekus
2019. g. (2. pusgads) | Padomes secinajumi par PienemSana Padome Telpa un lidzdaliba visiem FI

digitalo darbu ar

jaunatni

Kopgjas izpratnes veicinasana par digitalo

darbu ar jaunatni un ta stratégiska attistiSana

Informacija un konstruktivs dialogs
Ieklaujosa sabiedriba

14080/18
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e Telpa un [idzdaliba visiem

2020. g. Tiessaistes kursu par TieSsaistes kurss par darbu ar jaunatni e Informicija un konstruktivs dialogs COM
darbu ar jaunatni
o Turpina izplatit Rokasgramatu par darba ar
izveide
jaunatni uzlaboSanu — kvalitates celSanas
celvedis (2017)
Turpina izplatit ekspertu grupas zinojumu
"Attistit digitalo darbu ar jaunatni" (2018)
2020. g. Macisanas no Labas prakses pieméru kompendijs COM
IREDBERR sistiba ar
starpnozaru pieeju
darbam ar jaunatni
- . . . .. . - e Telpa un [idzdaliba visiem
2020. g. P&tijums, ar ko ierosina | Praktiska riku kopuma izveide, kurs ir COM
ar jaunatnes politiku paredzgts politikas veidotajiem regionala un
saistitu riku kopumu vietgja [iment un ar kuru pieversas jaunieSu
noliika sasniegt vietejo | vajadzibam, Tpasu uzmanibu vérsot starpnozaru
Iimeni partneribam
14080/18 isn/id/SNI/ID/sw 33

PIELIKUMA 4. pielikums

TREE.1.C

LV




2020. g.

Ekspertu grupa saistiba
ar tiesibas balstitu
pieeju jaunatnes

politikai

Politikas ieteikumi par to, ka veicinat tiesibas

balstitu pieeju jaunatnes politikai

e Kyvalitativa nodarbinatiba visiem
e Telpa un [idzdaliba visiem

PT

2020. g.

Iesp&jams kopégjs
projekts ar Regionu
komiteju
Daudzlimenu

parvaldiba un lidzdaliba

Daudzlimenu parvaldibas stiprinaSana, veicinot
jauniesu ltdzdalibu politisku un citadu lémumu
pienemsanas procesos vietgja, regionala, valsts

un Eiropas Iimeni

e Telpa un [idzdaliba visiem

PT

2020. g.

(1. pusgads)

(iesp.) Padomes
secindjumi par darbu ar
jaunatni lauku apvidos
un par paaudZu
solidaritates

veicinasanu

o Atbalstit lauku jaunatni
o Ieklaujosa sabiedriba

HR

14080/18
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2020. g.

(1. pusgads)

(iesp.) Padomes
secindjumi par darba ar
jaunatni veicinasanu,
uzlabojot izpratni par
jaunatnes jomu ar
informacijas un resursu

stiprinasanas palidzibu

e Telpa un [idzdaliba visiem

HR

2020. g.

(1. pusgads)

(iesp.) (GIDISANGRSIIGS
temats

Socialas
uznémeéjdarbibas
veicinasana jaunieSu

vida

e Kbwvalitativa nodarbinatiba visiem
o Ieklaujosa sabiedriba

HR

14080/18
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DE, PT, SI triju prezidentvalstu komanda

Telpa un Iidzdaliba visiem

2020. g. (2. pusgads) | Atjauninat 2008. gada | PienemSana Padomé ES savienoSana ar jaunatni DE,
Padomes ieteikumu par Jaunatnes organizacijas un Eiropas (COM)
T Stiprinat Eiropas jaunatnes programmu programmas
brivpratigo jaunieSu
. potencialu sasniegt jaunieSus un palidzet veidot
mobilitati Eiropas
L kopienu
Savieniba
2020. g. (2. pusgads) | Padomes rezoluicija PienemSana Padomé Jaunatnes organizacijas un Eiropas DE
programmas
"Darba kartiba darbam Telpa un lidzdaliba visiem
. . Darbibu un rezoliiciju darba ar jaunatni joma
ar jaunatni
_. .. _ . | apkoposana/savienoSana/konsolidéSana un
(formul&jums atbilstigi
it sinergiju apzinasana sadarbiba ar Eiropas
galigajai ES jaunatnes
el . Padomi
strategijai)
2020. gada Treda Eiropas Eiropas Darba kartibas darbam ar jaunatni un Jaunatnes organizacijas un Eiropas DE
programmas
decembris Konferencepandabual | Eiropas Padomes ieteikuma par darbu ar Telpa un Iidzdaliba visiem
- jaunatni IstenoSanas procesa sakums
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e ES savienoSana ar jaunatni

2020. g. (2. pusgads) | Padomes secinajumi par | Pienemsana Padomé e Telpa un lidzdaltba visiem DE
jaunieSiem un
demokratiju

2020. g. (2. pusgads) | (iesp.) _ Diskusija par pienesumu, ko jaunas ES * ;?gg?;rgrsnz;gamzécuas un Eiropas DE
_ jaunatnes programmas, kuras saksies
_ par 2021. gada, sniegs ES jaunatnes politikas
Erasmus+ / Jaunatne mérku sasniegSana
darbiba / Eiropas
Solidaritates korpusu

2020. vai 2021. oads _ e Telpa un lidzdaliba visiem FI

’ -8 e Informacija un konstruktivs dialogs
BREBEE s:istiba ar
digitalo darbu ar
jaunatni
20202021.¢. | NN Macianas no lidzbiedriem nolika apmainities | © Lo Sivienosana ar jaunatni COM
e Jaunatnes organizacijas un Eiropas

ISR s2istiba ar | ar paraugprakses aktivitatem programmas
valsts solidaritates
aktivitatem
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e lgtsp&jiga un zala Eiropa

2021. g. maijs Starptautisks seminars | Neformala izglitiba un ikdiengja macisanas ka S PT
e Kuvalitativa macisanas
instrumenti darba ar jaunatni, lai sasniegtu
ilgtspgjigas attistibas merkus
(iesp.) Prezidentvalsts secinajumi
: . . _ e Kuvalitativa nodarbinatiba visiem
2021. g. (1. pusgads) | (iesp.) Padomes PienemSana Padomé e Telpa un lidzdalba visiem PT
secinajumi par tiesibas
_ .. (nemot véra Padomes 2014. gada 12. decembra
balstitas pieejas
o secindjumus par to, ka veicinat jauniesu
nodrosinasanu
) N iesp&jas izmantot savas tiesibas noluka
jaunatnes politikai
palielinat savu autonomiju un lidzdalibu
pilsoniskaja sabiedriba)
2021. g. (1. pusgads) | (iesp.) Padomes PienemSana Padome * Telpa un lidzdaliba visiem PT

secinajumi par
daudzlimenu
parvaldibas
stiprinasanu, veicinot
jauniesu lidzdalibu
politisku un citadu
lémumu pienemsanas

procesos vietgja,

Saistiba ar Padomes rezoliicijas par to, ka
sekmét jaunus un efektivus veidus visu
jaunieSu lidzdalibai Eiropas demokratiskaja

dzive, 10. gadadienu

e ES savienoSana ar jaunatni
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regionala, valsts un

Eiropas liment

2021. g.

BB soist1ba ar
novatoriskiem darba ar
jaunatni finans€Sanas

veidiem

Labas prakses pieméru kompendijs

e Telpa un lidzdaliba visiem

COM

2021. g. (2. pusgads)

Padomes un Komisijas
kopigs zinojums par ES
jaunatnes stratégijas

1stenoSanu

Zinojums par 2019.-2021. gada paveikto,
stenojot jaunatnes stratégiju, tostarp trisgadu

darba plans

SI, (COM)

2021. g. (2. pusgads)

Darba plans 2022.—
2024. gadam

SI

2021. g. (2. pusgads)

ES un jaunatnes
dialogs, Padomes

secinajumi

SI
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