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Activités non législatives 

Affaires générales 

1. Résolutions et décisions du PE (octobre II 2018) 

approuvé par le Coreper (2e partie) le 31 octobre 2018 

 13364/1/18 REV 1 

PE-RE 

2. Position commune de l'UE en vue de la 50e session du Conseil 

de l'EEE 

Établissement de la position de l'UE 

approuvé par le Coreper (2e partie) le 7 novembre 2018 

 13475/18 

EEE 

Affaires institutionnelles 

 Nominations   

3. Deux membres et deux suppléants (DK) du Comité des régions 

Adoption 

approuvé par le Coreper (2e partie) le 7 novembre 2018 

 12574/18 

12573/18 

CDR 

Justice et affaires intérieures 

4. Recommandation dans le cadre de l'évaluation 

de Schengen -frontière extérieure de l'Espagne 

Adoption 

approuvé par le Coreper (2e partie) le 31 octobre 2018 

 13549/18 

13548/18 

SCH-EVAL 
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5. Recommandation dans le cadre de l'évaluation  

de Schengen - frontière extérieure de la Suisse 

Adoption 

approuvé par le Coreper (2e partie) le 31 octobre 2018 

 13551/18 

13550/18 

SCH-EVAL 

Affaires étrangères 

6. Décision du Conseil sur les contributions au FED: plafond 2020, 

montant annuel 2019, première tranche 2019 et 

prévisions 2021-2022 

Adoption 

approuvé par le Coreper (2e partie) le 7 novembre 2018 

 13429/18 + ADD 1 

13344/18 

ACP 

Positions de l'UE en vue de négociations internationales 

7. Décision du Conseil sur la position de l'UE concernant la 

deuxième réunion de la conférence des parties à la convention 

de Minamata sur le mercure 

Adoption 

approuvé par le Coreper (1e partie) le 7 novembre 2018 

 13636/18 + COR 1 

13416/18 

ENV 
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