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—prijeti

Vybor stalych zastupcii na zasedani konaném dne 14. listopadu 2018 konstatoval, Ze nyni panuje

ohledné vyse uvedenych zavéria Rady! jednomysIna shoda.

Rada se tudiz vyzyva, aby zavéry na zdkladé znéni uvedeného v pfiloze pfijala a postoupila je ke

zvetejnéni v Ufednim véstniku.

1 Delegace DE oznamila sviij zamér ucinit prohlaSeni k vlozeni do zapisu z jednani Rady.
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PRILOHA

Navrh zavéri Rady o pracovnim planu pro kulturu (2019-2022)

Rada Evropské unie,

S OHLEDEM NA

- Rimské prohlaseni vedoucich piedstaviteltt EU, summit v Goteborgu a zavéry Evropské rady?
uznavajici zasadni vyznam kultury pfi budovani inkluzivnich a soudrznych spole¢nosti a pro
udrzeni konkurenceschopnosti Evropy;

- aktualni vyvoj v oblastech, jako je ptechod k digitalizaci, globalizace, rostouci rozmanitost
spole¢nosti a ménici se pracovni prostiedi, a déle s ohledem na nutnost reagovat na tyto

prilezitosti a vyzvy vyvijenim spole¢ného usili v ramci kulturni politiky;

BEROUC NA VEDOMI

- predchozi pracovni plany Rady pro kulturu a dosazené vysledky;
- Novou evropskou agendu pro kulturu®, kterou v kvétnu 2018 piedlozila Evropska komise

a kterd vymezuje tii strategické cile:

- vyuzivat potencidlu kultury a kulturni rozmanitosti pro socidlni soudrznost a Zivotni
pohodu tim, Ze bude podporovana cast na kulturnim zivoté, mobilita umélcti a ochrana

kulturniho dédictvi;

- piispivat k tvorbé pracovnich mist a rastu v kulturnich a kreativnich odvétvich
podporou uméni a kultury ve vzdé€lavani, prosazovanim pfisluSnych dovednosti

a podnécovanim inovaci v kultufe;

- posilovat mezindrodni kulturni vztahy maximalnim vyuZivanim potencidlu kultury

ptispivat k udrzitelnému rozvoji a miru;

2 Dokument EUCO 19/1/17 REV 1.
3 Dokument COM(2018) 267 final.
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PRIPOMINAJIC

- Evropsky rok kulturniho dédictvi 2018, diky némuz vyrazné vzrostlo povédomi veiejnosti
a politické sféry o kultute a dédictvi v Evropé, a potiebu dale tento impuls rozvijet v zajmu
plného vyuziti potencialu spolecenského a ekonomického piinosu kultury pro Evropu;

- vyznam soucinnosti se vSemi pfisluSnymi programy a fondy EU, zejména v oblastech kultury,
vzdélavani, vyzkumu, digitalizace a rozvoje regionti a mést, za uc¢elem podpory kulturnich
politik v Evropé&;

- hlavni souvisejici politické dokumenty, uvedené v ptiloze II téchto zavért;
DOHODLA SE,

ze s cilem zajistit, aby byl k dispozici strategicky a dynamicky nastroj, ktery bude brat zfetel na
aktualni politicky vyvoj a uplatiiovat jasné zdsady a v némz budou stanoveny jasn¢ vymezené
priority a jejich disledné provadéni, zavede pfi ndlezitém zohlednéni zasad subsidiarity
a proporcionality pracovni plan pro kulturu na roky 2019 az 2022, jak je uveden v pftiloze I téchto

zaveru;
VYZYVA

Komisi, aby do ¢ervna 2022 pftijala hodnoceni pracovniho plénu v poloviné obdobi a zévérecnou
zpravu o jeho provadéni, a to na zdkladé dobrovolnych pisemnych piispévkil Clenskych statu.
S ohledem na tuto zpravu miize piedsednictvi Rady pfipadné zvazit, zda by mél byt na nasledujici

obdobi navrzen novy pracovni plan pro kulturu.
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PRILOHA I

I. HLAVNI ZASADY

Pracovni plan pro kulturu je zaloZen na téchto hlavnich zésadach:

Kultura mé svoji vnitini hodnotu.
Kultura ptispiva k udrzitelnému socidlnimu a hospodaiskému rozvoji.

Kulturni a jazykova rozmanitost je jednou z kli¢ovych hodnot Evropské unie a jeji ochrana
a podpora jsou ustfednimi prvky kulturni politiky na evropské arovni.

Prosazovani kulturnich otdzek vyzaduje komplexni a horizontalni pfistup, pokud jde o pravni
ptepisy, financovani a meziodvétvovou spolupraci.

Pravidelny dialog mezi ¢lenskymi staty, evropskymi organy a obcanskou spolecnosti, jakoz
1 tematickd spoluprace s mezinarodnimi organizacemi vytvareji synergie a vedou k lepSim
vysledktm.

K zajisténi lepSi spravy jsou zapotiebi jasné vymezené povinnosti a zapojeni vSech
zucCastnénych aktért.

Za ucelem sledovani pokroku dosahovaného v ramci jednotlivych opatieni je nezbytné, aby

pfedsednictvi Rady provadélo pravidelné monitorovani.

Pracovni plan pro kulturu se musi vyznacovat flexibilitou, aby mohl reagovat na ménici se

politické prostiedi.

II. PRIORITY

Rada zvolila nasledujici priority s ohledem na jejich pfinos ke kulturni rozmanitosti a jejich

evropskou pfidanou hodnotu a na potitebu spole¢ného postupu:

A. udrzitelnost v oblasti kulturniho dédictvi;
B. soudrzZnost a Zivotni pohoda;
C. Ekosystém podporujici umélce, pracovniky v kulturnich a kreativnich odvétvich a evropsky obsah
D. rovnost Zen a muzu;
E. mezinarodni kulturni vztahy.
13948/18 in/hm 4

PRILOHA I TREE.1.C CS



Dulezitymi horizontadlnimi otdzkami, které budou odpovidajicim zpisobem zohlednény, jsou
digitalizace a statistiky tykajici se kultury. Digitalizace vytvaii nové a inovativni moznosti pro
uméni a kulturu, pokud jde o pfistup, vyjadieni, ochranu, Sifeni a spotfebu. Statistiky tykajici se
kultury podporuji fakticky podlozenou tvorbu politik na evropské a vnitrostatni irovni. Srovnatelné
a spolehlivé statistiky tykajici se kultury, sestavované pravidelné a dlouhodobé, umoznuji zjistovat

trendy a vypracovavat zdravé politiky.
Zvlastni pozornost by dale méla byt vénovana synergii mezi danymi prioritami.

A. Udrzitelnost v oblasti kulturniho dédictvi

Kulturni dédictvi je projevem kulturni rozmanitosti, kterou nam zanechaly ptfedchozi generace,
a soucasn¢ zdrojem udrzitelného kulturniho, socialniho, environmentidlniho a hospodaiského
rozvoje v Evropé. K hlavnim oblastem, pro které bude komplexni strategicky pfistup pfinosem,
patii péce, zachovani a ochrana, vyzkum, vzdélavaci aktivity a pfeddvani poznatki, financovani,
participativni sprava a soucasna interpretace. Behem Evropského roku kulturniho dédictvi 2018 se
napii¢ Evropou konala celd fada riiznych akci. Aby byl zajistén jeho odkaz, je tfeba, aby Komise
vypracovala navazujici opatfeni a aktivity zaméfené na prosazovani prislusnych otazek, vcetné
akéniho plédnu pro kulturni dédictvi. Zohlednéna by méla byt také prace narodnich koordinatorii

Evropského roku.
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B. SoudrZznost a Zivotni pohoda

Ptistup ke kultufe a 0cast na kulturnim zivoté pfispivaji k upevnéni postaveni jednotlivcl,
k demokratickému smysleni a k socidlni soudrznosti prostfednictvim komunikace s jinymi lidmi
a obCanské angazovanosti. S ohledem na meénici se chovani uzivateli v disledku digitalizace,
starnuti a kulturné rozmanitych spolecnosti je zapotiebi 1€pe rozumét riznym skupinam z fad
publika. Je nezbytné v mnohem vyssi mife zohledilovat z4jmy a potieby konkrétnich skupin, jako
jsou mladi lidé, seniofi, osoby se zdravotnim postizenim, osoby z rodin migranti a osoby Zzijici
v chudobé nebo materialni deprivaci. K rozsifeni okruhu publika a k inovativnim metodam ucasti
prispivaji digitalni technologie. Soudrznost a zivotni pohodu vyznamnym zplisobem ovliviiuje
meziodvétvova spoluprace s jinymi odvétvimi, jako jsou vzdélavani, socidlni péce, zdravotni péce,
véda a technologie a rozvoj regionti a mést. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana uloze kultury
na mistni Grovni, kvalité¢ architektury a prostiedi pro Zivot a socidlnim inovacim zalozenym na

kultufe, jez ptispivaji k rozvoji mést a regionii v celé EU.

C. EKkosystém podporujici umélce, pracovniky v kulturnich a Kkreativnich odvétvich

a evropsky obsah

Se socialnimi a ekonomickymi podminkami pracovniki a instituci pisobicich v oblasti kultury tzce
souvisi uméleckd svoboda. Pro kulturni a kreativni odvétvi v Evropé je pfizna¢nd samostatna
vydélecna ¢innost, malé a sttedni podniky a kulturni a jazykové rozmanitost. Profesni draha umélcii
a pracovnikii v kulturnich a kreativnich odvétvich, byva zalozena na jednotlivych projektech
aobvykle se vyznacuje zna¢nou mobilitou, pfi¢emz tito lidé casto maji nepravidelny
a nepiedvidatelny pifijem a vykondvaji n¢kolik zaméstnani, aby si zajistili zivobyti. Hybnou silou
inovaci jsou zejména jednotlivi umélci, tvlirci a malé kulturni instituce, jeZ vytvaieji hodnotu
piedevsim na zdkladé nehmotnych prostiedk, jako jsou originalni napady, know-how a kreativita.
Aby Evropa zvysila svoji konkurenceschopnost a podnécovala inovace, musi vyuZzivat svého
kreativniho a kulturniho bohatstvi. K otdzkam, na néz je tfeba zamé&fit zvlastni pozornost v oblasti
vyzkumu a vymény nazorii na evropské urovni, patii mobilita umélct a pracovnikll v kulturnich
a kreativnich odvétvich, distribuce a pieklad evropského obsahu, odborna piiprava a rozvoj talentd,

spravedlivé odmenovani a pracovni podminky, pfistup k financovani a pieshrani¢ni spolupréce.
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D. Rovnost Zen a muza

Rovnost zen a muzil je jednim z pilitt kulturni rozmanitosti. Kultufe nélezi klicova tloha v boji
proti stereotypiim a v prosazovani spolecenskych zmén. V téméf vSech kulturnich a kreativnich
odvétvich viak stale pretrvavaji meziodvétvové genderové rozdily. Zeny jako umélkyné a osoby
¢inné v oblasti kultury maji omezenéjsi ptistup ke zdrojim pro tvorbu a produkci, jsou obvykle
mnohem hufe placeny nez muzi a jsou nedostatecné zastoupeny ve vedoucich pozicich a na jinych
pozicich s rozhodovaci pravomoci, jakoz i na trhu s uménim. Tyto rozdily je tfeba uznat a feSit
prostiednictvim konkrétnich politik a opatfeni. Ke zvySeni povédomi na politické a spravni tirovni

a v ramci jednotlivych odvétvi jsou zapotiebi komplexni idaje a vyména osvédcenych postupti.

E. Mezinarodni kulturni vztahy

S ohledem na pojeti, podle né&jz je kultura hodnotou sama o sob¢, by mezinarodni kulturni vztahy
EU mély zvysit pov€domi o zasadni Gloze kultury a jejich pozitivnich socioekonomickych ucincich,
jez se dotykaji dulezitych otdzek a vyzev na celosvétové urovni. K mezindrodnim kulturnim
vztahim je tieba zaujmout strategicky pfistup na bazi dil¢ich kroki, na né&jz navazi konkrétni
opatfeni pro jeho provadéni. Tento ptistup by mél zahrnovat postup zdola nahoru, podporovat
mezilidské kontakty a propagovat mezikulturni dialog. Je nezbytné v plném rozsahu zajistit

dopliikovost s opatfenimi ¢lenskych stati a opatfenimi, jez realizuji Rada Evropy a UNESCO.

III. PROVADENI

Rada vyzyva Clenské staty a Komisi ke spole¢né praci na prioritach pracovniho planu pro kulturu,
ktery bude provadén prostiednictvim dynamické, pritbézné upravované agendy, jak je uvedeno
v kapitole IV a v pfiloze A. Pracovni plan pro kulturu musi byt monitorovan predsednictvim Rady
a v pfipadé potfeby ho mize Rada upravit s ohledem na dosaZené vysledky nebo vyvoj politik na

evropské trovni.

Témata v kazdé prioritni oblasti jsou feSena v né€kolika krocich, s pouZzitim vhodnych pracovnich
metod. Kazdy krok je provadén bud Komisi, Radou, pfedsednictvim Rady nebo jinym

zainteresovanym c¢lenskym statem.

13948/18 in/hm 7
PRILOHA I TREE.1.C CS



Lze pouzit mimo jiné tyto pracovni metody: otevienou metodu koordinace (OMK), ad hoc odborné
skupiny nebo odborné skupiny pod vedenim Komise, akce zaméfené na vzajemné uceni, studie,
konference, bilan¢ni seminafe, evropské forum kultury, dialog s obcanskou spolecnosti, pilotni
projekty, spole¢né iniciativy s mezindrodnimi organizacemi, zavéry Rady a neformdlni zasedani

ufednikd z ministerstev kultury, pfipadné i z jinych ministerstev.

Zasady tykajici se Clenstvi ve skupindch OMK a jejich fungovani jsou uvedeny v ptiloze B.

Clenské staty a Komise se vyzyvaji, aby o vysledcich pracovniho planu pro kulturu Siroce
informovaly a aby je ve vhodnych pfipadech zohlednovaly pfi vypracovavani politik na evropské

a vnitrostatni arovni.
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IV. CINNOSTI

Pokud jde o priority a pracovni metody popsané v kapitolach II a III, budou provadény tyto
¢innosti.

A. Udrzitelnost v oblasti kulturniho dédictvi

Téma:

Participativni sprava

Pracovni metody:

akce zaméfena na vzajemné uceni a navazujici konference usporadana Komisi
Oduvodnéni:

Participativni sprava je inovativni a progresivni pristup zamétreny na obcany, ktery predstavuje skute¢nou
zménu ve zpusobu, jakym je kulturni dédictvi spravovano a oceniovano. V navaznosti na zpravu skupiny
OMK s nazvem ,,Participativni sprava v oblasti kulturniho dédictvi“(2016/17) a na Evropsky rok kulturniho
deédictvi 2018 si odbornici vymeéni osvédcené postupy prostiednictvim vzajemného uceni a budou jednat

o tom, jak podporovat participativni procesy. Pokud jde o Umluvu o hodnoté kulturniho dédictvi pro

spolecnost (imluva Faro), mélo by byt zohlednéno know-how Rady Evropy.
Cilové vystupy:

Diky uvedenym c¢innostem se zintenzivni vytvareni siti a predavani znalosti v této oblasti a v dlouhodobém

horizontu pfispéji tyto cinnosti k podpote participativni spravy v oblasti kulturniho dédictvi.

Téema:

Ptizpisobovani se zmeéné klimatu

Pracovni metody:

skupina OMK, véetné mapovani

13948/18 in/hm 9
PRILOHA I TREE.1.C CS




Odivodnéni:

Pokud jde o Pafizskou dohodu (2015) a cil udrzitelného rozvoje OSN ¢. 13 tykajici se opatieni v oblasti
klimatu, odbornici urci a vymeéni si osvédCené postupy a inovativni opatfeni pro historické prostiedi

v souvislosti se zménou klimatu. Budou sdileny informace vyplyvajici z védeckych projekti
programu Horizont 2020 a bude provedena inventarizace ¢innosti EU, v&etné studie o ochrané dédictvi
pred katastrofami (2018). Zvlastni diraz by mél byt kladen na energetickou ucinnost historickych budov,

utvareni a preménu kulturni krajiny a zabezpeceni dédictvi v extrémnich klimatickych podminkéch.
Cilové vystupy:

Vymeéna povede ke zvySovani povédomi a budovani kapacit vnitrostatnich odbornikii v oblasti
udrzitelnosti kulturniho dédictvi. Jejich doporuceni piispéji k diskusim a k planovani opatieni v oblasti

zmény klimatu na evropské a vnitrostatni tirovni.

Téma:

Zasady kvality pro opatteni v oblasti kulturniho dédictvi

Pracovni metody:

seminat predsednictvi a akce zamérena na vzajemné uceni, véetné prislusné navazujici ¢innosti
Odiivodnéni:

V navaznosti na Evropsky rok kulturniho dédictvi 2018 a ¢innosti skupiny OMK zameétené na dovednosti,
odbornou ptipravu a predavani znalosti v tradi¢nich i nové vznikajicich profesich v oblasti kulturniho
dédictvi (2017/2018) si odbornici vymeéni praktické priklady opatieni v oblasti kulturniho dédictvi
vyuzivajicich fondi EU. Vzhledem k tomu, Ze ne vZdy je v€novana dostatecna pozornost otazkam obnovy
a autenticity, je nezbytné zajistit, aby byla rozhodnuti o jakychkoli zménéch historického prostredi zalozena

na fadném posouzeni diisledkd a nalezitém chapani hodnoty dédictvi.
Cilové vystupy:

Cilem je vypracovat pokyny, kterymi se bude fidit pfisti generace fondli EU, a soucasné¢ zajistit
zéasady kvality pro zachovani a ochranu kulturniho dédictvi. Odbornici ptedlozi komplexni analyzu
a doporuceni ohledn¢ zasad kvality, které je tieba uplatiiovat pti provadéni opatieni, jez maji dopad na

historické prostiedi.
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Téema:

Alternativni financovani kulturniho dédictvi
Pracovni metody:

seminaie usporadané Komisi

Odiiwvodnéni:

Vzhledem k velkému tlaku na vefejné rozpocty uréené pro oblast kulturniho dédictvi se hledaji alternativni
zdroje financovani, od partnerstvi vetejného a soukromého sektoru az po zapojeni loterijnich spolec¢nosti

a danové ulevy u dard. V tomto kontextu bude posouzena rovnéz tlloha nadaci.

Cilové vystupy:

Cilem je nalézt nové zdroje financovani pro kulturni dédictvi a prenositelné osvédcené postupy na podporu

jeho ekonomické udrzitelnosti.

B. SoudrZnost a Zivotni pohoda

Téma:

Socialni soudrznost

Pracovni metody:

skupina OMK, na niz navaze konference predsednictvi
Oduvodnéni:

Po prezkoumani zpravy skupiny OMK s nazvem ,,Podpora ptinosu kultury k socidlnimu zacleniovani*
(2017/18) bude nasledné skupiné OMK udélen novy mandat k hlubSimu prozkoumani konkrétnich témat
zvlastniho z4jmu, jako je potfeba zahrnout kulturu jako prurezové téma mimo jiné do oblasti socidlni
politiky, zdravotni politiky a politiky mistniho rozvoje. Nasledné bude usporddana konference s cilem
informovat o dosazenych vysledcich a ziskanych poznatcich. V ptipade potteby by poté mély byt projednany
dalsi kroky.
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Cilové vystupy:

Cilem je urcit osvédcené postupy v ramci meziodvétvové spoluprace, které maji vyznamny socialni
a ekonomicky dopad. Budou prozkoumany moznosti financovani v ramci programu Kreativni Evropa

a dal$ich relevantnich programu EU.

Téma:

Vysoce kvalitni architektura a zastavéné prostiedi pro vSechny

Pracovni metody:

skupina OMK a navazujici konference usporadana Rakouskem, pripadné zavéry Rady
Oduvodnéni:

Jak pripomina Davoska deklarace z roku 2018 s nazvem ,,Na cesté ke kvalitni stavebni kultufe pro Evropu®,
kultura hraje zasadni tlohu v prostiedi, které utvari clovek (a které zahrnuje architekturu, dédictvi, vetejny
prostor a krajinu). K vypracovani integrovaného pristupu prispivajiciho k zivotni pohod¢ vSech obcanii jsou
zapotiebi inovativni a inkluzivni procesy, jez umozni vytvareni kvalitni architektury a péci o ni. Dlraz bude
kladen na architekturu jako na obor, ktery v zajmu obecného prospéchu usiluje o nalezitou vyvazenost mezi
kulturnimi, socidlnimi, ekonomickymi, environmentalnimi a technickymi hledisky. Budou analyzovany
modely multidisciplindrni a participativni spravy ptispivajici k socidlnimu zaclenovani a udrzitelnému

rozvoji jednotlivych ctvrti.
Cilové vystupy:

K urceni nejvhodnéjsich postupti napomtize vymeéna zkusenosti a uspesnych ptikladi. Mohla by byt
vytvorena synergie se strukturalnimi fondy, méstskou agendou EU a jejim novym partnerstvim pro kulturu
a kulturni dédictvi, jakoz i s Agendou OSN 2030 a projektem OECD zaméfenym na regionalni produktivitu

a zivotni pohodu zalozené na kulture.

Téma:

Porozumeéni digitalnimu publiku

Pracovni metody:

odborna skupina pod vedenim Komise

13948/18 in/hm 12
PRILOHA I TREE.1.C CS




Odivodnéni:

Digitalni technologie poskytuji kulturnim organizacim pfilezitost udrzovat s riznymi skupinami publika
interaktivni vztah. Aby dané organizace mohly téchto ptilezitosti vyuzit, musi 1épe porozumét svému
digitalnimu publiku. V ndvaznosti na ¢innost skupiny OMK (2015/16) a zavéry Rady o podpoie
pristupu ke kultuie s pouzitim digitalnich prostfedkli se zamétenim na rozvoj publika (2017)
odborna skupina pod vedenim Komise posoudi inovativni nastroje a vypracuje pokyny ohledné

shromazd’ovani a spravy udaji tykajicich se digitalniho publika.
Cilové vystupy:

Dobrovolné pokyny by mély kulturnim organizacim slouzit jako zdroj inspirace a pomahat jim s adaptaci na
neustale se meénici digitalni prostiedi. Prostfednictvim sluzeb vice zaméfenych na uzivatele prohloubi

organizace vztahy se svym stavajicim publikem a oslovi dalsi okruh uzivateli.

Téma:

Mlada kreativni generace

Pracovni metody:

konference predsednictvi a pfipadné zaveéry Rady, navazujici ¢innost bude predmetem jednani

Oduvodnéni:

Kultura 1 vzdélavani podporuji rozvoj kreativnich dovednosti a kritického mysleni od utlého veéku.
Digitalizace vytvaii nové zpusoby pristupu ke kultuie, nové osobni interpretace a zptisoby sebevyjadieni, coz
u mladych lidi vzbuzuje zivy zéjem a vede k jejich pfeméné v aktivni publikum. Stale vice je zapotiebi
a rozvinout dovednosti, které jsou dulezité pro jejich budouci zaméstnatelnost, aktivni obcanstvi a socialni

zaClenéni.

Cilové vystupy:

Cilem politickych doporuceni bude podpora kreativity mladych lidi a jejich inova¢niho potencialu v

digitalnim veku.
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Téma:

Obcanstvi, hodnoty a demokracie

Pracovni metody:

konference piedsednictvi a navazujici studie
Oduvodnéni:

Ugast na uméleckych a kulturnich aktivitach piispiva k aktivnimu ob&anstvi, otevienosti, zvidavosti
a kritickému mysleni, a tedy k posilovani demokracie. Vliv kultury na tyto aspekty bude posouzen ve studii,
v niz budou uvedeny konkrétni ptiklady. Je tieba planovat spolupraci s Radou Evropy a posoudit

pouzitelnost jejiho ramce ukazatelt pro kulturu a demokracii v unijnim kontextu.
Cilové vystupy:

Studie prispéje k fakticky podlozenym politickym opatfenim a zvysi povédomi o vyznamu kultury pro

spolecnost a demokracii.

C. Ekosystém podporujici umélce, pracovniky v kulturnich a kreativnich odvétvich
a evropsky obsah

Téma:

Postaveni a pracovni podminky umélct a pracovniki v kulturnich a kreativnich odvétvich
Pracovni metody:

studie, na niz navaze skupina OMK

Oduvodnéni:

Studie by se méla zabyvat otazkami profesni drahy vcetn€ podnikani, povahy ptijmu, vlivu trhu, pristupu
k financovani, socialniho zabezpeceni a preshranicni mobility. V ndvaznosti na tuto studii by skupina OMK
méla analyzovat vysledky, zajistit vyménu osvédcenych postupt existujicich v ¢lenskych statech

a vypracovat politicka doporuceni.
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Cilové vystupy:

Cilem je zlepsit informovanost o pracovnich podminkach umélcti a pracovniki v kulturnich a kreativnich

odvétvich v Evropé a ziskat politické poradenstvi ohledné vytvareni ptiznivého prostredi.

Téma:
Umeélecka svoboda
Pracovni metody:

seminar usporadany Komisi a na néj navazujici ptipadna konference uspotradana ve spolupraci s jinymi

prislusnymi agenturami EU a mezinarodnimi organizacemi
Odiivodnéni:

Podle Listiny zakladnich prav Evropské unie a Umluvy UNESCO o ochrané a podpoie rozmanitosti
kulturnich projevii ma umélecké svoboda zasadni vyznam pro demokratické spolecnosti. Uméni
muze pomoci pfi pfekondvani prekazek souvisejicich s rasou, nabozenstvim, pohlavim, vékem,
statni prislusnosti, kulturou a identitou tim, Ze poskytuje protiargumenty a zpochybnuje diskrimina¢ni

rétoriku a pristup. Bude se jednat o vyvoji a vyzvach, jez s uméleckou svobodou souviseji.
Cilové vystupy:

Cilem je projednat konkrétni zkusenosti v té€to oblasti, a zvysit tak povédomi o jeji relevantnosti.

Téema:

Koprodukce v audiovizualnim odvetvi

Pracovni metody:

konference piedsednictvi a pfipadné zavéry Rady, na které navaze skupina OMK
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Odivodnéni:

Podle Evropské audiovizualni observatore zaznamenavaji evropske koprodukce tfikrat vétsi navstévnost,

a tedy 1 pfijmy, nez filmy produkované jednou zemi. Koprodukce pomahaji evropskému pramyslu v jeho
rozvoji tim, ze posiluji jeho postaveni v Evropé a na hlavnich mezindrodnich trzich. Vnitrostatni fondy

a evropské programy (jako jsou dil¢i program MEDIA v ramci programu Kreativni Evropa a EURIMAGES)
veénuji stale vetsi pozornost moznostem, které koprodukce nabizeji, at’ jiz se jedna o celovecerni filmy ¢i
televizni produkce, v¢etné dvoustrannych koprodukci a spolecného vyvoje v ramci evropskych zemi

a koprodukci se zemémi mimo Evropu. Tento potenciadl by mél byt posouzen rovnéz s ohledem na rozvoj

rozmanitosti publika.

Cilové vystupy:

S cilem podnécovat koprodukce budou vypracovana politicka doporuceni a pobidky na podporu koprodukci

v souladu s pravnimi ramci a systémy podpory audiovizualniho odvétvi.

Téma:

Rozmanitost a konkurenceschopnost hudebniho odvétvi

Pracovni metody:

konference predsednictvi, seminafe usporadané Komisi a ptipadné zavéry Rady

Odivodnéni:

Prechod k digitalizaci, zejména nastup hudebniho streamingu, a vétsi konkurence ze strany globalnich hracu,
vedly k zasadnim zménam zpisobu, kterymi se hudba vytvari, produkuje, provozuje, distribuuje, konzumuje
a zpen¢zuje. Na zaklad¢ akci uskuteciovanych v ramci iniciativy ,,Hudba hybe Evropou“ si odbornici
vyméni informace o vetejnych politikach na podporu mobility umélct a Siteni mistniho repertoaru v ramci

Evropy i mimo ni.

Cilové vystupy:

Cilem je urcit pienositelné nejlepsi postupy a projednat vhodna politicka opatfeni na evropské a vnitrostatni

arovni.
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Téma:

Mnohojazycnost a preklady

Pracovni metody:

skupina OMK, na niz navaze konference predsednictvi
Oduvodnéni:

V mnohojazycném prostfedi maji zdsadni vyznam pieklady, jez umoziuji Sirsi ptistup k evropskému obsahu.
Budou vyhodnoceny stavajici mechanismy podpory pro preklady na evropské a vnitrostatni tirovni
dél. Vzhledem k tomu, Ze digitalizace ma velky vliv na jazykovou rozmanitost a na ptrekladatelskou

profesi, budou se fesit poteby i v této oblasti.
Cilové vystupy:

Odbornici si vymeéni osvédcené postupy, pokud jde o podporu ptekladil v kniznim a vydavatelském
odvétvi, jakoz 1 v dalSich kulturnich a kreativnich odvétvich, a doporuci konkrétni opatieni v ramei

programu Kreativni Evropa na podporu jazykové rozmanitosti a Sifeni dé€l.

Téma:

Financovani a inovace

Pracovni metody:

neformalni zasedani ministra kultury, po némz budou nasledovat bilan¢ni seminate usporadané Komisi
Odiivodnéni:

V névaznosti na ¢innost skupiny OMK zabyvajici se otdzkou piistupu kulturnich a kreativnich odvétvi
k financovani (2014/15) a skupiny OMK zabyvajici se rozvojem podnikatelského a inovacniho potencialu
kulturnich a kreativnich odvétvi (2016/17), jakoz i v navaznosti na zdvéry Rady o kulturnich a tvircich
prinicich v zajmu stimulace inovaci, hospodarské udrzitelnosti a socialniho zaclenéni (2015) je zapotiebi

provést bilanci s cilem posoudit, jak byla dana doporuceni splnéna.
Cilové vystupy:

Odbornici prezkoumaji vSe, co bylo dosud realizovano, a projednaji opatfeni pro budouci praci na

evropské trovni.
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D. Rovnost Zen a muzu

Téma:

Rovnost zen a muza v kulturnich a kreativnich odvétvich

Pracovni metody:

mapovani a skupina OMK, ptipadné navazujici zavéry Rady

Odivodnéni:

V ramci mapovani provedeného Komisi bude prozkoumana situace umelkyn a pracovnic pusobicich

v kulturnim odvétvi (napt. pokud jde o boj proti stereotypiim a sexudlnimu obtézovani, ptistup ke zdrojim,
zastoupeni na pozicich s rozhodovaci pravomoci, odméinovani). Soubézné si clenské staty vymeéni informace
o své vlastni situaci a osvédcené postupy. Skupina OMK urci hlavni prekazky a navrhne fadu konkrétnich

opatreni. Jako dalsi krok mize Rada pfijmout zaveéry zamérené na vybrané cile a opatieni.

Cilové vystupy:

Cilem je zvysit povédomi o rovnosti Zzen a muzi v kulturnich a kreativnich odvétvich na politické, spravni

a praktické urovni a navrhnout konkrétni opatfeni v ramci programu Kreativni Evropa.

E. Mezinarodni kulturni vztahy

Téma:
Strategicky ptistup k mezinarodnim kulturnim vztahtim EU
Pracovni metody:

zasedani Vyboru pro kulturni otizky nebo jinych vhodnych for za Géasti ESVC a tiednikii ministerstev

zahrani¢nich véci a jinych pfislusnych ministerstev, zasedani odbornikli a konference predsednictvi
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Odivodnéni:

V navaznosti na praci Skupiny pratel predsednictvi (2017/18) na stejn¢ téma bude Rada vyzvana, aby
zareagovala na spolecné sdéleni Komise a ESVC s ndzvem ,,Smérem ke strategii EU pro mezinarodni

kulturni vztahy* (2016) a urcila spolec¢né strategické zasady, cile a priority pristupu EU, vyjasnila Glohy

vvvvvv

Cilové vystupy:

S ohledem na horizontalni povahu tohoto ukolu je cilem propojit odborniky z riznych odvétvi (zabyvajici se
napf. politikami v oblasti kultury, zahrani¢nich véci, Skolstvi, migrace, rozvojové spoluprace, cel
a podnikani) v zajmu vypracovani spolecného strategického ptistupu EU k mezinarodnim kulturnim vztahtim

a posléze 1 konkrétnich opatfeni pro uskuteciiovani tohoto ptistupu.
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Orienta¢ni harmonogram pracovniho plianu pro kulturu 2019-2022

PRILOHA A

L : 2019 2020 2021 2022
Priorita Témata
1. pololeti | 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti
Participativni sprava vzajemné uceni konferenc
e
A. Udrzitelnost v Prizptisobovani se zméné
oblasti kulturniho . P skupina OMK
e, klimatu
dédictvi pp——
Zasady kvality . ro vzajemné uceni
predsednictvi
Alternativni financovani | seminar seminar
prezkum zpravy
o . prezkum zpravy . OMK
Socialni soudrznost OMK 2017/18 skupina OMK konference
ptedsednictvi
Vysoce kvalitni Fio. ZAvE
architektura a_zastavéné skupina OMK konference PrIp- i
rostiedi Rady
B. Soudrznost a P -
. , e e . prezkum
zivotni pohoda Porozumeéni digitalnimu . . . . .
. odborna skupina pod vedenim Komise zpravy
publiku -
odbornikt
konference
Mlada kreativni generace ptedsednictvi, ptip.
zavéry Rady
Ob¢anstvi, hodnoty a konference studie
demokracie predsednictvi
Posta)/enl @ pvra(Q:ovnl studie skupina OMK
podminky umélci
C. Ekosystém Umélecka svoboda | seminai | prip. konference
podporujici umélce konference prezkum zpravy
pracovniky v kulturnich Audiovizualni koprodukce pregzs?nlcg;dprlp. skupina OMK OMK
a kreativnich odvétvich ery y
, konference
a evropsky obsah N L
konference . . predsednictvi,
Hudba N s seminar seminar " Ly
predsednictvi prip. zavéry
Rady
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Mnohojazy¢nost a . prezkum konference
ptreklady skupina OMK zpravy OMK predsednictvi
neformalni I .
. L e bilan¢ni bilan¢ni
Financovani a inovace zasedani ministri S .
seminéf seminéf
kultury
prezkum
D. Rci\{,nOSt zen Rovnost Zen a muzi mapovani a skupina OMK zpvr:avy OMK
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13948/18
PRILOHA A

TREE.1.C

in/hm

21

CS




PRILOHA B

Zasady tykajici se skupin OMK zfizenych ¢lenskymi staty v ramci pracovniho plinu pro

kulturu 1919-2022

Clenstvi

- Utast &lenskych statd na praci skupin OMK je dobrovolna a ¢lenské staty se k nim mohou
kdykoli pfipojit.

- Clenské staty majici zdjem o ucast jmenuji odborniky jako &leny skupiny OMK. Clenské staty
zajisti, aby jmenovani odbornici méli v piislusné oblasti na vnitrostatni irovni praktické
zkuSenosti. Jmenovani odbornici se musi zasazovat o u¢innou komunikaci s ptislusnymi
vnitrostatnimi organy. Proces jmenovani odbornikt bude koordinovat Komise.

- Kazda skupina OMK muze rozhodnout o pfizvani nezavislych odbornikii, zastupcti obéanské
spole¢nosti a zastupcii evropskych tietich zemi, aby se na jeji praci podileli. Tyto osoby
mohou byt do skupiny za¢lenény na celou dobu jejiho pisobeni pod podminkou, Ze skupina

OMK jejich ¢lenstvi jednomysIné schvali.

Mandat

- Mandat kazdé skupiny OMK zfinalizuje Vybor pro kulturni otazky na zakladé navrhu

ptedloZzeného Komisi v souladu s kapitolou IV.

Pracovni postupy

- Skupiny OMK se soustiedi na to, aby bylo u pozadovanych témat dosazeno konkrétnich
a pouzitelnych vysledk.

- Kazda skupina OMK ptipravi sviij harmonogram ¢innosti v souladu s timto pracovnim
planem pro kulturu.

- Nasvém prvnim zaseddni jmenuje kazda skupina OMK svého piedsedu nebo spoluptedsedy.

- Pro potieby ¢innosti skupin OMK poskytne Komise odborné znalosti a logistickou podporu.
Skupiny OMK jsou Komisi v maximalni mozné mife podporovany i dal§imi vhodnymi
prostfedky (vCetné zahajovacich zasedani a studii relevantnich pro oblasti jejich ¢innosti).

- Na podporu vymény osvédcenych postuptl se zasedani skupin OMK véetné studijnich navstév

mohou uskutec¢nit rovnéz na pozvani nékterého z Clenskych stata.
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Zpravy a informace

- Ptedsedové skupin OMK budou Vyboru pro kulturni otazky podavat zpravy o pokroku
a dosazenych vysledcich. Ve vhodnych ptipadech Vybor pro kulturni otazky poskytne
skupindm OMK dalsi pokyny s cilem zajistit, aby bylo pozadovaného vysledku dosazeno
v pozadované ¢asové lhute.

- Porady jednani a zapisy z jednani skupin OMK budou k dispozici v§em ¢lenskym statim bez
ohledu na miru jejich zapojeni.

- Zavéretné zpravy skupin OMK budou zvefejnény, pfiCemz Komise by méla zajistit pieklad

ptislusnych shrnuti do vSech ufednich jazykt EU.

13948/18 in/hm 23
PRILOHA B TREE.1.C CS



PRILOHA II

Hlavni souvisejici politické dokumenty*

Sdéleni Komise o Nové evropské agende pro kulturu ze dne 22. kvétna 2018 (COM(2018)
267 final).

Zaveéry Rady a zastupcii vlad c¢lenskych stath zasedajicich v Rad¢é o pracovnim planu pro
kulturu (2015-2018) (U, vést. C 463, 23.12.2014, s. 4) a zavéry Rady a zastupci vlad
¢lenskych stath zasedajicich v Rad¢, kterymi se méni pracovni plan pro kulturu (2015-2018),
pokud jde o prioritu mezikulturniho dialogu (Ut. vést. C 417, 15.12.2015, s. 44).

Zaveéry Evropské rady ze dne 14. prosince 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1).

Konsolidované znéni Smlouvy o Evropské unii a Smlouvy o fungovani Evropské unie se
zvlastnim zietelem na ¢lanky 8, 10 a 167 SFEU (UF. vest. C 326, 26.10.2012, s. 13).

Zavéry Rady o strategickém piistupu EU k mezinarodnim kulturnim vztahtim (Uf. vést.
C 189, 15.6.2017, s. 38).

Zaveéry Rady o kulturnich a kreativnich presazich v z4jmu stimulace inovaci, hospodarské
udrzitelnosti a socialniho za¢lenéni (UF. vést. C 172, 27.5.2015, s. 13).

Zavéry Rady ze dne 26. listopadu 2012 o spravé kulturnich zalezitosti (Ut. vést. C 393,
19.12.2012, s. 8).

Zaveéry Rady o podpote piistupu ke kultufe s pouzitim digitalnich prostfedkli se zamétenim
na rozvoj publika (Ut. vést. C 425, 12.12.2017, s. 4).

Zavéry Rady o potieb& prosazovat otazku kulturniho dédictvi napii¢ politikami EU (UF. vést.
C 196, 8.6.2018, s. 20).

Doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy urcené ¢lenskym statiim a tykajici se rovnosti Zen
a muzil v audiovizudlnim odvétvi (CM/Rec(2017)9).

Debata o vzdélavani a kultufe konana v rdmci agendy lidrG dne 17. listopadu 2017
v Goteborgu vcetné sdéleni Komise o posilovani evropské identity prostiednictvim
vzdélavani a kultury (COM(2017) 673 final).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/864 ze dne 17. kvétna 2017
o Evropském roku kulturniho dédictvi (2018) (Uf. vést. L 131, 20.5.2017, s. 1).

v abecednim potadi
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EU pro mezinarodni kulturni vztahy (JOIN(2016) 29 final).

- Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1295/2013 ze dne 11. prosince 2013, kterym
se zavadi program Kreativni Evropa (2014-2020) (Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 221)
a ndvrh natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zavadi program Kreativni Evropa
(2021-2027) (COM(2018) 366 final).

- Zprava Komise o provadéni a vyznamu pracovniho planu pro kulturu 2015-2018.

- Zprava Skupiny pratel predsednictvi o nékterych prvcich budouciho strategického piistupu
EU k mezindrodnim kulturnim vztahtim (9952/18).

- Rimské prohlaseni ze dne 25. biezna 2017.

- Umluva UNESCO o ochrané a podpofe rozmanitosti kulturnich projevii (2005).

- UNESCO: Re/formovani kulturnich politik. Podpora kreativity pro rozvoj. Umluva
z roku 2005 — globalni zprava (2018)

- Rezoluce OSN ,,Pfeména naseho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030 (2015)
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