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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

. Dovody a ciele navrhu

V nariadeni Rady (EU) 2020/672 (,,nariadenie o nastroji SURE®) sa stanovuje pravny ramec
poskytovania finan¢nej pomoci Unie ¢lenskym S$tatom, ktoré &elia zavaznému naru$eniu
hospodarstva spdsobenému vyskytom ochorenia COVID-19 alebo ktorym takéto naruSenie
hrozi. Podpora z nastroja SURE sluzi predovsetkym na financovanie rezimov skratené¢ho
pracovného c¢asu alebo podobnych opatreni, ktoré si zacielené na ochranu zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢innych osob, a teda na zniZenie vyskytu nezamestnanosti a straty
prijmu, a doplnkovo aj na financovanie urcitych opatreni suvisiacich so zdravim, a to najméa
na pracovisku.

Lotyssko 7. augusta 2020 poziadalo Uniu o finanéni pomoc a Rada mu 25. septembra 2020
svojim vykonavacim rozhodnutim (EU) 2020/1351 finanénii pomoc poskytla s cielom
doplnit’ jeho vnutrostatne usilie pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a jeho
socialno-ekonomickych dosledkov pre pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

Lotys$sko 11. marca 2021 opit poziadalo o finanéni pomoc Unie podla nariadenia o nastroji
SURE. V nadviznosti na tito Ziadost’ bolo vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2020/1351
zmenené vykondvacim rozhodnutim Rady (EU) 2021/677 z 23. aprila 2021.

Loty$sko 6. oktobra 2022 tretikrat poziadalo o finanéni pomoc Unie podla nariadenia
o nastroji SURE.

V stlade s ¢lankom 6 ods. 2 nariadenia o nastroji SURE sa Komisia poradila s lotySskymi
organmi, aby overila ndhle a prudké zvySenie skutocnych aj pldnovanych vydavkov priamo
suvisiacich s opatreniami na lotySskom trhu prace a opatreniami sivisiacimi so zdravim, ktoré
st spdsobené pandémiou ochorenia COVID-19. Tyka sa to predovSetkym existujucich
opatreni uvedenych vo vykonavacom rozhodnuti Rady (EU) 2020/1351. Ide o tieto opatrenia:

a) Rozsah existujiceho reZzimu nahrad pre pracovnikov za neodpracovany cas sa
rozsiruje roznymi spdsobmi: 1) rozSirenim na osoby zamestnané v kozmetickom
priemysle; 1ii) priznanim opravnenosti na podporu osobam, ktoré od roku 2021
zmenili svoje zdanovanie; 1iii) zlepSenim kvalifikaénych podmienok platitelov
patentov a iv) umoznenim prijemcom vybrat’ si pri Ziadosti o podporu medzi dvoma
kvalifikaénymi kritériami. V ramci uveden¢ho rezimu sa vyplacaji nahrady pre
zamestnancov cCerpajucich nutenti dovolenku alebo samostatne zarobkovo ¢inné
osoby vo vyske 50 % alebo 70 % ich miezd alebo prijmov v zavislosti od dafiového
rezimu, vramci ktorého posobia. Minimdlna vySka podpory je stanovend na
500 EUR a maximalna vySka na 1 000 EUR na zamestnanca za kalendarny mesiac.
Rezim sa vztahuje na spolo¢nosti, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a platitelov
licen¢ného poplatku, ktorych prijem z hospodarskej ¢innosti klesol v priemere asponl
0 20 % v porovnani s obdobim od augusta do oktobra 2020;

b) Popri rezime néhrad pre pracovnikov za neodpracovany Cas sa uplatiluje aj existujuci
rezim bonusu na deti pracovnikov, na zéklade ktorého sa poskytuje d’alia podpora
zamestnancom cerpajucim nutentt dovolenku, ktori maju nezaopatrené deti. VySka
bonusu je 50 EUR mesacne na diet’a;

c) V ramci existujuceho reZzimu mzdovych doticii sa obdobie poskytovania podpory
predlZzuje do 28. februara 2022, rozSiruje sa rozsah opravnenosti tak, Ze prijemcom sa
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umoziuje vybrat si medzi dvoma kvalifikaCnymi kritériami Ziadosti o podporu,
odstraiiuje sa riziko nadmerného vyplécania nahrad, objasiiuji sa obmedzenia na
opravnenost’ na podporu v pripade platitelov patentov a zérovenl sa nim obmedzuje
opravnenost’ na podporu od oktobra 2021 do februara 2022 v pripade osob, ktoré su
drziteI'mi digitalneho COVID preukazu potvrdzujuceho ockovanie proti ochoreniu
COVID-19 alebo skutocnosti tykajuce sa ochorenia. Podpora je k dispozicii
zamestnavatel'om, ktori Celia poklesu prijmov z akejkol'vek hospodarskej ¢innosti
aspont 0 20 %. Vyska podpory predstavuje 50 % priemernej mesacnej hrubej mzdy,
najviac vSak 500 EUR za kalendarny mesiac. Zamestnavatelia, ktori si prijemcami
podpory, si povinni zachovat' zamestnania podporovanych pracovnikov a mzdovua
dotaciu navysit’ tak, aby suma zodpovedala plnej pravidelnej mzde;

d) Existujiice vyplacanie nemocenskych davok v suvislosti s ochorenim COVD-19 sa
predlzuje do 28. februara 2022 aobmedzuje sa na osoby, ktoré st drziteI'mi
potvrdenia o o¢kovani proti ochoreniu COVID-19 alebo o jeho prekonani alebo
ktorym bolo formélne odporucené ocCkovanie proti ochoreniu COVID-19 odlozit’.
Vlada vyplaca nemocenské davky v plnej vyske I'ud’om, ktori nemohli chodit” do
prace v dosledku poziadavky na absolvovanie domacej izolacie alebo domaicej
karantény, kym Cast’ nemocenskej davky zvyc¢ajne vyplaca zamestnavatel’;

e) Existujicim opatrenim, ktoré pozostdva znemocenskych davok pre rodicov
a opatrovatel'ov, sa poskytuje podpora pre zamestnancov, ktori nemdzu pracovat’ na
dial’ku a musia sa starat’ o deti az do veku desat’ rokov alebo osoby so zdravotnym
postihnutim v Case zatvorenia Skol a centier dennej starostlivosti v dosledku nakazy
COVID-19. Vyska davky predstavuje 60 % priemernej mzdy prijemcu
v predchadzajucich 12 mesiacoch. Zamestnavatel’ prijemcu musi potvrdit’ nemoznost’
pracovat’ na dial’ku, priCom Skola alebo obec musi potvrdit' zatvorenie Skoly alebo
nedostupnost’ sluzieb dennej starostlivosti;

f) Existujice vydavky v oblasti zdravia na osobné ochranné prostriedky a d’alsi
zdravotnicky material na zaistenie zdravia a bezpecnosti zamestnancov verejného
sektora, a najmi zdravotnickych pracovnikov;

g) Existujice opatrenie pozostavajuce z priplatkov pre lekarov a zamestnancov
zaoberajucich sa rieSenim krizy sposobenej ochorenim COVID-19, ktorého ciel'om je
odmenit’ ich za pracu v podmienkach zvySeného rizika a vdcSieho pracovného
zatazenia. Tieto priplatky vo vyske 20 % az 100 % mesacnych miezd prevySuju
maximalne priplatky povolené pre zamestnancov verejného sektora.

LotySsko poskytlo Komisii prislusné informécie.

Vzhl'adom na dostupné dokazy Komisia navrhuje Rade, aby prijala vykonéavacie rozhodnutie
o poskytnuti finanénej pomoci LotySsku podla nariadenia o nastroji SURE na podporu
uvedenych opatreni.

Opatrenia suvisiace zo zdravim, ktoré sa uvadzaju v Ziadosti LotySska, a to aj v Ziadosti zo
6. oktobra 2022, predstavuju 70 921 236 EUR.

. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky
Tento navrh je plne v sulade s nariadenim Rady (EU) 2020/672, na zéklade ktorého sa
predklada.

Tymto navrhom sa dopiiia d’aldi pravny nastroj Unie na poskytovanie podpory &lenskym
Statom v nudzovych situaciach, a to nariadenie Rady (ES) ¢. 2012/2002 z 11. novembra 2002,
ktorym sa zriaduje fond solidarity Eurdpskej unie (FSEU) [dalej len ,nariadenie (ES)

SK



SK

&.2012/2002%]. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/461, ktorym sa meni
uvedeny nastroj s cielom rozsirit’ jeho rozsah pdsobnosti tak, aby sa vzt'ahoval aj na zdvazné
ohrozenia verejného zdravia, a vymedzit' osobitné operacie opravnené na financovanie, bolo
prijaté 30. marca 2020.

. Siilad s ostatnymi politikami Unie

Tento ndvrh je sucastou suboru opatreni vypracovanych v reakcii na sucasni pandémiu
COVID-19, ako je napriklad ,,Investi¢na iniciativa v reakcii na koronavirus“, a dopliia iné
nastroje, ktoré podporuji zamestnanost,, ako je napriklad Europsky socialny fond a Eurdpsky
fond pre strategické investicie (EFSI)/program InvestEU. Vzhladom na to, Ze tento navrh
vyuziva na podporu c¢lenskych Statov v tomto konkrétnom pripade stvisiacom s vyskytom
ochorenia COVID-19 prijimanie a poskytovanie uverov, predstavuje druhi obrannu liniu na
financovanie rezimov skrateného pracovného Casu a podobnych opatreni a pomédha chranit’
pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred rizikom
nezamestnanosti.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravnym zakladom tohto néstroja je nariadenie Rady (EU) 2020/672.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Tento navrh nadvizuje na Ziadost’ ¢lenského $tatu a je vyjadrenim eurdpskej solidarity, ked’ze
sa nim poskytuje finanénd pomoc Unie vo forme doasnych Gverov ¢&lenskému $tatu
postihnutému vyskytom ochorenia COVID-19. Takouto finanénou pomocou, ktord
predstavuje druhu obrannt liniu, sa doc¢asne podpori uhrada zvysenych verejnych vydavkov
vlad, pokial’ ide o rezimy skrateného pracovného ¢asu a podobné opatrenia, s cielom pomoct’
im chréanit’ pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred
rizikom nezamestnanosti a straty prijmu.

Takato podpora pomdze postihnutému obyvatel'stvu a prispeje k zmierneniu priameho
spolocenského a hospodarskeho vplyvu sti¢asnej krizy spdsobenej ochorenim COVID-19.
. Proporcionalita

Navrh je v sulade so zdsadou proporcionality. Neprekracuje ramec toho, o je nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'ov, ktoré tento nastroj sleduje.

3. VYSLEDKY HopNOTENi EX  POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Vzhl'adom na naliehavi potrebu vypracovat navrh tak, aby ho Rada mohla prijat’ vcas, sa
konzultacie so zainteresovanymi stranami nemohli uskuto¢nit’.

. Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na naliehavy charakter ndvrhu nebolo vykonané ziadne postudenie vplyvu.
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4. VPLYV NA ROZPOCET

Komisia by mala mat’ moznost’ uzatvarat’ zmluvy o p6zickach na finanénych trhoch s cielom
ich d’alsieho poskytovania ¢lenskym Statom, ktoré poziadaju o financni pomoc v ramci
nastroja SURE.

Okrem poskytovania zaruk ¢lenskych Statov st do tohto rdmca zakomponované aj iné zaruky
na zabezpecenie financnej spolahlivosti tohto systému:

J dosledny a konzervativny pristup k finanénému riadeniu,

. vytvorenie portfolia uverov, ktoré¢ obmedzuje riziko koncentracie, rocnu
expoziciu a nadmernu expoziciu voci jednotlivym ¢lenskym Statom, priCom sa
zabezpeci poskytnutie dostato¢nych zdrojov Clenskym Statom, ktoré to najviac
potrebuju, a

° moznosti obnovenia uveru.
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2022/0346 (NLE)
Navrh

VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1351, ktorym sa Loty3skej
republike poskytuje doc¢asna podpora podla nariadenia (EU) 2020/672 na zmiernenie
rizik nezamestnanosti v nidzovej situacii v désledku vyskytu ochorenia COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 o zriadeni eurépskeho
nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niadzovej situdcii (SURE)
v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19!, a najméi na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

ked’ze:
(D

2)

€)

V nadvéznosti na ziadost LotySska zo 7.septembra 2020 Rada prostrednictvom
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1351% poskytla Loty$sku finanénii pomoc vo
forme uveru vo vySke najviac 192 700 000 EUR s maximalnou priemernou
splatnostou 15 rokov aobdobim dostupnosti 18 mesiacov s cielom doplnit
vnutrostatne usilie LotySska pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii
na jeho socidlno-ekonomické dosledky pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby.

Uver malo Lotyssko pouzit' na financovanie rezimov skratené¢ho pracovného &asu
apodobnych opatreni uvedenych v ¢lanku3 vykonéavacieho rozhodnutia (EU)
2020/1351.

V nadvéznosti na druhtl ziadost' LotySska z 11. marca 2021 Rada prostrednictvom
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2021/677%, ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie
(EU) 2020/1351, poskytla Lotyssku dalsiu finanénd pomoc vo vyske
112 500 000 EUR  zvySenim maximalnej vySky uveru na 305200 000 EUR
s maximalnou priemernou splatnostou 15 rokov a obdobim dostupnosti 18 mesiacov
s cielom doplnit’ vnutrostatne usilie LotySska pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia
COVID-19 areakcii na jeho socialno-ekonomické dosledky pre pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

U.v.EUL 159, 20.5.2020, s. 1.

Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2020/1351 z 25. septembra 2020, ktorym sa Lotysskej republike
poskytuje do¢asna podpora podla nariadenia (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti
v nudzovej situacii v désledku vyskytu ochorenia COVID-19 (U. v. EU L 314, 29.9.2020, s. 38).
Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2021/677 z23.aprila 2021, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie (EU) 2020/1351, ktorym sa Loty$skej republike poskytuje doGasna podpora podla
nariadenia (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzove;j situacii v dosledku vyskytu
ochorenia COVID-19 (U. v. EU L 144, 27.4.2021, s. 7).
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(4)

)

(6)

()

(8)

Dal§i uver malo Loty$sko pouZit na financovanie rezimov skrateného pracovného
¢asu a podobnych opatreni uvedenych v ¢lanku 3 vykonavacieho rozhodnutia (EU)
2020/1351.

Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnu cast’ pracovnej sily v LotySsku. To
viedlo k nahlemu a prudkému zvysSeniu verejnych vydavkov v LotySsku v suvislosti
s opatreniami uvedenymi v ¢lanku 3 pism. a), ¢), d), g), h), f) ai) vykonavaciecho
rozhodnutia (EU) 2020/1351.

Vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré LotySsko zaviedlo
v rokoch 2020, 2021 a 2022 na obmedzenie jeho Sirenia, ako aj jeho socidlno-
ekonomického vplyvu a vplyvu na zdravie, mali a nad’alej maja zdvazny dosah na
verejné financie. V roku 2020 zaznamenalo LotySsko deficit verejnych financii na
urovni 4,5 % adlh verejnej spravy na trovni 43,3 % hrubého doméceho produktu
(d’alej len ,,HDP*), ktoré na konci roka 2021 stapli na 7,3 % a 44,8 %. Podl'a prognézy
Komisie z jari 2022 sa predpokladd, Ze do konca roka 2022 dosiahne deficit verejnych
financii v LotySsku urovent 7,2 % a dlh verejnej spravy uroveit 47,0 % HDP. Podl'a
predbeznej prognézy Komisie z leta 2022 sa predpokladd, ze v roku 2022 sa HDP
LotySska zvysi 0 3,9 %.

Loty$sko poziadalo 6. oktobra 2022 Uniu o d’aldiu finanéni pomoc vo vyske
167 607 000 EUR s cielom pokradovat" v dopiiiani svojich vnutro§tatnych opatreni
realizovanych v rokoch 2020, 2021 a 2022 pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia
COVID-19 areakcii na jeho socidlno-ekonomické dosledky pre pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. LotySsko predovsetkym d’alej rozsirilo a/alebo
upravilo rezimy skraten¢ho pracovného casu apodobné opatrenia uvedené
v odovodneniach 8 az 12.

Rezim ndhrad pre pracovnikov za neodpracovany Cas sa vztahuje na spoloc¢nosti,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby a platitelov licenéného poplatku, ktorych prijem
z hospodarskej Cinnosti klesol v priemere asponi 020 % v porovnani s obdobim od
augusta do oktobra 2020. V ramci uvedeného rezimu sa vyplacaju ndhrady pre
zamestnancov ¢erpajucich natent dovolenku alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby
vo vyske 50 % alebo 70 % ich miezd alebo prijmov v zavislosti od danového rezimu,
vramci ktorého poOsobia. Miniméalna vySka podpory je stanovena na 500 EUR
a maximalna vySka na 1 000 EUR na zamestnanca za kalendarny mesiac.

Rezim je zavedeny nariadenim kabinetu & 709 (prijatym 24.novembra 2020
azmenenym 12.januara 2021°, 19.januara 20216, 4. februara 20217 a 26. februdra
2021%) o predpisoch tykajtcich sa prispevku za neodpracovany &as pre dafiovnikov na
pokracovanie v ich ¢innosti pocas krizy spdsobenej ochorenim COVID-19.

Opatrenim sa rezim uvedeny v &lanku 3 pism. a) vykonavacieho rozhodnutia (EU)
2020/1351 rozsiruje na osoby zamestnané v kozmetickom priemysle, osoby, ktoré od
roku 2021 zmenili svoje zdanovanie, m6zu mat vdaka nemu narok na podporu,
zlepSuju sa nim sa kvalifikacné podmienky platitelov patentov a zaroven si vdaka
nemu mozu prijemcovia vybrat’ pri Ziadosti o podporu medzi dvoma kvalifikaénymi
kritériami.

[ B e N

Uradny vestnik Lotysskej republiky (Latvijas Véstnesis), 230B, 27. 11. 2020.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 9A, 14. 1. 2021.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 15,22. 1. 2021.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 25A, 5. 2. 2021.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 48, 10. 3. 2021.
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Popri rezime ndhrad pre pracovnikov za neodpracovany ¢as sa uplatituje rezim bonusu
na deti pracovnikov, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. ¢) vykonavacieho rozhodnutia
(EU) 2020/1351, v savislosti s ktorym Loty$sko pozaduje dodatoénti podporu. Bonus
vo vyske 50 EUR mesa¢ne na dieta predstavuje dodato¢nti podporu pre nepracujucich
pracovnikov, ktori su opravneni na ul'avu na dani z prijmu pre nezaopatrené osoby.
Podporné opatrenie bolo predizené vynosom kabinetu &. 706 z1.decembra 2020
o prideleni finanénych prostriedkov z programu Statneho rozpoctu ,,Financné
prostriedky na nepredvidané udalosti“® a vynosom kabinetu ¢. 15 z 11. januara 2021
o prideleni finanénych prostriedkov z programu Statneho rozpoctu ,,Financné
prostriedky na nepredvidané udalosti“!?. Toto opatrenie mozno povazovat za
opatrenie podobné rezimom skrateného pracovného Casu, ako sa uvadza v nariadeni
(EU) 2020/672, ked’ze sa vramci neho poskytuje podpora prijmu zamestnancom
a samostatne zarobkovo Cinnym osobam, ktora pomaha pri thrade nékladov na
starostlivost’ o deti poCas obdobia zatvorenia §kol a vd’aka ktorej mozu rodicia nad’alej
pracovat’, a zabranit’ tak ohrozeniu svojho pracovnopravneho vztahu.

Rezimom mzdovych dotacii sa poskytuje podpora zamestnavatelom, ktori celia
poklesu prijmov z akejkol'vek hospodarskej ¢innosti o asponn 20 %. VySka podpory
predstavuje 50 % priemernej mesacnej hrubej mzdy, najviac vSak 500 EUR za
kalendarny mesiac. Zamestnavatelia, ktori st prijemcami podpory, st povinni
zachovat’ zamestnania podporovanych pracovnikov a mzdova dotaciu navysit tak, aby
suma zodpovedala plnej pravidelnej mzde.

Rezim je zavedeny nariadenim kabinetu ¢&. 675 o predpisoch tykajucich sa
poskytovania pomoci datiovnikom na pokracovanie ich cinnosti pocas krizy
sposobenej ochorenim COVID-19 (prijatym 10. novembra 2020'' a zmenenym
12. januara 2021'2, 1.aprila 2021'3, 26.oktébra 2021'¥ 9.novembra 2021'°,
30. novembra 2021', 7. decembra 2021'7, 23. decembra 2021'® a 11. janudra 2022'%)
a vynosom kabinetu €. 128 o prideleni financnych prostriedkov z programu Statneho

rozpo&tu ,,Finanéné prostriedky na nepredvidané udalosti?°.

Opatrenim sa predlZzuje obdobie poskytovania podpory v ramci reZimu uvedeného
v ¢lanku 3 pism. d) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1351 a roziruje sa nim
rozsah opravnenosti tak, ze sa prijemcom umozZiuje vybrat si medzi dvoma
kvalifikaénymi kritériami pri Ziadosti o podporu, odstrafiuje sa nim riziko nadmerného
vyplacania nahrad, objasiiuji sa nim obmedzenia uznania opravnenosti na podporu
v pripade platitel'ov patentov a zaroven sa nim obmedzuje opravnenost’ na podporu od
oktobra 2021 do februéara 2022 v pripade osob, ktoré su drzitel'mi digitdlneho COVID
preukazu EU potvrdzujuceho o¢kovanie proti ochoreniu COVID-19 alebo skuto¢nosti
tykajlce sa ochorenia.

Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 234, 3. 12. 2020.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 9, 14. 1. 2021.
Uradny vestnik LotySskej republiky (Latvijas Véstnesis), 222A, 16. 11. 2020.
Uradny vestnik Lotysskej republiky (Latvijas Véstnesis), 9, 14. 1. 2021.
Uradny vestnik Lotysskej republiky (Latvijas Véstnesis), 66, 7. 4. 2021.
Uradny vestnik Lotysskej republiky (Latvijas Véstnesis), 211, 1. 11.2021.
Uradny vestnik LotySskej republiky (Latvijas Véstnesis), 220, 12. 11. 2021.
Uradny vestnik Lotysskej republiky (Latvijas Véstnesis), 236, 7. 12. 2021.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 240, 13. 12. 2021.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 249A, 27. 12. 2021.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 9, 13. 1. 2022.
Uradny vestnik Lotysskej republiky (Latvijas Véstnesis), 42, 2. 3. 2021.

SK



SK

(11) V ramci rezimu vyplacania nemocenskych davok v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa

(12)

(13)

(14)

poskytuju Staitom vyplacané nemocenské davky 'ud’'om, ktori nemohli chodit’ do prace
v dosledku poziadavky na absolvovanie domacej izolacie alebo domadcej karantény,
kym cast’ nemocenskej davky zvycajne vyplaca zamestnavatel’.

Rezim je zavedeny novelou zakona o poisteni v materstve a nemocenskom poisteni
(prijatou 20. marca 2020*' a zmenenou 12.novembra 20202, 4. novembra 2021%
a 13. janudra 2022%%).

V opatreni sa stanovuje prediZenie obdobia vyplacania nemocenskych davok
v suvislosti s ochorenim COVID-19 uvedenych v ¢lanku 3 pism. g) vykonavacieho
rozhodnutia (EU) 2020/1351, pri¢om sa v fiom rozsah opravnenosti na podporu zuZuje
na osoby, ktoré su drziteI'mi potvrdenia o ockovani proti ochoreniu COVID-19 alebo
o prekonani tohto ochorenia, alebo osoby, ktorym bolo formalne odporucené
ockovanie proti ochoreniu COVID-19 odlozit’. V opatreni sa zaroven uvadzaju pripady
a podmienky, zaktorych by mali zamestnavatelia nahradit’ akukol'vek pracovnu
neschopnost’ zamestnancom bez Statnej podpory.

Nemocenskymi davkami pre rodiCov a opatrovatelov sa poskytuje podpora pre
zamestnancov, ktori nemo6zu pracovat’ na dial’ku a musia sa starat’ o deti mladSie ako
10 rokov alebo osoby so zdravotnym postihnutim v ¢ase zatvorenia $kol a centier
dennej starostlivosti v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19. Toto opatrenie moZno
povazovat za opatrenie podobné rezimom skrateného pracovného ¢asu, ako sa uvadza
v nariadeni (EU) 2020/672, ked’7e sa nim poskytuje podpora prijmu rodi¢om
a opatrovatelom, pricom poméaha zachovat zamestnanost tym, ze rodicia
a opatrovatelia, ktori st poCas zatvorenia $koOl a centier dennej starostlivosti nuteni
starat’ o svoje deti alebo osoby so zdravotnym postihnutim, nemusia ukoncit
pracovnopravny vztah. Nemocenské davky st stanovené v novele zdkona o poisteni
v materstve a nemocenskom poisteni z 26. novembra 2020* avo vynose kabinetu
¢. 707 z 1. decembra 2020 o prideleni financnych prostriedkov z programu Statneho
rozpod¢tu ,,Finanéné prostriedky na nepredvidané udalosti“?® a vynose kabinetu ¢. 13
z 11. januara 2021 o prideleni finanénych prostriedkov z programu Statneho rozpoctu

,,Finanéné prostriedky na nepredvidané udalosti“?’.

Lotyssko Ziada o dodatocnii podporu na ucel tohto existujuceho opatrenia, ako sa
uvadza v ¢lanku 3 pism. h) vykonéavacieho rozhodnutia (EU) 2021/677.

Lotyssko takisto d’alej predizilo alebo zmenilo rad opatreni stvisiacich so zdravim
s cielom riesit’ vyskyt ochorenia COVID-19. Tyka sa to najmi opatreni uvedenych
v odovodneniach 14 az 15.

Predpokladaji sa zdravotné vydavky v stvislosti sosobnymi ochrannymi
prostriedkami pre zamestnancov verejného sektora s cielom zaistit’ bezpe€né pracovné
prostredie pre zamestnancov vystavenych nakaze virusovym ochorenim COVID-19.

21
22
23
24
25
26
27

Uradny vestnik LotySskej republiky (Latvijas Véstnesis), 57B, 21. 3. 2020.
Uradny vestnik LotySskej republiky (Latvijas Véstnesis), 221A, 13. 11. 2020.
Uradny vestnik LotySskej republiky (Latvijas Véstnesis), 215A, 5. 11. 2021.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 10A, 14. 1. 2022.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 230A, 27. 11. 2020.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 234, 3. 12. 2020.
Uradny vestnik Lotysskej republiky (Latvijas Véstnesis), 9, 14. 1. 2021.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Rezim je zavedeny nariadenim kabinetu ¢.380 o predpisoch tykajucich sa
prostriedkov na zabezpecenie epidemiologickej bezpecnosti nevyhnutnej pre institucie
uvedené v zozname prioritnych institicii a potrieb (prijatym 9. jina 2020%%).

LotySsko Ziada o dodatoéni podporu na ucel tohto existujuceho opatrenia, ako sa
uvadza v ¢lanku 3 pism. f) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1351.

Priplatky pre lekérov a zamestnancov zaoberajucich sa rieSenim krizy spdsobenej
ochorenim COVID-19 vo vyske 20 % az 100 % mesaénych miezd za pracu
v podmienkach zvySeného rizika apracovného zatazenia, ako sa stanovuje
v nariadeniach kabinetu ¢. 136 z27.marca 2020% a&. 656 zo 6.novembra 2020
o prideleni finanénych prostriedkov =z programu Statneho rozpoctu ,,Financné
prostriedky na nepredvidané udalosti*®, vo vynose kabinetu & 743 z 8. decembra
2020 tykajicom sa noviel vynosu kabinetu ¢. 655 zo 6. novembra 2020 o vyhléaseni
nidzového stavu’!, avo vynose kabinetu ¢&. 37 z21.januara 2021 o prideleni
finannych prostriedkov z programu Statneho rozpoctu ,Finanéné prostriedky na
nepredvidané udalosti“>2. Tieto priplatky dopifaju maximalne priplatky stanovené
v zdkone o odmenovani uradnikov a zamestnancov Statnych orgénov a organov
miestnej spravy. Opatrenim sa podporuje zamestnanost’ tym, Ze sa nim zaist'uje
bezpe¢nost’ zdravia zamestnancov a kontinuita zékladnych verejnych sluzieb.
LotySsko ziada o dodato¢nii podporu na ucel tohto existujuceho opatrenia, ako sa
uvadza v ¢lanku 3 pism. i) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1351.

Loty$sko spifia podmienky na podanie Ziadosti o finanéni pomoc stanovené
v &lanku 3 nariadenia (EU) 2020/672. Loty3sko poskytlo Komisii primerané dokazy
o tom, Ze od 1. februdra 2020 sa z dovodu prijatia vnutrostatnych opatreni na rieSenie
socialno-ekonomickych vplyvov vyskytu ochorenia COVID-19 jeho skutoéné aj
planované verejné vydavky zvysili o 508 124 069 EUR. Predstavuje to ndhle a prudké
zvysenie, pretoze suvisi aj srozsirenim alebo zmenou existujucich vnutroStatnych
opatreni priamo suvisiacich srezimom skrateného pracovného casu a podobnymi
opatreniami, ktoré sa tykaji vyznamnej Casti podnikov a pracovnej sily v LotySsku.
LotySsko zamysla uhradit’ 35 317 069 EUR z vlastnych finan¢nych prostriedkov.

Komisia sa v stlade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Loty$skom
a overila nahle aprudké zvysenie skutocnych aj planovanych verejnych vydavkov
priamo suvisiacich s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami,
ako aj s prijatim prislusnych opatreni stvisiacich so zdravim a spojenych s vyskytom
ochorenia COVID-19 uvedenych v Ziadosti zo 6. oktobra 2022.

Néklady na opatrenia stvisiace zo zdravim, ktoré sa uvadzaji v Ziadosti LotySska zo
6. oktobra 2022 a v odoévodneniach 14 a 15, predstavuja 70 921 236 EUR.

Mala by sa preto poskytnut’ finanéna pomoc s cielom pomdct’ LotySsku pri rieSeni
socidlno-ekonomickych dosledkov zavazného naruSenia hospodarstva sposobeného
vyskytom ochorenia COVID-19. Komisia by mala prijat’ rozhodnutia o splatnosti,
vyske a uvolneni splatok a tranzi v izkej spolupréci s vnatrostatnymi organmi.

28
29
30
31
32

Uradny vestnik LotySskej republiky (Latvijas Véstnesis), 113A, 12. 6. 2020.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 62B, 27. 3. 2020.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 218, 10. 11. 2020.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 237A, 8. 12. 2020.
Uradny vestnik Loty$skej republiky (Latvijas Véstnesis), 16, 25. 1. 2021.
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(20)

1)

(22)

(23)

(24)

Vzhl'adom na uplynutie obdobia dostupnosti pomoci uvedeného vo vykonavacom
rozhodnuti (EU) 2020/1351 treba stanovit nové obdobie dostupnosti dodatoénej
finan¢nej pomoci. Obdobie dostupnosti finan¢nej pomoci poskytnutej vykonavacim
rozhodnutim (EU) 2020/1351 trvajuce 18 mesiacov by sa malo predizit
0 21 mesiacov, v dodsledku coho by celkové obdobie dostupnosti malo byt
39 mesiacov pocnuc prvym diom po nadobudnuti ucinnosti vykonévacieho
rozhodnutia (EU) 2020/1351.

LotySsko a Komisia by mali toto rozhodnutie zohl'adnit' v dohode o uvere, ako sa
uvadza v ¢lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.

Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok ziadnych postupov stvisiacich
s narusenim fungovania vnutorného trhu, ktoré sa mézu vykonat najmé na zaklade
¢lankov 107 a 108 zmluvy. Toto rozhodnutie nemé vplyv ani na povinnost’ ¢lenskych
Statov oznamit® Komisii zamyslané poskytnutie Statnej pomoci podla ¢lanku 108
zmluvy.

LotySsko by malo Komisiu pravidelne informovat’ o plneni pldnovanych verejnych
vydavkov, aby mohla posudit’ rozsah, v akom LotyS$sko plni uvedené vydavky.

Rozhodnutie o poskytnuti finanénej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujtce
a oCakavané potreby LotysSska, ako aj na ziadosti o finanéni pomoc podl'a nariadenia
(EU) 2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuji predlozit’ iné ¢lenské $taty, pricom sa
uplatnili  zasady  rovnakého  zaobchadzania,  solidarity,  proporcionality
a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1351 sa meni takto:

Clanok 2 sa meni takto:

a) Odsek 1 sa nahradza takto:

1. Unia spristupni Loty$sku tiver vo vyske najviac 472 807 000 EUR. Uver ma
maximalnu priemernt splatnost’ 15 rokov.*;

b) Odsek 2 sa nahradza takto:

,»2. Obdobie dostupnosti finan¢nej pomoci poskytnutej tymto rozhodnutim je
39 mesiacov pocniic prvym ditom po nadobudnuti u¢innosti tohto rozhodnutia.*;

c¢) Odsek 4 sa nahradza takto:

4. Prva splatka sa uvol'ni az vtedy, ked’ nadobudne platnost’ dohoda o tivere uvedena
v &lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672. Vietky daldie splatky sa uvoltuji
v sulade s podmienkami uvedenej dohody o tuvere alebo v pripade potreby budu
podmienené nadobudnutim platnosti dodatku k uvedenej dohode alebo zmenenej
dohody o tivere uzavrete] medzi LotySskom a Komisiou, ktorou sa nahradza pévodna
dohoda o tvere.*
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2.

b)

d)

g)

Clanok 3 sa nahradza takto:

,Clanok 3
LotySsko moze financovat’ tieto opatrenia:

rezim ndhrad pre pracovnikov za neodpracovany ¢as stanoveny v nariadeni kabinetu
€. 179 (prijatom 31.marca 2020) o predpisoch tykajucich sa prispevku za
neodpracovany c¢as pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby postihnuté Sirenim
ochorenia COVID-19 a v nariadeni kabinetu ¢. 165 (prijatom 26.marca 2020)
o predpisoch tykajicich sa zamestnavatelov postihnutych krizou sposobenou
ochorenim COVID-19, ktori st opravneni na prispevok za neodpracovany ¢as a na
rozdelenie platby v pripade omesSkanych platieb dani na splatky alebo ich odklad az
na tri roky, ako bol prediZzeny a naposledy zmeneny novelami nariadenia kabinetu
¢. 709 o predpisoch tykajucich sa prispevku za neodpracovany ¢as pre daitovnikov na
pokracovanie vich cinnosti pocas krizy spdsobenej ochorenim COVID-19
z 19. januara 2021, zo 4. februara 2021 a z 26. februara 2021;

prispevok za prestoje stanoveny na zaklade nariadenia kabinetu ¢. 236 (prijatého
23. aprila 2020)o predpisoch tykajtcich sa pomocného prispevku za neodpracovany
Cas pre zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby postihnuté Sirenim
ochorenia COVID-19;

bonus na deti pracovnikov stanoveny vo vynose kabinetu ¢. 178 zo 16. aprila 2020
o prideleni finan¢nych prostriedkov z programu Stdtneho rozpoctu ,.Finan¢né
prostriedky na nepredvidané udalosti®, ako bol predlzeny;

rezim mzdovych dotdcii pre odvetvia cestovného ruchu avyvozu stanoveny
v informacnej sprave o opatreniach na prekonanie krizy spdsobenej ochorenim
COVID-19 aozivenie hospodarstva, ako bol predizeny anaposledy zmeneny
novelami nariadenia kabinetu ¢. 675 o predpisoch tykajtcich sa poskytovania pomoci
danovnikom na pokra¢ovanie ich cinnosti pocas krizy spdsobenej ochorenim
COVID-19 z 1. aprila 2021, 26. oktobra 2021, 9. novembra 2021, 30. novembra
2021, zo 7. decembra 2021, z 23. decembra 2021 a 11. januara 2022;

platby na podporu miezd pre zdravotnicky personal a pracovnikov v odvetvi kultury
stanovené v zdkone o opatreniach na predchddzanie hrozbe Sirenia ochorenia
COVID-19 pre stat a jeho désledkom a potlacenie tejto hrozby a dosledkov, zakone
o potlaceni dosledkov Sirenia ndkazy COVID-19 avo vynose kabinetu ¢.303
z 3.jana 2020 o prideleni finan¢nych prostriedkov z programu Statneho rozpoctu
,Financné rezervy na nepredvidané udalosti®;

vydavky v oblasti zdravia na osobné ochranné prostriedky stanovené vo vynose
kabinetu ¢. 79 z 3. marca 2020, vynose kabinetu ¢. 118 z 20. marca 2020 a vynose
kabinetu ¢.220 z 27. aprila 2020 o prideleni finanénych prostriedkov z programu
Statneho rozpoctu ,.Finanéné prostriedky na nepredvidané udalosti® a v nariadeni
kabinetu ¢.380 z9.juna 2020 o predpisoch tykajucich sa prostriedkov na
zabezpecenie epidemiologickej bezpecnosti nevyhnutnej pre inStiticie uvedené
v zozname prioritnych inStitucii a potrieb;

nemocenské davky v suvislosti s ochorenim COVID-19 stanovené v novele zédkona
o poisteni v materstve a nemocenskom poisteni (prijatej 20. marca 2020), ako boli
predizené anaposledy zmenené novelami zidkona o poisteni v materstve
a nemocenskom poisteni zo 4. novembra 2021 a z 13. januéra 2022;
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h)

nemocenské davky pre rodiCov a opatrovatel'ov, ako su stanovené v novele zédkona
o poisteni v materstve anemocenskom poisteni (oddiely 48 a49 prechodnych
ustanoveni) prijatej 26. novembra 2020, vo vynose kabinetu ¢. 707 z 1. decembra
2020 o prideleni finanénych prostriedkov z programu Statneho rozpoctu ,,Financné
prostriedky na nepredvidané udalosti“ a vo vynose kabinetu ¢. 13 z 11. januara 2021
o prideleni finan¢nych prostriedkov z programu S§tatneho rozpoctu ,Financné
prostriedky na nepredvidané udalosti‘;

priplatky pre lekarov a zamestnancov zaoberajucich sa rieSenim krizy sposobenej
ochorenim COVID-19 stanovené vo vynose kabinetu ¢. 136 prijatom 27. marca 2020
o prideleni finan¢nych prostriedkov z programu S§tatneho rozpoctu ,.Financné
prostriedky na nepredvidané udalosti, vo vynose kabinetu ¢. 656 prijatom
6. novembra 2020 o prideleni finan¢nych prostriedkov z programu $tatneho rozpoctu
»Financné prostriedky na nepredvidané udalosti, vo vynose kabinetu ¢. 743
z 8. decembra 2020 tykajucom sa noviel vynosu kabinetu ¢. 655 zo 6. novembra
2020 o vyhlaseni nidzového stavu, a vo vynose kabinetu ¢. 37 z 21. januara 2021
o prideleni finan¢nych prostriedkov =z programu Statneho rozpoc¢tu ,,Finan¢né

166 CC

prostriedky na nepredvidané udalosti‘.

Clanok 2

Toto rozhodnutie je uréené LotySskej republike.

V Bruseli

Za Radu
predseda/predsednicka
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