Europos Sajungos

Taryba
Briuselis, 2022 m. spalio 21 d.
(OR. en)
13940/22
Tarpinstituciné byla:
2022/0346 (NLE)

ECOFIN 1080
UEM 300
FIN 1134

PRIDEDAMAS PRANESIMAS

nuo: Europos Komisijos generalinés sekretorés, kurios vardu pasiraso

direktoré Martine DEPREZ

gavimo data: 2022 m. spalio 21 d.

kam: Europos Sgjungos Tarybos generalinei sekretorei Thérése BLANCHET

Komisijos dok. Nr..  COM(2022) 562 final

Dalykas: Pasidlymas dél TARYBOS |GYVENDINIMO SPRENDIMO, kuriuo i$

dalies keiCiamas |gyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1351, kuriuo
Latvijos Respublikai pagal Reglamentg (ES) 2020/672 suteikiama
laikina parama nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios
su COVID-19 protrakiu, maZzinti

Delegacijoms pridedamas dokumentas COM(2022) 562 final.

Pridedama: COM(2022) 562 final

13940/22 aa
ECOFIN 1A LT



LT

EUROPOS
KOMISIJA

Briuselis, 2022 10 21
COM(2022) 562 final

2022/0346 (NLE)

Pasitlymas
TARYBOS IGYVENDINIMO SPRENDIMAS

kuriuo i§ dalies kei¢iamas Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1351, kuriuo Latvijos
Respublikai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai
dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, mazZinti

LT



LT

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Tarybos reglamente (ES) 2020/672 (toliau — SURE reglamentas) nustatyta teisiné sistema,
pagal kurig valstybéms naréms, kurios dél COVID-19 protriikio patiria dideli ekonomikos
sukrétimg arba kurioms kyla didelé¢ tokio sukrétimo grésmé, teikiama Sajungos finansiné
parama. Parama pagal SURE skirta pirmiausia sutrumpinto darbo laiko tvarkos ar panasioms
priemonéms, kuriomis siekiama apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbanc¢ius asmenis ir
taip sumazinti nedarbo ir pajamy praradimo masta, finansuoti, taip pat naudojama kaip
papildoma priemoné tam tikroms su sveikata susijusioms priemonéms, visy pirma darbo
vietoje, finansuoti.

2020 m. rugpjucio 7 d. Latvija paprasé Sajungos finansinés paramos ir 2020 m. rugs¢jo 25 d.
savo Jgyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1351 Taryba Latvijai suteiké finansing parama,
sieckdama papildyti jos nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protrukio poveikj ir
reaguoti | protriikio socialinius bei ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiskai
dirbantiems asmenims.

2021 m. kovo 11d. Latvija dar karta papras¢ Sajungos finansinés paramos pagal SURE
reglamentg. Atsizvelgiant | §j praSymg, Tarybos ijgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1351
buvo i§ dalies pakeistas 2021 m. balandzio 23 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimu (ES)
2021/677.

2022 m. spalio 6 d. Latvija trecig kartg paprasé Sajungos finansinés paramos pagal SURE
reglamentg.

Pagal SURE reglamento 6 straipsnio 2 dalj Komisija pasikonsultavo su Latvijos valdZios
institucijomis, kad patikrinty, ar d¢1 COVID-19 pandemijos staiga smarkiai padid¢jo faktinés
ir planuojamos islaidos, tiesiogiai susijusios su Latvijos darbo rinkos priemonémis ir su
sveikata susijusiomis priemonémis. Visy pirma tai susij¢ su esamomis priemonémis,
nurodytomis Tarybos jgyvendinimo sprendime (ES) 2020/1351:

(@) esamos prastovy kompensavimo darbuotojams schemos taikymo sritis i§ple¢iama
jvairiais biidais: 1) iSpleCiant jos taikymo srit] ir jtraukiant grozio pramongje
dirbancius asmenis, ii) suteikiant teis¢ gauti paramg asmenims, kurie nuo 2021 m.
pakeit¢ jiems taikomg apmokestinimo tvarka, 1iii) gerinant patento mokesCiy
mokeétojams keliamas salygas ir iv) suteikiant galimybe paramos gavéjams pasirinkti
vieng 1§ dviejy tinkamumo prasSyti paramos kriterijy. Pagal Sig schemg laikinai
atostogy iSleistiems darbuotojams arba savarankiSkai dirbantiems asmenims
mokamos 50 proc. arba 70 proc. jy darbo uZmokes¢io ar pajamy kompensacijos,
priklausomai nuo jiems taikomos apmokestinimo tvarkos. Nustatyta, kad minimalus
paramos dydis yra 500 EUR vienam darbuotojui per kalendorinj ménesj, o
maksimalus — 1 000 EUR. Schema taikoma imonéms, savarankiskai dirbantiems
asmenims ir licencijos mokes¢io mokétojams, kuriy pajamos i§ ekonominés veiklos
sumazéjo bent 20 proc., palyginti su 2020 m. rugpjtcio—spalio mén. vidurkiu;

(b) kartu su prastovy kompensavimo darbuotojams schema taikoma esama darbuotojams
mokamos priemokos uz vaikus schema, pagal kurig suteikiama papildoma parama
laikinai atostogy iSleistiems darbuotojams, turintiems idlaikomy vaiky. Si priemoka
yra 50 EUR vienam vaikui per ménesj;

LT



LT

(©)

(d)

(e)

®

(2

pagal galiojanCig darbo uzmokesCio subsidijy schemg paramos laikotarpis
pratgsiamas iki 2022 m. vasario 28 d., i§ple¢iama tinkamumo gauti paramg apimtis,
suteikiant galimybe paramos gavéjams pasirinkti vieng i§ dviejy tinkamumo prasyti
paramos kriterijy, paSalinama kompensacijos permokos rizika, patikslinami
tinkamumo gauti paramg apribojimai patento mokes¢iy mokétojams, taip pat nuo
2021 m. spalio mén. iki 2022 m. vasario mén. parama gali gauti tik asmenys, turintys
COVID-19 pazymé¢jima, patvirtinant], kad asmuo yra paskiepytas nuo COVID-19
arba persirggs COVID-19 liga. Parama teikiama darbdaviams, kuriy pajamos i$ bet
kurios ekonominés veiklos sumazéjo bent 20 proc. Pagal schemg kompensuojama
50 proc. vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio, bet ne daugiau kaip 500 EUR
per kalendorinj ménesj. Paramg gaunantys darbdaviai privalo iSlaikyti remiamy
darbuotojy darbo vietas ir sumoketi darbo uzmokescio subsidijos ir jprasto darbo
uzmokescio skirtuma;

esamos su COVID-19 susijusios ligos iSmokos mokéjimas pratgsiamas iki 2022 m.
vasario 28 d. ir ji skiriama tik asmenims, turintiems pazymejima, patvirtinantj, kad
asmuo yra paskiepytas nuo COVID-19 arba persirges COVID-19 liga, arba
gavusiems specialisto rekomendacija atidéti skiepijimg nuo COVID-19. Vyriausybé
asmenims, kurie negaléjo dirbti dél reikalavimo izoliuotis arba biiti karantine, moka
visg laikinojo nedarbingumo iSmoka, nors paprastai dalimi laikinojo nedarbingumo
iSmokos dalijamasi su darbdaviu;

pagal esama priemong, kurig sudaro ligos iSmokos tévams ir glob¢jams, parama
teikiama darbuotojams, negalintiems dirbti nuotoliniu biidu ir turintiems priziiiréti
jaunesnius nei 10 mety vaikus arba neigaliuosius, kai mokyklos ir dienos centrai yra
uzdaryti dél COVID-19 infekcijos. ISmoka sudaro 60 proc. paramos gavéjo vidutinio
darbo uzmokesC¢io per paskutinius 12 ménesiy. Paramos gavéjo darbdavys turi
patvirtinti, kad paramos gavéjas negali dirbti nuotoliniu biidu, o mokykla arba
savivaldybé turi patvirtinti, kad mokykla uzdaryta arba néra galimybés naudotis
dienos centry paslaugomis;

esamomis su sveikata susijusiomis iSlaidomis asmeninéms apsaugos priemonéms ir
kitoms medicinos priemonéms pirkti, siekiant uZtikrinti vieSojo sektoriaus
darbuotojy, visy pirma sveikatos priezitiros darbuotojy, sveikatg ir sauga;

esama priemone, kurig sudaro priemokos gydytojams terapeutams ir darbuotojams,
padedantiems jveikti COVID-19 krizg, siekiant atlyginti jiems uz darba padidéjusios
rizikos ir darbo kriivio sglygomis. Sios priemokos, sudarandios 20-100 proc.
ménesinio darbo uzmokescio, virSija didziausias vieSojo sektoriaus darbuotojams
leidZziamas moketi priemokas.

Latvija pateikeé Komisijai atitinkamg informacija.

Atsizvelgdama ] turimus jrodymus, Komisija sitilo Tarybai priimti jgyvendinimo sprendimg
suteikti Latvijai finansing parama pagal SURE reglamentg pirmiau nurodytoms priemonéms

remti.

Latvijos praSomy su sveikata susijusiy priemoniy, jskaitant tas, kuriy buvo paprasyta 2022 m.
spalio 6 d., suma sudaro 70 921 236 EUR.

Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Sis pasiiilymas visikai atitinka Tarybos reglamentg (ES) 2020/672, pagal kurj teikiamas
pasitilymas.
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Sis pasilymas papildo kita Sajungos teisés priemone, skirta teikti paramai valstybéms naréms
ekstremaliyjy situacijy atveju, t.y. 2002 m. lapkri¢io 11 d. Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 2012/2002, jsteigiant] Europos Sajungos solidarumo fondg (ESSF) (toliau — Reglamentas
(EB) Nr.2012/2002). 2020 m. kovo 30d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2020/461, kuriuo ta priemoné iS dalies keiciama, siekiant iSplésti jos
taikymo sritj, i jg itraukiant didelio masto ekstremaligsias visuomenés sveikatos situacijas, ir
apibrézti konkrecius tinkamus finansuoti veiksmus.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Pasitlymas yra jvairiy priemoniy, parengty reaguojant j dabarting COVID-19 pandemija,
tokiy kaip Atsako j koronaviruso grésme investicijy iniciatyva, dalis ir papildo kitas
priemones, kuriomis remiamas uzimtumas, pavyzdziui, Europos socialinj fondg ir Europos
strateginiy investicijy fonda (ESIF) / ,,InvestEU*. Sis pasitilymas, kuriuo suteikiama galimybé
skolinti ir skolintis siekiant Siuo konkre¢iu COVID-19 protriikio atveju paremti valstybes
nares, veiks kaip antroji gynybos linija — juo remiantis bus finansuojamos sutrumpinto darbo
laiko tvarkos ir panaSios priemones, padedancios apsaugoti darbo vietas ir taip nuo nedarbo
rizikos apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirban¢ius asmenis.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sios priemonés teisinis pagrindas yra Tarybos reglamentas (ES) 2020/672.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Pasitilymas parengtas atsizvelgiant j valstybés narés pra§ymg ir parodo Europos solidaruma,
valstybéms naréms, nukentéjusioms nuo COVID-19 protrikio, teikiant Sajungos finansing
parama laikiny paskoly forma. Kaip antroji gynybos linija, tokia finansiné parama laikinai
padeda vyriausybéms finansuoti padidéjusias vieSasias iSlaidas, susijusias su sutrumpinto
darbo laiko tvarkos ir panasiomis priemonémis, siekiant padéti apsaugoti darbo vietas ir taip
nuo nedarbo ir pajamy praradimo rizikos apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbancius
asmenis.

Tokia parama padés nukentéjusiems gyventojams, taip pat padés suSvelninti tiesioginj
socialinj ir ekonominj dabartinés COVID-19 krizés poveik].
. Proporcingumo principas

Pasiiilymas atitinka proporcingumo principg. Juo nevirSijama to, kas biitina priemonés
tikslams pasiekti.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Kadangi pasiiilymg reikéjo parengti skubiai, kad Taryba spéty laiku ji priimti, surengti
konsultacijy su suinteresuotosiomis $alimis nebuvo jmanoma.

. Poveikio vertinimas

Kadangi pasiiilymas yra skubus, poveikio vertinimas nebuvo atliktas.
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4. POVEIKIS BIUDZETUI
Komisija turéty galéti sudaryti sutartis dél skolinimosi finansy rinkose, kad perskolinty tokias
1ésas finansinés paramos pagal priemon¢ SURE praSanciai valstybei narei.
Be valstybiy nariy teikiamy garantijy, sistemoje jtvirtintos kitos apsaugos priemones,
uztikrinancios jos finansinj patikimuma:

. grieztas ir konservatyvus poziiiris ] finansy valdyma;

J paskoly portfelio sudarymas apribojant koncentracijos rizika, meting pozicija ir
pernelyg didele pozicijg atskiry valstybiy nariy atzvilgiu, kartu uztikrinant, kad
pakankamai iStekliy buty galima suteikti toms valstybéms naréms, kurioms jy
labiausiai reikia, ir

. galimybés refinansuoti skolg.
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2022/0346 (NLE)
Pasitilymas

TARYBOS JGYVENDINIMO SPRENDIMAS

kuriuo i§ dalies kei¢iamas Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1351, kuriuo Latvijos
Respublikai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai

dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, maZinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos
laikinos paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su
COVID-19 protriikiu, mazinti (SURE) sukiirimo!, ypa¢ j jo 6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

atsizvelgdama | 2020 m. rugséjo 7d. Latvijos praSyma, Taryba Jgyvendinimo
sprendimu (ES) 2020/13512 suteiké Latvijai finansine parama paskolos, kuri nevirsija
192 700 000 EUR ir kurios ilgiausias vidutinis grazinimo terminas yra 15 mety, o
prieinamumo laikotarpis — 18 ménesiy, forma, kad papildyty Latvijos nacionalines
pastangas mazinti COVID-19 protriikio poveikj ir Svelninti protriikkio socialinius ir
ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims;

Latvija paskolg tur¢jo panaudoti Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1351 3
straipsnyje nurodytoms sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panaSioms priemonéms bei
su sveikata susijusioms priemonéms finansuoti;

atsizvelgdama ] 2021 m. kovo 11 d. pateikta antrajj Latvijos praSyma, Taryba
Jgyvendinimo sprendimu (ES) 2021/677°, kuriuo i§ dalies kei¢iamas ]Jgyvendinimo
sprendimas (ES) 2020/1351, suteiké Latvijai papildomg 112 500 000 EUR finansing
parama, didZiausig paskolos sumg padidindama iki 305 200 000 EUR, kai Sios
paskolos ilgiausias vidutinis grazinimo terminas yra 15 mety, o prieinamumo
laikotarpis — 18 ménesiy, kad papildyty Latvijos nacionalines pastangas mazinti
COVID-19 protrukio poveikj ir Svelninti protrikio socialinius ir ekonominius
padarinius darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims;

OL L 159, 2020 5 20, p. 1.

2020 m. rugséjo 25 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1351, kuriuo Latvijos Respublikai
pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél ekstremaliosios
situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, mazinti, OL L 314, 2020 9 29, p. 38.

2021 m. balandzio 23 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2021/677, kuriuo i§ dalies keic¢iamas
Jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1351, kuriuo Latvijos Respublikai pagal Reglamenta
(ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su
COVID-19 protriikiu, mazinti, OL L 144, 2021 4 27, p. 7.
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(4)

)

(6)

()

(8)

Latvija papildomg paskolg tur¢jo panaudoti Tarybos jgyvendinimo sprendimo (ES)
2020/1351 3 straipsnyje nurodytoms sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasioms
priemonéms bei su sveikata susijusioms priemonéms finansuoti;

COVID-19 protrikis imobilizavo didele Latvijos darbo jégos dali. D¢l to Latvijoje
staiga smarkiai padidéjusios vieSosios islaidos, susijusios su Jgyvendinimo sprendimo
(ES) 2020/1351 3 straipsnio a, ¢, d, g, h, f ir i punktuose nurodytomis priemonémis,
vis dar nesumazgjo;

COVID-19 protrikis ir ypatingos priemongs, kurias Latvija jgyvendino 2020, 2021 ir
2022 m. siekdama suvaldyti tg protrikj ir jo socialinj, ekonominj bei su sveikata
susijusj poveikj, turéjo ir vis dar turi didziulj poveikj vieSiesiems finansams. 2020 m.
Latvijos valdZzios sektoriaus deficitas ir skola sudaré atitinkamai 4,5 proc. ir 43,3 proc.
bendrojo vidaus produkto (toliau — BVP), o véliau augo ir 2021 m. pabaigoje
atitinkamai sudaré 7,3 proc. ir 44,8 proc. Pagal Komisijos 2022 m. pavasario prognoze
buvo numatyta, kad iki 2022 m. pabaigos Latvijos valdzios sektoriaus deficitas ir skola
sudarys atitinkamai 7,2 proc. ir 47,0 proc. BVP. Remiantis Komisijos 2022 m. tarpine
vasaros prognoze numatoma, kad 2022 m. Latvijos BVP padidés 3,9 proc.;

2022 m. spalio 6 d. Latvija papras¢ papildomos 167 607 000 EUR dydzio Sajungos
finansinés paramos, kad toliau papildyty 2020, 2021 ir 2022 m. nacionalines pastangas
mazinti COVID-19 protriukio poveikj ir reaguoti j protrilkio socialinius bei
ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims. Visy
pirma Latvija papildomai pratgsé ir (arba) i§ dalies pakeité keleta sutrumpinto darbo
laiko tvarkos ir panasiy priemoniy, nurodyty 8—12 konstatuojamosiose dalyse;

prastovy kompensavimo darbuotojams schema taikoma jmonéms, savarankiskai
dirbantiems asmenims ir licencijos mokes¢io mokétojams, kuriy pajamos i$
ekonominés veiklos sumaz¢jo bent 20 proc., palyginti su 2020 m. rugpjicio—
spalio mén. vidurkiu. Pagal $ig schemg laikinai atostogy isleistiems darbuotojams arba
savarankisSkai dirbantiems asmenims mokamos 50 proc. arba 70 proc. jy darbo
uzmokes¢io ar pajamy kompensacijos, priklausomai nuo jiems taikomos
apmokestinimo tvarkos. Nustatyta, kad minimalus paramos dydis yra 500 EUR
vienam darbuotojui per kalendorinj ménes}, o maksimalus — 1 000 EUR.

Schema nustatyta Ministry kabineto nutarimu Nr. 709 (priimtu 2020 m. lapkri¢io
24 d.* ir i§ dalies pakeistu 2021 m. sausio 12d.°>, 2021 m. sausio 19d.°, 2021 m.
vasario 4 d.” ir 2021 m. vasario 26 d.*) , Nuostatos dél mokes¢iy mokétojams skirtos
18Smokos uz prastovas, kad jie galéty testi savo veikla COVID-19 krizes saglygomis®.

Pagal §ig priemone Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1351 3 straipsnio a punkte
nurodyta schema taikoma ir grozio pramonéje dirbantiems asmenims, suteikiama teise
gauti parama asmenims, kurie nuo 2021 m. pakeité jiems taikomg apmokestinimo
tvarka, pagerinamos patento mokes¢iy mokeétojams keliamos salygos ir suteikiama
galimybé paramos gavéjams pasirinkti vieng 1§ dviejy tinkamumo prasyti paramos
kriterijy;

[ B e N

Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis“ Nr. 230B, 2020 m. lapkric¢io 27 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis“ Nr. 9A, 2021 m. sausio 14 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr. 15, 2021 m. sausio 22 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr. 25A, 2021 m. vasario 5 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr. 48, 2021 m. kovo 10 d.
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(10)

kartu su prastovy kompensavimo darbuotojams schema nustatyta darbuotojams
mokama [gyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1351 3 straipsnio ¢ punkte nurodyta
priemoka uz vaikus, dé¢l kurios Latvija praso papildomos paramos. Priemoka uz vieng
vaikg, sudaranti 50 EUR per ménesj, suteikiama papildoma parama nedirbantiems
darbuotojams, turintiems teis¢ ] gyventojy pajamy mokescio lengvatg dé¢l iSlaikomy
asmeny. Paramos priemon¢ iSplésta 2020 m. gruodzio 1 d. Ministry kabineto jsakymu
Nr. 706 ,,Dél valstybés biudzeto programos ,,Nenumatyty atvejy rezervas™ 1éSy
skyrimo*® ir 2021 m. sausio 11 d. Ministry kabineto jsakymu Nr. 15 , Dél valstybés
biudZeto programos ,,Nenumatyty atvejy rezervas“ 1¢5y skyrimo“!’. Si priemon¢ gali
biti laikoma panaSia j Reglamente (ES) 2020/672 nurodytas sutrumpinto darbo laiko
tvarkos priemones, nes jomis remiamos darbuotojy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny
pajamos, o tai padés padengti vaiky priezitiros uzdarius mokyklas islaidas ir sudarys
salygas tévams toliau dirbti, todél nekils pavojus darbo santykiams;

pagal darbo uzmokes¢io subsidijy schemg parama skiriama darbdaviams, kuriy
pajamos 1§ bet kurios ekonominés veiklos sumazéjo bent 20 proc. Pagal schema
kompensuojama 50 proc. vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio, bet ne daugiau
kaip 500 EUR per kalendorinj ménesj. Paramg gaunantys darbdaviai privalo iSlaikyti
remiamy darbuotojy darbo vietas ir sumokéti darbo uzmokescio subsidijos ir jprasto
darbo uzmokescio skirtuma.

Schema nustatyta Ministry kabineto nutarimu Nr. 675 ,Nuostatos dél pagalbos
teikimo mokesCiy mokétojams, kad jie galety testi veikly COVID-19 krizés
sglygomis“ (priimtu 2020 m. lapkri¢io 10 d.!' ir i§ dalies pakeistu 2021 m. sausio
12 d.'2, 2021 m. balandzio 1d."3, 2021 m. spalio 26 d.'*, 2021 m. lapkri¢io 9 d.',
2021 m. lapkri¢io 30d.'S, 2021 m. gruodzio 7d.", 2021 m. gruodzio 23 d.'"* ir
2022 m. sausio 11 d.'?) ir Ministry kabineto jsakymu Nr. 128 ,,Dél valstybés biudzeto
programos ,,Nenumatyty atvejy rezervas* 1ésy skyrimo*?°,

Pagal Sig priemone pratgsiamas Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1351 3 straipsnio
d punkte nurodytas schemos paramos laikotarpis ir iSple¢iama tinkamumo gauti
parama apimtis, suteikiant galimybe paramos gavéjams pasirinkti vieng i§ dviejy
tinkamumo prasyti paramos kriterijy, pasalinama kompensacijos permokos rizika,
patikslinami tinkamumo gauti parama apribojimai patento mokes¢iy mokétojams, taip
pat nuo 2021 m. spalio mén. iki 2022 m. vasario mén. paramg gali gauti tik asmenys,
turintys COVID-19 paZyméjima, patvirtinant], kad asmuo yra paskiepytas nuo
COVID-19 arba persirges COVID-19 liga;

(11) pagal su COVID-19 susijusiy ligos iSmoky schemg valstybé moka ligos iSmokas

asmenims, kurie negaléjo dirbti dél reikalavimo izoliuotis arba biiti karantine, nors
paprastai dalimi laikinojo nedarbingumo iSmokos dalijamasi su darbdaviu.

Oficialusis leidinys ,,Latvijas Véstnesis“ Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis“ Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis“ Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis“ Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis“ Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis“ Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis“ Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr.

234, 2020 m. gruodzio 3 d.
9, 2021 m. sausio 14 d.

222A, 2020 m. lapkric¢io 16 d.

9, 2021 m. sausio 14 d.

66, 2021 m. balandzio 7 d.
211, 2021 m. lapkricio 1 d.
220, 2021 m. lapkricio 12 d.
236, 2021 m. gruodzio 7 d.
240, 2021 m. gruodzio 13 d.

249A, 2021 m. gruodzio 27 d.

9, 2022 m. sausio 13 d.
42,2021 m. kovo 2 d.
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(12)

(13)

(14)

(15)

Sistema nustatyta Motinystés ir sveikatos draudimo jstatymo pakeitimu (priimtu
2020 m. kovo 20 d.?! ir i§ dalies pakeistu 2020 m. lapkric¢io 12 d.?2, 2021 m. lapkricio
4 d.? ir 2022 m. sausio 13 d.?%).

Pagal priemon¢ numatoma pratgsti su COVID-19 susijusiy ligos iSmoky, kaip
nurodyta Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1351 3 straipsnio g punkte, paramos
laikotarpj ir leisti paramg skirti tik asmenims, turintiems pazyméjimg, patvirtinantj,
kad asmuo yra paskiepytas nuo COVID-19 arba persirges COVID-19 liga, arba
gavusiems specialisto rekomendacijg atidéti skiepijimg nuo COVID-19, taip pat
nustatyti atvejai ir salygos, kuriais darbdaviai turéty jsitraukti j laikinojo
nedarbingumo i§moky mokéjimg darbuotojui be valstybés paramos;

skiriant ligos iSmokas tévams ir globéjams, parama teikiama darbuotojams,
negalintiems dirbti nuotoliniu budu ir turintiems prizifiréti jaunesnius nei 10 mety
vaikus arba nejgaliuosius, kai mokyklos ir dienos centrai yra uzdaryti d¢l COVID-19
protriikio. Priemoné gali buti laikoma panaSia | sutrumpinto darbo laiko tvarkos
priemones, kaip nurodyta Reglamente (ES) 2020/672, nes ja remiamos tévy ir globéjy
pajamos ir padedama iSlaikyti darbo vietas, nes tévams ir glob&jams, kurie turi
prizitiréti vaikus arba nejgaliuosius, kol mokyklos ir dienos centrai uzdaryti, nereikia
nutraukti darbo santykiy. Ligos iSmokos nustatytos 2020 m. lapkric¢io 26 d. Motinystés
ir sveikatos draudimo jstatymo pakeitimu?®’, 2020 m. gruodzio 1 d. Ministry kabineto
isakymu Nr. 707 ,,Dél valstybés biudzeto programos ,,Nenumatyty atvejy rezervas®
168y skyrimo“?® ir 2021 m. sausio 11 d. Ministry kabineto jsakymu Nr. 13 , Dél
valstybés biudzeto programos ,,Nenumatyty atvejy rezervas® 1é8y skyrimo*?’.

Latvija praSo papildomos paramos §iai esamai priemonei, nurodytai [gyvendinimo
sprendimo (ES) 2021/677 3 straipsnio h punkte;

Latvija taip pat papildomai pratgsé arba i§ dalies pakeité kelias su sveikata susijusias
priemones, skirtas kovoti su COVID-19 protruokiu. Tai visy pirma susij¢ su 14—15
konstatuojamosiose dalyse nurodytomis priemonémis;

su sveikata susijusios iSlaidos numatomos vieSojo sektoriaus darbuotojy asmeninéms
apsaugos priemonéms, kad biity uztikrinta saugi darbo aplinka su COVID-19 viruso
infekcija susiduriantiems asmenims.

Si schema nustatyta Ministry kabineto nutarimu Nr. 380 ,,Istekliy, batiny j prioritetiniy
Istaigy ir poreikiy sarasg jtraukty jstaigy epidemiologiniam saugumui uZtikrinti,
taisyklés* (priimtu 2020 m. birzelio 9 d.?®).

Latvija praSo papildomos paramos esamai priemonei, nurodytai Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1351 3 straipsnio f punkte;

skiriant priemokas gydytojams terapeutams ir darbuotojams, padedantiems jveikti
COVID-19 krizg, sudarancias nuo 20 proc. iki 100 proc. ménesinio darbo uzmokescio,
atlyginama uz darbg padidéjusios rizikos ir padidéjusio darbo kriivio sglygomis, kaip

21
22
23
24
25
26
27
28

Oficialusis leidinys ,,Latvijas Véstnesis“ Nr. 57B, 2020 m. kovo 21 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis“ Nr. 221A, 2020 m. lapkricio 13 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis“ Nr. 215A, 2021 m. lapkricio 5 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas V@stnesis“ Nr. 10A, 2022 m. sausio 14 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr. 230A, 2020 m. lapkricio 27 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr. 234, 2020 m. gruodzio 3 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr. 9, 2021 m. sausio 14 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr. 113A, 2020 m. birZelio 12 d.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21

nustatyta 2020 m. kovo 27 d. Ministry kabineto jsakyme Nr. 136%° ir 2020 m. lapkric¢io
6 d. jsakyme Nr. 656 ,Dél valstybés biudZeto programos ,Nenumatyty atvejy
rezervas® 1é8y skyrimo**®, 2020 m. gruodZio 8 d. Ministry kabineto jsakyme Nr. 743
»De€l 2020 m. lapkri¢io 6 d. Ministry kabineto jsakymo Nr. 655 ,,Dél nepaprastosios
padéties paskelbimo* pakeitimy‘®!' ir 2021 m. sausio 21 d. Ministry kabineto jsakyme
Nr. 37 ,Dél valstybés biudzeto programos ,Nenumatyty atvejy rezervas®“ 1éSy
skyrimo**?. Tos priemokos papildo didZiausias priemokas, nustatytas Valstybés ir
vietos savivaldos institucijy pareigiiny ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.
Priemone remiamas uzimtumas uZztikrinant darbuotojy sveikatos saugg ir
nepertraukiamg pagrindiniy vieSyjy paslaugy teikima; Latvija praSo papildomos
paramos esamai priemonei, nurodytai Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1351 3
straipsnio i1 punkte;

Latvija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés paramos
praSymo salygas. Latvija pateiké Komisijai tinkamy jrodymy, kad faktinés ir
planuojamos vieSosios iSlaidos nuo 2020 m. vasario 1 d. padidéjo 508 124 069 EUR
dél nacionaliniy priemoniy, kuriy imtasi siekiant sumazinti socialinj ir ekonominj
COVID-19 protrikio poveiki. Tai staigus ir smarkus padidéjimas, nes jis taip pat
susijes su esamy nacionaliniy priemoniy, kurios tiesiogiai susijusios su sutrumpinto
darbo laiko tvarkos ir panaSiomis priemonémis, taikomomis didelei jmoniy ir darbo
jégos daliai Latvijoje, pratesimu arba daliniu pakeitimu. Latvija ketina finansuoti
35317 069 EUR savo 1éSomis;

Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Latvija ir
patikrino, ar staiga smarkiai padidé¢jo faktinés ir planuojamos vieSosios iSlaidos,
tiesiogiai susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panaSiomis priemonémis,
taip pat atitinkamomis d¢l COVID-19 protriikio taikomomis su sveikata susijusiomis
priemonémis, nurodytomis 2022 m. spalio 6 d. prasyme;

su sveikata susijusiy priemoniy, nurodyty 2022 m. spalio 6 d. Latvijos praSyme ir 14—
15 konstatuojamosiose dalyse, suma sudaro 70 921 236 EUR;

tod¢l finansiné parama turéty buti suteikta siekiant padéti Latvijai mazinti didelio
ekonomikos sukrétimo, kurj sukéle COVID-19 protriikis, socialinj ir ekonominj
poveiki. Sprendimus dél paramos daliy ir daliniy iSmoky terminy, dydzio ir
1Smoke¢jimo Komisija turéty priimti glaudZiai bendradarbiaudama su nacionalinémis
valdzios institucijomis;

atsizvelgiant ] tai, kad Jgyvendinimo sprendime (ES) 2020/1351 nurodytas
prieinamumo laikotarpis baigési, reikia nustatyti nauja papildomos finansinés paramos
prieinamumo laikotarpj. Jgyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1351 suteiktas 18
ménesiy finansinés paramos prieinamumo laikotarpis turéty biiti pratgstas 21 meénesiu,
tod¢l bendras prieinamumo laikotarpis turéty biiti 39 ménesiai nuo pirmos dienos po
Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1351 jsigaliojimo;

1 81 sprendima Latvija ir Komisija turéty atsizvelgti paskolos susitarime, nurodytame
Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje;

29
30
31
32

Oficialusis leidinys ,,Latvijas Véstnesis* Nr. 62B, 2020 m. kovo 27 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr. 218, 2020 m. lapkricio 10 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Véstnesis“ Nr. 237A, 2020 m. gruodzio 8 d.
Oficialusis leidinys ,,Latvijas Vestnesis* Nr. 16, 2021 m. sausio 25 d.
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(22)

(23)

(24)

Sis sprendimas neturéty daryti poveikio procediiry, kurios gali biti pradétos dél vidaus
rinkos veikimo iSkraipymo, ypa¢ pagal Sutarties 107 ir 108 straipsnius, rezultatams.
Jis néra virSesnis uz reikalavima, kad valstybés narés pranesty Komisijai apie galimos
valstybés pagalbos atvejus pagal Sutarties 108 straipsnj;

Latvija turéty reguliariai informuoti Komisijg apie planuojamy vieSyjy islaidy
ivykdyma, kad Komisija galéty jvertinti, kokiu mastu Latvija jvykdé tas islaidas;

sprendimas suteikti finansing paramg priimtas atsizvelgiant j esamus ir numatomus
Latvijos poreikius, taip pat i kity valstybiy nariy pagal Reglamenta (ES) 2020/672 jau
pateiktus ar numatomus pateikti finansinés paramos praSymus, taikant vienodo
pozitrio, solidarumo, proporcingumo ir skaidrumo principus,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1351 18§ dalies kei¢iamas taip:

1))

2)

(a)

2 straipsnis i§ dalies keiCiamas taip:

a) 1 dalis pakeiciama taip:

,»1. Sajunga suteikia Latvijai paskola, kuri nevirSija 472 807 000 EUR. Ilgiausias
vidutinis paskolos grazinimo terminas — 15 mety.*;

b) 2 dalis pakeiciama taip:

»2. Siuo sprendimu suteiktos finansinés paramos prieinamumo laikotarpis yra 39
ménesiai nuo pirmos dienos po $io sprendimo jsigaliojimo.*;

c) 4 dalis pakeiciama taip:

,»4. Pirma dalis iSmokama jsigaliojus Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje
numatytam paskolos susitarimui. Visos kitos dalys iSmokamos atsizvelgiant j to
paskolos susitarimo salygas arba atitinkamais atvejais jsigaliojus jo priedui arba i§
dalies pakeistam Latvijos ir Komisijos sudarytam paskolos susitarimui, kuriuo
pakeic¢iamas pirminis paskolos susitarimas.*;

3 straipsnis pakei¢iamas taip:

»»3 straipsnis
Latvija gali finansuoti Sias priemones:

prastovy kompensavimo darbuotojams schema, numatyta Ministry kabineto
nutarimuose Nr. 179 (priimtame 2020 m. kovo 31 d.) ,,Nuostatos dél iSmoky uz
prastovas savarankiSkai dirbantiems asmenims, paveiktiems COVID-19 plitimo* ir
Nr. 165 (priimtame 2020 m. kovo 26 d.) ,,Nuostatos d¢l COVID-19 sukeltos krizés
paveikty darbdaviy, turinéiy teis¢ 1 iSmoka uz prastovas ir i mokesciy, kuriuos
véluojama sumokeéti, mokéjimag dalimis arba atidéjima iki trejy mety* (priemoné
i§plésta ir paskutinj kartg 1§ dalies pakeista 2021 m. sausio 19 d., 2021 m. vasario 4 d.
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(b)

(c)

(d)

(e)

®

(&)

(h)

(1)

ir 2021 m. vasario 26 d. Ministry kabineto nutarimo Nr. 709 , Nuostatos dél
mokes¢iy mokétojams skirtos iSmokos uz prastovas, kad jie galéty testi savo veikla
COVID-19 krizes salygomis‘ pakeitimais);

iSmoky uz prastovas schema, numatyta Ministry kabineto nutarime Nr. 236
(priimtame 2020 m. balandzio 23 d.) ,,Nuostatos dé¢l iSmoky uz prastovas
darbuotojams arba savarankiSkai dirbantiems asmenims, paveiktiems COVID-19
plitimo*;

darbuotojams mokamg priemoka uz vaikus, numatytg 2020 m. balandzio 16 d.
Ministry kabineto jsakyme Nr. 178 ,,Dél valstybés biudzeto programos ,,Nenumatyty
atvejy rezervas‘ 1ésy skyrimo* (priemoné iSplésta);

turizmo ir eksporto sektoriy darbo uzmokesc¢io subsidijy schemg, numatyta
informaciniame praneSime apie priemones, kuriomis siekiama jveikti COVID-19
kriz¢ ir gaivinti ekonomika (priemoné iSplésta ir paskutinj kartg i§ dalies pakeista
2021 m. balandzio 1d., 2021 m. spalio 26 d., 2021 m. lapkri¢io 9d., 2021 m.
lapkri¢io 30d., 2021 m. gruodzio 7 d., 2021 m. gruodzio 23 d., taip pat 2022 m.
sausio 11 d. Ministry kabineto nutarimo Nr. 675 ,,Nuostatos dél pagalbos teikimo
mokes¢iy mokétojams, kad jie galéty testi veikla COVIDI9 krizés salygomis®
pakeitimais);

darbo uzmokesc¢io rémimo iSmokas medicinos specialistams ir kultiiros sektoriui,
numatytas atitinkamai Jstatyme dél priemoniy, kuriomis siekiama iSvengti COVID-
19 plitimo valstybei keliamos grésmés ir pasekmiy bei ja mazinti, Istatyme dél
COVID-19 infekcijos plitimo pasekmiy mazinimo ir 2020 m. birzelio 3 d. Ministry
kabineto jsakyme Nr. 303 ,,D¢l valstybés biudzeto programos ,,Nenumatyty atvejy
rezervas® 1€sy skyrimo*;

su sveikata susijusias iSlaidas asmeninéms apsaugos priemonéms, numatytas 2020 m.
kovo 3 d. Ministry kabineto jsakyme Nr. 79, 2020 m. kovo 20 d. jsakyme Nr. 118 ir
2020 m. balandzio 27 d. jsakyme Nr.220 ,.Dé¢l valstybés biudzeto programos
»Nenumatyty atvejy rezervas® 1Sy skyrimo®, 2020 m. birzelio 9 d. Ministry kabineto
nutarime Nr. 380 ,IStekliy, butiny ] prioritetiniy jstaigy ir poreikiy sarasa jtraukty
Jstaigy epidemiologiniam saugumui uZtikrinti, taisykleés*;

su COVID-19 susijusias ligos iSmokas, numatytas Motinystés ir sveikatos draudimo
jstatymo pakeitime (priimtame 2020 m. kovo 20 d.) (priemoné iSplésta ir paskutinj
kartg 1§ dalies pakeista 2021 m. lapkricio 4 d. ir 2022 m. sausio 13 d. Motinystés ir
sveikatos draudimo jstatymo pakeitimais);

ligos iSmokas tévams ir globéjams, numatytas Motinystés ir sveikatos draudimo
jstatymo pakeitime (pereinamojo laikotarpio nuostaty 48 ir 49 punktuose), priimtame
2020 m. lapkri¢io 26 d., ir 2020 m. gruodzio 1 d. Ministry kabineto jsakyme Nr. 707
,»Del valstybés biudzeto programos ,,Nenumatyty atvejy rezervas 1€Sy skyrimo* ir
2021 m. sausio 11 d. Ministry kabineto jsakyme Nr. 13 ,Dél valstybés biudzeto
programos ,,Nenumatyty atvejy rezervas‘ 1éSy skyrimo*;

priemokas gydytojams terapeutams ir darbuotojams, padedantiems jveikti COVID-
19 krize, numatytas 2020 m. kovo 27 d. priimtame Ministry kabineto jsakyme
Nr. 136 ,,Dél valstybés biudzeto programos ,,Nenumatyty atvejy rezervas™ lesy
skyrimo®, 2020 m. lapkricio 6 d. pritmtame Ministry kabineto jsakyme Nr. 656 ,,Dél
valstybés biudzeto programos ,,Nenumatyty atvejy rezervas® 1ésy skyrimo®, 2020 m.
gruodzio 8 d. Ministry kabineto jsakyme Nr. 743 D¢l 2020 m. lapkric¢io 6 d.
Ministry kabineto jsakymo Nr. 655 ,Dél nepaprastosios padéties paskelbimo*
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pakeitimo* ir 2021 m. sausio 21 d. priimtame Ministry kabineto jsakyme Nr. 37 ,,Dél

(1313

valstybés biudZeto programos ,,Nenumatyty atvejy rezervas® 1€y skyrimo*.

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Latvijos Respublikai.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininke
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