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Navrh
PROVADECI ROZHODNUTI RADY,

kterym se méni provadéci rozhodnuti (EU) 2020/1351, kterym se LotySské republice
poskytuje do¢asna podpora podle nafizeni (EU) 2020/672 na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v mimoradné situaci v dusledku rozsireni onemocnéni COVID-19
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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU

. Oduavodnéni a cile navrhu

Natizeni Rady (EU) 2020/672 (dale jen ,nafizeni SURE®) stanovi pravni rdmec pro
poskytovani finanéni pomoci Unie ¢lenskym statim, které zazivaji nebo jimz hrozi vazné
naruseni ekonomiky v disledku rozsifeni onemocnéni COVID-19. Podpora v ramci nastroje
SURE slouzi ptedev§im k financovani reziml zkracené pracovni doby nebo podobnych
opatteni, jejichz cilem je ochranit zaméstnance a osoby samostatné vydélecné Cinné, a tim
snizit vyskyt nezaméstnanosti a ztratu piijmu, jakoz i doplitkkové k financovani nékterych
opatteni souvisejicich se zdravim, a to zejména na pracovisti.

Dne 7. srpna 2020 pozadalo LotySsko o finanéni pomoc od Unie a dne 25. zati 2020 Rada
svym provadécim rozhodnutim (EU) 2020/1351 poskytla LotySsku finanéni pomoc, aby
doplnila jeho vnitrostatni usili pii feSeni dopadu rozsifeni onemocnéni COVID-19 a reakci na
socioekonomické disledky tohoto onemocnéni pro pracovniky a osoby samostatné vydélecné
¢inné.

Dne 11. bfezna 2021 LotySsko znovu pozéadalo o finan¢ni pomoc Unie podle natizeni SURE.
V navaznosti na tuto zadost bylo provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2020/1351 zménéno
provadécim rozhodnutim Rady (EU) 2021/677 ze dne 23. dubna 2021.

Dne 6. fijna 2022 Lotyssko potteti pozadalo o finan¢ni pomoc Unie podle natfizeni SURE.

V souladu s ¢l. 6 odst. 2 nafizeni SURE Komise konzultovala loty$ské organy, aby ovéfila
nahly a prudky narGst skuteénych a planovanych vydaji v dasledku rozsiteni onemocnéni
COVID-19 a vptfimé souvislosti s lotySskymi opatfenimi na trhu prace a opatfenimi
souvisejicimi se zdravim. To se tykd zejména stavajicich opatieni uvedenych v provadécim
rozhodnuti Rady (EU) 2020/1351:

a) rozsah stavajiciho rezimu néhrad pro pracovniky za dobu, kdy nevykonavaji
pracovni ¢innost, se rozsifuje riznymi zplsoby: 1) roz§ifenim na osoby zaméstnané v
kosmetickém primyslu, ii) stanovenim zptsobilosti osob, které zmeénily své danové
zachéazeni od roku 2021, iii) zlepSenim podminek zplsobilosti pro platce patentl a
1v) umoznénim piijemcim vybrat si mezi dvéma kvalifikacnimi kritérii pro podani
zadosti o podporu. Zrezimu se vyplaceji ndhrady zaméstnancim, kterym bylo
nafizeno nucené volno, nebo osobam samostatné vydélecné cinnym, piiCemz
uvedené nahrady odpovidaji 50 % nebo 70 % jejich platl nebo piijmi, ato
v zavislosti na dafovém rezimu, v némZ pusobi. Minimdlni vySe podpory je
stanovena na 500 EUR a maximalni vySe na 1 000 EUR na zamé&stnance a kalendaini
meésic. Tento reZim se vztahuje na spolecnosti, osoby samostatné vydélecné ¢inné
a platce licen¢niho poplatku, jejichZ ptijmy z hospodaiské ¢innosti klesly ve srovnani
se srpnem az fijnem 2020 v priméru nejméné o 20 %;

b) soucasti rezimu pro pracovniky za dobu, kdy nevykondvaji pracovni ¢innost, je
stavajici rezim pro pracovniky nabizejici bonus pro déti v podobé dodatecné podpory
na nucené dovolené zaméstnanclim, ktefi maji nezaopatiené déti. Tyto piidavky €ini
mesicne 50 EUR na dité;

c) stavajici rezim mzdovych dotaci prodluzuje obdobi podpory do 28. unora 2022,
rozSifuje rozsah zpusobilosti tim, Ze pfijemcim umoznuje, aby si pro podani zadosti
o podporu zvolili mezi dvéma kvalifikaénimi kritérii, odstraniuje riziko nadmérné
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kompenzace, objasiiuje omezeni zpusobilosti pro platce patenti a omezuje
zpusobilost pro podporu od fijna 2021 do tinora 2022 na osoby vlastnici certifikat
COVID-19 potvrzujici ockovani proti onemocnéni COVID-19 nebo prodé€lani tohoto
onemocnéni. Podpora je dostupnd zaméstnavatelim, kteti celi poklesu pifjma z
jakékoli hospodaiské Cinnosti nejméné o 20 %. Céstka v rAmci rezimu &ini 50 %
pramérné meésiéni hrubé mzdy, nejvyse vSak 500 EUR za kalendaini mésic.
Zamgéstnavatelé, ktefi jsou piijemci podpory, jsou povinni zachovat zaméstnanost
podporovanych pracovnikl a navysit mzdovou dotaci na plnou pravidelnou mzdu;

d) stavajici nemocenska davka souvisejici s onemocnénim COVID-19 se prodluzuje do
28. tnora 2022 a omezuje se na osoby, které jsou drziteli certifikatu o ockovani proti
onemocnéni COVID-19 nebo certifikitu o onemocnéni COVID-19 nebo které
obdrzely stanovisko k potfebé odlozit ockovani proti onemocnéni COVID-19. Stat
vyplaci nemocenské davky v plné vysi osobam, které nemohly pracovat kvuli
povinnosti ziistat v izolaci nebo karanténé, prestoze se obvykle na casti davky
v nemoci podili zaméstnavatel;

e) stdvajici opatfeni spocivajici v nemocenskych davkach pro rodice a pecovatele
poskytuji podporu zaméstnanclim, kteti nemohou pracovat na dalku a musi pecovat
odéti mladsi 10ti let nebo o osoby se zdravotnim postizenim, jsou-li Skoly
a stfediska denni péce kvili rozsifeni onemocnéni COVID-19 zavieny. Davka €ini
60 % pramérné mzdy pfijemce za poslednich dvanact mésicli. Zaméstnavatel
pfijemce musi potvrdit neschopnost pracovat na dalku a Skola nebo obec musi
potvrdit uzavieni $koly nebo nedostupnost sluzeb denni péce;

f) stdvajici se zdravim souvisejici vydaje na osobni ochranné prostiedky a ostatni
zdravotnické potieby pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci
vetejného sektoru, zejména pracovnikll ve zdravotnictvi;

g) stdvajici opatieni sestavajici z pojistného pro lékare a zaméstnance, ktefi se zabyvaji
krizi COVID-19, s cilem odménit je za praci v podminkdch zvySeného rizika a
pracovni zatéze. Tyto pfiplatky ve vysi 20 % az 100 % mési¢ni mzdy prekracuji
maximalni pfiplatky povolené pro zaméstnance ve vefejném sektoru.

LotySsko poskytlo Komisi veSkeré ptislusné informace.

S pifihlédnutim k dostupnym diikazim Komise navrhuje Radé€, aby pfijala provadéci
rozhodnuti o poskytnuti finan¢ni pomoci LotySsku podle nafizeni SURE na podporu vyse
uvedenych opatieni.

Castka tykajici se opatieni souvisejicich se zdravim podle zadosti Loty3ska ze dne 6. fijna
2022 ¢ini 70 921 236 EUR.

. Soulad s platnymi piedpisy v této oblasti politiky

Tento ndvrh je pln€ v souladu s nafizenim Rady (EU) 2020/672, na jehoz zéklad¢ se
predklada.

Tento navrh doplituje dalsi nastroj prava Unie, jehoZ Gcelem je poskytovat podporu ¢lenskym
statim v piipadé mimotradnych udélosti, a sice natizeni Rady (ES) ¢. 2012/2002 ze dne 11.
listopadu 2002 o zfizeni Fondu solidarity Evropské unie (EUSF) (dale jen ,natfizeni (ES)
¢. 2012/2002%). Dne 30. bfezna 2020 bylo pfijato natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2020/461, které uvedeny nastroj méni za ucelem rozsifeni jeho oblasti piisobnosti tak,
aby zahrnovala 1pfipady zavazného ohrozeni vetejného zdravi, a za Ucelem vymezeni
konkrétnich opatifeni zptsobilych pro financovani.
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. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Navrh je soucasti fady opatfeni vypracovanych v reakci na soucasnou pandemii COVID-19,
jako je naptiklad investi¢ni iniciativa pro reakci na koronavirus, a dopliiuje dalsi nastroje,
které podporuji zaméstnanost, jako je Evropsky socidlni fond a Evropsky fond pro strategické
investice (EFSI) nebo Program InvestEU. Vzhledem ktomu, ze tento navrh vyuziva
k podpote Clenskych stati v tomto konkrétnim piipadé spojeném s rozSifenim onemocnéni
COVID-19 vyptjcky auvéry, predstavuje druhou obrannou linii k financovéani rezimi
zkracené pracovni doby a podobnych opatieni, kterd poméhaji chranit pracovni mista, a tim
zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné proti riziku ztraty zaméstnani.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

Pravnim zakladem tohoto nastroje je natizeni Rady (EU) 2020/672.

. Subsidiarita (v pripadé€ nevylu¢né pravomoci)

Tento navrh vychazi z zadosti ¢lenského statu a projevuje evropskou solidaritu poskytnutim
finanéni pomoci Unie v podobé docasnych pujcek clenskému statu, ktery je zasaZen
rozsifenim onemocnéni COVID-19. Uvedend finan¢ni pomoc piedstavuje druhou obrannou
linii, kterd docasné podpoii zvySené vetejné vydaje vladnich instituci na rezimy zkracené
pracovni doby a podobna opatieni, s jejichz pomoci budou moci chranit pracovni mista, a tim
zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné ¢inné proti riziku ztrdty zaméstndni a ztraty
piijmu.

Tato podpora pomiiZze postizenym obyvatelim a pfispéje ke zmirnéni piimého socidlniho
a hospodarského dopadu, ktery tato krize souvisejici s pandemii COVID-19 zpusobila.
. Proporcionalita

Navrh je v souladu se zasadou proporcionality. Nepifekracuje rdmec toho, co je nezbytné pro
dosazeni cili daného néstroje.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX-POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENIi DOPADU
. Konzultace se zac¢astnénymi stranami

Vzhledem k tomu, Ze je naléhavé nutné pfipravit navrh tak, aby jej mohla Rada pfijmout vcas,
nebylo mozné provést konzultaci se zuCastnénymi stranami.

. Posouzeni dopadu

Vzhledem k naléhavé povaze navrhu nebylo posouzeni dopadii provedeno.

4, ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Komise by méla byt schopna sjednavat na finan¢nich trzich vypuajc¢ky aty nasledné dale
poskytnout ¢lenskému statu, ktery pozada o finan¢ni pomoc v rdmci nastroje SURE.

Kromé¢ poskytnuti zaruk c¢lenskymi staty jsou do daného ramce zabudovany dalsi ochranné
prvky zajist'ujici financni spolehlivost systému:

o diikladny a konzervativni pfistup k finan¢nimu fizeni,
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struktura uvérového portfolia, kterd omezuje riziko koncentrace, ro¢ni expozici
a nadmérnou expozici vici jednotlivym c¢lenskym statim a zaroven zajist'uje,
aby bylo mozné poskytnout nejpotfebnéjSim clenskym statim dostatecné
prostredky, a

moznosti refinancovani dluhu.
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2022/0346 (NLE)
Navrh
PROVADECI ROZHODNUTI RADY,

kterym se méni provadéci rozhodnuti (EU) 2020/1351, kterym se LotySské republice
poskytuje docasna podpora podle narizeni (EU) 2020/672 na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v mimoiadné situaci v disledku rozsireni onemocnéni COVID-19

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020 o zfizeni evropského
nastroje pro docasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimoifadné situaci
(SURE) v dtisledku rozsifeni onemocnéni COVID-19!, a zejména na €l. 6 odst. 1 uvedeného
nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodim:

(1) Na zadost LotySska ze dne 7. zafi 2020 poskytla Rada provadécim rozhodnutim Rady
(EU) 2020/1351? Loty3sku finanéni pomoc ve formé plijeky v maximalni vysi 192 700
000 EUR s maximalni primérnou splatnosti 15 let a s obdobim dostupnosti v délce 18
mésici s cilem doplnit vnitrostatni usili LotySska pii feSeni dopadu rozsiieni
onemocnéni COVID-19 a reagovat na socioekonomické disledky tohoto onemocnéni
pro pracovniky a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

(2) Pijcku méloLotySsko pouzit k financovani rezimi zkracené pracovni doby,
podobnych opatfeni a opatfeni souvisejicich se zdravim podle ¢lanku 3 provadéciho
rozhodnuti (EU) 2020/1351.

3) Na druhou zadost LotySska ze dne 11. bfezna 2021 poskytla Rada provadécim
rozhodnutim Rady (EU) 2021/677°, kterym se méni provadéci rozhodnuti (EU)
2020/1351, Lotyssku dalsi finanéni pomoc ve vysi 112 500 000 EUR navySenim
maximalni vySe pijcky na 305 200 000 EUR s maximalni priimérnou splatnosti 15 let
a s obdobim dostupnosti v délce 18 mésicu s cilem doplnit vnitrostatni usili LotySska
pti feSeni dopadu rozsifeni onemocnéni COVID-19 areagovat na socioekonomické
disledky tohoto onemocnéni pro pracovniky a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

! Ut. vést. L 159, 20.5.2020, s. 1.

2 Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2020/1351 ze dne 25. zati 2020, kterym se LotySské republice
poskytuje docasna podpora podle nafizeni (EU) 2020/672 na zmirnéni rizik nezaméstnanosti
v mimotadné situaci v diisledku rozsiteni onemocnéni COVID-19 (Ut. vést. L 314, 29.9.2020, s. 38).

3 Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2021/677 ze dne 23. dubna 2021, kterym se meéni provadéci
rozhodnuti Rady (EU) 2020/1351, kterym se LotySské republice poskytuje docasnd podpora podle
natizeni (EU) 2020/672 na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimotadné situaci v disledku rozsiteni
onemocnéni COVID-19 (Uk. vést. L 144, 27.4.2021, s. 7).
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Dodatecnou ptijcku mélo LotySsko pouzit k financovani rezima zkracené pracovni
doby, podobnych opatfeni a opatieni souvisejicich se zdravim podle c¢lanku 3
provadéciho rozhodnuti Rady (EU) 2020/1351.

Rozsiteni onemocnéni COVID-19 v LotySsku imobilizovalo zna¢nou €ast pracovni
sily. To vedlo k nahlému a prudkému narastu vetfejnych vydaja v LotySsku, pokud jde
o opatieni uvedena v ¢l. 3 pism. a), ¢), d), g), h), f) a i) provadéciho rozhodnuti (EU)
2020/1351.

Rozsiteni onemocnéni COVID-19 a mimoradna opatieni, ktera LotySsko provedlo
vletech 2020, 2021 a2022 scilem omezit vyskyt onemocnéni a jeho
socioekonomické a zdravotni diisledky, méla a stale maji dramaticky dopad na vefejné
finance. V roce 2020 LotySsko vykazovalo schodek vetejnych financi ve vysi 4,5 %
hrubého domaciho produktu (HDP) a vetfejny dluh ve vysi 43,3 % HDP, coz se ke
konci roku 2021 zvysilo na 7,3 % a 44,8 %. Podle prognozy Komise z jara 2022 ma
Lotyssko ke konci roku 2022 vykazovat schodek vetfejnych financi ve vysi 7,2 % HDP
a vefejny dluh ve vysi 47,0 % HDP. Podle pfedbéZzné prognodzy Komise z 1éta 2022 se
predpoklada, ze se HDP LotySska v roce 2022 zvysi o 3,9 %.

Dne 6. tijna 2022 LotySsko pozadalo Unii o dalsi finanéni pomoc ve vysi 167 607 000
EUR, kterd by dale dopliovala jeho vnitrostatni usili vyvinuté v letech 2020, 2021 a
2022, pokud jde o feSeni dopadu rozsifeni onemocnéni COVID-19 a reakci na
socioekonomické dusledky tohoto onemocnéni pro pracovniky a osoby samostatné
vydélecné ¢inné. LotySsko zejména dale zavedlo a/nebo upravilo fadu rezimi zkracené
pracovni doby a podobnych opatieni uvedenych v 8. az 12. bod¢ odtivodnéni.

Uvedeny rezim pro pracovniky za dobu, kdy nevykondvaji pracovni ¢innost, se
vztahuje na spolecnosti, osoby samostatné vydéleéné ¢inné a platce licencniho
poplatku, jejichz ptijmy z hospodarské ¢innosti klesly ve srovnani se srpnem az fijnem
2020 v priméru nejméné o 20 %. Zrezimu se vyplaceji nahrady zaméstnanctim,
kterym bylo nafizeno nucené volno, nebo osobdm samostatné vydéle¢né cinnym,
pricemz uvedené nahrady odpovidaji odpovidajici 50 % nebo 70 % jejich plati nebo
pfijmu, a to v zavislosti na dailovém reZimu, v némz pisobi. Minimalni vySe podpory
je stanovena na 500 EUR amaximalni vySe na 1000 EUR na zaméstnance
a kalendaini mésic.

Rezim je stanoven nafizenim vlady & 709 (pifijatym dne 24. listopadu 2020* a
pozménénym dne 12. ledna 2021°, 19. ledna 20216, 4. tinora 20217 a 26. tnora 2021%)
nazvanym ,,nafizeni tykajici se ptispévku na dobu, kdy nevykondvali pracovni ¢innost,
pro danové poplatniky na podporu pokra¢ovani jejich ¢innosti v obdobi krize COVID-
19%.

Opatieni rozSifuje reZzim uvedeny v ¢l. 3 pism.a) provadéciho rozhodnuti (EU)
2020/1351 na osoby zaméstnané v kosmetickém primyslu, umoziuje osobam, které
zmeénily své daniové zachazeni od roku 2021, aby byly zptisobilé pro podporu, zlepsuje
podminky zptisobilosti pro platce patentl a pfijemciim umoziuje zvolit si mezi dvéma
kvalifikacnimi kritérii pro podani Zadosti o podporu.

[ B e N

Latvijas Véstnesis, 230B, 27.11.2020.
Latvijas Véstnesis, 9A, 14.1.2021.
Latvijas Véstnesis, 15, 22.1.2021.
Latvijas Ve&stnesis, 25A, 5.2.2021.
Latvijas Véstnesis, 48, 10.3.2021.
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K rezimu nahrad pro pracovniky za dobu, kdy nevykonavaji pracovni ¢innost, je
pfidruzen ptidavek na déti pro pracovniky, jak je uvedeno v €l. 3 pism. c¢) provadéciho
rozhodnuti (EU) 2020/1351, pro ktery LotySsko zada o dodate¢nou podporu. Piidavek
ve vysi 50 EUR mésicné na dit€¢ poskytuje dodate¢nou podporu pracovnikim na
nucené¢ dovolené, ktefi maji narok na ulevu na dani z pfijmu za vyzivované osoby.
Podptirné opatieni bylo dale rozsiteno vyhlaskou vlady ¢. 706 ze dne 1. prosince 2020
,0 pfid€leni finan¢nich prostfedkii z programu statniho rozpoc¢tu ,Fondy pro
nepiedvidané udalosti“* a vyhlaskou vlady ¢&. 15 ze dne 11. ledna 2021 ,,0 pfidéleni
finan¢nich prostiedki z programu statniho rozpoctu ,,Fondy pro nepiedvidané
udélosti“!“. Opatieni lze povazovat za opatfeni podobné rezimim zkracené pracovni
doby podle natizeni (EU) 2020/672, nebot’ poskytuje podporu piijmu zaméstnanciim a
osobam samostatn¢ vydéle¢né ¢innym, kterd pomtiize s hrazenim nakladii na péci o
déti v dob€ uzavieni Skol, a proto poméha rodicim pokracovat v praci a predchazi
ohrozeni pracovniho poméru.

Rezim mzdovych dotaci poskytuje podporu zameéstnavatelim, kteii celi poklesu
piijma z jakékoli hospodatské ¢innosti nejméné o 20 %. Castka v ramci rezimu &ini
50 % primérné mési¢ni hrubé mzdy, nejvyse vSak 500 EUR za kalendarni mésic.
Zaméstnavatelé, ktefi jsou piijemci podpory, jsou povinni zachovat zaméstnanost
podporovanych pracovnikil a navysit mzdovou dotaci na plnou pravidelnou mzdu.

Rezim byl zaveden nafizenim vlady ¢. 675 o ,nafizenich k poskytovani podpory
daiiovym poplatnikim, aby mohli pokracovat ve své c¢innosti v obdobi krize
COVID19%, (které bylo pfijato dne 10. listopadu 2020'! azménéno dne
12. ledna 2021'2, 1. dubna 20213, 26. fijna 2021, 9. listopadu 2021'3, 30. listopadu
2021, 7. prosince 2021'7, 23. prosince 2021'%, jakoz i 11. ledna 2022'%) a vyhlaskou
vlady €. 128 ,,0 ptidéleni finan¢nich prosttedkll z programu statniho rozpoctu ,,Fondy
pro nepiedvidané udalosti*?%«.

Opatieni prodluzuje obdobi podpory rezimu uvedené v ¢l. 3 pism. d) provadéciho
rozhodnuti (EU) 2020/1351 a rozSifuje rozsah zpusobilosti tim, ze piijemcim
umoznuje, aby si pro poddni zadosti o podporu zvolili mezi dvéma kvalifikacnimi
kritérii, odstraiiuje riziko nadmérné kompenzace, objasiiuje omezeni zpisobilosti pro
platce patentli a omezuje zpusobilost pro podporu od fijna 2021 do unora 2022 na
osoby vlastnici certifikat COVID-19 potvrzujici o€kovani proti onemocnéni COVID-
19 nebo prodélani tohoto onemocnéni.

(11) Rezim davek nemocenského pojiSténi souvisejicich s onemocnénim COVID-19 stanovi

davky v nemoci vyplacené staitem osobam, které nemohly pracovat kvilli povinnosti
zlstat v izolaci nebo karanténé, ptestoze se obvykle na €asti davky v nemoci podili
zamgstnavatel.

Latvijas Véstnesis, 234, 3.12.2020.
Latvijas Véstnesis, 9, 14.1.2021.
Latvijas Véstnesis, 222A, 16.11.2020.
Latvijas Vé&stnesis, 9, 14.1.2021.
Latvijas Vé&stnesis, 66, 7.4.2021.
Latvijas Véstnesis, 211, 1.11.2021.
Latvijas Véstnesis, 220, 12.11.2021.
Latvijas Vé&stnesis, 236, 7.12.2021.
Latvijas Véstnesis, 240, 13.12.2021.
Latvijas Ve&stnesis, 249A, 27.12.2021.
Latvijas Véstnesis, 9, 13.1.2022.
Latvijas Véstnesis, 42, 2.3.2021.
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(12)

(13)

(14)

Rezim je zaveden novelou zakona ,,0 pojiSténi v matefstvi a nemocenském pojisténi‘
(ptijatou dne 20. bfezna 2020°! a pozménénou dne 12. listopadu 2020%%, 4. listopadu
20212 a 13. ledna 2022%%).

Opatieni stanovi prodlouzeni doby podpory u davek v nemoci souvisejicich s
onemocnénim COVID-19, jak je uvedeno v ¢l. 3 pism. g) provadéciho rozhodnuti
(EU) 2020/1351, a mezitim zuzuje rozsah zpusobilosti podpory pro osoby, které¢ jsou
drziteli certifikdtu o ocCkovéani proti onemocnéni COVID-19 nebo certifikatu o
onemocnéni COVID-19 nebo které obdrzely stanovisko k potfebé odlozit o¢kovani
proti onemocnéni COVID-19, a stanovi pfipady a podminky, kdy by zaméstnavatelé
meli zaméstnanci poskytnout jakoukoli placenou nemocenskou dovolenou bez statni

podpory.

Déavky v nemoci pro rodice apeCovatele poskytuji podporu zaméstnanciim, kteti
nemohou pracovat na dalku a musi peCovat o déti mladsi 10ti let nebo o osoby se
zdravotnim postizenim, jsou-li Skoly a stfediska denni péce kvili rozsifeni
onemocnéni COVID-19 zavieny. Opatfeni 1ze povazovat za podobné opatieni jako
rezimy zkracené pracovni doby uvedené v natizeni (EU) 2020/672, protoze poskytuje
podporu piijmu rodi¢lim a pecovatelim a napomahd zachovani pracovnich mist tim,
ze chrani rodiCe a peCovatele, ktefi musi peCovat o své déti nebo o osoby se
zdravotnim postizenim, jsou-li Skoly a stfediska denni péce zavieny, pfed nutnosti
ukoncit pracovni pomér. Davky v nemoci jsou stanoveny zménou zakona o ,,pojisténi
v matefstvi a nemocenském pojisténi® ze dne 26. listopadu 2020% a ve vyhlasce vlady
¢. 707 ze dne 1. prosince 2020 ,,0 pfidéleni financnich prostiedki z programu statniho
rozpoétu ,,Fondy pro nepredvidané udalosti*?®* a ve vyhlasce vlady &. 13 ze dne
11.ledna 2021 ,,0 ptidéleni financnich prostiedkli z programu statniho rozpoctu
,,JFondy pro neptedvidané udalosti*?’«.

Lotyssko zada o dodate¢nou podporu pro toto stavajici opatieni, jak je uvedeno v ¢l. 3
pism. h) provadéciho rozhodnuti (EU) 2021/677.

LotySsko rovnéz déle prodlouzilo a upravilo fadu opatieni souvisejicich se zdravim
s cilem fesit Sifeni onemocnéni COVID-19. Témi jsou zejména opatieni uvedend v 14.
az 15. bodé¢ odiivodnéni.

Piedpokladaji se vydaje souvisejici se zdravim na osobni ochranné prostfedky pro
zaméstnance vetrejného sektoru s cilem zajistit bezpecné pracovni prostredi pro osoby,
které jsou vystaveny nakaze virem COVID-19.

ReZim je zaveden natizenim vlady €. 380 o ,,nafizenich o zdrojich na zajiSténi potieb
epidemiologické bezpecnosti pro instituce zafazené na seznam prioritnich instituci a
potteb* (piijato dne 9. Eervna 2020%%).

LotySsko Z4da o dodate¢nou podporu pro stavajici opatieni, jak je uvedeno v ¢€l. 3
pism. f) provadéciho rozhodnuti (EU) 2020/1351.

21
22
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24
25
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Latvijas Véstnesis, 57B, 21.3.2020.
Latvijas Véstnesis, 221A, 13.11.2020
Latvijas Veéstnesis, 215A, 5.11.2021
Latvijas Veéstnesis, 10A, 14.1.2022.
Latvijas Veéstnesis, 230A, 27.11.2020.
Latvijas Ve&stnesis, 234, 3.12.2020.
Latvijas Véstnesis, 9, 14.1.2021.
Latvijas Veéstnesis, 113A, 12.6.2020.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21

Ptiplatky pro lékaie a zdravotnické pracovniky, ktefi se podileji na zvladani krize
COVID-19, ve vysi 20 % az 100 % mésicnich odmén za praci vykonanou
v podminkach zvyseného rizika a pracovni zatéze, jak stanovi vyhlasky vlady ¢. 136
ze dne 27.bfezna 2020%° a&. 656 ze dne 6. listopadu 2020 ,,0 pfidéleni finan¢nich
prostiedkdl z programu statniho rozpoétu ,,Fondy pro neptedvidané udélosti“°,
vyhlaska vlady €. 743 ze dne 8. prosince 2020 ,,zmény vyhlasky vlady €. 655 ze dne
6. listopadu 2020 o vyhlaseni nouzového stavu“’! avyhlaska vlady ¢&.37 ze dne
21.ledna 2021 ,,0 ptidéleni financ¢nich prostifedkli z programu stitniho rozpoctu
,Fondy pro nepiedvidané udalosti**>. Témito piiplatky se dopliiuje maximalni
ptiplatek stanoveny ,,zakonem o odménovani Ufednikli a zaméstnancli organt statni
spravy a mistnich samosprav®. Opatfeni podporuje zaméstnanost tim, Ze zajistuje
bezpec¢nost zdravi zaméstnancti a kontinuitu zakladnich vefejnych sluzeb. LotySsko
z4dda o dodateCnou podporu pro stavajici opatieni, jak je uvedeno v Cl. 3 pism. i)
provadéciho rozhodnuti (EU) 2020/1351.

Lotyssko splituje podminky pro zadost o financni pomoc, které stanovi c¢lanek 3
nafizeni (EU) 2020/672. Lotyssko ptfedlozilo Komisi pfislusné dikazy, ze skutecné
a planované vetejné¢ vydaje od 1. unora 2020 vzrostly 0508 124 069 EUR z diivodu
vnitrostatnich opatfeni pfijatych s cilem feSit socioekonomické dopady rozsifeni
onemocnéni COVID-19. To piedstavuje ndhly aprudky narlst, nebot’ to souvisi
s roz$ifenim nebo Upravou stavajicich vnitrostatnich opatieni pfimo souvisejicich
s rezimem zkrdcené pracovni doby a podobnymi opatfenimi, kterd se vztahuji na
zna¢nou cast podnikli apracovni sily v LotySsku. LotySsko hodla pokryt
35317 069 EUR vlastnim financovanim.

V souladu s ¢lankem 6 natizeni (EU) 2020/672 Komise LotySsko konzultovala
a ovétila ndhly a prudky narast skuteénych a planovanych vetejnych vydaji piimo
souvisejici s rezimy zkracené pracovni doby a podobnymi opatenimi, jakoz i vyuziti
ptisluSnych opatieni souvisejicich se zdravim v ndvaznosti na $ifeni onemocnéni
COVID-19, jak je uvadi zadost ze dne 6. fijna 2022.

Opatieni souvisejici se zdravim, kterd jsou uvedena v Zadosti LotySska ze dne 6. fijna
2022 av 14. az 15. bod¢ odtivodnéni, jsou vycislena na 70 921 236 EUR.

Méla by tudiz byt poskytnuta finanéni pomoc s cilem pomoci LotySsku feSit
socioekonomické dopady vazného naruseni ekonomiky zplsobeného rozsitenim
onemocnéni COVID-19. Komise by méla pfijmout rozhodnuti tykajici se splatnosti,
vyse a uvoliovani transi a dil¢ich transi v Gzké spolupraci s vnitrostatnimi organy.

Vzhledem k tomu, Ze obdobi dostupnosti uvedené v provadécim rozhodnuti (EU)
2020/1351 skonilo, je zapotiebi stanovit nové obdobi dostupnosti dodate¢né finan¢ni
pomoci. Obdobi dostupnosti finanéni pomoci v délce 18 mésici poskytnuté
provadécim rozhodnutim (EU) 2020/1351 by mélo byt prodlouzeno o 21 mésict, a v
disledku toho by celkova doba dostupnosti méla ¢init 39 mésicli poc€inaje prvnim
dnem po nabyti uc¢innosti provadéciho rozhodnuti (EU) 2020/1351.

LotySsko a Komise by mély toto rozhodnuti zohlednit v dohodé¢ o pijcce uvedené
v ¢l. 8 odst. 2 natizeni (EU) 2020/672.

29
30
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32

Latvijas Ve&stnesis, 62B, 27.3.2020.
Latvijas Veéstnesis, 218, 10.11.2020.
Latvijas Ve&stnesis, 237A, 8.12.2020.
Latvijas Véstnesis, 16, 25.1.2021.
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(22)

(23)

(24)

Toto rozhodnuti by nemélo predjimat vysledek ptipadnych fizeni o naruseni fungovani
vnitiniho trhu, kterd mohou probéhnout, a to zejména na zaklad¢é ¢lankt 107 a 108
Smlouvy. Rovnéz nezprostuje Clenské staty povinnosti oznamovat Komisi zaméry
poskytnout statni podporu podle ¢lanku 108 Smlouvy.

Lotyssko by mélo Komisi pravideln¢ informovat o provadéni planovanych vetejnych
vydajti, aby mohla Komise posoudit rozsah, v némz Lotyssko tyto vydaje provedlo.

Pfi rozhodovani o poskytnuti financni pomoci byly vzaty v uvahu stavajici
a oCekavané potieby LotySska, jakoz i1 zadosti o finan¢ni pomoc podle natizeni (EU)
2020/672, které jiz podaly nebo planuji podat dalSi Clenské staty, piicemz byly
uplatnény zasady rovného zachazeni, solidarity, proporcionality a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Provédéci rozhodnuti (EU) 2020/1351 se méni takto:

1))

2)

Clanek 2 se méni takto:

a) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,»1. Unie poskytne LotySsku ptijcku v maximalni vysi 472 807 000 EUR. Pijcka ma
pramérnou dobu splatnosti nejvyse 15 let.;

b) odstavec 2 se nahrazuje timto:

,»2. Obdobi dostupnosti pro finanéni pomoc poskytnutou timto rozhodnutim ¢ini 39
mésici pocinaje prvnim dnem po nabyti ti¢inku tohoto rozhodnuti.*;

¢) odstavec 4 se nahrazuje timto:

4. Prvni transSe bude uvolnéna v zavislosti na vstupu dohody o ptijcce podle €l. 8 odst.
2 nafizeni (EU) 2020/672 v platnost. Veskeré dalsi tranSe se uvoliuji v souladu
s podminkami uvedené dohody o plij¢ce nebo v relevantnich ptipadech v zavislosti na
vstupu v platnost dodatku k této dohod¢ nebo zménéné dohody o pljcce uzaviené
mezi LotySskem a Komisi, ktera nahrazuje ptivodni dohodu o ptij¢ce.*;

¢lanek 3 se nahrazuje timto:

,,Clanek 3
LotySsko miiZe financovat tato opatieni:

rezim ndhrad pro pracovniky za dobu, kdy nevykonavaji pracovni ¢innost, jak je
uveden v nafizeni vlady €. 179 (pfijato dne 31. biezna 2020), nazvaném ,,nafizeni k
pfispévku za dobu, kdy nevykondvaji pracovni Cinnost, pro osoby samostatné
vydélecné Cinné, které jsou postizeny rozSitenim onemocnéni COVID-19%,
a v nafizeni vlady €. 165 (pfijato dne 26. biezna 2020), nazvaném ,,nafizeni tykajici
se zamé&stnavatell postizenych krizi vyvolanou onemocnénim COVID-19, ktefi maji
narok na pfispévek za dobu, kdy nevykondvaji pracovni ¢innost, ana rozdéleni
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b)

d)

g)

h)

platby za pozdni tthradu dan¢ do splatek nebo na odklad platby az na dobu tii let®,
jak byl prodlouzen a naposledy zménén nafizenim vlady ¢. 709 nazvaném ,,nafizeni
tykajici se piispévku na dobu, kdy nevykondvaji pracovni c¢innost,pro danové
poplatniky na podporu pokra¢ovani jejich ¢innosti v obdobi krize COVID-19* ze dne
19. ledna 2021, 4. inora 2021 a 26. unora 2021;

prispévek na dobu pferuSeni Cinnosti, jak uvadi nafizeni vlady €. 236 (pfijaté dne
23. dubna 2020), nazvané ,,nafizeni k pfispévku pro zaméstnance a osoby samostatné
vydélecné ¢inné, ktefi jsou postizeni Sifenim onemocnéni COVID-19, na dobu, kdy
nevykondavaji pracovni ¢innost®;

pridavek na déti pro pracovniky, jak uvadi vyhlaska vlady ¢&. 178 ze dne
16. dubna 2020, nazvana ,,0 pfidéleni finan¢nich prostiedkli z programu statniho

1113

rozpoctu ,,Fondy pro nepfedvidané udalosti““ v souladu s jeho prodlouzenim,;

rezim mzdovych dotaci pro odvétvi cestovniho ruchu a vyvozu, jak je stanoven v
,Informacni zpravé o opatfenich k piekonani krize COVID-19 a k hospodarskému
oziveni“, prodlouzeny a naposledy pozménény zménami nafizeni vlady €. 675 o
,hatizenich tykajicich se poskytovani podpory danovym poplatnikim na podporu
pokracovani jejich ¢innosti v obdobi krize COVID-19* ze dne 1. dubna 2021, 26.
fijna 2021, 9. listopadu 2021, 30. listopadu 2021, 7. prosince 2021, 23. prosince 2021
all.ledna 2022;

platby mzdové podpory pro zdravotniky a osoby zaméstnané v odvétvi kultury, jak
uvadi zédkon o opatienich k pfedchazeni a zamezeni hrozbé pro stat a jejim dopadim
v disledku Sifeni onemocnéni COVID-19, zakon o zamezeni dusledkim Sifeni
nakazy COVID-19 avyhlaSka vlady ¢&.303 ze dne 3. cervna 2020, nazvana
,,0 pfidéleni financnich prostfedkli z programu statniho rozpoctu ,.Fondy pro

feece,

nepfedvidané udalosti‘;

se zdravim souvisejici vydaje na osobni ochranné prostfedky podle vyhlasek vlady
¢.79 ze dne 3.bfezna 2020, ¢. 118 ze dne 20. bfezna 2020 ac¢.220 ze dne
27. dubna 2020, nazvanych ,,0 pfidéleni finan¢nich prostfedkl z programu statniho
rozpoctu ,,Fondy pro nepiedvidané udalosti“*, a podle natizeni vlady ¢. 380 ze dne
9. cervna 2020, nazvané¢ho ,nafizeni o zdrojich zajiStujicich  bezpecnost
z epidemiologického hlediska, pokud jde o instituce uvedené na seznamu prioritnich
instituci a potieb®;

nemocenské davky souvisejici s onemocnénim COVID-19 stanovené ve ,,zméné
zékona o pojiSténi v matefstvi a nemocenském pojisténi* (piijaté dne 20. bfezna
2020), prodlouzené a naposledy pozménéné zménami zakona ,,0 pojiSténi v matetstvi
a nemocenském pojisténi‘ ze dne 4. listopadu 2021 a 13. ledna 2022;

davky vnemoci pro rodie apeCovatele, jak jsou stanoveny v oddilech 48 a 49
pirechodnych ustanoveni ,,zmény zdkona o pojiSténi v matefstvi a nemocenském
pojisténi®, piijatych dne 26. listopadu 2020, ve vyhlaSce vlady ¢&. 707 ze dne
1. prosince 2020, nazvané ,,0 piidéleni financ¢nich prostfedki z programu statniho
rozpoctu ,,Fondy pro nepfedvidané udélosti““ a ve vyhlaSce vlady ¢. 13 ze dne
11.ledna 2021, nazvané ,,0 ptfidéleni financ¢nich prostiedkli z programu statniho

IR

rozpoctu ,,Fondy pro nepredvidané udélosti“;

ptiplatky pro lékafe a zdravotnické pracovniky, kteti se podileji na zvladani krize
COVID-19, jak stanovi vyhlaska vlady ¢. 136 pfijatd dne 27. bfezna 2020 ,,0
piidéleni financnich prostftedki z programu stitniho rozpoctu ,,Fondy pro
nepfedvidané udalosti, vyhlaSka vlady €. 656 piijata dne 6. listopadu 2020 ,,0
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piidéleni finan¢nich prostftedki z programu stidtniho rozpoctu ,,Fondy pro
nepiedvidané udalosti““, vyhlaska vlady €. 743 ze dne 8. prosince 2020, nazvana
»zmeéna vyhlasky vlady €. 655 ze dne 6. listopadu 2020 ,,0 vyhlaSeni nouzového
stavu““ a vyhlaska vlady ¢. 37 pfijata dne 21. ledna 2021 ,,0 pfidélovani finan¢nich
prostiedkll z programu statniho rozpoctu ,,Fondy pro neptfedvidané udalosti*.*

Clanek 2

Toto rozhodnuti je uréeno LotySské republice.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyne
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