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OSWIADCZENIE REPUBLIKI CZESKIEJ

Zabezpieczenie spoteczne ludnos$ci oraz pracownikow zawsze bylo dla Republiki Czeskiej jednym
z gtownych filarow funkcjonowania demokratycznego spoteczenstwa i gospodarki rynkowe;.
Dlatego Republika Czeska podziela ogdlnie uznana wartos¢, jaka jest wysoki poziom ochrony
socjalnej, solidarnosci 1 wlaczenia spotecznego zapisany w Traktacie o Unii Europejskie;.
Jednoczesnie Republika Czeska uznaje stopniowe uspojnianie poziomu ochrony socjalnej ludnosci
za wazny element procesu stopniowej gospodarczej i spolecznej integracji panstw Unii

Europejskie;.

Z uwagi na zasadnicze zmiany zachodzace na rynku pracy, Republika Czeska w petni popiera cele
zalecenia, a mianowicie zapewnienie wszystkim pracownikom i osobom samozatrudnionym
adekwatnej ochrony socjalnej, mozliwo$ci przenoszenia praw w dziedzinie zabezpieczenia

spotecznego i ich przejrzystosci.
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Republika Czeska nalegata jednak przede wszystkim na umozliwienie panstwom cztonkowskim UE
niezaleznego decydowania o tym, czy dostgp oséb samozatrudnionych do r6znych systemow
ochrony socjalnej bedzie dobrowolny czy obowigzkowy. Poniewaz zalozenie to zostato wyraznie

przewidziane w pkt 10. zalecenia Rady, Republika Czeska moze poprze¢ to zalecenie.

Biorac pod uwage ogromne zroznicowanie krajowych systemow ochrony socjalnej, ich
historycznego i spotecznego rozwoju oraz warunkow spoteczno-gospodarczych w kazdym z panstw
UE, Republika Czeska jest zdania, ze niewigzace prawnie zalecenie Rady jest odpowiednim
narzedziem realizacji zasady 12 europejskiego filaru praw socjalnych, polegajacej na zapewnieniu

odpowiedniej ochrony socjalnej w UE.

Republika Czeska z zadowoleniem przyjmuje fakt, Zze zalecenie Rady potwierdza wytaczna
kompetencj¢ panstw cztonkowskich w zakresie organizowania systemow zabezpieczenia
spolecznego i zapewnia panstwom czlonkowskim duzg elastyczno$¢ w okreslaniu poziomu sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, okreslaniu progu dochodowego, powyzej ktérego odprowadzane

sa sktadki, poziomu §wiadczen i warunkow uczestnictwa w systemie zabezpieczenia spotecznego,

w szczeg6lnosci w odniesieniu do 0s6b samozatrudnionych.

Podczas stopniowego wdrazania zalecen zgodnie z pkt 21. zalecenia Rady nalezy mie¢ na uwadze
zasad¢ pomocniczosci, okreslony w Traktacie podzial kompetencji oraz r6znice pomiedzy

panstwami cztonkowskimi i1 ich odmienne warunki gospodarcze.

Republika Czeska podkresla, ze panstwa cztonkowskie muszg zachowa¢ wylaczne kompetencje

1 odpowiedzialno$¢ w zakresie okre§lania sposobu 1 tempa realizacji celow zalecenia, zgodnie

z art. 153 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktory stanowi, ze: ,,Przepisy przyjete
zgodnie z niniejszym artykutem nie naruszaja prawa Panstw Cztonkowskich do okreslenia
podstawowych zasad ich systemow zabezpieczenia spotecznego i nie mogg znaczaco wptywac

na rOwnowage finansowg tych systemow (...)”.
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