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NOTA DO PUNKTU A 

Od: Komitet Stałych Przedstawicieli (część I) 

Do: Rada 

Nr dok. Kom.: 7416/18 

Dotyczy: Wniosek dotyczący ZALECENIA RADY w sprawie dostępu pracowników 
oraz osób samozatrudnionych do ochrony socjalnej – Przyjęcie 

  

OŚWIADCZENIE REPUBLIKI CZESKIEJ 

Zabezpieczenie społeczne ludności oraz pracowników zawsze było dla Republiki Czeskiej jednym 

z głównych filarów funkcjonowania demokratycznego społeczeństwa i gospodarki rynkowej. 

Dlatego Republika Czeska podziela ogólnie uznaną wartość, jaką jest wysoki poziom ochrony 

socjalnej, solidarności i włączenia społecznego zapisany w Traktacie o Unii Europejskiej. 

Jednocześnie Republika Czeska uznaje stopniowe uspójnianie poziomu ochrony socjalnej ludności 

za ważny element procesu stopniowej gospodarczej i społecznej integracji państw Unii 

Europejskiej. 

Z uwagi na zasadnicze zmiany zachodzące na rynku pracy, Republika Czeska w pełni popiera cele 

zalecenia, a mianowicie zapewnienie wszystkim pracownikom i osobom samozatrudnionym 

adekwatnej ochrony socjalnej, możliwości przenoszenia praw w dziedzinie zabezpieczenia 

społecznego i ich przejrzystości. 
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Republika Czeska nalegała jednak przede wszystkim na umożliwienie państwom członkowskim UE 

niezależnego decydowania o tym, czy dostęp osób samozatrudnionych do różnych systemów 

ochrony socjalnej będzie dobrowolny czy obowiązkowy. Ponieważ założenie to zostało wyraźnie 

przewidziane w pkt 10. zalecenia Rady, Republika Czeska może poprzeć to zalecenie. 

Biorąc pod uwagę ogromne zróżnicowanie krajowych systemów ochrony socjalnej, ich 

historycznego i społecznego rozwoju oraz warunków społeczno-gospodarczych w każdym z państw 

UE, Republika Czeska jest zdania, że niewiążące prawnie zalecenie Rady jest odpowiednim 

narzędziem realizacji zasady 12 europejskiego filaru praw socjalnych, polegającej na zapewnieniu 

odpowiedniej ochrony socjalnej w UE. 

Republika Czeska z zadowoleniem przyjmuje fakt, że zalecenie Rady potwierdza wyłączną 

kompetencję państw członkowskich w zakresie organizowania systemów zabezpieczenia 

społecznego i zapewnia państwom członkowskim dużą elastyczność w określaniu poziomu składek 

na ubezpieczenie społeczne, określaniu progu dochodowego, powyżej którego odprowadzane 

są składki, poziomu świadczeń i warunków uczestnictwa w systemie zabezpieczenia społecznego, 

w szczególności w odniesieniu do osób samozatrudnionych.  

Podczas stopniowego wdrażania zaleceń zgodnie z pkt 21. zalecenia Rady należy mieć na uwadze 

zasadę pomocniczości, określony w Traktacie podział kompetencji oraz różnice pomiędzy 

państwami członkowskimi i ich odmienne warunki gospodarcze. 

Republika Czeska podkreśla, że państwa członkowskie muszą zachować wyłączne kompetencje 

i odpowiedzialność w zakresie określania sposobu i tempa realizacji celów zalecenia, zgodnie 

z art. 153 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, który stanowi, że: „Przepisy przyjęte 

zgodnie z niniejszym artykułem nie naruszają prawa Państw Członkowskich do określenia 

podstawowych zasad ich systemów zabezpieczenia społecznego i nie mogą znacząco wpływać 

na równowagę finansową tych systemów (...)”. 
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