
  

 

13785/19 ADD 1  mst/PK/dh 1 

 LIFE.1.C  HR 
 

 

 

Vijeće 
Europske unije  

 
 
 
 
 
 
Bruxelles, 7. studenoga 2019. 
(OR. en) 
 
 
13785/19 
ADD 1 
 
 
 
SOC 726 
EMPL 550 

 

 

Međuinstitucijski predmet: 
2018/0059(NLE) 

 

  

 

NAPOMENA O TOČKI „A” 

Od: Odbor stalnih predstavnika (dio 1.) 

Za: Vijeće 

Br. dok. Kom.: 7416/18 
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osoba socijalnoj zaštiti – donošenje 

  

IZJAVA MAĐARSKE 

Imajući u vidu da globalizacija, tehnološki razvoj i demografske promjene stvaraju nove izazove i 

prilike na tržištu rada i u našim sustavima socijalne skrbi, Mađarska podupire ciljeve Preporuke da 

se svim radnicima, a posebno onima u nestandardnim oblicima zaposlenja i samozaposlenim 

osobama, omogući pristup primjerenoj socijalnoj zaštiti. Mađarska smatra da bi prioritet trebao biti 

osnaživanje građana za te promjene, otvaranje novih radnih mjesta i uključenje svih osoba 

sposobnih za rad na tržište rada te istodobno izbjegavanje ovisnosti o naknadama. 

Mađarska podsjeća na to da bi provedba Preporuke trebala biti u skladu s člankom 153. stavkom 4. 

UFEU-a kojim se potvrđuje da „odredbe donesene temeljem ovog članka: ne utječu na pravo država 

članica da utvrde temeljna načela svojih sustava socijalne sigurnosti i ne smiju značajnije utjecati na 

financijsku ravnotežu tog sustava [...]”. Mađarska ističe da bi trebalo uzeti u obzir i načelo 

supsidijarnosti, podjelu nadležnosti utvrđenu u Ugovorima, kao i razlike među okolnostima država 

članica. 
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Mađarska stavak 11. o primjerenosti tumači na sljedeći način: pri osiguravanju primjerene razine 

socijalne zaštite uvijek bi trebalo uzeti u obzir okolnosti u Mađarskoj, nacionalne izazove i 

prioritete te čitav niz odredaba predviđenih nacionalnim sustavom socijalne zaštite. Pri razmatranju 

tih napora u obzir bi uvijek trebalo uzeti utjecaj na proračun. 
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