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— Ciasto¢né vSeobecné smerovanie

Delegéciam zasielame v prilohe I a II znenie ¢iastocného vSeobecného smerovania k uvedenému
nariadeniu, na ktorom sa dohodla Rada EPSCO na svojom 3 569. zasadnuti, ktoré sa konalo 23.

oktobra 2017.
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PRILOHA I

Ustanovenia navrhu tvykajuce sa rovnakého zaobchadzania a pristupu k davkam socidalneho

zabezpecenia
Nariadenie (ES) ¢. 883/2004

Odovodnenie 2

V zmluve sa na prijimanie primeranych opatreni v oblasti socidlneho zabezpecenia inych osob, ako

st zamestnanci, neustanovuji okrem pravomoci uvedenych v ¢lanku 308 ziadne d’alSie pravomoci.

Odovodnenie 2a

V ¢lankoch 45 a 48 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie sa zabezpecuje vol'ny pohyb pracovnikov
zahfiajuci zruSenie akejkol'vek diskriminacie na zéklade Statnej prislusnosti a ustanovuje sa prijatie
potrebnych opatreni v oblasti socidlneho zabezpec€enia na zaistenie predmetnej slobody. Okrem
toho, podl'a ¢lanku 21 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie méa kazdy ob&an Unie pravo slobodne sa
pohybovat a zdrziavat’ na uzemi ¢lenskych Statov, pricom podlicha obmedzeniam a podmienkam

ustanovenym v zmluvéch a v opatreniach prijatych na ich vykonanie.

Odovodnenie 5

V ramci takejto koordinacie je v Unii potrebné zaruéit’ dotknutym osobam rovnost’ zaobchadzania

podla rozliénych vnutrostatnych pravnych predpisov.

Odévodnenie 5(-a)

Pri uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania ustanovenej v tomto nariadeni sa musi dodrziavat’
judikatara Sudneho dvora. Sidny dvor poskytol vyklad uvedenej zasady a vztahu medzi tymto
nariadenim a smernicou 2004/38/ES vo svojich rozsudkoch v nedavnych veciach C-140/12 Brey,
C-333/13 Dano, C-67/14 Alimanovic, C-299/14 Garcia-Nieto a C-308/14 Komisia/Spojené

kralovstvo.
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Odovodnenie 5a

vypusta sa

Odovodnenie 5b

vypusta sa

Odovodnenie 5c¢

vypusta sa

Odovodnenie 47

V tomto nariadeni sa reSpektujii zakladné prava a dodrziavaju zésady uznané v Charte zékladnych

prav Europskej unie a v Europskom dohovore o 'udskych pravach.

Odovodnenie 48

vypusta sa

Clanok 4

Rovnost’ zaobchadzania

Pokial’ nie je v tomto nariadeni ustanovené inak, osoby, na ktoré sa toto nariadenie vztahuje,
poberaju tie isté davky a maju tie isté povinnosti podla pravnych predpisov ktoréhokol'vek

¢lenského Statu ako $tatni prislusnici daného clenského Statu.
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PRILOHA II

Ustanovenia navrhu tvkajice sa  uplatnitel’nych pravnych predpisov

Nariadenie (ES) ¢. 883/2004

Odovodnenie 18a

V podéasti FTL prilohy III k nariadeniu Komisie (EU) ¢. 965/2012 z 5. oktdbra 2012, ktorym sa
ustanovuju technické poziadavky a administrativne postupy tykajuce sa leteckej prevadzky podla
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 216/2008 a ktoré bolo zmenené nariadenim
Komisie (EU) &. 83/2014 z 29. januara 2014, ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 965/2012, ktorym
sa ustanovuju technické poziadavky a administrativne postupy tykajtce sa leteckej prevadzky podla
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 216/2008, sa pojem ,,domdaca zakladna“ pre
¢lenov letovej posadky a palubnych sprievodcov vymedzuje ako miesto, ktoré¢ ¢lenovi posadky urci
prevadzkovatel a z ktorého sa ¢lenovi posadky bezne zacina a kon¢i €as v sluzbe alebo séria ¢asov
v sluzbe a kde prevadzkovatel’ za normalnych podmienok nie je zodpovedny za ubytovanie dané¢ho

¢lena posadky.

Clanok 11

VSeobecné pravidla

5. Cinnost ako ¢&len letovej posadky alebo palubny sprievodca, ktory vykonava sluzby pre
cestujucich v leteckej doprave alebo pre letecku ndkladnt dopravu, sa povazuje za ¢innost’
vykonavant vylu¢ne v ¢lenskom State, v ktorom sa nachddza domaca zékladia, ako sa
vymedzuje v prilohe III pod&asti FTL nariadenia Komisie (EU) &. 965/2012 z 5. oktdbra
2012, ktorym sa ustanovuju technické poziadavky a administrativne postupy tykajuce sa
leteckej prevadzky podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 216/2008 a ktoré

bolo zmenené nariadenim Komisie (EU) &. 83/2014 z 29. januéra 2014.

13645/1/17 REV 1 zse/luc 4
PRILOHA 1 DG B 1C SK



2a.

Clanok 12

Osobitné pravidla

Osoba, ktora ako zamestnanec vykonava v ¢lenskom state ¢innost’ v mene zamestnavatel’a,
ktory tam zvycCajne vykonava svoju ¢innost’, a ktora je tymto zamestnavatel'om detasovana
do iného ¢lenského $tatu, aby tam vykonavala pracu v mene tohto zamestnavatela, nad’alej
podlieha pravnym predpisom prvého ¢lenského Statu za predpokladu, Ze ocakdvané trvanie
takejto prace nepresahuje 24 mesiacov a Ze tato osoba nenahraddza iného predtym
detasovaného zamestnanca, na ktorého sa vztahuje tento odsek, alebo samostatne zarobkovo

¢innu osobu, na ktoru sa vzt'ahuje odsek 2.

Osoba, ktora zvycajne vykonava ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoba v ¢lenskom
State a ktora chodieva vykonavat’ podobnu ¢innost’ v inom ¢lenskom state, nad’alej podlieha
pravnym predpisom prvého ¢lenského Statu za predpokladu, ze o¢akévané trvanie takejto
¢innosti nepresahuje 24 mesiacov a Ze tato osoba nenahradza iné¢ho predtym detaSovaného
zamestnanca, na ktorého sa vztahuje odsek 1, alebo samostatne zarobkovo ¢innu osobu,

na ktoru sa vztahuje tento odsek.

Ak zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje odsek 1, alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
na ktort sa vztahuje odsek 2, pracu alebo ¢innost’ neukon¢i a nahradi ju ind osoba, podlicha
tato ind osoba pravnym predpisom c¢lenského Statu, z ktorého bola detasovana alebo v ktorom
zvycajne vykonava ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba, za predpokladu, ze
celkové trvanie préce alebo ¢innosti vSetkych dotknutych osob v druhom ¢lenskom S$tate

nepresahuje 24 mesiacov a su splnené ostatné podmienky stanovené v odsekoch 1 alebo 2.
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ea)

Clanok 72

Ulohy Spravnej komisie

poskytuje stanoviskd Eurodpskej komisii k ndvrhom vykonévacich aktov uvedenych v ¢lanku
76a pred ich prijatim v sulade s postupom uvedenym v danom ¢lanku a Eurdpskej komisii

predklada relevantné navrhy na reviziu predmetnych vykonavacich aktov;

Clanok 75a!

Povinnosti prislusnych organov

Prislus$né organy zabezpecia, aby ich institicie poznali a uplatiiovali vSetky pravne a iné
ustanovenia vratane rozhodnuti Spravnej komisie v oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje toto

nariadenie a vykonavacie nariadenie, a za podmienok v nich stanovenych.

S cielom zabezpecit’ spravne urcenie uplatnitenych pravnych predpisov prislusné organy
podla potreby podporuju spolupracu medzi institiciami a inymi relevantnymi organmi, ako st

inSpektoraty prace, vo svojich ¢lenskych Statoch.

Clanok 76a

Pravomoc prijimat’ vykonavacie akty

Komisia prijima vykondvacie akty, v ktorych urcuje postup, pripadne aj vratane lehdt, ktory je
nutné dodrziavat’ na zabezpecenie jednotného vykondvania ¢lankov 12 a 13 tohto nariadenia.

V tychto vykonavacich aktoch sa stanovia Standardné postupy pre:

Upozoriiujeme, ze toto ustanovenie sa nachddza v ¢asti Rozne v sulade s navrhom Komisie.
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— vystavenie, format a obsah prenosného dokumentu potvrdzujiceho pravne predpisy

v oblasti socidlneho zabezpecenia, ktoré sa uplatiuju na drzitel’a,

—  prvky, ktoré sa musia overit’ pred vystavenim dokumentu, jeho zruSenim alebo opravou,

— zrusSenie alebo opravu dokumentu institaciou, ktora ho vystavila, v sulade s ¢lankami 5

a 19a vykonévacieho nariadenia.

2. Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade s postupom preskiumania uvedenym v ¢lanku

76b ods. 2 tohto nariadenia.
3. vypusta sa
Clanok 76b
Postup preskumania
1.  Komisii pomaha vybor. Tento vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) &. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento ¢lanok, uplatiiuje sa &lanok 5 nariadenia (EU) &. 182/2011.

3. Ak vybor nevyda ziadne stanovisko, Europska komisia ndvrh vykonavacieho aktu neprijme

a uplatni sa ¢lanok 5 ods. 4 treti pododsek nariadenia (EU) &. 182/2011.
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Nariadenie ¢. 987/2009

Clanok 1

Vymedzenie pojmov

Ods. 2 pism. ea) ,,podvod* je akékol'vek timyselné konanie alebo nekonanie s ciel'om ziskat” alebo
prijimat’ davky socidlneho zabezpecenia alebo sa vyhnut’ plateniu prispevkov do systému
socialneho zabezpec€enia v rozpore s pravom dotknutych ¢lenskych §tatov, zakladnym

nariadenim alebo tymto nariadenim,;

Clanok 5

Pravna relevantnost’ dokumentov a podpornych dokladov vystavenych v inom ¢lenskom State

1. Dokumenty vystavené instituciou ¢lenského Statu, ktoré osvedcuju situaciu osoby na ucely
uplatnenia zdkladného nariadenia a vykondvacieho nariadenia, ako aj podporné doklady,
na zaklade ktorych boli dokumenty vydané, uznavaju institacie inych ¢lenskych Statov,

pokial ich ¢lensky §tat, v ktorom boli vydané, nezrusil ani nevyhlasil za neplatné.

la. V pripade, Ze nie su vyplnené vSetky oddiely oznacené ako povinné, institicia clenského
Statu, ktorej sa dokument predlozil, bezodkladne informuje vydavajlcu institliciu o zistenom
nedostatku. Vydavajuca institicia dokument bud’ ¢o najskor opravi alebo potvrdi, ze
podmienky na vydanie dokumentu nie su splnené. Ak sa chybajice povinné informacie
neposkytnt v lehote 30 pracovnych dni, Ziadajuca inStiticia mdze postupovat’, ako keby

dokument nikdy nebol vydany a v takomto pripade informuje o tom vydavajacu institiciu.?

2 Pokial' ide o platnost dokumentu vydaného pred nadobudnutim ucinnosti tohto
pozmenujuceho nariadenia, moze byt v neskorsom Stadiu potrebna pripadnd prechodna
dolozka.
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2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 19a, v pripade pochybnosti o platnosti dokumentu alebo
spravnosti faktov, z ktorych dokument vychéadza, poziada institucia ¢lenského Statu, ktorej bol
dokument predlozeny, vydavajucu instituciu o poskytnutie potrebnych objasneni a v pripade
potreby o zruSenie alebo opravu predmetného dokumentu. Vydévajica institucia prehodnoti

dovody vystavenia dokumentu a pripadne ho zrusi alebo opravi.

3. V pripade pochybnosti v stivislosti s informaciami, ktoré poskytli dotknuté osoby,
s platnostou dokumentu alebo podpornych dokladov alebo s presnostou skutocnosti,
na ktorych sa dokument zaklada, dotknuta inStitiicia vykond na Ziadost’ prislusnej institlicie

v ramci svojich moznosti potrebné overenie tychto informéacii alebo dokumentu.

4. Ak dotknuté institacie nedospeju k dohode, mdézu prislusné organy predlozit’ zalezitost
Spravnej komisii, a to najskor jeden mesiac od datumu, ked’ institticia, ktora dostala
dokument, predlozila svoju ziadost’. Spravna komisia sa pokusi o zosuladenie stanovisk
do Siestich mesiacov od ddtumu, ked’ jej bola zalezitost’ predloZzend. Pri tom a v sulade
s ¢lankom 72 pism. a) zékladného nariadenia moZze Spravna komisia prijat’ rozhodnutie
o vyklade prislusnych ustanoveni zadkladného nariadenia a tohto nariadenia. Prislusné organy
a dotknuté inStiticie prijmt opatrenia na uplatiiovanie takéhoto rozhodnutia Spravnej komisie
bez toho, aby boli dotknuté prava dotknutych orgénov, institdcii a osdb vyuzivat’ postupy
a obracat’ sa na sud v zmysle pravnych predpisov ¢lenskych $tatov, tohto nariadenia alebo

zmluvy.
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Clanok 14

Spresnenia tykajuce sa ¢lankov 12 a 13 zakladného nariadenia

1.  Naucely uplatiiovania ¢lanku 12 ods. 1 zakladného nariadenia ,,0soba, ktora vykonava
¢innost’ ako zamestnanec v ¢lenskom State v mene zamestnavatel’a, ktory tam zvyc¢ajne
vykonava svoju ¢innost’, a ktora je svojim zamestnavatel'om vyslana do iného ¢lenského
Statu“, zahfiia aj osobu, ktord je zamestnana na ucely vyslania do iné¢ho ¢lenského Statu pod
podmienkou, Ze sa na dotknutl osobu uz pocas obdobia najmenej troch mesiacov
bezprostredne pred zacatim jej zamestnania vztahuji pravne predpisy ¢lenského Statu,

v ktorom je usadeny jej zamestnavatel’.

la. Ked bola osoba vyslana v stlade s ¢lankom 12 ods. 1 zdkladného nariadenia alebo
vykonévala ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoba v inom ¢lenskom State v sulade
s ¢lankom 12 ods. 2 zakladného nariadenia celkovo pocas 24 mesiacov, a to bud’ nepretrzite
alebo s preruseniami trvajicimi najviac dva mesiace, podl'a ¢lanku 12 ods. 1 alebo 2 nemdze
pre toho istého zamestnanca alebo tl istu samostatne zarobkovo ¢innu osobu v tom istom
¢lenskom $tate zacat’ plynut’ Ziadne nové obdobie az do uplynutia najmenej dvoch mesiacov

od konca predchadzajuceho obdobia.

5a. Natcely uplatiiovania hlavy II zdkladného nariadenia sa pod pojmom ,,registrované sidlo
alebo miesto podnikania‘“ rozumie registrované sidlo alebo miesto podnikania, v ktorom sa
prijimaju zasadné rozhodnutia podniku a vykonavaju funkcie jeho tstrednej spravy. Na ucely

stanovenia miesta registrovaného sidla alebo miesta podnikania sa zohl'adni subor faktorov

zahtiajlci:
1) miesto bydliska hlavnych riaditelov;
1) miesta, kde sa konaju valné zhromaZzdenia;
1i1) miesto, kde sa vedie administrativna a u¢tovna dokumentacia;
v) miesto, kde sa uskutocnuju finan¢né, a predovsetkym bankové operacie;
V) obrat, pracovny ¢as, po¢et poskytovanych sluzieb a/alebo prijem;
Vi) zvyc¢ajna povaha vykonavanej ¢innosti.
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Toto stanovenie sa vykona v ramci celkového postdenia s nalezitym zohl'adnenim dolezitosti
jednotlivych uvedenych kritérii. Spravna komisia urci podrobné mechanizmy takéhoto

stanovenia.

12.  Naucely uplatiovania ¢lanku 13 zédkladného nariadenia vo vztahu k osobe s bydliskom mimo
tizemia Unie, ktora vykonava svoje ¢innosti ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢innd osoba v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch uplatituja sa mutatis mutandis
ustanovenia zakladného nariadenia a vykonavacieho nariadenia o ur€eni uplatnitenych
pravnych predpisov pod podmienkou, Ze sa za miesto jej bydliska povazuje miesto v tom
Clenskom State, v ktorom osoba vykonava vicsiu Cast’ svojich ¢innosti z hl'adiska pracovného

¢asu na uzemi Unie.

Clanok 15
Postupy uplatiiovania ¢lanku 11 ods. 3 pism. b) a d), ¢lanku 11 ods. 4, ¢lanku 11 ods. 5

a ¢lanku 12 zdakladného nariadenia (o poskytovani informacii dotknutym inStiticiam)

2. Odsek 1 sa uplatituje mutatis mutandis na osoby, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 11 ods. 3 pism.

d) a ¢lanok 11 ods. 5 zékladného nariadenia.

Clanok 16

Postup uplatiiovania ¢lanku 13 ziakladného nariadenia

1.  Osoba, ktora vykonava €innosti v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch, informuje o tejto
skuto€nosti inStitiiciu uréenu prislusSnym organom c¢lenského Statu jej bydliska. Thto

informaciu moze v mene osoby poskytnut’ aj zamestnavatel’.
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2. Urcena institicia miesta bydliska bezodkladne urci uplatniteI'né pravne predpisy, ktoré sa
na dotknutt osobu uplatitujt, so zretel'om na ¢lanok 13 zakladného nariadenia a ¢lanok 14
vykonavacieho nariadenia. Ak tato institicia urci za uplatnitel'né pravne predpisy ¢lenského
Statu, v ktorom sa inStitiicia nachddza, informuje o svojom urceni uplatniteI'nych pravnych
predpisov urcené institicie kazdého ¢lenského $tatu, v ktorom sa ¢innost’ vykonava a/alebo

v ktorom sa nachadza zamestnavate!’.

3. Ak urcend inStitucia miesta bydliska urc¢i za uplatnite'né pravne predpisy iného ¢lenského
Statu, ma takéto urcenie predbezny charakter a institucia o takomto predbeznom urceni
uplatniteI'nych pravnych predpisov bezodkladne informuje urcené institicie kazdého
¢lenského $tatu, v ktorom sa ¢innost’ vykondva a/alebo v ktorom sa nachddza zamestnavatel’.
Predbezné urcenie sa stdva kone€nym dva mesiace od vtedy, ako boli o ilom informované
institucie urcené prislusnymi organmi dotknutych ¢lenskych statov, ak pred koncom tejto
dvojmesacnej lehoty aspon jedna z tychto institacii neinformuje urcenu institiiciu miesta

bydliska, Ze takéto predbezné urcenie nemoze akceptovat’ a Ze ma odliSny nazor.

5. Prislusna institacia ¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy boli urc¢ené za uplatniteI'né — bud’
predbezne, alebo s konecnou platnost'ou — o tom bezodkladne informuje dotknutt osobu a jej

zamestnavatel’a.

Clanok 19

Poskytovanie informacii dotknutym osobam a zamestnavatel’om

3. Ak je inStitucia poziadana o vystavenie uvedené¢ho osvedcenia, riadnym sposobom vyhodnoti
skutocnosti relevantné pre uplatiiovanie pravidiel uvedenych v hlave I zakladného nariadenia

a potvrdi, ¢i st informacie uvedené v osvedceni spravne.
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Clanok 19a

Spolupraca v pripade pochybnosti o platnosti dokumentov vystavenych v suvislosti

s uplatnite’nymi pravnymi predpismi

1.V pripade pochybnosti o platnosti dokumentu osvedcujuceho situaciu osoby na ucely
uplatnitelnych pravnych predpisov alebo o spravnosti faktov, z ktorych dokument vychadza,
poziada institicia ¢lenského Statu, ktorej bol dokument predlozeny, institiciu, ktora dokument
vystavila, o poskytnutie potrebnych objasneni a v pripade potreby o zrusenie alebo opravu
tohto dokumentu. Ziadajica institicia svoju Ziadost’ odovodni a poskytne relevantnu

podpornt dokumentéciu, o ktora sa opiera ziadost'.

2. Priprijimani takejto ziadosti vystavujuca institicia prehodnoti dovody na vystavenie
dokumentu a ak sa zisti chyba, dokument zrusi alebo ho opravi do 30 pracovnych dni odo dia
dorucenia ziadosti. ZruSenie alebo oprava maju spatny ucinok. Avsak v pripade, ze existuje
riziko neprimeranych désledkov, a predovsetkym, ak by poistenec mohol stratit’ svoje
postavenie poistenca na celé prislusné obdobie alebo jeho ¢ast’ vo vSetkych dotknutych
¢lenskych Statoch, ¢lenské Staty zvazia uplatnenie ¢lanku 16 zakladného nariadenia. Ak sa
vystavujuca institicia na zdklade dostupnych dokazov domnieva, Ze neexistuji zZiadne
pochybnosti o tom, Ze ziadatel’ dokumentu spachal podvod, bezodkladne zrusi alebo opravi

dokument so spdtnou ucinnostou.

3. Ak vystavujuca inStiticia po prehodnoteni dévodov na vystavenie dokumentu nedokéaze
odhalit’ nijaka chybu, posle ziadajucej institicii vSetky podporné dokazy v lehote 30
pracovnych dni odo dna dorucenia ziadosti. V naliehavych pripadoch, ked’ boli dovody
naliehavosti jasne uvedené a odévodnené v ziadosti, tak urobi do desiatich pracovnych dni
odo dna dorucenia Ziadosti bez ohl'adu na to, ¢i vystavujica institucia ukoncila svoje

rokovania podl'a odseku 2.
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4. Ak ma ziadajlca institucia po tom, ¢o ziska dostupné dokazy, nad’alej pochybnosti o platnosti
dokumentu alebo spravnosti faktov, z ktorych vychadzaju tidaje v nom uvedené, alebo o tom,
ze informacie, na zéklade ktorych bol dokument vystaveny, nie s spravne, mdze na tento
ucel predlozit’ dokaz a podat’ d’alSiu ziadost’ o objasnenie a v pripade potreby o zrusenie alebo
opravu tohto dokumentu vystavujicou instituciou v sulade s postupom a ¢asovymi ramcami

uvedenymi vyssie.

5. Ak pochybnosti na strane prijimajlicej institicie pretrvavaji a dotknuté institucie nedosiahnu

dohodu, uplatiiuje sa primerane ¢lanok 5 ods. 4.

Clanok 73°
Vyrovnanie penaznych a vecnych davok a prispevkov, ktoré boli neopravnene poskytnuté
alebo vyplatené v pripade predbezného priznania davok alebo retroaktivnej zmeny

uplatnitel’nych pravnych predpisov

3 Pracovna skupina sa rozhodla odlozit’ diskusiu o ¢lanku 73 a rokovat’ o fiom spolo¢ne

s HLAVOU IV vykonavacieho nariadenia.
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