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I PIELIKUMS

Priek$likuma noteikumi, kas saistiti ar $adu tematu:  Vienlidziga attieksme un piekluve

socialajiem pabalstiem

Regula (EK) Nr. 883/2004

2. apsverums

Liguma nav paredz&tas nekadas citas pilnvaras, iznemot tas, kas noteiktas 308. panta, lai veiktu
atbilstoSus pasakumus sociala nodroSinajuma joma attieciba uz personam, kuras nav nodarbinatas

personas.

2.a apsvérums

Ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 45. un 48. pantu ir nodro$inata darba némeéju
parvietosanas briviba, kas nozime to, ka tiek likvidéta jebkada diskriminacija pilsonibas d&l, un ir
paredzgts pienemt vajadzigos pasakumus sociala nodroSinajuma joma, lai $o brivibu garantétu.
Turklat saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 21. pantu ikvienam Savienibas pilsonim
ir tiesibas brivi parvietoties un dzivot dalibvalstis, ievérojot Ligumos noteiktos ierobezojumus un

nosacijumus, ka arf to IstenoSanai paredzetos pasakumus.

5. apsveérums

Ar §adu koordinaciju Savieniba ir janodroSina, lai dazadajos valstu tiesibu aktos biitu vienlidziga

attieksme pret attiecigajam personam.

5.(-a) apsverums

Piemerojot Saja regula paredzeto vienlidzigas attieksmes principu, ir jaievero Tiesas judikatiira.
Tiesa min&to principu un saikni starp So regulu un Direktivu 2004/38/EK ir interpret&jusi
spriedumos, kas taisiti nesenajas lietas C-140/12 Brey, C-333/13 Dano, C-67/14 Alimanovic, C-
299/14 Garcia-Nieto un C-308/14 Komisija/Apvienota Karaliste.
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5.a apsvérums

svitrots

5.b apsverums

Svitrots

5.c apsvérums

svitrots

47. apsvérums

Saja regula tiek respektétas pamattiesibas un ievéroti principi, kas atziti Eiropas Savienibas

Pamattiesibu harta un Eiropas Cilvéktiesibu konvencija.

48. apsvérums

svitrots

4. pants

Vienlidziga attieksme

Ja §aja regula nav noteikts citadi, personam, uz ko attiecas $1 regula, pienakas tadi pasi pabalsti un ir

tadi pasi pienakumi ka tie, ko kadas dalibvalsts tiesibu akti paredz tas piederigajiem.
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IT PIELIKUMS

Priek$likuma noteikumi, kas saistiti ar $adu tematu:  Piemerojamie tiesibu akti

Regula (EK) Nr. 883/2004

18.b apsveérums

I pielikuma FTL apakSdala Komisijas Regula (ES) Nr. 965/2012 (2012. gada 5. oktobris), ar ko
nosaka tehniskas prasibas un administrativas procediiras saistiba ar gaisa kugu ekspluataciju
atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 216/2008 un kura grozijumi izdariti ar
Komisijas Regulu (ES) Nr. 83/2014 (2014. gada 29. janvaris), ar kuru groza Regulu (ES)

Nr. 965/2012, ar ko nosaka tehniskas prasibas un administrativas procediiras saistiba ar gaisa kugu
ekspluataciju atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 216/2008, jédziens "majas
baze" lidojuma apkalpes un salona apkalpes locekliem tiek definéts ka ekspluatanta noteikta vieta
apkalpes loceklim, no kuras apkalpes loceklis parasti sak un kura parasti beidz darba periodu vai
darba periodu s@rijas, un kur ekspluatants parastos apstaklos neatbild par attieciga apkalpes locekla

izmitinasanu.

11. pants

Visparigi noteikumi

5. Darbibu lidojuma apkalpes un salona apkalpes locekla statusa, kur§ sniedz pasazieru vai kravu
gaisa parvadajumu pakalpojumus, uzskata par darbibu, ko veic dalibvalsti, kur atrodas majas
baze, kas definéta III pielikuma FTL apaks§dala Komisijas Regula (ES) Nr. 965/2012
(2012. gada 5. oktobris), ar ko nosaka tehniskas prasibas un administrativas proceduras
saistiba ar gaisa kugu ekspluataciju atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (EK)
Nr. 216/2008 un kura grozijumi izdariti ar Komisijas 2014. gada 29. janvara Regulu (ES)

Nr. 83/2014.
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12. pants

Ipasi noteikumi

Uz personu, kas kada dalibvalsti veic darbibu nodarbinatas personas statusa tada darba devéja
uzdevuma, kur$ parasti tur veic savas darbibas, un ko mingtais darba devgjs ir nosutijis uz citu
dalibvalsti veikt darbu minéta darba dev€ja uzdevuma, ar turpmak attiecas pirmas minétas
dalibvalsts tiesibu akti ar noteikumu, ka tada darba paredzamais ilgums neparsniedz

24 ménesus un ka attieciga persona neaizstaj citu turp ieprieks nosiititu nodarbinatu personu,

uz kuru attiecas §is punkts, vai pasnodarbinatu personu, uz kuru attiecas 2. punkts.

Uz personu, kas kada dalibvalsti parasti veic darbibu pasnodarbinatas personas statusa un
dodas veikt Iidzigu darbibu cita dalibvalsti, ar1 turpmak attiecas pirmas dalibvalsts tiesibu akti
ar noteikumu, ka $adas darbibas paredzamais ilgums neparsniedz 24 ménesus un ka min&ta
persona neaizstaj citu turp ieprieks nosiititu nodarbinatu personu, uz kuru attiecas 1. punkts,

vai pasnodarbinatu personu, uz kuru attiecas §is punkts.

Ja nodarbinata persona, uz kuru attiecas 1. punkts, vai pasnodarbinata persona, uz kuru
attiecas 2. punkts, darbu vai darbibu nepabeidz un tiek aizstata ar citu personu, tad Sai citai
personai turpina piemerot tas dalibvalsts tiesibu aktus, no kuras ta ir nosiitita vai kura ta
parasti veic darbibu pasnodarbinatas personas statusa, ar noteikumu, ka visu attiecigo personu
kopgjais darba vai darbibas ilgums otraja dalibvalstt neparsniedz 24 ménesus un ka ir izpilditi

pargjie 1. un 2. punkta paredz€tie nosacijumi.
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72. pants

Administrativas komisijas uzdevumi

ea) sniedz Eiropas Komisijai atzinumus par 76.a panta mingtajiem istenoSanas aktu projektiem
pirms to pienemsanas saskana ar minétaja panta noteikto procediiru, un iesniedz Eiropas

Komisijai attiecigus min&to TstenoSanas aktu parskatiSanas priekslikumus;

75.a pants !

Kompetento iestaZzu pienakumi

1. Kompetentas iestades nodrosina, ka vinu iestades ir inform&tas par visiem noteikumiem, kas
ir tiesibu aktu veida vai citadi, un pieméro tos, tostarp Administrativas komisijas Iémumus, $1s

regulas un 1stenoSanas regulas joma un saskana ar So regulu noteikumiem.

2. Lainodrosinatu piemérojamo tiesibu aktu pareizu noteikSanu, kompetentas iestades attieciga
gadijuma sekmé sadarbibu starp to iestadém un citam attiecigam struktiiram, pieméram,

darba inspekcijam, savas dalibvalstis.

76.a pants

Pilnvaras pienemt IstenoSanas aktus

1. Komisija pienem TstenoSanas aktus, lai preciz€tu procediiru, tostarp vajadzibas gadijuma,
terminus, kas jaievero, lai nodrosinatu, ka $ts regulas 12. un 13. pants tiek 1stenots ar
vienadiem nosacijumiem. Min&tajos 1stenoSanas aktos nosaka standarta procediiras attieciba

uz:

! Liugums nemt vera, ka $is noteikums ir ieklauts sadala "Dazadi noteikumi", ka to sava
priekslikuma ierosinajusi Komisija.
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—  portativa dokumenta, kas apliecina uz ta turétaju attiecinamos sociala nodrosinajuma

tiesibu aktus, izdoSanu, formatu un saturu;

- elementiem, kas japarbauda, pirms dokumentu var izdot, atsaukt vai labot;

— dokumenta atsaukSanu vai laboSanu, ko veic izdev€jiestade saskana ar istenoSanas

regulas 5. un 19.a pantu.

2. Mingtos Tstenosanas aktus pienem saskana ar parbaudes procediiru, kas mingta §1s regulas

76.b panta 2. punkta.
3. svitrots
76.b pants
Parbaudes procedura
1. Komisijai palidz komiteja. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozimé.

2. Jair atsauce uz $o pantu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.

3. Jakomiteja atzinumu nesniedz, Eiropas Komisija TstenoSanas akta projektu nepienem, un

piem&ro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. panta 4. punkta treSo dalu.
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Regula (EK) Nr. 987/2009

1. pants

Definicijas

2.ea) "krapsSana" ir jebkada tiSa darbiba vai tiSa bezdarbiba noliika iegiit vai sanemt sociala
nodro$inajuma pabalstus vai izvairities no sociala nodroSinajuma iemaksu maksasSanas,

parkapjot attiecigas(-o) dalibvalsts(-u) tiesibu aktus, pamatregulu vai So regulu;

S. pants

Citas dalibvalsts izsniegtu dokumentu un apstiprinoSu pieradijumu juridiskais spéeks

1. Dalibvalsts iestades izsniegtus dokumentus, kas norada personas stavokli pamatregulas un
istenoSanas regulas pieméroSanas vajadzibam, un apstiprinosos pieradijumus, uz kuru
pamata dokumenti ir izsniegti, citu dalibvalstu iestades atzist, ja ta dalibvalsts, kas tos

izdeva, nav tos atsaukusi vai pasludinajusi par nederigiem.

l.a Ja nav aizpilditas visas sadalas, kas noraditas ka obligatas, tas dalibvalsts iestade, kas sanem
dokumentu, nekavéjoties pazino izdevejiestadei par trikumu dokumenta. Izdevéjiestade vai
nu, cik driz vien iesp&jams, labo dokumentu vai arT apstiprina, ka dokumenta izdoSanas
nosacTjumi nav izpilditi. Ja triiksto$a obligata informacija netiek iesniegta 30 darba dienu
laika, pieprasijuma iesniedz€ja iestade var rikoties ta, it ka dokuments nebiitu izsniegts, un

tada gadijuma par to informée izdevéjiestadi.

lespéjams, ka vélaka posma biis vajadziga parejas klauzula, kas attiektos uz tada dokumenta
derigumu, kas izdots pirms Sis grozosas regulas stasanas spéka.
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2. Neskarot 19.a pantu, ja ir Saubas par dokumenta derigumu vai to faktu pareizibu, uz kuriem
dokuments balstas, tas dalibvalsts iestade, kas sanem dokumentu, ltidz izdevgjiestadei
nepiecieSamo skaidrojumu un vajadzibas gadijuma minéta dokumenta atsaukumu vai
labojumu. Izdevéjiestade parskata dokumenta izsniegSanas pamatojumu un vajadzibas

gadijuma to atsauc vai labo.

3. Japastav Saubas par attiecigas(-o) personas(-u) sniegto informaciju, dokumenta vai
apstiprinoSu pieradijumu derigumu vai to faktu pareizibu, uz kuriem dokuments balstas,
jebkura attieciga iestade, ciktal tas iesp&jams, peéc kompetentas iestades liguma veic $1s

informacijas vai dokumenta attiecigu parbaudi.

4.  Jaattiecigas iestades nevar vienoties, kompetentas iestades var lietu iesniegt Administrativaja
komisija ne agrak ka vienu ménesi péc dienas, kad iestade, kas sangma dokumentu, iesniedza
savu pieprasijumu. Administrativa komisija censas samierinat puses seSu ménesu laika no
lietas iesniegSanas dienas. To darot un saskana ar pamatregulas 72. panta a) apakSpunktu
Administrativa komisija var pienemt [émumu par pamatregulas un §is regulas attiecigo
noteikumu interpretaciju. Kompetentas iestades un attiecigas iestades veic vajadzigos
pasakumus, lai piemérotu $adu Administrativas komisijas [lémumu, neskarot dalibvalstu
tiesibu aktos, $aja regula vai Liguma paredzétas attiecigo iestazu, iestaZzu un personu

tiestbas izmantot procediiras un versties pie tiesu iestadem.
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1.  Piem@rojot pamatregulas 12. panta 1. punktu, "persona, kas kada dalibvalsti veic darbibu

14. pants

Precizeéjumi attieciba uz pamatregulas 12. un 13. pantu

nodarbinatas personas statusa darba dev&ja uzdevuma, kurs parasti tur veic savu darbibu, un

ko minétais darba devgjs ir nosiitijis uz citu dalibvalsti" ir persona, kas pienemta darba

nosiitiSanai uz citu dalibvalsti, ja uz attiecigo personu vismaz tris ménesus tiesi pirms darba

uzsaksanas jau ir attiekusies tas dalibvalsts tiesibu akti, kura §1s personas darba devejs veic

darfjumdarbibu.

l.a P&c tam, kad persona ir bijusi nosiitita saskana ar pamatregulas 12. panta 1. punktu vai veikusi

darbibu pasnodarbinatas personas statusa cita dalibvalsti saskana ar pamatregulas 12. panta

2. punktu pavisam kopa 24 meénesSus — vai nu nepartraukti vai ar partraukumiem, kas nav

ilgaki par diviem méneSiem, — jauns laikposms saskana ar 12. panta 1. punktu vai 12. panta

2. punktu tai pasai nodarbinatajai vai pasnodarbinatajai personai un tai pasSai dalibvalstij nevar

sakties, iekams nav pagajusi vismaz divi ménesi kops ieprieksgja laikposma beigam.

5.a  Piemérojot pamatregulas II sadalu, "juridiska adrese vai uznéméjdarbibas vieta" ir ta juridiska

adrese vai uznémeéjdarbibas vieta, kur tiek pienemti uznémuma svarigakie lémumi un istenota

ta centrala parvalde. Nosakot juridisko adresi vai uznémejdarbibas vietu, nem veéra vairakus

faktorus, tostarp:

(1) galveno vaditaju dzivesvietu,

(i1) vietas, kur tiek organiz&tas kopsapulces,

(1i1) vietu, kur tiek glabati administrativie un gramatvedibas dokumenti,

(iv) vietu, kur galvenokart notiek finansu un jo 1pasi banku dartjumi,

(v) apgrozijumu, darba laiku, sniegto pakalpojumu skaitu un/vai ienakumus,

(vi) veikto darbibu parasto raksturu.
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NoteikSanu veic vispargja novertéjuma ietvaros, pienacigi nemot véra katru min&to kriteriju.

Administrativa komisija nosaka siki izstradatu noteikSanas kartibu.

12.  Pamatregulas 13. panta piemé&roSanas noliikos attieciba uz personu, kas dzivo arpus
Savienibas teritorijas un veic savas darbibas nodarbinatas vai pasnodarbinatas personas
statusa divas vai vairakas dalibvalstis, pamatregulas un istenoSanas regulas noteikumus par
piemerojamo tiesibu aktu noteikSanu pieméro mutatis mutandis ar noteikumu, ka par tas
dzivesvietu uzskata dalibvalsti, kura persona veic lielako dalu savu darbibu darba laika zina

Savienibas teritorija.

15. pants
Pamatregulas 11. panta 3. punkta b) un d) apakSpunkta, 11. panta 4. punkta, 11. panta
5. punkta un 12. panta pieméroSanas procediiras (par informacijas sniegS§anu

attiecigajam iestadém)

2. Sapanta 1. punktu mutatis mutandis pieméro personam, uz kuram attiecas pamatregulas

11. panta 3. punkta d) apakSpunkts un 11. panta 5. punkts.

16. pants

Pamatregulas 13. panta piemérosanas procediira

1. Persona, kas veic darbibas divas vai vairakas dalibvalstis, par to informe dzivesvietas
dalibvalsts kompetentas iestades noradito iestadi. So informaciju personas varda var sniegt ari

darba devg;s.
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2. Noradita dzivesvietas iestade nekavejoties nosaka, kadi tiestbu akti japiemero attiecigajai
personai, nemot veéra pamatregulas 13. pantu un istenoSanas regulas 14. pantu. Ja §1 iestade
nosaka, ka tiek pieméroti tas dalibvalsts tiesibu akti, kura atrodas §1 iestade, ta informé
noradito iestadi katra no dalibvalstim, kura tiek veikta darbiba un/vai kura atrodas darba

devgjs, par piem&rojamo tiesibu aktu noteiksanu.

3. Janoradita dzivesvietas iestade nosaka, ka ir japiemeéro citas dalibvalsts tiesibu akti, $ada
noteikSana ir provizoriska, un §71 iestade bez kavésanas informe noradito iestadi katra no
dalibvalstim, kura tiek veikta darbiba un/vai kura atrodas darba devgjs, par piemérojamo
tiesibu aktu noteikSanu. Provizoriska noteikSana kliist galiga divus méneSus péc tam, kad
attiecigo dalibvalstu kompetento iestazu noraditas iestades ir sanémusas informaciju par to, ja
vien vismaz viena no $im iestadém minéta divu ménesu laikposma beigas neinformé noradito
dzivesvietas iestadi par to, ka ta v&l nevar atzit provizoriskas noteikSanas rezultatu vai ka tai

Saja jautajuma ir atskirigs viedoklis.

5. Tas dalibvalsts kompetenta iestade, kuras tiesibu akti ir noteikti par piemérojamiem vai nu
provizoriski, vai galigi, nekav€joties informe attiecigo personu un tas darba dev&ju par

noteikSanu.

19. pants

Informacijas sniegSana attiecigajam personam un darba devéjiem

3. Ikreiz, kad iestadi liidz izsniegt iepriek§ miné€to apliecinajumu, ta pienacigi noverte faktus, kas
attiecas uz pamatregulas II sadala paredz&to noteikumu piemerosSanu, un apstiprina, ka

apliecinajuma ieklauta informacija ir pareiza.
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19.a pants

Sadarbiba gadijuma, kad ir Saubas par to izsniegto dokumentu derigumu, kas attiecas uz

piemérojamiem tiesibu aktiem

1. Jair Saubas par dokumenta, kas norada personas stavokli attieciba uz piemérojamiem tiesibu
aktiem, derigumu vai to faktu pareizibu, uz kuriem dokuments balstas, tas dalibvalsts iestade,
kas sanem dokumentu, 1idz izdev€jiestadei nepiecieSamo skaidrojumu un vajadzibas
gadijuma minéta dokumenta atsaukumu vai labojumu. Pieprasijuma iesniedzgja iestade
pamato savu ligumu un iesniedz attiecigus apliecinoSus dokumentus, kuri bija pieprasijuma

pamata.

2. Sapemot sadu pieprasijumu, izdevejiestade parskata dokumenta izsniegSanas pamatojumu un
kltdas konstateéSanas gadijuma 30 darba dienu laika no pieprasijuma sanemsanas dienas to
atsauc vai labo. Atsaukumam vai labojumam ir atpakalejoss speks. Tomeér, ja pastav
nesamériga iznakuma risks un jo 1pasi, ja var tikt zaud€ts apdroSinatas personas statuss uz
visu attiecigo periodu vai ta dalu visas attiecigajas dalibvalstis, dalibvalstis apsver
pamatregulas 16. panta pieméroSanu. Ja izdev€jiestade uzskata, ka, pamatojoties uz
pieejamiem pieradijumiem, nav Saubu, ka dokumenta iesniedzgjs ir veicis krapniecisku

darbibu, ta nekavgjoties un ar atpakalejosu speku atsauc vai labo dokumentu.

3. Jaizdevgjiestade, parskatijusi dokumenta izsniegSanas pamatojumu, nevar konstatét klaidas, ta
nosiita pieprasijuma iesniedzgjai iestadei visus pieejamos pieradijumus 30 darba dienu laika
no pieprasijuma sanemsanas dienas. Steidzamos gadijumos, ja pieprasijuma ir skaidri noraditi
un pamatoti steidzamibas iemesli, to izdara desmit darba dienas no pieprasijuma sanemsanas
dienas, neraugoties uz to, ka izdevgjiestade var nebiit pabeigusi savu izskatiSanu saskana ar

iepriek§ min&to 2. punktu.
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4.  Japieprasijuma iesniedzgjai iestadei pec pieejamo pieradijumu sanemsanas joprojam ir Saubas
par dokumenta derigumu vai to faktu pareizibu, uz kuriem balstas dokumenta noradita
informacija, vai ta uzskata, ka informacija, pamatojoties uz kuru dokuments ir izsniegts, nav
pareiza, ta var iesniegt attiecigus pieradijumus un nosiitit jaunu pieprasijumu sniegt
skaidrojumu un attieciga gadijuma pieprasit, lai izdevejiestade atsauc vai labo min&to

dokumentu, ieverojot ieprieks minéto procediiru un terminus.

5. Jasap@mgéjas iestades Saubas saglabajas un nav panakta vienoSanas starp attiecigajam

iestadém, attiecigi pieméro 5. panta 4. punktu.

73. pants 3
Naudas pabalstu, pabalstu natiira un iemaksu, kas nelikumigi pieskirti vai izmaksati
provizoriskas pabalsta pieSkir§anas vai piemérojamo tiesibu aktu mainas ar

atpakalejoSu speku gadijuma, nokartoSana

Socialu jautajumu darba grupa noléma 73. pantu apspriest tad, kad notiks debates par
istenoSanas regulas IV SADALU.
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