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Dalykas: Pasitlymas dél EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTO,
kuriuo i$ dalies keiCiamas Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo ir Reglamentas (EB) Nr. 987/2009,

nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 jgyvendinimo tvarkg (Tekstas
svarbus EEE ir Sveicarijai)

— Dalinis bendras poZilris

Delegacijoms I ir 1l prieduose pateikiamas dalinio bendro pozitrio dél pirmiau nurodytos
direktyvos tekstas, dél kurio EPSCO taryba susitaré 2017 m. spalio 23 d. jvykusiame 3569-ame
posédyje.
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| PRIEDAS

Pasiiilvmo nuostatos, susijusios su vienodu poZiiiriu ir galimybémis gauti socialines iSmokas

Reglamentas (EB) Nr. 883/2004

2 konstatuojamoji dalis

Sutartyje nenumatyta jokiy jgaliojimy, i§skyrus numatytus 308 straipsnyje, imtis atitinkamy

priemoniy socialinés apsaugos srityje ne pagal darbo sutart] dirban¢iy asmeny atzvilgiu.

2a konstatuojamoji dalis

Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 45 ir 48 straipsniuose uztikrinamas laisvas darbuotojy
judé¢jimas uzdraudziant bet kokiy formy diskriminacija dél pilietybés ir numatoma priimti biitinas
priemones socialinés apsaugos srityje toms laisvéms apsaugoti. Be to, pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 21 straipsnj kiekvienas Sajungos pilietis turi teis¢ laisvai judéti ir apsigyventi
valstybiy nariy teritorijoje laikydamasis Sutartyse ir joms jgyvendinti priimtose nuostatose nustatyty

apribojimy bei salygy.

5 konstatuojamoji dalis

Tokiu koordinavimu biitina Sgjungoje garantuoti vienoda poziiirj  atitinkamus asmenis pagal

skirtingus nacionalinés teisés aktus.

5-a konstatuojamoji dalis

Taikant vienodo pozitirio principg, numatytg Siame reglamente, reikia atsizvelgti j Teismo praktika.
Teismas tg principg ir §io reglamento bei Direktyvos 2004/38/EB santykj iSaiskino savo
sprendimuose pastarojo meto bylose C-140/12 Brey, C-333/13 Dano, C-67/14 Alimanovic, C-
299/14 Garcia-Nieto ir C-308/14 Komisija pries Jungting Karalyste.
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5a konstatuojamoji dalis

5b konstatuojamoji dalis

5c¢ konstatuojamoji dalis

47 konstatuojamoji dalis

Siuo reglamentu gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, pripazinty Europos Sajungos

pagrindiniy teisy chartijoje ir Europos Zzmogaus teisiy konvencijoje.

48 konstatuojamoji dalis

4 straipsnis

Vienodas pozitris

Jeigu Siame reglamente nenumatyta kitaip, asmenims, kuriems taikomas Sis reglamentas, pagal bet
kurios valstybés narés teisés aktus priklauso tos pa¢ios iSmokos ir prievolés, kaip ir tos valstybés

pilieciams.
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Il PRIEDAS

Pasiiilymo nuostatos, susijusios su taikytinais teisés aktais

Reglamentas (EB) Nr. 883/2004

18b konstatuojamoji dalis

2012 m. spalio 5 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 965/2012, kuriuo pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydziams susij¢
techniniai reikalavimai ir administracinés procediiros, su pakeitimais, padarytais 2014 m. sausio

29 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 83/2014, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)

Nr. 965/2012, kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 216/2008
nustatomi su orlaiviy naudojimu skrydziams susij¢ techniniai reikalavimai ir administracinés
procediiros, III priedo FTL dalyje sgvoka skrydzio jgulos ir keleiviy salono jgulos nariy ,,pagrindiné
buvimo vieta“ apibréziama kaip jgulos nariui oro vez¢éjo priskirta vieta, kurioje paprastai prasideda
ir baigiasi jo darbo laikas arba darbo laiky seka, ir kurioje jprastomis aplinkybémis oro vez¢jas néra

atsakingas uz atitinkamo jgulos nario apgyvendinima.

11 straipsnis

Bendrosios taisyklés

5. Skrydzio jgulos ir keleiviy salono jgulos nario, teikiancio keleiviy ar kroviniy pervezimo oro
transportu paslaugas, veikla laikoma vykdoma toje valstybé¢je naré¢je, kurioje yra jo pagrindiné
buvimo vieta, kaip nustatyta 2012 m. spalio 5 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 965/2012,
kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 216/2008 nustatomi su
orlaiviy naudojimu skrydziams susij¢ techniniai reikalavimai ir administracinés procediiros,
su pakeitimais, padarytais 2014 m. sausio 29 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 83/2014, 111
priedo FTL dalyje.
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2a.

12 straipsnis

Specialios taisyklés

Asmeniui, kuris dirba pagal darbo sutartj valstyb¢je naréje darbdaviui, kuris joje paprastai
vykdo savo veikla, ir kurj tas darbdavys iSsiuncia j kitg valstybe nare¢ dirbti tam darbdaviui,
toliau taikomi pirmosios valstybés narés teisés aktai, su sglyga, kad numatyta tokio darbo
trukmé nevirSija 24 ménesiy ir jis nepakeicia kito anksciau siysto pagal darbo sutartj dirbancio
asmens, kuriam taikoma $i dalis, arba savarankiskai dirbanc¢io asmens, kuriam taikoma

2 dalis.

Asmeniui, kuris paprastai vykdo veiklg kaip savarankiSkai dirbantis asmuo valstybéje nar¢je
ir kuris vyksta vykdyti panasSios veiklos ] kitg valstybe nare, toliau taikomi pirmosios
valstybés narés teisés aktai, su sglyga, kad numatyta tokios veiklos trukmé nevirSija 24
ménesiy ir kad tas asmuo nepakeicia kito anksciau siysto pagal darbo sutartj dirbancio
asmens, kuriam taikoma 1 dalis, arba savarankiSkai dirbanc¢io asmens, kuriam taikoma §i

dalis.

Jei pagal darbo sutartj dirbantis asmuo, kuriam taikoma 1 dalis, arba savarankiskai dirbantis
asmuo, kuriam taikoma 2 dalis, nebaigia darbo ar veiklos, ir ji pakeicia kitas asmuo, tam
kitam asmeniui toliau taikomi valstybés narés, i$ kurios jis yra siun¢iamas arba kurioje jis
paprastai vykdo veiklg kaip savarankiskai dirbantis asmuo, su sglyga, kad bendra visy
atitinkamy asmeny darbo ar veiklos trukmé antrojoje valstybéje naréje nevirsija 24 ménesiy ir

tenkinamos kitos 1 arba 2 dalyje nustatytos sglygos.
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ea)

72 straipsnis

Administracinés komisijos uZzdaviniai

teikia Europos Komisijai nuomones dé¢l jgyvendinimo akty projekty, kaip nurodyta 76a
straipsnyje, pries jy priémima pagal tame straipsnyje nurodyta procediira, ir pateikia

Europos Komisijai atitinkamus pasitlymus dél minéty jgyvendinimo akty perzitiros;

75a straipsnis!

Kompetentingy valdZios institucijy jsipareigojimai

Kompetentingos valdzios institucijos uztikrina, kad jy jstaigos biity informuotos ir taikyty
visas teisines ir Kitas nuostatas, jskaitant Administracinés komisijos sprendimus, tose srityse,
kurioms taikomas $is reglamentas ir jgyvendinimo reglamentas, ir laikantis Siuose

reglamentuose nustatyty salygy.

Siekdamos uztikrinti, kad bity tinkamai nustatomi taikytini teisés aktai, kompetentingos
valdzios institucijos prireikus remia jy jstaigy ir kity atitinkamy organy, pavyzdziui, darbo

inspekcijy jy valstybése narése, bendradarbiavima.

76a straipsnis

Igaliojimai priimti jgyvendinimo aktus

Komisija priima jgyvendinimo aktus, kuriuose nustatoma tvarka, prireikus jskaitant terminus,
kurios turi biiti laikomasi siekiant uztikrinti Sio reglamento 12 ir 13 straipsniy jgyvendinima

vienodomis saglygomis. Tais ijgyvendinimo aktais nustatomos standartinés procediiros dél:

PraSome atkreipti démesj | tai, kad $i nuostata jtraukta j antrasting dalj ,,Kitos nuostatos®, kaip
nurodyta Komisijos pasitlyme.
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- perkeliamojo dokumento, kuriame patvirtinama, kokie socialinés apsaugos teisés aktai

yra taikomi jo turétojui, iSdavimo, formato ir turinio,

- pries iSduodant, anuliuojant ar iStaisant dokumentg tikrintiny veiksniy saraso,

- dokumentg iSdavusios jstaigos atlieckamo jo anuliavimo arba iStaisymo pagal

igyvendinimo reglamento 5 ir 19a straipsnius.

2.  Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis Sio reglamento 76b straipsnio 2 dalyje nurodytos

nagrin¢jimo procediiros.

76b straipsnis

Nagrinéjimo procediira

1.  Komisijai padeda komitetas. Tas komitetas — tai komitetas, kaip nustatyta Reglamente (ES)
Nr. 182/2011.

2. Kai daroma nuoroda j §j straipsnj, taitkomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 5 straipsnis.

3. Jei komitetas nuomonés nepateikia, Europos Komisija jgyvendinimo akto projekto nepriima ir

taikoma Reglamento (ES) Nr. 182/2011 5 straipsnio 4 dalies tre€ia pastraipa.
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Reglamentas Nr. 987/2009

1 straipsnis

Apibréztys

2 dalies ea punktas sukc¢iavimas — bet koks ty¢inis veikimas ar ty¢inis neveikimas, siekiant jgyti
teise 1 socialinés apsaugos iSmokas ar jas gauti arba iSvengti socialinés apsaugos jmoky
mokéjimo, pazeidziant atitinkamos (-y) valstybés (-iy) narés (-iy) teise¢, pagrindinj

reglamentg arba §j reglamenta;

5 straipsnis

Kitoje valstybéje naréje iSduoty dokumenty ir patvirtinamyjy jrodymuy teisiné galia

1. Valstybiy nariy jstaigos priima kitos valstybés narés jstaigos iSduotus asmens padétj
liudijancius dokumentus, reikalingus pagrindiniam reglamentui ir jgyvendinimo reglamentui
taikyti, ir patvirtinamuosius jrodymus, kuriy pagrindu tie dokumentai buvo isduoti, nebent

valstybé naré¢, kurioje jie buvo iSduoti, juos anuliuoty arba paskelbty negaliojanciais.

la. Tais atvejais, kai uzpildyti ne visi privalomi laukai, dokumenta gaunanti valstybés narés
istaiga nedelsdama pranesa dokumentg iSdavusiai jstaigai apie defekta dokumente.
Dokumentg iSdavusi jstaiga kuo grei¢iau iStaiso dokumentg arba patvirtina, kad
netenkinamos dokumento iSdavimo salygos. Per 30 darbo dieny nepateikus triikstamos
privalomos informacijos, prasancioji jstaiga gali elgtis taip, lyg dokumentas niekada nebuvo

iduotas, ir tuo atveju apie tai informuoja dokumenta iSdavusig jstaiga.?

Veéliau gali biiti reikalinga galima pereinamojo laikotarpio islyga dél dokumento, kuris buvo
iSduotas pries Sio is dalies keiciancio reglamento jsigaliojimgq, galiojimo.
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2. Nedarant poveikio 19a straipsniui, kilus abejonéms dél dokumento galiojimo arba dél
duomeny, kuriais dokumentas grindziamas, tikslumo, dokumentg gaunanti valstybés narés
istaiga praso dokumentg iSdavusios jstaigos suteikti reikiamg tikslesne informacija, o tam
tikrais atvejais anuliuoti arba iStaisyti ta3 dokumentg. ISdavusi jstaiga persvarsto dokumento

iISdavimo pagrinda ir prireikus jj anuliuoja arba istaiso.

3. Jei kyla abejoniy dél atitinkamo (-y) asmens (-y) pateiktos informacijos, dokumento ar
patvirtinan¢iy jrodymy galiojimo ar fakty, kuriais pagrjstas dokumentas, tikslumo, bet kuri
atitinkama jstaiga kompetentingos jstaigos prasymu, jeigu tai jmanoma, atlicka reikiamg

tokios informacijos ar dokumento patikrinima.

4.  Jei atitinkamoms jstaigoms nepavyksta susitarti, ne anksc¢iau kaip po ménesio nuo tos dienos,
kurig dokumenta gavusi jstaiga pateiké praSyma, per kompetentingas valdzios institucijas gali
bati kreipiamasi ] Administracing komisijg. Administraciné komisija siekia suderinti
skirtingas nuomones per $e$is ménesius nuo dienos, kurig j ja buvo kreiptasi. Tai atlikdama ir
pagal pagrindinio reglamento 72 straipsnio a punkta, Administraciné komisija gali priimti
sprendima dél atitinkamy pagrindinio reglamento ir Sio reglamento nuostaty aiskinimo.
Kompetentingos institucijos ir atitinkamos jstaigos imasi reikiamy priemoniy tokiam
Administracinés komisijos sprendimui taikyti, nedarant poveikio valdzios institucijy, istaigy
ir atitinkamy asmeny teiséms naudotis procediiromis ir teismais, nustatytais valstybiy nariy

teisés aktais, Siuo reglamentu arba Sutartimi.
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la.

Sa.

14 straipsnis

ISsami informacija, susijusi su pagrindinio reglamento 12 ir 13 straipsniais

Taikant pagrindinio reglamento 12 straipsnio 1 dalj, ,,asmuo, kuris dirba pagal darbo sutartj
valstybéje naré¢je darbdaviui, kuris joje paprastai vykdo savo veikla, ir kurj tas darbdavys
i1§siuncia | kitg valstybe nare®, apima asmenj, jdarbintg siekiant jj iSsiysti ] kitg valstybe nare,
jei atitinkamam asmeniui bent trijy ménesiy laikotarpj pries$ pat jo darbo pagal darbo sutartj

pradzig jau buvo taikomi valstybés narés, kurioje yra jsisteiges jo darbdavys, teisés aktai.

ISsiuntus asmenj pagal pagrindinio reglamento 12 straipsnio 1 dalj arba jam vykdzius veikla
kaip savarankiSkai dirban¢iam asmeniui kitoje valstyb¢je nar¢je pagal pagrindinio reglamento
12 straipsnio 2 dalj i§ viso 24 ménesius nepertraukiamai arba su ne ilgesnémis kaip dviejy
ménesiy pertraukomis, to paties darbuotojo arba savarankiskai dirbancio asmens ir tos pacios
valstybés narés atzvilgiu naujas laikotarpis pagal 12 straipsnio 1 arba 2 dalj negali prasidéti

tol, kol nuo pirmesnio laikotarpio pabaigos nebus prag¢je bent du meénesiai.

Taikant pagrindinio reglamento Il antrasting dalj, ,,registruota buveiné arba veiklos vieta® —
registruota buveiné arba veiklos vieta, kurioje priitmami svarbiausi jmonés sprendimai ir
kurioje atliekamos jos centrinés administracijos funkcijos. Nustatant registruotos buveinés
vietg arba veiklos vieta, atsizvelgiama | keleta veiksniy, jskaitant:

) pagrindiniy direktoriy gyvenamaja vieta,

i) vietas, kuriose rengiami visuotiniai susirinkimai,

iii) administraciniy ir apskaitos dokumenty laikymo vieta,

Iv) vietg, kurioje daugiausia vyksta finansiniai ir visy pirma banko sandoriai,

V) apyvarta, darbo laika, suteikty paslaugy skaiciy ir (arba) pajamas,

vi) jprastinj vykdomos veiklos pobudj.
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12.

Registruotos buveinés vieta arba veiklos vieta nustatoma atliekant bendrg jvertinima, deramai
atsizvelgiant | kiekvieng 1§ pirmiau nurodyty kriterijy. Administraciné komisija nustato

1$samig tokio nustatymo tvarka.

Taikant pagrindinio reglamento 13 straipsnj, asmens, kuris gyvena uz Sgjungos teritorijos riby
ir vykdo veikla kaip pagal darbo sutartj arba savarankiskai dirbantis asmuo dviejose ar
daugiau valstybiy nariy, atzvilgiu pagrindinio reglamento ir jgyvendinimo reglamento
nuostatos dél taikytiny teisés akty nustatymo taikomos mutatis mutandis, laikantis nuostatos,
kad to asmens gyvenamoji vieta yra valstybéje naréje, kurioje tas asmuo vykdo didzigjg savo

veiklos dalj, kiek tai susije su darbo laiku Sgjungos teritorijoje.

15 straipsnis
Pagrindinio reglamento 11 straipsnio 3 dalies b ir d punkty, 11 straipsnio 4 dalies,
11 straipsnio 5 dalies ir 12 straipsnio taikymo tvarka (dél informacijos teikimo

atitinkamoms jstaigoms)

1 dalis mutatis mutandis taikoma asmenims, kuriems taikomi pagrindinio reglamento

11 straipsnio 3 dalies d punktas ir 11 straipsnio 5 dalis.

16 straipsnis

Pagrindinio reglamento 13 straipsnio taikymo tvarka

Dviejose ar daugiau valstybiy nariy vykdantis veikla asmuo apie tai informuoja gyvenamosios
vietos valstybés narés kompetentingos valdzios institucijos paskirtg jstaiga. Sig informacijg to

asmens vardu taip pat gali pateikti darbdavys.
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2.  Paskirta gyvenamosios vietos jstaiga nedelsdama nustato, kokie teisés aktai taikomi
atitinkamam asmeniui, atsizvelgdama j pagrindinio reglamento 13 straipsnj ir j jgyvendinimo
reglamento 14 straipsnj. Jeigu $i jstaiga nustato, kad taikomi tos valstybés narés, kurioje yra $i
Istaiga, teisés aktai, ji informuoja apie tokj taikytiny teisés akty nustatyma visy valstybiy

nariy, kuriose vykdoma veikla ir (arba) kuriose yra darbdavys, paskirtas jstaigas.

3. Jeigu paskirta gyvenamosios vietos jstaiga nustato, kad taikomi kitos valstybés narés teisés
aktai, toks nustatymas yra laikinas ir $i jstaiga nedelsdama informuoja apie tokj laiking
taikytiny teisés akty nustatymg visy valstybiy nariy, kuriose vykdoma veikla ir (arba) kuriose
yra darbdavys, paskirtas jstaigas. Laikinas nustatymas tampa galutiniu per du ménesius nuo
tada, kai atitinkamy valstybiy nariy kompetentingy valdzios institucijy paskirtos istaigos apie
tai informuojamos, iSskyrus atvejus, kai bent viena iS $iy istaigy iki Sio dviejy ménesiy
laikotarpio pabaigos informuoja paskirta gyvenamosios vietos jstaigg apie tai, kad ji dar

negali pritarti laikinam nustatymui arba kad ji laikosi kitos nuomonés Siuo klausimu.

5. Valstybés narés, kurios teisés aktai nustatomi laikinai arba galutinai taikytinais,
kompetentinga jstaiga nedelsdama informuoja apie tokj nustatymg atitinkamg asmenj ir (arba)

jo darbdavij.

19 straipsnis

Informacijos teikimas atitinkamiems asmenims ir darbdaviams

3. Istaiga, gavusi praSymga iSduoti pirmiau nurodyta paZyméjima, atlieka tinkama fakty, svarbiy
pagrindinio reglamento |l antrastinéje dalyje nustatyty taisykliy taikymui, jvertinimg ir

patvirtina, kad pazyméjime pateikta informacija yra teisinga.
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19a straipsnis

Bendradarbiavimas tuo atveju, kai kyla abejoniu dél iSduoty dokumentuy, susijusiy su

taikytinais teisés aktais, galiojimo

1.  Kilus abejonéms dél dokumento, kuriuo nurodoma atitinkamo asmens padétis taikytiny teisés
akty tikslais, galiojimo arba dél duomeny, kuriais tas dokumentas yra grindziamas, tikslumo,
dokumentg gaunanti valstybés narés jstaiga praso dokumentg iSdavusios jstaigos suteikti
reikiamg tikslesne informacijg, o tam tikrais atvejais anuliuoti arba istaisyti ta dokumenta.
Prasancioji jstaiga pagrindZia savo praSymg ir pateikia atitinkamus patvirtinamuosius

dokumentus, dél kuriy tas praSymas yra pateiktas.

2. Gavusi tokj praSyma, dokumentg iSdavusi jstaiga persvarsto dokumento iSdavimo pagrindus
ir, jeigu aptinkama klaida, jj anuliuoja arba i$taiso per 30 darbo dieny nuo prasymo gavimo.
Dokumentas anuliuojamas arba iStaisomas atgaline data. Vis délto tais atvejais, kai esama
neproporcingy padariniy rizikos ir visy pirma rizikos, kad asmuo visu atitinkamu laikotarpiu
arba dal;j tokio laikotarpio praras apdraustojo statusg visose atitinkamose valstybése narése,
valstybés narés apsvarsto galimybe taikyti pagrindinio reglamento 16 straipsnj. Jeigu
dokumentg iSdavusi jstaiga mano, jog remiantis turimais jrodymais néra jokiy abejoniy, kad to
dokumento prases asmuo suk¢iavo, ji nedelsdama anuliuoja arba istaiso tg dokumenta atgaline

data.

3. Jeigu dokumentg iSdavusi jstaiga, persvarsciusi dokumento i§davimo pagrindus, neranda jokiy
klaidy, ji nusiuncia prasanciajai jstaigai visus turimus jrodymus per 30 darbo dieny nuo
praSymo gavimo. Skubiais atvejais, kai skubos priezastys yra aiskiai nurodytos ir pagrjstos
prasyme, tai padaroma per deSimt darbo dieny nuo pra§ymo gavimo, nepaisant to, kad

dokumentg i§davusi jstaiga gali buti nebaigusi svarstymy pagal 2 dalj.
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4.  Jei praSancioji jstaiga, gavusi turimus jrodymus, toliau abejoja dél dokumento galiojimo arba
dél duomeny, kuriais grindziami tame dokumente pateikti faktai, tikslumo, arba mano, kad
informacija, kuria remiantis dokumentas buvo iSduotas, yra neteisinga, ji gali Siuo tikslu
pateikti jrodymy ir pateikti dar vieng praSyma suteikti tikslesnés informacijos ir prireikus
prasyti dokumentg iSdavusios jstaigos anuliuoti arba iStaisyti tg dokumentg laikantis pirmiau

18déstytos tvarkos ir laiko terminy.

5. Jeigu gaunancioji jstaiga toliau turi abejoniy ir atitinkamos jstaigos nepasiekia susitarimo,

atitinkamai taikoma 5 straipsnio 4 dalis.

73 straipsnis®
Suteikty ar iSmokéty nepriklausanciy iSmokuy pinigais bei natiira ir imoky nagrinéjimas

laikino iSmoky skyrimo ar taikytiny teisés akty pakeitimo atgaline data atveju

3 Socialiniy klausimy darbo grupé nusprendé atidéti debatus dél 73 straipsnio iki to laiko, kai bus
aptariama jgyvendinimo reglamento IV ANTRASTINE DALIS.
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