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BILAG1I

Bestemmelser i forslaget vedrorende: Ligebehandling og adgang til sociale ydelser

Forordning (EF) nr. 883/2004

Betragtning 2

Traktatens artikel 308 er eneste hjemmel til at treeffe passende foranstaltninger pa omradet social

sikring af personer, der ikke er arbejdstagere.

Betragtning 2a

Artikel 45 og 48 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade sikrer den frie
bevagelighed for arbejdstagere, hvorved enhver forskelsbehandling pé baggrund af nationalitet
afskaffes, og giver mulighed for at vedtage de nedvendige foranstaltninger vedrerende social
sikring for at sikre denne frihed. I henhold til artikel 21 i traktaten om Den Europeiske Unions
funktionsméde har enhver unionsborger desuden ret til at faerdes og opholde sig frit pa
medlemsstaternes omrade med de begraensninger og pa de betingelser, der er fastsat i traktaterne og

1 gennemforelsesbestemmelserne hertil.

Betragtning 5

Koordineringsreglerne skal sikre, at der inden for Unionen sker ligebehandling af samtlige berorte

personer efter de forskellige nationale lovgivninger.

Betragtning 5-a

Ved anvendelsen af princippet om ligebehandling, der er omhandlet i denne forordning, skal
Domstolens retspraksis folges. Domstolen fortolkede dette princip og forbindelserne mellem
narverende forordning og direktiv 2004/38/EF i sine domme i folgende nyere sager: C-140/12
Brey, C-333/13 Dano, C-67/14 Alimanovic, C-299/14 Garcia-Nieto og C-308/14 Kommissionen

mod Det Forenede Kongerige.
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Betragtning Sa

Betragtning Sb

Betragtning S5c

Betragtning 47
I denne forordning overholdes de grundleggende rettigheder og de principper, som Den
Europeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder og den europeiske

menneskerettighedskonvention anerkender.

Betragtning 48

Artikel 4
Ligebehandling

Personer, som er omfattet af denne forordning, har de samme rettigheder og pligter i henhold til en
medlemsstats lovgivning som vedkommende medlemsstats egne statsborgere, medmindre andet

folger af serlige bestemmelser i denne forordning.
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BILAG II

Bestemmelser i forslaget vedrerende: Geaeeldende lovgivning

Forordning (EF) nr. 883/2004

Betragtning 18b

I bilag III, subpart FTL, til Kommissionens forordning (EU) nr. 965/2012 af 5. oktober 2012 om
fastsettelse af tekniske krav og administrative procedurer for flyveoperationer i henhold til Europa-
Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 216/2008, som @&ndret ved Kommissionens forordning
(EU) nr. 83/2014 af 29. januar 2014 om @ndring af forordning (EU) nr. 965/2012 om fastsettelse af
tekniske krav og administrative procedurer for flyveoperationer i henhold til Europa-Parlamentets
og Radets forordning (EF) nr. 216/2008, defineres begrebet "hjemmebase" for flyve- og
kabinebesatningsmedlemmer som en for besetningsmedlemmet af luftfartsforetagendet angivet
lokalitet, hvor besatningsmedlemmet normalt pdbegynder og afslutter en tjenesteperiode eller en
raekke af tjenesteperioder, og hvor luftfartsforetagendet under normale omstendigheder ikke er

ansvarligt for indkvartering af det padgaeldende besaetningsmedlem.

Artikel 11

Generelle regler

5.  Beskeftigelse som flyve- eller kabinebesatningsmedlem, der udferer passager- eller
fragttjenester, anses for arbejde, der udeves i den medlemsstat, hvor hjemmebasen, som
defineret i bilag III, subpart FTL, til Kommissionens forordning (EU) nr. 965/2012 af
5. oktober 2012 om fastsattelse af tekniske krav og administrative procedurer for
flyveoperationer 1 henhold til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 216/2008,
som &ndret ved Kommissionens forordning (EU) nr. 83/2014 af 29. januar 2014, er

beliggende.
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Artikel 12

Seerlige regler

1. En person, der har lennet beskaftigelse i en medlemsstat for en arbejdsgiver, som normalt
udgver sin virksomhed der, og som af denne arbejdsgiver er udsendt til en anden medlemsstat
for dér at udfere et arbejde for dennes regning, er fortsat omfattet af lovgivningen i
forstnevnte medlemsstat, forudsat at den forventede varighed af dette arbejde ikke paregnes
at overstige 24 méneder, og at den pageldende ikke aflaser en anden tidligere udsendt person,
der er ansat og omfattet af dette stykke, eller en person, der udever selvsteendig virksomhed

og er omfattet af stk. 2.

2. Enperson, der normalt udever selvstendig virksomhed i en medlemsstat, og som skal udeve
en lignende aktivitet i en anden medlemsstat, er fortsat omfattet af lovgivningen i ferstnavnte
medlemsstat, forudsat at den forventede varighed af denne aktivitet ikke paregnes at overstige
24 maneder, og at den pagldende person ikke aflgser en anden tidligere udsendt person, der
er ansat og omfattet af stk. 1, eller en person, der udever selvstendig virksomhed og er

omfattet af dette stykke.

2a. Huvis en person, der er er ansat og omfattet af stk. 1, eller en person, der udever selvstendig
virksomhed og er omfattet af stk. 2, ikke afslutter arbejdet eller aktiviteten og afleses af en
anden person, er denne anden person fortsat omfattet af lovgivningen i den medlemsstat,
hvorfra vedkommende udsendes, eller hvor vedkommende normalt udever selvstendig
virksomhed, séfremt den samlede varighed af arbejdet eller aktiviteten udfert af alle bererte
personer i den anden medlemsstat ikke overstiger 24 maneder, og de ovrige betingelser i stk. 1

eller 2 er opfyldt.
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ea)

Artikel 72

Den Administrative Kommissions opgaver

afgive udtalelser til Europa-Kommissionen om udkast til de gennemforelsesretsakter, der er
omhandlet i artikel 76a, inden de vedtages efter den procedure, der er omhandlet i den
pageldende artikel, og fremsatte eventuelle relevante forslag til Europa-Kommissionen om

revision af de navnte gennemforelsesretsakter

Artikel 75a!
Kompetente myndigheders forpligtelse

De kompetente myndigheder péser, at institutionerne under dem holdes informeret og
anvender samtlige lovgivningsmassige og andre bestemmelser, herunder den administrative
kommissions afgerelser, pa de omrader og under de betingelser, der er fastsat i n&erverende

forordning og i gennemforelsesforordningen.

Med henblik pa at sikre en korrekt fastleggelse af, hvilken lovgivning der finder anvendelse,
fremmer de kompetente myndigheder, hvor det er relevant, samarbejdet mellem deres

institutioner og andre relevante organer, f.eks. arbejdstilsyn, i deres medlemsstater.

Artikel 76a

Befajelser til at vedtage gennemforelsesretsakter

Kommissionen vedtager gennemforelsesretsakter for at fastlaegge den procedure, herunder,
hvor det er relevant, de tidsfrister, der skal folges for at sikre gennemforelse pa ensartede
betingelser af denne forordnings artikel 12 og 13. Ved disse gennemforelsesretsakter etableres

der standardprocedurer for:

Bemark venligst, at denne bestemmelse placeres under "Forskellige bestemmelser", som
Kommissionen har foresléet i sit forslag.
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—  udstedelsen, formatet og indholdet i forbindelse med et personbaret dokument, som

bekreafter, hvilken lovgivning om social sikring der finder anvendelse for indehaveren

- de elementer, der skal underseges, inden dokumentet kan udstedes, trackkes tilbage eller

berigtiges

— den udstedende institutions tilbagetraekning eller berigtigelse af dokumentet 1

overensstemmelse med artikel 5 og 19a i gennemforelsesforordningen.

2. Disse gennemforelsesretsakter vedtages efter undersegelsesproceduren i denne forordnings

artikel 76b, stk. 2.

Artikel 76b

Undersogelsesprocedure

1.  Kommissionen bistds af et udvalg. Dette udvalg er et udvalg som omhandlet i forordning

(EU) nr. 182/2011.
2. Naér der henvises til denne artikel, anvendes artikel 5 1 forordning (EU) nr. 182/2011.
3. Afgiver udvalget ikke nogen udtalelse, vedtager Europa-Kommissionen ikke udkastet til

gennemforelsesretsakt, og artikel 5, stk. 4, tredje afsnit, i forordning (EU) nr. 182/2011

anvendes.
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Forordning (EF) nr. 987/2009

Artikel 1

Definitioner

2.ea) "svig": enhver forsatlig handling eller forsatlig undladelse af at handle for at opna eller
modtage sociale sikringsydelser eller undgd at betale sociale sikringsbidrag i strid med den

eller de berorte medlemsstaters lovgivning, grundforordningen eller denne forordning

Artikel 5
Den juridiske vaerdi af dokumenter og anden dokumentation, der er udstedt i en anden

medlemsstat

1. De dokumenter, der er udstedt af en medlemsstats institution, og som viser en persons
situation 1 forbindelse med anvendelsen af grundforordningen og
gennemforelsesforordningen, og anden dokumentation, pd grundlag af hvilken der er udstedt
dokumenter, skal accepteres af de gvrige medlemsstaters institutioner, s laenge de ikke er

trukket tilbage eller erkleret ugyldige af den medlemsstat, hvor de er udstedt.

la. Hvis ikke alle angivne obligatoriske felter er udfyldt, underretter institutionen i den
medlemsstat, der modtager dokumentet, straks den udstedende institution om manglerne i
dokumentet. Den udstedende institution berigtiger hurtigst muligt dokumentet eller
bekrafter, at betingelserne for udstedelse af dokumentet ikke er opfyldt. Hvis de manglende
obligatoriske oplysninger ikke er afgivet inden for 30 arbejdsdage, kan den anmodende
institution forholde sig, som om dokumentet aldrig var blevet udstedt, og underretter i s&

fald den udstedende institution herom?.

Der kan pa et senere tidspunkt vere behov for en eventuel overgangsklausul vedrorende
gyldigheden af dokumenter, der er udstedt for denne cendringsforordnings ikrafitrceden.
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2. Huvis der rejses tvivl om dokumentets gyldighed eller om rigtigheden af de faktiske
omstendigheder, som dokumentet bygger pa, anmoder institutionen i den medlemsstat, der
modtager dokumentet, den udstedende institution om de fornedne uddybende forklaringer og
eventuelt om, at dokumentet traekkes tilbage eller berigtiges, dog med forbehold af
artikel 19a. Den udstedende institution genovervejer grundene til udstedelsen af dokumentet

og trekker det om nedvendigt tilbage eller berigtiger det.

3. Huvis der rejses tvivl om de oplysninger, som den eller de berarte personer har givet, om
dokumentets eller dokumentationens gyldighed eller om rigtigheden af de faktiske
omstandigheder, som dokumentet bygger pa, foretager den bererte institution, 1 det omfang
dette er muligt, p4 den kompetente institutions anmodning den nedvendige kontrol af disse

oplysninger eller dette dokument.

4. Huvis de berorte institutioner ikke ndr til enighed, kan sagen forelaegges for Den
Administrative Kommission af de kompetente myndigheder tidligst en méined efter datoen for
foreleeggelsen af anmodningen fra den institution, der modtog dokumentet. Den
Administrative Kommission skal sgge at forlige synspunkterne inden for seks maneder efter
den dato, hvor den fik sagen forelagt. Med henblik herpa og i overensstemmelse med
grundforordningens artikel 72, litra a), kan Den Administrative Kommission vedtage en
afgerelse om fortolkningen af de relevante bestemmelser i grundforordningen og i
narvaerende forordning. De bererte kompetente myndigheder og institutioner traeffer de
nedvendige foranstaltninger med henblik pd at anvende en sddan afgerelse fra Den
Administrative Kommission, uden at dette bererer de pageldende myndigheders,
institutioners eller enkeltpersoners ret til at benytte sig af de procedurer og domstole, der er

fastsat i medlemsstaternes lovgivning, i denne forordning eller i traktaten.
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Artikel 14
Uddybning af grundforordningens artikel 12 og 13

1.  Ved anvendelsen af grundforordningens artikel 12, stk. 1, omfatter en "person, der har lennet
beskaftigelse i en medlemsstat for en arbejdsgiver, som normalt udever sin virksomhed i
denne medlemsstat, og som af denne arbejdsgiver udsendes i en anden medlemsstat", ogsa en
person, som ansattes med henblik pa at blive udsendt til en anden medlemsstat, forudsat at
den pdgaldende person i en periode pa mindst tre maneder umiddelbart inden pabegyndelsen
af ansettelsen allerede har vaeret omfattet af lovgivningen i den medlemsstat, hvor

vedkommendes arbejdsgiver er etableret.

la. Nar en person har varet udsendt i overensstemmelse med grundforordningens artikel 12,
stk. 1, eller udevet selvstendig virksomhed i en anden medlemsstat i overensstemmelse med
grundforordningens artikel 12, stk. 2, 1 24 maneder 1 alt med eller uden afbrydelser pa hgjst to
maneder, kan der ikke starte en ny periode 1 henhold til artikel 12, stk. 1 eller 2, for samme
arbejdstager eller person, der udever selvstendig virksomhed, og samme medlemsstat for

mindst to méneder efter afslutningen af den foregéende periode.

5a. Ved anvendelsen af grundforordningens afsnit II er "hjemsted eller forretningssted" det
hjemsted eller det forretningssted, hvor virksomhedens vasentlige beslutninger treffes, og
hvor den centrale administrations funktioner udferes. Ved fastsattelsen af hjemstedet eller

forretningsstedet tages der hensyn til en raekke faktorer, herunder:

(1) hvor de vigtigste ledere har deres bopalssted
(i1) hvor der aftholdes generalforsamlinger
(ii1) hvor de administrative dokumenter og virksomhedens regnskaber opbevares
(1v) hvor de finansielle og navnlig bankmeessige transaktioner hovedsageligt finder sted
(V) omsatning, arbejdstid, antallet af leverede tjenesteydelser og/eller indtjening
(vi) virksomhedens saedvanlige karakter.
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Fastsattelsen sker inden for rammerne af en samlet vurdering, hvor der laegges behorig vaegt
pa hvert af ovennavnte kriterier. Den Administrative Kommission fastleegger detaljerede

ordninger for fastsettelsen.

12.  Ved anvendelsen af grundforordningens artikel 13 i forbindelse med en person, der er bosat
uden for Unionens omride, har lonnet beskaftigelse eller udever selvstendig virksomhed 1 to
eller flere medlemsstater, finder bestemmelserne 1 grundforordningen og
gennemforelsesforordningen om, hvilken lovgivning der finder anvendelse, tilsvarende
anvendelse, dog med det forbehold, at den pagaldendes bopalssted anses for at befinde sig i
den medlemsstat, hvor personen udferer storsteparten af sine aktiviteter med hensyn til

arbejdstid pa Unionens omrade.

Artikel 15
Procedurer ved anvendelse af grundforordningens artikel 11, stk. 3, litra b) og d), artikel 11,
stk. 4, artikel 11, stk. 5, og artikel 12 (om meddelelse af oplysninger til de bererte

institutioner)

2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse pa personer, der er omfattet af grundforordningens

artikel 11, stk. 3, litra d), og artikel 11, stk. 5.

Artikel 16

Procedure ved anvendelse af grundforordningens artikel 13

1. En person, der udever aktiviteter i to eller flere medlemsstater, underretter den institution,
som er udpeget af den kompetente myndighed i bopalsmedlemsstaten, herom. Disse

oplysninger kan ogsé gives af arbejdsgiveren pa personens vegne.
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2. Den udpegede institution pa bopalsstedet, fastlegger straks, hvilken lovgivning den
pageldende skal veere omfattet af, under hensyntagen til grundforordningens artikel 13 og
gennemforelsesforordningens artikel 14. Hvis denne institution fastlegger, at lovgivningen 1
den medlemsstat, hvor denne institution er beliggende, finder anvendelse, underretter den de
udpegede institutioner i de enkelte medlemsstater, hvor beskaftigelsen udeves, og/eller hvor

arbejdsgiveren er hjemmehorende, om sin fastleggelse af den geldende lovgivning.

3. Huvis bopalsstedets udpegede institution fastlegger, at en anden medlemsstats lovgivning
finder anvendelse, er denne fastleeggelse midlertidig, og den pageeldende institution
underretter straks de udpegede institutioner i de enkelte medlemsstater, hvor beskaftigelsen
udeves, og/eller hvor arbejdsgiveren er hjemmehorende, om denne midlertidige fastleggelse
af den geldende lovgivning. Den midlertidige fastleggelse bliver endelig to maneder efter, at
de institutioner, der er udpeget af de pagaeldende medlemsstaters kompetente myndigheder, er
blevet underrettet herom, medmindre mindst en af disse institutioner underretter
bopalsstedets udpegede institution inden udgangen af denne periode pa to méneder om, at

den endnu ikke kan godkende den midlertidige fastleggelse, eller at den er uenig heri.

5. Den kompetente institution i den medlemsstat, hvis lovgivning er fastlagt til at skulle
anvendes midlertidigt eller endeligt, underretter straks den pagaldende person og dennes

arbejdsgiver om fastleggelsen.

Artikel 19

Underretning af bererte personer og arbejdsgivere

3. Nér en institution anmodes om den ovennavnte attestering, foretager den en omhyggelig
vurdering af de forhold, der er relevante for anvendelsen af reglerne 1 grundforordningens

afsnit I, og bekrefter, at oplysningerne 1 attesteringen er korrekte.
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Artikel 19a

Samarbejde i tilfeelde af tvivl om udstedte dokumenters gyldighed, hvad angir den gzldende

lovgivning

1. Huvis der rejses tvivl om gyldigheden af et dokument, som viser en persons situation i
forbindelse med den gzldende lovgivning, eller om rigtigheden af de faktiske
omstaendigheder, som dokumentet bygger pa, anmoder institutionen i den medlemsstat, der
modtager dokumentet, den udstedende institution om de fornedne uddybende forklaringer og
eventuelt om, at dokumentet traekkes tilbage eller berigtiges. Den anmodende institution
begrunder sin anmodning og fremlagger den relevante dokumentation, der gav anledning til

anmodningen.

2. Ved modtagelsen af en sidan anmodning genovervejer den udstedende institution grundene til
udstedelsen af dokumentet og trekker det om nedvendigt tilbage eller berigtiger det senest 30
arbejdsdage efter modtagelsen af anmodningen, hvis der opdages en fejl. Tilbagetrakningen
eller berigtigelsen har tilbagevirkende kraft. Er der imidlertid risiko for, at konsekvenserne vil
vaere vidtrekkende, og navnlig at en person mister sin status som forsikringstager i hele eller
dele af den relevante periode i alle berorte medlemsstater, skal medlemsstaterne overveje at
anvende grundforordningens artikel 16. Hvis den udstedende institution pd grundlag af den
tilgeengelige dokumentation finder, at der ikke hersker tvivl om, at ansegeren af dokumentet
har begéet svig, treekker den straks og med tilbagevirkende kraft dokumentet tilbage eller
berigtiger det.

3. Er den udstedende institution efter at have genovervejet grundene til udstedelsen af
dokumentet ikke i stand til at opdage eventuelle fejl, fremsender den al tilgeengelig
dokumentation til den anmodende institution senest 30 arbejdsdage efter modtagelsen af
anmodningen. I hastetilfzelde, hvor arsagerne til sagens hastende karakter har veret klart
angivet og begrundet i anmodningen, skal dette ske senest ti arbejdsdage efter modtagelsen af

anmodningen, uanset om den udstedende institution har afsluttet sine overvejelser i henhold

til stk. 2.
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4.  Har den anmodende institution modtaget den tilgeengelige dokumentation herfor, og hersker
der fortsat tvivl om et dokuments gyldighed eller om ngjagtigheden af de forhold, som
oplysningerne 1 dokumentet bygger pa, eller om hvorvidt de oplysninger, pa grundlag af
hvilke dokumentet blev udstedt, er korrekte, kan den foreleegge beviser i den henseende og
indgive en yderligere anmodning om pracisering og i givet fald om den udstedende
institutions tilbagetraekning eller berigtigelse af det pagaeldende dokument i overensstemmelse

med ovenfor anferte procedure og tidsfrister.

5. Hvis den modtagende institution stadig er tvivl, og de berorte institutioner ikke nar til

enighed, finder artikel 5, stk. 4, tilsvarende anvendelse.

Artikel 73°
Afregning af ydelser i kontanter og i naturalier og bidrag, der uberettiget er ydet eller
udbetalt i tilfzelde af en forelebig tilkendelse af ydelser eller en @endring af den

geldende lovgivning med tilbagevirkende kraft

3 Socialgruppen har besluttet at udsatte droftelserne af artikel 73, indtil AFSNIT 1V i
gennemforelsesforordningen skal droftes.

13645/17 gng/TM/mta 14
BILAG II DGB 1C DA



		2017-10-27T08:19:33+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



