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Pracovni skupina pro mladez pfipravila béhem nékolika zasedani vyse uvedeny navrh usneseni za
ucelem jeho pfijeti Radou pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport na zasedani ve dnech

23. a 24. listopadu 2015. S jeho znénim nyni souhlasi vSechny delegace.

Vybor stalych zastupct se proto vyzyva, aby dosazenou dohodu potvrdil a navrh usneseni predal

Radé k pfijeti a ndslednému zveiejnéni v Utfednim véstniku.
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PRILOHA
Navrh

usneseni Rady a zastupci vlad
¢lenskych stati zasedajicich v Radé

o pracovnim planu Evropské unie v oblasti mladeze na obdobi let 2016-2018

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU,
I. UVOD

1.  UZNAVAII, Ze od ptijeti usneseni o obnoveném ramci evropské spoluprace v oblasti mladeze
na obdobi 2010-2018 a od pfijeti pracovniho planu EU v oblasti mladeZe na obdobi
let 2014-2015 ma krize i nadale hluboky a nepfiméteny dopad na mladé lidi v Evropé a na
jejich prechod k dospélosti;

2. Uznavaji, ze je zapotiebi posilit meziodvétvovou spolupraci v oblasti mladeze na urovni EU,

aby bylo mozno se s témito vyzvami odpovidajicim zplisobem vyrovnat;

3. BEROU NA VEDOMI, Ze pro Evropskou komisi je prioritni boj proti radikalizaci
a marginalizaci mladych lidi a podpora zaclenovani mladych lidi do socidlniho, kulturniho
a obcanského zivota v souladu se strategickym ramcem evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy (,,ET 2020%), s obnovenym ramcem evropské spoluprace

v oblasti mladeZe, s pracovnim planem EU v oblasti sportu (2014-2017) a s pracovnim

planem pro kulturu (2015-2018);'

' Dokument COM(2015) 185 final.
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4.  BEROU NA VEDOMI spole&nou zpravu Rady a Komise o mladezi v EU za rok 20152,

zejména jeji oddil 5 ,,Dalsi postup pro spolupraci EU v oblasti mladeze *;

SOUHLASI proto s tim, aby byl na obdobi od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2018 stanoven

36mésicni pracovni plan EU pro mladez tykajici se ¢innosti €lenskych stati a Komise s cilem

podpofit provadéni obnoveného ramce evropské spoluprace v oblasti mladeze (2010-2018);

1. ZASADY

5. DOMNIVAII SE, ze uvedeny pracovni plan by se mél pii dodrzeni zasady subsidiarity Fidit

nize uvedenymi hlavnimi zasadami a mél by:

navazat na pozitivni vysledky pfedchoziho pracovniho planu pro mladez (2014-2015);

poskytovat dynamiku ¢innostem na trovni EU v oblasti mladeze, ptipadné posilit jejich

vyznam;

zajistit prostfednictvim meziodvétvové spoluprace informovanost o dalSich oblastech

politiky EU, pokud jde o konkrétni problémy, kterym mladi lidé celi;

prispivat k obecnéjSim prioritdm EU v oblasti bezpecnosti, hospodaiské a socidlni

politiky;
vytvaret politiku mladeze podlozenou znalostmi a fakty;

i nadale predstavovat flexibilni néstroj, ktery mize pomoci véas spravné reagovat na

menici se politické prostiedi;

prosazovat kooperativni a jednotny piistup ¢lenskych statii a Komise umoziujici jim

vytvoftit pfidanou hodnotu k prioritnim tématiim uvedenym v bodu 6 (viz nize);

2 Dokument 13635/15.
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— navazat na soucinnosti s programem Erasmus+, mimo jiné pfispénim ke stanoveni

konkrétnich priorit pro mladé lidi v rdmci ro¢niho pracovniho programu Erasmus+;

— zapojit mladé lidi do vyuzivani postupt konzultace s cilem zajistit, aby se pracovni plan

zabyval problémy, které¢ jsou pro mladé lidi relevantni;

6. SOUHLASI s tim, aby se za souc¢asné situace ¢lenské staty a Komise v obdobi, na které se
soucasny pracovni plan vztahuje, tedy aZ do konce roku 2018, ve své spolupraci na tirovni EU

pfednostné zaméfily na tato témata:

prace s mladezi a meziodvétvova spoluprace by mély byt posileny prostiednictvim nize
uvedenych cili v souladu s prioritami dohodnutymi ve spole¢né zpravé o mladezi v EU

z roku 2015:

A.  zvySeni miry socidlniho za¢lenéni vS§ech mladych lidi s ohledem na zakladni evropské

hodnoty;
B.  vétsi ucast vSech mladych lidi na demokratickém a obCanském Zivoté v Evropé;
C.  snazsi pfechod mladych lidi z mladi do dospélosti, obzvlasté zaclenéni na trhu prace;
D. podpora zdravi a dobrych zivotnich podminek mladych lidi, véetn¢ duSevniho zdravi;

E.  prispéni k feseni vyzev a ptilezitosti, které digitalni éra piedstavuje pro oblast politiky

mléadeZze, pro praci s mladezi a pro mladé lidi;

F.  pfispéni k vyuzivani pfilezitosti a feSeni problémil, které vyvstavaji v souvislosti se

stoupajicim poctem mladych migranti a uprchliki v Evropské unii;
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7. SOUHLASI S TiM, Ze zatimco &innost ¢lenskych statt a Komise stanovena v piiloze I

je zaméiena na vSechny mladé lidi, je tieba klast zvlastni diiraz na nasledujici skupiny:

- mladi lidé vystaveni riziku marginalizace;

- mladi lid¢, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy
(NEET);

- mladi lidé z ptist¢hovaleckého prostredi, v€etné nove ptichozich piistéhovalct

a mladych uprchlikd;

8. SOUHLASI s tim, Ze pracovni plan mize byt revidovan Radou na zakladé dosazenych

vysledki a s ohledem na vyvoj politik na irovni EU;

9. DOHODLY se na seznamu konkrétnich ¢innosti, jeZ jsou v souladu s uvedenymi prioritnimi
tématy, a na casovém harmonogramu jejich uskuteciiovani, a to ve znéni uvedeném

v priloze I;

III. PRACOVNI METODY A STRUKTURY

10. UZNAVAIL, Ze:

je tieba posilit zacleniovani problematiky mladeze a meziodveétvovou spolupraci zaméfenou na
vysledky v ramci Rady s cilem zajistit, je-li to mozné, aby pii utvareni politik byly ve vSech

ptislusnych oblastech zohlediiovany oc¢ekavani, podminky a potteby mladych lidi;
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11. SOUHLASI S TiM, Ze:

— v ptipad¢ potieby bude provadéni uvedeného pracovniho planu podpoieno témito
pracovnimi metodami: oteviend metoda koordinace, tak jak byla dohodnuta
v obnoveném ramci evropské spoluprace v oblasti mladeze, zejména pak znalosti
a fakticky podlozena tvorba politik, pracovni skupiny odbornikd, ¢innosti v ramci
vzajemného uceni, vzajemné hodnoceni, studie, konference, seminare, Sifeni vysledkii,
neformalni forum se zastupci mladych lidi, schiizky generdlnich fediteld pro mladez

a strukturovany dialog s mladymi lidmi;

— vSechny metody, v€etné odbornych skupin, svou ¢innost zaméti na prioritni témata
uvedend v &asti I bodu 6 a na ¢innosti a lhity uvedené v piiloze 1. Cinnosti uvedené
v priloze I mohou byt revidovany Radou a zastupci vlad ¢lenskych stat zasedajicich
v Radé¢ s ohledem na to, jakych bylo na tirovni EU dosazeno vysledkt a k jakému

politickému vyvoji na této urovni doslo;

— zasady tykajici se Clenstvi v odbornych skupinach a jejich fungovani jsou uvedeny

v ptiloze II;

— s ohledem na pravo mladych lidi Gi€astnit se rozvoje, provadéni a hodnoceni politik,
které se jich tykaji, umozni postupy konzultace mladym lidem zapojit se do spole¢nych

uvah tykajicich se prioritnich témat tohoto pracovniho planu;

— strategické otazky, jeZ vyplynou z tohoto pracovniho planu, jakoz i obecnéjsi otazky
tykajici se politiky EU v oblasti mladeze budou posouzeny na neformélnich zasedanich

generalnich feditelti pro problematiku mladych lidi;

— v prvni poloving roku 2018 Rada a Komise vyhodnoti provadéni stavajiciho pracovniho
planu na zakladé spole¢ného hodnoceni tohoto provadéni, které ma byt provedeno

v souvislosti se zpravou o mladezi v EU;
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12. VZHLEDEM K VYSE UVEDENEMU VYZYVAIJi

Clenské staty a Komisi, aby pro obdobi trvani stavajiciho pracovniho planu ziidily odborné

skupiny, které se zaméfi na néasledujici oblasti:

— vymezeni konkrétniho pfinosu prace s mladezi a neformélniho a informalniho ucenti,

pokud jde o

a)  podporu aktivniho obc¢anstvi a i€ast mladych lidi v rozmanitych a tolerantnich
spolecnostech a prevenci marginalizace, radikalizace a faktort, jez ptipadné
mohou vést k nasilnému chovani;

b)  vyuzivani prilezitosti a feSeni problémii, které vyvstavaji v souvislosti se

stoupajicim poctem mladych migranta a uprchlik v Evropské unii;

— feSeni rizik, ptilezitosti a dlisledkt digitalizace pro mladez, praci s mladezi a politiky

v oblasti mladeze;

IV. CINNOSTI

13.  VYZYVAII CLENSKE STATY, aby S NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY
SUBSIDIARITY:

— spolupracovaly za podpory Komise s pouzitim pracovnich metod uvedenych v tomto

usneseni;

— pokracovaly v prosazovani aktivniho zapojeni ministrit odpovédnych za oblast mladeze
do vnitrostatni tvorby politik vztahujicich se ke strategii Evropa 2020 a evropskému
semestru, v navaznosti na zavéry Rady o maximalnim vyuziti potencidlu politiky

v oblasti mladeze pii dosahovani cilii strategie Evropa 2020;
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pripadné fadné zohlednily obnoveny ramec pro evropskou spolupraci v oblasti mladeze
(2010-2018) a tento pracovni plan pii tvorb¢ politiky na vnitrostatni a regionalni

urovni;

informovaly piislusné organy, mladé lidi a mladeznické organizace o pokroku
dosazeném pti provadéni pracovniho planu EU s cilem zajistit relevantnost a viditelnost

danych ¢innosti;

14. VYZYVAJI JEDNOTLIVA PREDSEDNICTVi RADY, ABY:

na zaklad¢ vysledkl hodnoceni strategie EU pro mladez v polovin€ obdobi zvazila

vhodné ndvazné kroky;

pfi vypracovavani svého programu v rdmci tymového ptedsednictvi zohlednila prioritni

témata tohoto pracovniho planu EU;

informovala Pracovni skupinu Rady pro mladez o ¢innostech, které provadéji jiné
pripravné organy Rady a které maji pfimy ¢i nepiimy dopad na mlad¢ lidi nebo na

politiku v oblasti mladeze;

zohlednila v rdmci tymového piedsednictvi nevyieSené otdzky piedchoziho pracovniho

planu (2014-2015);

zvazila navrzeni nového pracovniho planu po skon¢eni obdobi 36 mésicti, na néz se toto

usneseni vztahuje, na zaklad¢é posouzeni a hodnoceni uvedeného v bodé¢ 11;

poskytla ¢lenskym statim a zicastnénym subjektlim v oblasti mladeze pfileZitosti jednat

o budoucnosti evropské spoluprace v oblasti mladeze po roce 2018;
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navrhla generdlnim feditelim pro mladez, aby v prubéhu svého obvyklého
neformalniho zasedani projednali a vyuzili vysledky ziskané v ramci pracovniho planu,
ptipadné uspotadali mimotadna spolecnd meziodvétvova zasedani generédlnich fediteld,
aby tyto vysledky vetejné §ifili a aby pfispéli k posouzeni provadéni pracovniho planu

EU v oblasti mladeze;

15. VYZYVAJi KOMISI, ABY:

podporovala budovéni kapacit mladych pracovnikii a pfi praci s mladezi
prostiednictvim provadéni programu Erasmus+ jakoZzto jednoho z klicovych prvkil pro

rozvoj kvalitni prace s mladezi v Evrop¢;

pii provadéni tohoto pracovniho planu, zejména Cinnosti uvedenych v ptiloze,

podporovala ¢lenské staty a spolupracovala s nimi;

informovala ¢lenské staty o probihajicich nebo planovanych iniciativach a studiich
tykajicich se politiky EU v oblasti mladeze a v dalSich prislusnych oblastech politik

majicich dopad na mladez, jakoz i o ptislusném vyvoji v Komisi;

pravidelné konzultovala a informovala zi¢astnéné subjekty na evropské trovni, véetné
obcanské spole€nosti a zastupcit mladeze, o pokroku pracovniho planu s cilem zajistit

relevantnost a viditelnost danych ¢innosti;

podporovala zapojeni a synergii v ramci programi EU, jakoz i spolupraci s dal§imi

mezinarodnimi organizacemi, jako je Rada Evropy;
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16. VYZYVAJI CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH
PRAVOMOCI A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY:

v souladu s ptilohami I a II tohoto usneseni nadéle uzce spolupracovaly na urovni

odborniki;

—  Ttadné zohlednily priority tohoto pracovniho pldnu v rdmci pfiprav na ro¢ni pracovni
program Erasmus+ v oblasti mladeze, mimo jiné pokud jde o obecné cile ro¢niho
pracovniho programu Erasmus+, partnerskou dohodu s Radou Evropy a portal

zaméfeny na mladez Youth Wiki;

— vybizely dalsi odvétvi, aby problematiku mladych lidi zohlednovala pii vytvareni,
provadéni a hodnoceni politik a opatieni v dalSich oblastech politik, se zvlaStnim
dirazem na zajisténi v€asného a ti¢inného zaclenéni problematiky mladych lidi do

procesu vytvareni politik;

—  prosazovaly lepsi ocenlovani ptinosu politiky mladeze, pokud jde o celkové cile
evropskych politik, které se zabyvaji mladymi lidmi, se zohlednénim pozitivnich ucinki
na aktivni obCanstvi, zaméstnanost, socialni zaClenovani, kulturu a inovace, vzdélavani

a odbornou ptipravu, jakoz i na zdravi a dobré zivotni podminky.
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PRILOHA I k PRILOZE

Cinnosti, nastroje, lhiity zaloZené na prioritnich tématech

Cinnosti zaloZené na prioritnich tématech

Pracovni metoda / nastroj Vysledky a lhiita Ref.
Priorita A:
ZvySeni miry socidlniho za¢lenéni v§ech mladych lidi s ohledem na zikladni evropské hodnoty

Rada a p¥ipravné orgdany prvni polovina roku 2016: Al
Uloha odvétvi mladeZe pii piedchazeni nasilné radikalizaci (ptip.) rozprava Rady

Tvorba politiky zaloZend na znalostech a faktech druha polovina roku 2016: A2
Studie Komise o systémech a ramcich kvality prace s mladezi v Evropské unii ptirucka pro provadéni

Strukturovany dialog / Rada a p¥ipravné organy prvni polovina roku 2017: A3

»Zakladni zivotni dovednosti a schopnosti mladych lidi v rozmanité, propojené a inkluzivni

Evropé pro aktivni ucast na spole¢enském a pracovnim zivoté*

(ptip.) usneseni Rady

13631/15
PRILOHA 1k PRILOZE DGE- IC

aj,gr/JP/kno

11
CS




Priorita B:

Vétsi ucast vSech mladych lidi na demokratickém a obéanském Zivoté v Evropé

Odborna skupina prvni polovina roku 2017: BI
Vymezeni konkrétniho ptinosu prace s mladezi a neformalniho a informalniho uceni - zprava

k podpote aktivniho ob¢anstvi a ucasti mladych lidi v rozmanitych a tolerantnich - (ptip.) zavéry Rady

spole¢nostech a k prevenci marginalizace a radikalizace potencialné vedouci k nasilnému

chovani

Tvorba politiky zaloZend na znalostech a faktech prvni polovina roku 2017: B2
Studie Komise o dopadu nadndrodni dobrovolnické prace prostfednictvim Evropské - zprava

dobrovolné sluzby - (ptip.) zavéry Rady reagujici na studii
Seminarv pro tviirce politiky v oblasti mladeZe a sportu: druha polovina roku 2017: B3

,Demokracie, mladez a sport — meziodvétvové piistupy pro aktivni ucast a zapojeni

mladych lidi do obcanského a demokratického zivota prostiednictvim sportu

zprava ze seminaie zamétend na osvédcené
postupy a doporuceni ohledné toho, jak
mohou priufezové pristupy mezi odvétvimi
mladeze a sportu podpofit demokratické

hodnoty a obc¢anskou angazovanost

mladych lidi
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Priorita C:

Snazs$i prechod mladych lidi z mladi do dospélosti, obzvlasté zaclenéni na trhu prace

Vzdjemné uceni mezi Clenskymi staty a Komisi / generdlnimi rediteli druhda polovina roku 2017: Cl
»Prace s mladezi jakozto uznavany nastroj s pridanou hodnotou pro meziodvétvovou zprava zameiend na osveédcené postupy
spolupraci pti podpote prechodu mladych lidi do dospélosti a do pracovniho zivota* a doporuceni ohledn¢ prace s mladezi
jakoZto uznavaného néstroje s pridanou
hodnotou pro meziodvétvovou spolupraci
pti podpote piechodu mladych lidi do
dospélosti a do pracovniho Zivota
Tvorba politiky zaloZend na znalostech a faktech druhda polovina roku 2017: Cc2

Studie Komise o préaci s mladezi a podnikani mladych lidi

- zprava

- (ptip.) zavéry Rady reagujici na zpravu
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Priorita D:

Podpora zdravi a dobrych Zivotnich podminek mladych lidi, véetné duSevniho zdravi

Rada a p¥ipravné orgdany

Meziodvétvova spoluprace na tcasti v zajmu podpory zdravi a dobrych Zivotnich podminek
mladych lidi pfi pfechodu do dospélosti, zejména v ptipad€ mladych lidi, ktefi maji
problémy v oblasti dusevniho zdravi® asto souvisejici s jejich pfechodem do dospélosti.

Zamg¢fit se na to, jak mohou ptispét, nikoli na jejich problémy.

a) prvni polovina roku 2016:
(ptip.) zavéry Rady

b) druhda polovina roku 2017:
meziodvétvoveé vzajemné uceni mezi

Clenskymi staty

D1

D2

Zahrnuje to zavazné 1 bézné psychické problémy, psychické stradani a (docasné) psychické poruchy béhem narocnych Zivotnich obdobi nebo

krizi.
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Priorita E:

lidi

Prispéni k FeSeni vyzev a prileZitosti, které digitalni éra predstavuje pro oblast politiky mladeZe, pro praci s mladezi a pro mladé

Rada a p¥ipravné orgdany

Nov¢ ptistupy v oblasti prace s mladezi v zdyjmu maximalizace rozvoje potencialu a talentu
mladych lidi a jejich zaclenéni do spole¢nosti.

Budou zdlraznény nové, moderni a ldkavé zpusoby prace s mladezi, véetné online postupil,
s cilem reagovat na nové trendy v zivoté mladych lidi a maximalizovat dosah prace

s mladezi, a zahrnout tak do souvisejicich ¢innosti vice mladych lidi.

druha polovina roku 2016:
(ptip.) zavéry Rady

El1

Vzdjemné uceni

Nové postupy v oblasti prace s mladezi a zvyseni atraktivity prace s mladezi pro mladé lidi

prvni polovina roku 2017:
zprava o stavajicich postupech odrazejici
trendy a doporuceni tykajici se zavadéni do

kazdodenni praxe pfi praci s mladezi

E2
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Odbornd skupina druha polovina roku 2017: E3
,»Rizika, ptilezitosti a disledky digitalizace pro mladez, praci s mladezi a politiku v oblasti | zprava odborné skupiny

mladeze*

Tvorba politiky zaloZend na znalostech a faktech prvni polovina roku 2018: E4
Studie Komise o dopadu internetu a socialnich médii na G¢ast mladeze a praci s mladezi zprava

Rada a pi¥ipravné orgdany prvni polovina roku 2018: E5

Rozvoj inovativnich metod v oblasti prace s mladdezi, véetné digitalnich nastroji, s cilem
lépe reagovat na potieby a ambice mladych lidi u¢innéjSim, inteligentn&j$im

a relevantnéj$im zpiisobem a posilit meziodvétvovou spolupraci

(ptip.) zavéry Rady reagujici mimo jiné na

akce E3 a E4 vyse
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Priorita F:

Prispéni k vyuzivani prileZitosti a FeSeni problému, které vyvstavaji v souvislosti se stoupajicim po¢tem mladych migranti

a uprchliki v Evropské unii.

Odborna skupina
Vymezeni konkrétniho ptispéni prace s mladezi, jakoz i neformalniho a informélniho uc¢eni
k vyuzivani ptilezitosti a feSeni problémil, které vyvstavaji v souvislosti se stoupajicim

poc¢tem mladych migranti a uprchliki v Evropské unii

druha polovina roku 2018:
- zprava

- (ptip.) zavéry Rady reagujici na zpravu

F1
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Jiné

Téma Nastroj/Akce Vysledky a lhiita
Strategie EU pro | Vzdjemné uceni prvni polovina roku 2016:
mladez a. navrh Komise na pruzny ramec formalizace pruzného ramce pro ¢innosti o1
v oblasti vzdjemného uceni
Tvorba politiky zaloZena na znalostech a faktech
druhda polovina roku 2016:
b. hodnocenti strategie EU pro mladeZ v poloviné obdobi (ptip.) zavéry Rady reagujici na hodnoceni, | O2
a doporuceni o mobilit¢ mladych dobrovolnikii v rdmci Evropské | véetné hodnoceni doporuceni Rady
unie o mobilit¢ mladych dobrovolnikl v ramci
Evropské unie
prvni polovina roku 2018:
spole¢na zprava o strategii EU pro mladez 03
c. zprava o strategii EU pro mladez
1%6,31/15 . aj,gr/JP/kno 18
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Erasmus+

Tvorba politiky zaloZend na znalostech a faktech

prvni polovina roku 2018:

04
Hodnoceni programu Erasmus+ v poloving obdobi a jeho pfedchiidcii | reakce na hodnoceni ve spolupraci
s prislusnymi odvétvimi (vzdélavani,
odborna ptiprava, mladez, sport)
13631/15 aj,gr/JP/kno 19
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PRILOHA II k PRILOZE

Zasady tykajici se ¢lenstvi v odbornvch skupinach a fungovani téchto skupin zrizenych

¢lenskymi staty a Komisi v ramci pracovniho planu EU v oblasti mladeZe

(1. ledna 2016 az 31. prosince 2018)

Clenstvi:

— Utast ¢lenskych statii na praci téchto skupin je dobrovolna a &lenské staty se k nim mohou

kdykoli pfipojit.

—  Clenské staty majici zdjem o ucast na praci skupin jmenuji odborniky jako ¢leny ptislusnych
skupin. Clenské staty zajisti, aby jmenovani odbornici méli v ptislusné oblasti na vnitrostatni
urovni odpovidajici zkuSenosti. Jmenovani odbornici zajisti t¢innou komunikaci s

ptislusnymi vnitrostatnimi organy. Proces jmenovani odbornikti koordinuje Komise.

— Kazda odborna skupina mize rozhodnout o pfizvani dal§ich t¢astnikli — nezavislych
odbornikti, zastupcti mladeznickych organizaci a dalSich zainteresovanych subjektt i zastupcti
tretich zemi. Kazda odbornd skupina mize navrhnout zapojeni dalSich subjekti po dobu
celého pracovniho cyklu za podminky, Ze odborné skupina jejich ¢lenstvi jednomysiné

odsouhlasi.

Mandat

Mandat odborné skupiny navrhne Komise v souladu s bodem 12 pracovniho planu; bude upraven

s ohledem na ptipominky Pracovni skupiny Rady pro mladez.
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PRILOHA 11 k PRILOZE DGE-IC CS



Pracovni postupy

— Odborné skupiny se soustiedi na to, aby bylo u pozadovanych témat dosazeno omezeného

poctu konkrétnich a pouzitelnych vysledk.

— V zdjmu provadéni tohoto pracovniho planu bude povinnosti vSech odbornych skupin
jmenovat na prvnim zasedani po pfijeti pracovniho planu svého piedsedu nebo spoluptfedsedy.
Ptedsedové budou zvoleni otevienym a transparentnim zptisobem a za koordinace Komise,
ktera zajistuje sluzby sekretariatu odbornych skupin. Kazda odborna skupina ptipravi

harmonogram ¢innosti v souladu s timto pracovnim pldnem.

— Komise poskytne praci skupin odbornou a logistickou podporu. V maximalni mozné mite
poskytuje skupinam podporu dal§imi vhodnymi prosttedky (v€etné studii tykajicich se oblasti

jejich ¢innosti).

Vypracovani zprav a informace

Ptredsedové odbornych skupin podavaji Pracovni skupiné pro mladez zpravy o u¢inéném pokroku
a dosazenych vysledcich. Pracovni skupina Rady pro mladez v ptipadé potieby poskytne odborné
skupiné dalsi pokyny tak, aby byl zarucen Zadouci vysledek a harmonogram. Generalni feditelé jsou

informovani o dosazenych vysledcich.

Porady jednani a zapisy z jednéani vSech skupin budou k dispozici vSem ¢lenskym statiim bez

ohledu na miru jejich zapojeni v dané oblasti. Vysledky skupin se zvetejni.
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