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understruken fetstil och strykningar med [...].

13612/17 adj/TF/sk 1
DGB IC SV



BILAGA

2016/0070(COD)

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV

avden...

om Andring av [...] direktiv 96/71/EG |[...] om utstationering av arbetstagare i samband med

tillhandahallande av tjinster

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sirskilt artiklarna 53.1 och 62,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter Oversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

! EUT C 75, 10.3.2017, s. 81.
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av foljande skal:

(1

2

3)

“4)

)

Fri rorlighet for arbetstagare, etableringsfrihet och frihet att tillhandahalla tjénster hor i
enlighet med fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget) till de
grundldggande principerna for den inre marknaden [...]. Unionen ser till att dessa principer
omsitts 1 praktiken och har som syfte att garantera lika konkurrensvillkor for foretag och

respekt for arbetstagares réttigheter.

Friheten att tillhandahélla tjénster innebér att foretag har rétt att tillhandahalla tjinster i en
annan medlemsstat, till vilken de tillfalligt far utstationera sina anstillda for att

tillhandahalla [...] tjanster dér.

Enligt artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen ska unionen frimja social réttvisa
och socialt skydd. Enligt artikel 9 1 EUF-fordraget [...] ska unionen beakta de krav som
ar forknippade med frimjandet av hog sysselsittning, garantier for ett fullgott socialt
skydd och kampen mot social utestingning vid faststillandet och genomforandet av sin

politik och verksamhet.

Niéstan 20 ar efter dess antagande har det blivit nddvandigt att beddma om
Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG? fortfarande skapar ritt balans
mellan behovet att frimja friheten att tillhandahélla tjédnster och behovet att skydda

utstationerade arbetstagares réttigheter.

Principen om likabehandling och férbudet mot diskriminering pa grund av nationalitet har
varit forankrade i unionsritten sedan grundfordragen. Principen om lika 16n har
genomforts genom sekundérritten, inte bara mellan kvinnor och mén, utan ocksé mellan
visstidsanstillda och jimforbara tillsvidareanstéllda, mellan deltidsanstéllda och
heltidsanstillda och mellan arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag och jamforbara

arbetstagare inom kundforetaget.

Europaparlamentets och ridets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjinster (EGT L 18,
21.1.1997, s. 1).
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(6)

(7

(7a)

(7b)

®)

De behoriga nationella myndigheterna bor i enlighet med sin nationella lagstiftning
och/eller praxis kunna kontrollera att de villkor for [...] inkvartering for
utstationerade arbetstagare som tillhandahalls av arbetsgivare ér i linje med de
relevanta nationella bestimmelser som giller i virdmedlemsstaten och som dven kan

vara tilliimpliga pa utstationerade arbetstagare.

Utstationerade arbetstagare som tillfalligt skickas fran sin vanliga arbetsplats i den
medlemsstat inom vars territorium de Ar utstationerade till en annan arbetsplats bor
som minst fi samma [...] ersittningar for utgifter for resor, kost och logi for
arbetstagare som ir borta frin hemmet av yrkesmaéssiga skél som tilliimpas pa lokala
arbetstagare i den medlemsstaten. Detta bor dven gilla for utgifter som en
utstationerad arbetstagare har adragit sig nir denne maste resa till och fran sin
vanliga arbetsplats i den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren éir
utstationerad. Sjilva kiirnan av skyddsregler bor dock inte utvidgas till att omfatta
ersittningar for utgifter med anknytning till [...] det faktum att en arbetstagare som
ir utstationerad i den mening som avses i artikel 1.3 i direktiv 96/71/EG éar borta frian
den medlemsstat dar denne vanligtvis arbetar. Dubbla betalningar for utgifter for

resa, kost och logi bor undvikas.

Utstationering ir av tillfallig karaktir och den utstationerade arbetstagaren
atervinder vanligtvis till ursprungslandet efter slutforandet av det arbete som
utstationeringen avsag. Med tanke pa den langa varaktigheten av vissa utstationeringar,
och som ett erkiinnande av kopplingen mellan arbetsmarknaden i virdlandet och
utstationeringen av arbetstagare under sidana linga perioder ir det dock nédvindigt
att vid utstationeringar som varar liingre dn 12 minader foreskriva att virdlinderna
bor séikerstilla att foretag som utstationerar arbetstagare pa deras territorium
garanterar en rad ytterligare villkor som det ir obligatoriskt att tillimpa pa

arbetstagare i den medlemsstat dir arbetet utfors.
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9 Att sikerstilla ett bittre skydd for arbetstagare dr nodviandigt for att trygga friheten
att tillhandahdlla tjanster pa rittvis grund pa bade kort och ling sikt, sirskilt genom
att forhindra missbruk av de rittigheter som iir garanterade i fordragen. Regler
genom vilka ett sddant skydd for arbetstagare sdkerstills far dock inte paverka
ritten for foretag som utstationerar arbetstagare till en annan medlemsstats
territorium att Aberopa friheten att tillhandahalla tjéinster dven i fall dir
utstationeringen overskrider 12 manader. Alla bestimmelser som géller for
arbetstagare som ir utstationerade inom ramen for en utstationering som
overskrider 12 minader maste alltsa vara forenliga med den friheten. Det foljer av
fast rittspraxis att inskrankningar i friheten att tillhandahalla tjanster [...] ar tillaitna endast
om de kan motiveras av tvingande skél av allménintresse och om de ér proportionerliga

och nodvéndiga.

(9a) De ytterligare villkor som garanteras av det foretag som utstationerar arbetstagare
till en annan medlemsstat bor ocksa omfatta arbetstagare som ér utstationerade for
att ersiitta andra utstationerade arbetstagare, sa att sidana ersittningar inte tillgrips

for att kringga de regler som annars skulle vara tillimpliga.

(9b) Pa samma sétt som nir det géller direktiv 96/71/EG bor detta direktiv inte paverka
tillimpningen av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004° och
Europaparlamentets och riadets forordning (EG) nr 987/2009%.

3 Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).
Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009
om tillimpningsbestimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).
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(10) Eftersom arbetet inom internationella vagtransporter priglas av stor rorlighet ger

genomforandet av detta direktiv inom denna sektor upphov till sirskilda réttsliga fragor

och svarigheter [...] som kommer att behandlas genom sérskilda bestimmelser for

vagtransport som aven stirker bekimpningen av bedriagerier och missbruk inom

ramen for paketet for rorlighet.

(11) P& en konkurrensutsatt inre marknad konkurrerar tjédnsteleverantorer inte bara pd grundval
av arbetskraftskostnad utan ocksa pa grundval av sddana faktorer som produktivitet och

effektivitet, eller hogkvalitativa och innovativa varor och tjdnster.

(11a)  Detta direktiv bor inte pa nagot sitt paverka de grundliggande rittigheter som
erkinns i medlemsstaterna och pa unionsniva, inklusive ritten att strejka eller att
vidta annan itgéird som omfattas av arbetsmarknadsmodellen i medlemsstaterna, i
enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis. Detta direktiv bor inte heller
paverka ritten att forhandla om, inga och tillimpa kollektivavtal samt att vidta

kollektiva atgirder i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis.

(12) Medlemsstaterna dr behoriga att infora 16nebestammelser 1 enlighet med sin lagstiftning

och/eller praxis. [...]

(12a) Begreppet lon bor inbegripa, men inte begrinsas till, alla de komponenter i

minimilonen som faststillts av Europeiska unionens domstol.
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(12b)

[...] Vid en jamforelse av den 16n som betalats till den utstationerade arbetstagaren
och den 16n som bor ha betalats i enlighet med lagstiftningen och/eller praxisen i den
medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren ir utstationerad bor berikningen
grunda sig pa bruttolonebeloppet. De totala bruttolonebeloppen bor jimforas snarare
an de enskilda lonekomponenter som ir obligatoriska enligt artikel 3.1 [...]. I syfte att
sikerstilla oppenhet och hjilpa de behoriga myndigheterna nir de utfor
undersékningar och kontroller méste emellertid de komponenter som utgor en del av
lonen kunna identifieras tillrickligt detaljerat i enlighet med nationell lagstiftning och
praxis i den utsindande medlemsstaten. I enlighet med artikel 3.7 i direktiv 96/71/EG
bor ersittningar som hor ihop med utstationeringen anses utgora en del av lonen.
Sddana ersittningar bor dirfor inga i jaAmforelsen, sidvida de inte avser omkostnader
som faktiskt uppkommit pa grund av utstationeringen, till exempel kostnader for

resor, kost och logi.

(12¢)(nytt) Ersittningar som hor ihop med utstationeringen tjéinar ofta fler syften. I den mén

som deras syfte ir att ersitta utgifter som har uppkommit till foljd av
utstationeringen, t.ex. utgifter for resa, kost eller logi, foreskrivs det i direktiv
96/71/EG att de inte ska anses utgora en del av lonen. Med tanke den betydelse som
ersittningar som hor ihop med utstationeringen har bér man undvika oséikerhet i
fraga om vilka delar av de erséittningar som hor ihop med utstationeringen som éar
avsatta for ersattningar for utgifter. Dessa ersittningar bor anses vara utbetalda som
ersittning for utgifter, sivida det inte i de villkor som féljer av bestimmelser i lagar
och andra forfattningar, kollektivavtal eller andra avtal och som ir tillimpliga pa
anstillningsforhallandet faststills vilka delar av ersidttningen som ir avsatta for

ersittning av utgifter.

13612/17 adj/TF/sk 7
BILAGA DG B 1C SV



(13) De 16nekomponenter och andra arbets- och anstéllningsvillkor som faststélls i nationell
lagstiftning eller genom allméngiltiga kollektivavtal bor vara tydliga och 6ppna for alla
tjénsteleverantorer och utstationerade arbetstagare. Utover kraven i artikel 5 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU° ér det dirfor motiverat att aligga
medlemsstaterna att offentliggdra Ionekomponenterna och de ytterligare villkor som ér
tillimpliga pa langvarig utstationering pa den webbplats som avses i den artikeln. [...]
Nir det giller proportionaliteten hos eventuella sanktioner mot en tjinsteleverantor
till foljd av bristande efterlevnad av de arbets- och anstillningsvillkor som ska
garanteras utstationerade arbetstagare, kan hinsyn sérskilt tas till huruvida
informationen p4 den enda nationella webbplatsen om arbets- och
anstéllningsvillkoren tillhandahélls i enlighet med artikel 5 i direktiv 2014/67/EU och

med respekt for arbetsmarknadsparternas sjilvstindighet. [...]

(14)  [...]

(142)  [...]

(14b nytt) I samband med bekimpning av bedrigerier med anknytning till utstationering bor
det europeiska forumet for att forbittra samarbetet nir det giller att bekampa
odeklarerat arbete som inrittats genom beslut (EU) 2016/344% inom ramen for sitt
mandat delta i 6vervakningen och bedomningen av fall av bedrégerier, vilka vid
behov bor anonymiseras, forbittra genomforandet av och effektiviteten i det
administrativa samarbetet mellan medlemsstaterna, utarbeta
forvarningsmekanismer och ge bistind och stod for ett forstirkt administrativt
samarbete och informationsutbyte mellan forbindelsekontoren. I detta sammanhang
bor forumet bedriva ett nira samarbete med expertkommittén for utstationering av

arbetstagare.

Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning
av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjéinster och om dndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om
administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-
forordningen) (EUT L 159, 28.5.2014, s. 11).

6 Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2016/344 av den 9 mars 2016 om inrittande
av ett europeiskt forum for att forbittra samarbetet niar det giller att bekimpa
odeklarerat arbete (EUT L 65, 11.3.2016, s. 12).
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(14c nytt) Vissa situationer av bedrigerier eller missbruk med anknytning till utstationering
ar av grinsoverskridande natur, vilket motiverar konkreta atgirder for att forstirka
den grinsoverskridande dimensionen av inspektioner, utredningar och
informationsutbyten mellan de behoriga myndigheterna i de berorda
medlemsstaterna. For detta indamal bor de nationella behériga myndigheterna,
inom ramen for det administrativa samarbete som foreskrivs i direktiv 96/71/EG och
direktiv 2014/67/EU, sarskilt artikel 7.4, ha de medel som Kkrévs for att forvarna om
sadana situationer och utbyta information i syfte att forhindra och motverka dessa
bedrigerier. Det europeiska forumet dr inom ramen for sitt mandat den relevanta
ramen for underlittande av informationsutbyte och samarbete mellan

medlemsstaterna.

(15) Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/104/EG” om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag ger uttryck for principen att grundldggande arbets- och
anstillningsvillkor for arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag minst bor motsvara
de villkor som skulle gilla for dem om de hade anstéllts av kundforetaget for att utfora
samma arbete. Denna princip bor ocksa tillimpas pé arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag som &r utstationerade i en annan medlemsstat. Om denna princip éir
tillimplig bor kundforetaget informera bemanningsforetaget om de arbetsvillkor och
den 16n som kundforetaget tillimpar pa sina arbetstagare. Medlemsstaterna far
under vissa omstiindigheter foreskriva undantag fran principen om
likabehandling/lika 16n enligt artikel 5.2 och 5.3 i direktivet om arbetstagare som hyrs
ut av bemanningsforetag. Nir ett sidant undantag tilliimpas har
bemanningsforetaget inget behov av informationen om kundforetagets arbetsvillkor
och informationskravet bor dirfor inte vara tillimpligt. Medlemsstaterna bor
sikerstilla att kundforetaget informerar bemanningsforetaget om de utstationerade
arbetstagare som tillfalligt arbetar i en annan medlemsstat in den déir de ar
utstationerade, sa att arbetsgivaren i forekommande fall kan tillimpa de arbets- och

anstillningsvillkor som ir formanligare for den utstationerade arbetstagaren.

7 Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, EUT L 327, 5.12.2008, s. 9.
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(16) I enlighet med den gemensamma politiska forklaringen av den 28 september 2011 frén
medlemsstaterna och kommissionen om forklarande dokument® har medlemsstaterna atagit
sig att, i de fall detta &r berittigat, l&ta anmélan av inforlivandeatgérder atfoljas av ett eller
flera dokument som forklarar forhallandet mellan de olika delarna i direktivet och
motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende pa detta

direktiv anser lagstiftaren att 6versdndandet av sdidana dokument ar beréttigat.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Andringar av direktiv 96/71/EG

Direktiv 96/71/EG ska [...] dndras pé foljande sétt:

2. Artikel 3 ska dndras pa foljande sitt:

a)  Punkt I ska ersittas med foljande:

1.  Medlemsstaterna ska, oavsett vilken lag som giller {for anstéllningsforhallandet,
se till att de foretag som anges 1 artikel 1.1 1 fraga om foljande angeldgenheter
garanterar de arbetstagare som ér utstationerade inom deras territorium de arbets-
och anstdllningsvillkor som i den medlemsstat inom vars territorium arbetet utfors

ar faststillda

- 1 bestdimmelser i lagar eller andra forfattningar, och/eller

- i kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allmén giltighet enligt

punkt 8:

8 EUT C 369, 17.12.2011, s. 14.
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d)

g)

ga)

gb)

Léngsta arbetstid och kortaste vilotid.

Minsta antal betalda semesterdagar per ar.

Lon, inklusive 6vertidsersdttning. Detta led géller dock inte kompletterande

tjinstepensionssystem.

Villkor for att stélla arbetstagare till forfogande, sérskilt genom foretag for

uthyrning av arbetskraft.

Sédkerhet, hélsa och hygien pa arbetsplatsen.

Skyddsatgidrder med hinsyn till arbets- och anstillningsvillkor for gravida

kvinnor och kvinnor som nyligen fott barn samt for barn och unga.

Lika behandling av kvinnor och mén samt andra bestimmelser om icke-

diskriminerande behandling.

Ersittningar [...] for utgifter for resa, kost och logi for arbetstagare
som ir borta fran hemmet av yrkesmaissiga skiil. Detta led éir enbart
tillaimpligt pa utgifter for resor, kost och logi som en utstationerad
arbetstagare adragit sig nir denne méste resa till och frin sin vanliga
arbetsplats i den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren ir
utstationerad, eller nér denne tillfilligt skickas av sin arbetsgivare fran
denna arbetsplats till en annan arbetsplats. Det ska inte tillimpas pa
ersittningar for utgifter med anknytning till det faktum att
arbetstagaren under den utstationering som avses i artikel 1.3 ir borta

fran den medlemsstat dir denne vanligtvis arbetar.
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I detta direktiv [...] ska begreppet 16n definieras som i den nationella lagstiftningen
och/eller praxisen i den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren ir
utstationerad och innefatta alla l6nekomponenter som dr obligatoriska enligt nationell
lagstiftning eller andra forfattningar, kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha
allmén giltighet och/eller, om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal
eller skiljedomar har allmén giltighet, andra kollektivavtal eller skiljedomar i den

mening som avses i punkt 8 andra stycket, i den medlemsstaten [...].

Utan att det paverkar artikel 5 i direktiv 2014/67/EU ska medlemsstaterna pa den
enda officiella nationella webbplats som [...] avses i den artikeln informera om

foljande:

a) Lonekomponenterna i enlighet med led c i artikel 3.1 forsta stycket och

b) samtliga arbets- och anstillningsvillkor i enlighet med artikel 3.1 -a.

Om det i informationen pa den enda officiella nationella webbplatsen inte anges, i
enlighet med artikel S i direktiv 2014/67/EU, vilka arbets- och anstillningsvillkor
som ska tillimpas, fir denna omstiindighet beaktas i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis nar sanktioner faststiills for overtridelser av nationella

bestimmelser som har antagits i enlighet med detta direktiv.
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aa) Foljande punkt ska liggas till:

"1-a. Om en utstationerings faktiska varaktighet overstiger 12 manader ska
medlemsstaterna, oavsett vilken lag som giller for anstillningsforhallandet,
se till att de foretag som avses i artikel 1.1, utover de arbets- och
anstiillningsvillkor som avses i punkt 1 i denna artikel, garanterar de
arbetstagare som ir utstationerade inom deras territorium samtliga
tilliimpliga arbets- och anstillningsvillkor som i den medlemsstat dir arbetet

utfors faststallts

a) ibestammelser i lagar eller andra forfattningar, och/eller

b) i kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allmén giltighet

enligt punkt 8.
Forsta stycket i denna punkt ska inte géilla foljande:
a) Forfarandena, formaliteterna och villkoren for ingdende och uppséigning
av anstillningskontraktet, inbegripet konkurrensklausuler.

b) Kompletterande tjéinstepensionssystem.

Den medlemsstat i vilken tjéinsten tillhandahalls ska, pa srundval av en

motiverad anmilan fran en tjinsteleverantor, forlinga den period fore vilken

bestimmelserna i denna punkt giller till 18 manader.

Om det foretag som avses i artikel 1.1 ersétter en utstationerad arbetstagare
med en annan utstationerad arbetstagare som utféor samma arbete pi samma
plats, ska utstationeringens varaktighet vid tillimpningen av denna punkt ses
som den sammanlagda varaktigheten av utstationeringstiden for de enskilda

berorda arbetstagarna.
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ca)

Vid tillimpning av denna artikel ska begreppet samma arbete pd samma plats
bland annat faststillas med hiinsyn till vilket slags tjéinst som ska

tillhandahallas, det arbete som ska utforas och arbetsplatsens adress(er)."

Foljande punkt ska laggas till:

"1b. Medlemsstaterna ska foreskriva att de foretag som avses i artikel 1.3 ¢ garanterar
utstationerade arbetstagare samma arbets- och anstédllningsvillkor som, enligt artikel 5 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG [...], tillimpas pé arbetstagare

som hyrs ut av bemanningsforetag i den medlemsstat dir arbetet utfors.

Medlemsstaterna ska sikerstilla att kundforetaget informerar de foretag som

avses i artikel 1.3 ¢ om foljande:

1. De arbets- och lonevillkor som det tillimpar i den utstrickning som omfattas av

det forsta stycket i denna punkt.

2. Utstationerade arbetstagare som tillfalligt utfor arbete i en annan medlemsstat

an den dar de ir utstationerade."

Punkt 7 ska ersittas med foljande:

'""7. Punkterna 1-6 ska inte hindra tillampning av arbets- och anstillningsvillkor

som dr formanligare for arbetstagarna.
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Ersattningar som hor ihop med utstationeringen ska anses utgora en del av lonen,
om de inte utbetalas som ersittning for utgifter som i sjilva verket har uppkommit
till foljd av utstationeringen, t.ex. utgifter for resa, kost eller logi. Om det av de
arbets- och anstéllningsvillkor som ér tillimpliga pa anstillningsforhallandet inte
framgar om och i s fall vilka komponenter av den erséittning som hor ihop med
utstationeringen som utbetalas som ersittning for utgifter eller utgor en del av
lonen, ska hela erséittningen anses vara utbetald som ersittning for utgifter som i

sjialva verket har uppkommit till foljd av utstationeringen.

d)  Punkt 9 ska dndras pa foljande sétt:

"Utan att det paverkar artikel 3.1b kan medlemsstaterna faststélla att de foretag som
avses i artikel 1.1 ska garantera de arbetstagare som avses i artikel 1.3 ¢ samma villkor,
utover de som avses i punkt 3.1b, som de som tilldmpas for tillfélligt anstillda

arbetstagare 1 den medlemsstat inom vars territorium arbetet utfors."

e) [...] Punkt 10 ska ersittas med foljande:
""10. Detta direktiv ska inte hindra att medlemsstaterna vid offentlig upphandling,
pa samma villkor och i enlighet med fordraget, tillimpar arbets- och
anstiallningsvillkor avseende andra angeligenheter in de som avses i punkt 1 forsta
stycket pa nationella foretag och foretag fran andra stater."

3. Forsta stycket i bilagan ska éndras pa foljande sétt:

"De verksamheter som ndmns 1 artikel 3 omfattar all byggverksamhet som avser uppférande,

istdndsittande, underhdll, ombyggnad eller rivning av byggnader, sdrskilt féljande arbeten:"
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Artikel 2

1.  Medlemsstaterna ska senast 3 ar efter detta direktivs ikrafttradande anta och
offentliggora de lagar och andra forfattningar som dr nédvéndiga for att folja detta direktiv

[...]. De ska [...] genast 6verlamna texten till dessa dtgérder till kommissionen.

[...] De ska tillimpa dessa atgéirder fran och med 4 ar efter ikrafttridandet av detta
direktiv. Till och med den dagen [...] ska direktiv 96/71/EG fortsitta att tillimpas i den

lydelse det hade innan det dndrades genom detta direktiv.
Nér en medlemsstat antar dessa atgéarder ska de innehalla en hinvisning till detta direktiv
eller atfoljas av en sddan hanvisning nér de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur

hénvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjdlv utfarda.

(2-a) (nytt) Detta direktiv ska vara tillimpligt pa vigtransportsektorn fran och med dagen for

ikrafttridandet av en lagstiftningsakt om dndring av direktiv 2006/22/EG vad giller

tillsynskrav och om faststillande av séirskilda bestimmelser med avseende pa direktiv

96/71/EG och direktiv 2014/67/EU for utstationering av forare inom

vagtransportsektorn.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen Overlamna texten till de centrala bestimmelser 1

nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

3.  Kommissionen ska se over tillimpningen och genomforandet av detta direktiv. Senast
8 ar efter ikrafttridandet av detta direktiv ska kommissionen ligga fram en rapport om
tillimpningen och genomforandet av detta direktiv for Europaparlamentet, ridet och
Europeiska sociala och ekonomiska kommittén och vid behov foresla nédvindiga

andringar av detta direktiv.
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Artikel 3

Detta direktiv trader 1 kraft den [tjugonde] dagen efter det att det har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

Artikel 4

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utféardat i Strasbourg den

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets véignar

Ordférande Ordférande
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