*: : Rada
Eurépskej unie
V Bruseli 24. oktébra 2017

(OR. en)
13612/17
Medziinstitucionalny spis:
2016/0070 (COD)

SOC 677
EMPL 518
COMPET 698
MI 744
CODEC 1668
JUSTCIV 252

POZNAMKA

Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Delegacie

C. predch. dok.:  13153/17

C. dok. Kom.: 6987/16 - COM(2016) 128 final + ADD 1 - ADD 2

Predmet: N&vrh SMERNICE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, ktorou sa

meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra
1996 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb
— vSeobecné smerovanie

Delegaciam v prilohe zasielame znenie vSeobecného smerovania k uvedenej smernici, na ktorom sa

dohodla Rada EPSCO na svojom 3 569. zasadnuti, ktoré sa konalo 23. oktoébra 2017.

Zmeny oproti navrhu Komisie (6987/16) s zvyraznené tuénym pismom a vypustenia st oznacené
symbolom [...], zmeny oproti predchadzajucemu kompromisnému ndvrhu predsednictva (priloha I
k dokumentu 13153/17), ktoré sa odsuhlasili na zasadnuti Rady, st vyznacené tu¢nym

poddiarknutym pismom a vypustenia su ozna¢ené symbolom [...].
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PRILOHA

2016/0070 (COD)

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

Z...

ktorou sa meni smernica 96/71/ES |[...] o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 53 ods. 1 a ¢lanok 62,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

1 U.v.EUC 75,10.3.2017, s. 81.
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ked’ze:

(1

)

3)

4)

)

Vol'ny pohyb pracovnikov, sloboda usadit’ sa a sloboda poskytovat sluzby st zakladné
zasady vnutorného trhu [...] zakotvené v Zmluve o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).
Vykonévanie tychto zasad Unia nad’alej rozvija a ciefom je zaru¢it’ rovnaké podmienky

pre podniky a dodrziavanie prav pracovnikov.

Sloboda poskytovat’ sluzby zahfna pravo podnikov poskytovat’ sluzby v inom ¢lenskom
State, do ktorého moézu docasne vyslat’ svojich vlastnych pracovnikov, aby v iom

poskytovali [...] sluzby.

Podra ¢lanku 3 Zmluvy o Eurépskej winii ma Unia podporovat’ socidlnu spravodlivost
a ochranu. PodPa ¢lanku 9 ZFEU ma [...] Unia pri vymedzovani a vykonavani svojich
politik a ¢innosti prihliadat’ na poziadavky spojené s podporou vysokej urovne

zamestnanosti, zarukou primeranej socidlnej ochrany a bojom proti socialnemu vyluceniu.

Takmer dvadsat’ rokov po tom, ako bola smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
96/71/ES? prijata, je potrebné posudit, ¢i stale zabezpecuje spravnu rovnovahu medzi
potrebou podporit’ slobodu poskytovat’ sluzby a potrebou chranit’ prava vyslanych

pracovnikov.

Z4sada rovnakého zaobchadzania a zdkaz akejkol'vek diskriminacie na zaklade narodnosti
st zakotvené v prave Unie poéniic zakladajucimi zmluvami. Zasada rovnakej odmeny

sa vykonava pomocou sekundarnych pravnych predpisov nielen medzi zenami a muzmi,
ale aj medzi zamestnancami so zmluvami na dobu urcitd a porovnatelnymi stalymi
pracovnikmi, medzi zamestnancami na kratSi pracovny ¢as a zamestnancami na plny
pracovny ¢as a medzi doCasnymi agentirnymi zamestnancami a porovnatel'nymi

pracovnikmi uzivatel'ského podniku.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani

pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).
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(6)

(7

(7a)

(7b)

®)

Zodpovedné vnitrostatne organy v silade so svojimi vnutroStatnymi pravnymi
predpismi a/alebo praxou by mali byt’ schopné overit’, Ze podmienky [...] ubytovania
pre vyslanych pracovnikov, ktoré poskytuju zamestnavatelia, su v sulade

s prisluSnymi ustanoveniami vnutrostatnych pravnych predpisov platnych

v hostiteI’skom ¢lenskom State, ktoré by sa mohli uplatiiovat’ aj na vyslanych

pracovnikov.

Vyslanym pracovnikom, ktori si do¢asne poslani zo svojho obvyklého pracoviska

na uzemi ¢lenského Statu, do ktorého boli vyslani, na iné pracovisko, by sa mala
zaplatit’ aspon taka ista vySka priplatkov [...] alebo niahrad vydavkov na cestovanie,
stravovanie a ubytovanie pre pracovnikov mimo domova z pracovnych dévodov, ako
platia pre miestnych pracovnikov v tomto ¢lenskom State. To isté pravidlo by sa malo
uplatiiovat’ aj v pripade nakladov, ktoré vynalozil vyslany pracovnik vtedy, ked’ je
potrebné, aby cestoval do svojho obvyklého pracoviska a zo svojho obvyklého
pracoviska v ¢lenskom State, na ktorého tizemie bol vyslany. AvSak zakladné
ochranné prava by sa nemali rozSirovat’ na priplatky alebo nahrady vydavkov
spojenych so [...] skuto¢nost’ou, Ze pracovnik vyslany v zmysle ¢lanku 1 ods. 3
smernice 96/71/ES sa nachadza mimo ¢lenského Statu, v ktorom beZne pracuje. Malo

by sa vyhnut’ dvojitému preplateniu vydavkov na cestovanie, ubytovanie a stravu.

Vysielanie pracovnikov je do¢asnej povahy a vyslany pracovnik sa zvycajne vracia

do krajiny povodu po ukonceni prace, pre ktora bol vyslany. Vzhl'adom na dlhé trvanie
urcitych pripadov vyslania a so zrete’om na vizbu medzi trhom prace hostitel’skej
krajiny a pracovnikmi vyslanymi na takéto dlhé obdobia, je vSak potrebné stanovit’,
Ze v pripade vyslania na obdobie dlhSie ako 12 mesiacov by hostitel’ské krajiny mali
zabezpecit’, aby podniky vysielajice pracovnikov na ich izemie zarucili dodato¢ny
stibor podmienok, ktoré st povinne uplatnitel’né na pracovnikov v ¢lenskom S$tate,

v ktorom sa praca vykonava.
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)

(9a)

(9b)

Zabezpecenie vicSej ochrany pracovnikov je nevyhnutné na zarucenie slobody
poskytovat’ sluzby spravodlivym spoésobom, a to v kratkodobom aj dlhodobom

horizonte, najmé tym, Ze sa zabrani zneuZivaniu prav zaru¢enych zmluvami.

Pravidla, ktorymi sa zarucuje takato ochrana pracovnikov, v§ak nemé6zu mat’ vplyv

na pravo podnikov vysielajicich pracovnikov na uzemie iného ¢lenského Statu
odvolavat’ sa na slobodu poskytovat’ sluzby aj v pripade, ked’ je trvanie vyslania
dlhSie ako 12 mesiacov. Akékol'vek ustanovenie uplatnitePné na pracovnikov
vyslanych na obdobie presahujice 12 mesiacov preto musi byt’ v silade s touto
slobodou. Podl'a ustalenej judikatiry si obmedzenia slobody poskytovat sluzby [...]
pripustné len vtedy, ak st opodstatnené na zéklade zavaznych dovodov vo verejnom

zaujme a ak sd primerané a nevyhnutné.

Dodato¢ny subor podmienok, ktoré ma zaru€it’ podnik vysielajuci pracovnikov

do iného ¢lenského Statu, by sa mal vzahovat’ aj na pracovnikov, ktori su vyslani

s ciePom nahradit’ inych vyslanych pracovnikov, aby sa zabezpecilo, Ze tieto nahrady

sa nevyuZiju na obchadzanie inak platnych pravidiel.

Rovnako ako v pripade smernice 96/71/ES, ani touto smernicou by nemalo byt’

dotknuté uplatiiovanie nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004°

a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 987/2009%.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004

o koordinacii systémov socialneho zabezpeéenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 zo 16. septembra 2009,
ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpetenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).
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(10)

(In

(11a)

(12)

(12a)

Z. dovodu vysoko mobilného charakteru prace v medzinarodnej cestnej doprave vyvolava

vykonavanie tejto smernice v tomto odvetvi urcité pravne otazky a t'azkosti, [...] ktoré

sa budu rieSit’ v ramci balika v oblasti mobility pomocou osobitnych pravidiel pre

cestnu dopravu, ktorvmi sa posilni aj boj proti podvodom a zneuzivaniu.

V konkuren¢nom vnutornom trhu poskytovatelia sluzieb nesutazia len na zaklade
nakladov prace, ale aj na zaklade faktorov, ako st produktivita a efektivnost’, ¢i kvalita

a inovacia ich tovaru a sluzieb.

Touto smernicou by nemal byt’ nijakym spésobom ovplyvneny vykon zikladnych
prav uznanych v ¢lenskych $tatoch alebo na dirovni Unie vratane prava na $trajk
alebo slobody Strajkovat’ alebo prijimat’ iné opatrenia patriace do rozsahu posobnosti
osobitnych systémov pracovnopravnych vzt'ahov v ¢lenskych Statoch v silade

s vnitroStatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou. Touto smernicou by nemalo
byt dotknuté ani pravo vyjednavat’, uzatvarat’ a uplatiiovat’ kolektivne zmluvy ani
pravo na kolektivne akcie v silade s vnatro$tatnymi pravnymi predpismi

a/alebo praxou.

Je v kompetencii ¢lenskych $tatov stanovovat pravidld o odmeniovani v sulade s ich

pravnymi predpismi a/alebo praxou. [...]

Pojem ,,odmeniovanie*“ by mal okrem iného zahrnat’, v§etky prvky tykajice sa

minimalnych mzdovych tarif, ktoré vypracoval Stiidny dvor Eurépskej tnie.
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(12b) [...] Pri porovnani odmeny vyplatenej vyslanému pracovnikovi a odmeny splatnej
v sulade s pravnymi predpismi a/alebo praxou ¢lenského Statu, na ktorého uzemie je
pracovnik vyslany, by sa mala zohl’adnit’ hruba vy$ka odmeny. Mala by sa porovnat’
celkova hruba vySka odmeny, a nie jednotlivé prvky odmernovania, ktoré sa stali
povinnymi, ako sa ustanovuje v ¢lanku 3 ods. 1 [...]. S ciePom zabezpecit’
transparentnost’ a pomoct’ prisluSnym organom pri vykonavani overeni a kontrol je
vSak potrebné, aby sa mohli prvky, ktoré su sticast’ou odmernovania, urcit’ dostato¢ne
podrobne podl’a vnitroStatneho prava a praxe vysielajuceho ¢lenského Statu. Ako sa
stanovuje v ¢lanku 3 ods. 7 smernice 96/71/ES, osobitné priplatky suvisiace s vyslanim
by sa mali povaZovat’ za sti¢ast’ odmeny. Tieto priplatky by sa mali preto zohl'adnit’
pri porovnani, pokial’ sa netykaju vydavkov skuto¢ne vynaloZenych v suvislosti

s vyslanim, ako st vydavky na cestovanie, stravovanie a ubytovanie.

(12¢) (nové) Osobitné priplatky suvisiace s vyslanim ¢asto sliZzia na viaceré ucely. Pokial’ je
ich ucelom nahrada vydavkov vynaloZenych v suvislosti s vyslanim, ako st napriklad
vydavky na cestovanie, stravovanie a ubytovanie, v smernici 96/71/ES sa stanovuje, Ze
sa nepovaZzuju za sucast’ odmeny. V suvislosti s vyznamom osobitnych priplatkov
stvisiacich s vyslanim by sa malo vyhnit’ neistote, pokial’ ide o to, ktoré ¢asti
osobitnych priplatkov stuvisiacich s vyslanim sa priradia k nahrade vydavkov. Takéto
priplatky by sa mali povazovat’ za vyplatené ako nahrada vydavkov, pokial’ nie je
v podmienkach vyplyvajicich zo zakonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych
opatreni, kolektivnych zmliav alebo zmluvnych dohdéd, ktoré sa vztahuju
na zamestnanecky vzt'ah, vymedzené, ktoré Casti priplatkov sa pridel’uji na nahradu

vydavkov.
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(13)

(14)

(14a)

Prvky odmenovania a iné podmienky zamestnania v zmysle vnutrostatneho prava alebo
vSeobecne uplatniteI'nych kolektivnych zmluv by mali byt jasné a transparentné

pre vSetkych poskytovatel'ov sluZieb a vyslanych pracovnikov. Okrem poZiadaviek
podla ¢lanku 5 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU° je preto
odovodnené ulozit’ ¢lenskym S$tatom povinnost’ uverejiiovat’ podstatné znaky odmenovania
a dodatocny sibor podmienok uplatnite’nych na dlhodobé vyslanie na jedinej webove;j
lokalite stanovenej v tomto ¢lanku. [...] Primeranost’ sankcii vo¢i poskytovatelovi
sluzieb za nedodrzanie podmienok zamestnania, ktoré sa maju zabezpecit’ pre
vyslanych pracovnikov, by mohla zohPadiovat’ najmai to, ¢i sa informacie

o podmienkach zamestnavania uverejnené na jedinej narodnej webovej stranky
poskytuju v sillade s ¢lankom 5 smernice 2014/67/EU, vratane dodrZania autonémie

socialnych partnerov. [...]

[...]

[...]

(14b nové) V suvislosti s bojom proti podvodom suvisiacim s vysielanim by sa eurépska

platforma na posilnenie spolupriace pri rieSeni problému nedeklarovanej® prace
vytvorena rozhodnutim (EU) 2016/344 mala v ramci svojho manditu zilastiiovat

na monitorovani a hodnoteni pripadov podvodov, ktoré by sa mali v pripade potreby
anonymizovat’, mala by zlepSovat’ vykonavanie a i¢innost’ administrativnej
spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi, rozvijat’ mechanizmy varovania a po podporovat’
posilnenut administrativnu spolupracu a vymenu informacii medzi sty¢nymi dradmi.
Platforma by pri tom mala pracovat’ v tesnej spolupraci s Vybor odbornikov pre

vysielanie pracovnikov.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) & 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom
informaé¢ného systému o vniitornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159,
28.5.2014, s. 11).

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344 z 9. marca 2016 o zriadeni
europskej platformy na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému nedeklarovanej
prace (U. v. EU L 65, 11.3.2016, s. 12).
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(14c nové) Nadnarodny charakter niektorych situicii podvodu alebo zneuZivania, ktoré sa

(15)

tykaju vysielania, odévodiiuje konkrétne opatrenia zamerané na posilnenie
nadnarodného rozmeru inSpekcii, vySetrovani a vymeny informacii medzi
prisluSnymi organmi dotknutych ¢lenskych Statov. Na tento ucel by v ramci
administrativnej spoluprace stanovenej v smernici 96/71 a v smernici 2014/67/EU,
najmi v ¢lanku 7 ods. 4, prislu$né vnutroStatne organy mali mat’ prostriedky
potrebné na upozornenie na takéto situacie a vymenu informacii s ciePom
predchadzat’ a potlacat’ tieto podvody. Europska platforma je v ramci svojho
mandatu relevantnym ramcom na ul’ah¢enie vymeny informacii a spoluprace medzi

¢lenskymi Statmi.

V smernici Europskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES” o do¢asnej agentlirnej praci

sa vyjadruje zasada, ze zédkladné pracovné podmienky a podmienky zamestnania
uplatnitel'né na docasnych agentirnych zamestnancov by mali byt’ minimalne také
podmienky, aké by sa uplatiiovali na takych pracovnikov, ak by ich prenajimal uzivatel'sky
podnik na obsadenie toho istého pracovného miesta. Tato zasada by sa mala uplatiiovat’ aj
na docasnych agentirnych zamestnancov vyslanych do iného ¢lenského $tatu. Ak sa
uplatni tato zasada, uzivatel’sky podnik by mal informovat’ agentiru docasného
zamestnavania o pracovnych podmienkach a odmernovani, ktoré uplatiiuje na svojich
zamestnancov. Clenské §taty mdZu za uritych podmienok zabezpetit’ vynimky

zo zasady rovnakého zaobchadzania / rovnakej odmeny podPa ¢lanku S ods. 2

a €lanku 5 ods. 3 smernici o do¢asnej agentiirnej praci. Ak sa takato vynimka uplatni,
agentura docasného zamestnavania nepotrebuje Ziadne informacie o pracovnych
podmienkach uzivatel’ského podniku, poZiadavka na poskytnutie informacii sa preto
neuplatiiuje. Clenské $taty by mali zabezpe&it, aby uZivatePsky podnik informoval
agentiru doc¢asného zamestnavania o vyslanych pracovnikoch, ktori doc¢asne pracuju
v inom ¢lenskom S$tate, ako je ¢lensky §tat, do ktorého boli vyslani, aby mohol
zamestnavatel’ podl’a potreby uplatnit’ podmienky zamestnania, ktoré su vyhodnejSie

pre daného vyslaného pracovnika.

Smernica Eur()pskgho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej
agenturnej praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008, s. 9).
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(16) V stlade so spolo¢nym politickym vyhlasenim ¢lenskych Statov a Komisie
z 28. septembra 2011 k vysvetlujucim dokumentom?® sa ¢lenské $taty zaviazali
v odévodnenych pripadoch prilozit’ k ozndmeniu o ich opatreniach na transpoziciu jeden
alebo viaceré¢ dokumenty vysvetl'ujuce vztah medzi zlozZkami smernice a zodpovedajicimi
¢astami vnutrostatnych nastrojov na transpoziciu. S ohl'adom na tto smernicu

sa zdkonodarca domnieva, ze zasielanie takychto dokumentov je odovodnené,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1
Zmeny smernice 96/71/ES

Smernica 96/71/ES |[...] sa meni takto:
o [...]
2)  Clanok 3 sa meni takto:
a)  Odsek 1 sa nahradza takto:
1. Clenské staty zabezpetia, aby bez ohPadu na to, ktory pravny poriadok
sa uplatiiuje na pracovnopravny vzt'ah, podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 1
zarucili pracovnikom, ktori su vyslani na ich uzemie, podmienky zamestnania
vzt'ahujlce sa na tieto oblasti, ktoré st v ¢lenskom State vykonavania prace

stanoveneé:

- v zdkonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opatreniach

a/alebo

- v kolektivnych zmluvach alebo v arbitraznych néalezoch vyhlasenych

za vSeobecne uplatniteI'né v zmysle odseku 8:

8 U.v. EUC 369, 17.12.2011, s. 14.
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d)

g)

ga)

gb)

maximalna dlzka pracovného ¢asu a minimalna doba odpoc¢inku,

minimalna roéné dizka platenej dovolenky,

odmenovanie vratane sadzby za nadcasy, toto sa nevzt'ahuje

na zamestnanecké systémy doplnkového dochodkového poistenia);

podmienky prenajimania pracovnikov, najmd dodanie pracovnikov

podnikmi pre doCasné zamestnavanie,

zdravie, bezpec¢nost’ a hygiena pri praci,

ochranné opatrenia, pokial’ ide o podmienky zamestnania tehotnych Zien

alebo Zien, ktoré nedavno porodili, deti a mladych I'udi,

rovnaké zaobchadzanie medzi muzmi a Zenami a iné ustanovenia

o nediskriminacii,

priplatky [...] alebo nahrada vydavkov na cestovanie, stravovanie

a ubytovanie pre pracovnikov mimo domova z pracovnych dévodov,
tento bod sa uplatituje vylu¢ne na vydavky na cestovanie, stravovanie
a ubytovanie, ktoré vynaklada vyslany pracovnik vtedy, ked’ je
potrebné, aby cestoval do svojho obvyklého pracoviska a zo svojho
obvyklého pracoviska v ¢lenskom State, na ktorého tizemie bol vyslany,
alebo ked’ ho jeho zamestnavatel’ do¢asne vySle z tohto pracoviska

na iné pracovisko. Nevzt’ahuje sa na priplatky alebo ihradu vydavkov
suvisiacich so skuto¢nost’ou, Ze pracovnik sa pocas vyslania uvedeného
v ¢lanku 1 ods. 3 nachadza mimo ¢lenského §tatu, v ktorom beZne

pracuje.
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Na ucely tejto smernice sa pojem ,,odmenovanie* vymedzuje vntitroStatnymi
pravnymi predpismi a/alebo praxou ¢lenského §tatu, na ktorého uzemie je
pracovnik vyslany, a zahfia vsetky prvky odmenovania, ktoré sa stali povinnymi
podl'a vnutrostatnych zdkonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych opatreni,
kolektivnych zmlav alebo arbitraznych nalezov, ktoré boli vyhladsené za vSeobecne
uplatnitel'né, a/alebo ak neexistuje systém na vyhlasenie kolektivnych zmlav alebo
arbitrdznych nalezov za vSeobecne uplatnitel'né, podla inych kolektivnych zmlav alebo

arbitraznych nalezov v zmysle odseku 8 druhého pododseku, v tomto ¢lenskom State

[...].

Bez toho, aby bol dotknuty &lanok 5 smernice 2014/67/EU, ¢lenské $taty uverejiiuji

na jedinej uradnej webovej lokalite [...] uvedenej v tomto ¢linku, informacie o:

a)  podstatnych znakoch odmernovania v siilade s ¢lankom 3 ods. 1 prvym

pododsekom pism. ¢) a

b)  vSetkych podmienkach zamestnania v silade s €lankom 3 ods. 1(-a).

Ak informacie na jednotnej oficidlnej vnutroStatnej webovej stranke neuvadzaju
v siilade s ¢lankom 5 smernice 2014/67/EU, ktoré podmienky zamestnania treba
uplatnit’, tato okolnost’ sa moze zohladnit’ v siilade s vnitrostatnymi pravnymi
predpismi a praxou pri urceni sankcii v pripade porusenia vnitrostatnych

ustanoveni prijatych podl’a tejto smernice.
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aa) Dopiﬁa sa tento odsek:

»1-a) Ak skuto¢né trvanie vyslania presahuje 12 mesiacov, ¢lenské Staty zabezpecia
aby, bez ohP’adu na to, ktory pravny poriadok sa uplatiiuje
na pracovnopravny vzt’ah, podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 1 zarudili
pracovnikom vyslanym na ich uzemie okrem podmienok zamestnania
uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku aj vSetky uplatnite’né podmienky

zamestnania, ktoré si ustanovené v ¢lenskom S$tate vykonavania prace:

a) v zakonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opatreniach
a/alebo

b) v kolektivhych zmluvach alebo arbitraznych nalezoch vyhlasenych

za vSeobecne uplatnite'né v zmysle odseku 8.
Prvy pododsek tohto odseku sa nevzt’ahuje na tieto oblasti:
a) postupy, formality a podmienky uzatvirania a ukoncenia pracovnej
zmluvy vratane doloZiek o zikaze konkurencie,

b) zamestnanecké systémy doplnkového dochodkového poistenia.

Na zaklade oznamenia poskytovatela sluzieb obsahujiceho odévodnenie

Slensky §tat, v ktorom sa poskytuje sluzba, prediZi obdobie, ktoré ma

uplynut’ do zac¢iatku uplatiiovania ustanoveni tohto odseku, na 18 mesiacov.

Ak podnik uvedeny v €linku 1 ods. 1 nahradza vyslaného pracovnika inym
vyslanym pracovnikom vykonavajicim tu istd alohu na tom istom mieste,
trvanie vyslania je na tiCely tohto odseku sithrnné trvanie obdobi vyslania

prislusnych jednotlivych pracovnikov.
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ca)

Na tcely tohto ¢lanku sa pri vymedzeni pojmu ,,ta ista iloha na tom istom
mieste* zohPadiiuje okrem iného povaha sluzby, ktora sa ma poskytnut’,

praca, ktora sa ma vykonat’ a adresa/adresy pracoviska.*

Dopiiia sa tento odsek:

,,1b. Clenské $taty stanovia, Ze podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 3 pism. ¢) zaruéuji
vyslanym pracovnikom podmienky, ktoré sa uplatituji podla ¢lanku 5 smernice
2008/104/ES [...] na docasnych pracovnikov prenajatych agentirami docasného

zamestnavania zriadenymi v ¢lenskom Stéate, v ktorom sa praca vykonava.

Clenské Staty zabezpetia, aby uZivatel’sky podnik informoval podniky uvedené

v ¢lanku 1 ods. 3 pism. ¢) o:

1) podmienkach, ktoré uplatiiuje, pokial’ ide o pracovné podmienky

a odmenovanie do rozsahu posobnosti prvého pododseku tohto odseku, a

2) vyslanych pracovnikoch, ktori do¢asne vykonavaji pracu v inom ¢lenskom

State, nez v ¢lenskom State, do ktorého boli vyslani.*

Odsek 7 sa nahradza takto:

»7. Odseky 1 azZ 6 nebrania uplatneniu pracovnych podmienok vyhodnejSich pre

pracovnika.
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d)

Osobitné priplatky suvisiace s vyslanim sa povaZuju za sucast’ odmeny, pokial’

sa nevyplacaju ako nahrada skuto¢ne vynaloZenych vydavkov spojenych

s vyslanim, ako st vydavky na cestovanie, stravovanie a ubytovanie. Ak

z podmienok zamestnania uplatnitel’nych na pracovnopravny vzt’ah nevyplyva, ¢i
a ktoré prvky osobitnych priplatkov sivisiacich s vyslanim st vyplacané ako
nahrada vydavkov alebo su sticast’'ou odmeny, potom sa celé priplatky povazuju

za vyplatené ako nahrada skuto¢ne vynaloZenych nakladov spojenych s vyslanim.

Odsek 9 sa meni takto:

,,Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 3 ods. 1b, ¢lenské Staty mozu ustanovit’, ze
podniky podrla ¢lanku 1 ods. 1 zarucuju pracovnikom uvedenym v ¢lanku 1 ods. 3 pism.
¢) iné podmienky ako tie, ktoré st uvedené v odseku 3 bode 1b, ktoré platia

pre doCasnych pracovnikov v tom ¢lenskom State, kde sa praca vykonava.*

[...] Odsek 10 sa nahradza takto:

»10. Touto smernicou sa nevylucuje, aby ¢lenské Staty v siilade so zmluvou a

na zaklade rovnosti zaobchadzania uplatiiovali na vnutrostatne podniky a podniky
inych Statov podmienky zamestnania vztahujice sa na iné oblasti, nez sa uvadzajua
v prvom pododseku odseku 1, pokial’ ide o ustanovenia politiky verejného

poriadku.*

3)  Prvy odsek prilohy sa meni takto:

,Cinnosti uvedené v ¢lanku 3 zahiiaji vSetky stavebné prace tykajuce sa konstrukcie, oprav,

udrzby, prestavby alebo demolécie budov a osobitne tychto prac:*
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Clanok 2

1. Clenské staty do 3 rokov od nadobudnutia ii¢innosti tejto smernice prijmi a uverejnia
zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto

smernicou [...]. Bezodkladne oznamia [...] Komisii znenie tychto ustanoveni.
[...] Tieto ustanovenia uplatiiuji po uplynuti 4 rokov od nadobudnutia ucinnosti tejto
smernice. Do tohto datumu [...] sa smernica 96/71/ES uplatiiuje nad’alej v zneni platnom

pred prijatim zmien zavedenych touto smernicou.

Clenské $taty uveda priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich iradnom uverejneni odkaz

na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

2-a) (nové)Tato smernica sa uplatiiuje na odvetvie cestnej dopravy odo diia nadobudnutia

ucéinnosti legislativneho aktu, ktorym sa meni smernica 2006/22/ES. pokial’ ide

o presadzovanie pozZiadaviek a stanovenie osobitnych pravidiel vo vzt’ahu k smernici

96/71/ES a smernici 2014/67/EU o vysielani vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy.

2. Clenskeé Staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnuatrostatnych pravnych

predpisov, ktoré prijmu v oblasti posobnosti tejto smernice.

3. Komisia preskima uplatiiovanie a vykondvanie tejto smernice. Komisia do 8 rokov
po nadobudnuti u¢innosti tejto smernice predloZi spravu o uplatiiovani a vykonavani
tejto smernice Europskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu hospodarskemu

a socidlnemu vyboru a pripadne navrhne potrebné zmeny a ipravy tejto smernice.
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Clanok 3

Tato smernica nadobuda Gi¢innost’ [dvadsiatym] ditom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Cldnok 4
Této smernica je uréend ¢lenskym Statom.
V Strasburgu
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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