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Dotyczy:

Whiosek dotyczacy DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
| RADY zmieniajgcej dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgcg delegowania pracownikow
w ramach swiadczenia ustug

— Podejscie ogolne

Delegacje otrzymuja w zataczeniu tekst podejscia ogolnego dotyczacego wyzej wymienionej

dyrektywy; zostat on uzgodniony przez Rad¢ EPSCO na jej 3569. posiedzeniu, ktore odbyto si¢
23 pazdziernika 2017 r.

Zmiany w stosunku do wniosku Komisji (dok. 6987/16) zaznaczono wytluszczeniem, a skreslenia

— nawiasem [...]; zmiany w stosunku do poprzedniego kompromisowego wniosku prezydencji

(zatacznik I do dok. 13153/17) ustalone na posiedzeniu Rady zaznaczono podkresleniem

i wythuszczeniem, a skreslenia — znakiem |[...].
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ZALACZNIK

2016/0070 (COD)

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

Z dnia...

zmieniajaca dyrektywe 96/71/WE [...] dotyczaca delegowania pracownikow w ramach

swiadczenia ustug

(Tekst majacy znaczenie dla EOQG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego

art. 53 ust. 1 1 art. 62,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

! Dz.U. C75z10.3.2017, s. 81.
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

2

3)

“4)

)

Swobodny przeptyw pracownikow, swoboda przedsigbiorczosci oraz swoboda §wiadczenia
ustug sa podstawowymi zasadami rynku wewnetrznego [...] zawartymi w Traktacie

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Unia opracowuje sposoby wdrazania tych
zasad majace na celu zagwarantowanie przedsigbiorstwom rownych warunkow dziatania

oraz zagwarantowania praw pracownikow.

Swoboda $wiadczenia ustug obejmuje prawo przedsiebiorstw do §wiadczenia ustug
w innym panstwie cztonkowskim, do ktérego moga one tymczasowo delegowac¢ swoich

pracownikow w celu §wiadczenia tam [...] uslug.

Zgodnie z art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej Unia ma wspiera¢ sprawiedliwos¢
spoteczng i ochrong socjalng. Zgodnie z art. 9 TFUE [...] Unia przy okreslaniu

i realizacji swoich polityk i dzialan ma bra¢ pod uwage wymogi zwigzane ze
wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej ochrony

socjalnej i zwalczaniem wykluczenia spolecznego.

Prawie dwadziescia lat po przyjeciu dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady” konieczne okazalo si¢ przeprowadzenie oceny, czy akt nadal zapewnia wiasciwg
rownowage miedzy konieczno$cig wspierania swobody $§wiadczenia ustug a konieczno$cig

ochrony praw pracownikow delegowanych.

Zasada rdwnego traktowania i zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
przynaleznos$¢ panstwowa sg zawarte w prawie Unii od podpisania traktatow
zatozycielskich. Zasada rownej placy znalazta si¢ w prawie wtornym i dotyczy nie tylko
roéwnosci kobiet i me¢zczyzn, ale takze pracownikéw najemnych zatrudnionych na czas
okreslony i porownywalnych pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony,
pracownikow zatrudnionych w niepelnym i pelnym wymiarze godzin oraz pracownikow
tymczasowych i1 pordwnywalnych pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie

uzytkowniku.

2

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach Swiadczenia ustug (Dz.U. L 18
z21.1.1997,s. 1).
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(6)

(7

(7a)

(7b)

®)

Wiasciwe organy krajowe, zgodnie z ich krajowym prawodawstwem lub praktyka,
powinny by¢ w stanie sprawdzi¢, czy warunki [...] zakwaterowania pracownikow
delegowanych przewidziane przez pracodawcow s3a zgodne ze stosownymi krajowymi
przepisami obowiazujacymi w przyjmujacym panstwie czlonkowskim, ktore to

przepisy moglyby rowniez mie¢ zastosowanie do pracownikow delegowanych.

Pracownicy delegowani tymczasowo wysylani ze swojego stalego miejsca pracy na
terytorium panstwa czlonkowskiego, do ktorego zostali delegowani, do innego miejsca
pracy, powinni otrzymywa¢ co najmniej takie same stawki dodatkow [...]

lub zwrotow wydatkow poniesionych na podroz, zakwaterowanie i wyzywienie dla
pracownikow znajdujacych si¢ z dala od domu ze wzgledow zawodowych, jakie maja
zastosowanie do pracownikéw lokalnych w danym panstwie czlonkowskim. Ta sama
zasada powinna mie¢ zastosowanie do kosztow ponoszonych przez pracownika
delegowanego, gdy musi on podrézowac do i ze swojego regularnego miejsca pracy

w panstwie czlonkowskim, na ktorego terytorium jest delegowany. Niemniej
najbardziej podstawowe prawa w zakresie ochrony nie powinny by¢ rozszerzane

na dodatki lub zwrot wydatkéw ponoszonych w zwiazku z [...] faktem, ze pracownik,
ktory jest delegowany w rozumieniu art. 1 ust. 3 dyrektywy 96/71/WE przebywa poza
panstwem czlonkowskim, w ktorym normalnie pracuje. Unika¢ nalezy podwdjnego

uiszczania oplat za podréz, wyzywienie i zakwaterowanie.

Delegowanie ma charakter tymczasowy, a pracownik delegowany zazwyczaj wraca
do kraju pochodzenia po zakonczeniu pracy, na potrzeby ktorej zostal delegowany.
Jednak z uwagi na dtugi czas trwania niektorych delegowan oraz ze wzgledu na zwiazek
mie¢dzy rynkiem pracy Kkraju przyjmujacego a pracownikami delegowanymi na tak
dlugie okresy konieczne jest wprowadzenie przepisu, zgodnie z ktérym w przypadku
delegowania na okres dluzszy niz 12 miesiecy kraje przyjmujace powinny zapewnic,
aby przedsi¢biorstwa delegujace pracownikéw na ich terytorium gwarantowaly
obligatoryjne stosowanie dodatkowego zestawu warunkow wobec pracownikow

w panstwie cztonkowskim, w ktorym wykonywana jest praca.
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9 Zapewnienie lepszej ochrony pracownikow jest niezbedne dla zagwarantowania
swobody Swiadczenia ushug na sprawiedliwych zasadach zaréwno w perspektywie
krotko-, jak i dlugoterminowej, w szczegdélnosci poprzez zapobieganie naduzywaniu
praw gwarantowanych w traktatach. Przepisy zapewniajace taka ochrong
pracownikéw nie moggq jednak wplywa¢ na prawo przedsiebiorstwa delegujacego
pracownikow na terytorium innego panstwa czlonkowskiego do powolywania si¢ na
swobode Swiadczenia ustug réwniez w przypadkach, gdy okres delegowania
przekracza 12 miesiecy. Wszelkie przepisy majace zastosowanie do pracownikow
delegowanych w kontekscie okresu delegowania przekraczajacego 12 miesiecy musza
zatem by¢ zgodne z ta swoboda. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem ograniczenie
swobody $wiadczenia ustug [...] dopuszcza si¢ wylacznie wtedy, gdy uzasadniajg je
nadrzedne wzgledy interesu publicznego, i pod warunkiem, Ze ograniczenia te sa

proporcjonalne i konieczne.

(9a) Dodatkowy zestaw warunkow, ktore powinno zagwarantowac przedsiebiorstwo
delegujace pracownikow do innego panstwa czlonkowskiego, powinien réwniez
obejmowa¢ pracownikow, ktorzy sa delegowani w celu zastapienia innych
pracownikow delegowanych, i gwarantowac, ze takie zast¢pstwa nie beda

wykorzystywane w celu obchodzenia obowiazujacych przepisow.

(9b) Podobnie jak w przypadku dyrektywy 96/71/WE niniejsza dyrektywa powinna
pozostaé¢ bez uszczerbku dla stosowania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004°

oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009%.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia

29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
(Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia

16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004

w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009,
s. 1).
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(10) Z uwagi na wysoce mobilny charakter pracy w mi¢dzynarodowym transporcie drogowym

wdrozenie niniejszej dyrektywy w tym sektorze budzi szczegolne watpliwosci

1 trudnosci prawne |...], ktére zostana uregulowane w szczegélowych przepisach

o transporcie drogowym, w ramach pakietu o mobilnos$ci, wzmacniajacych rowniez

zwalczanie oszustw i naduzy¢.

(11) Na konkurencyjnym rynku wewnetrznym ustlugodawcy konkuruja nie tylko pod katem
kosztow pracy, lecz rowniez pod katem takich czynnikow jak wydajno$¢ i skuteczno$é

lub jako$¢ 1 innowacyjno$¢ towardw i ustug.

(11a) Niniejsza dyrektywa nie powinna w zaden sposéb wplywa¢ na korzystanie z praw
podstawowych uznanych w panstwach czlonkowskich i na szczeblu Unii, w tym
z prawa lub swobody podejmowania strajku lub innych dzialan objetych
szczegOlnymi systemami stosunkow pracy w panstwach czlonkowskich, zgodnie
z krajowym prawem lub krajowa praktyka. Dyrektywa ta nie powinna réwniez
wplywaé na prawo do negocjowania, zawierania i egzekwowania ukladow zbiorowych
oraz podejmowania dzialan zbiorowych zgodnie z krajowym prawem lub krajowg

praktyka.

(12) Do kompetencji panstw cztonkowskich nalezy ustanawianie przepiséw dotyczacych

wynagrodzenia zgodnie z ich prawem lub praktyka. [...]

(12a) Pojecie ,,wynagrodzenia” powinno obejmowacé wszystkie elementy minimalnych
stawek placy wynikajace z orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci Unii

Europejskiej, lecz nie powinno by¢ do nich ograniczone.
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(12b)

[...] Przy porownywaniu wynagrodzenia wyplacanego pracownikowi delegowanemu
i wynagrodzenia naleznego zgodnie z przepisami lub praktyka panstwa
czlonkowskiego, na ktorego terytorium pracownik jest delegowany, pod uwage nalezy
braé¢ kwote brutto wynagrodzenia. Porownywa¢ nalezy catkowite kwoty brutto
wynagrodzenia, a nie poszczegdlne elementy wynagrodzenia, ktére uznano za
obowiazkowe jak przewiduje art. 3 ust. 1 [...]. Niemniej, aby zapewni¢ przejrzystos¢
i wspomoc wlasciwe organy przy przeprowadzaniu kontroli, konieczne jest,

by wszystkie elementy bedace cze¢$cig wynagrodzenia mogly by¢ okreslone
wystarczajaco szczegélowo zgodnie z krajowymi przepisami i praktyka delegujacego
panstwa czlonkowskiego. Jak przewidziano w art. 3 ust. 7 dyrektywy 96/71/WE,
dodatki wlasciwe dla delegowania uznaje si¢ za cze$¢ wynagrodzenia. Takie dodatki
musza zatem by¢ brane pod uwage przy poréwnywaniu, chyba ze dotycza wydatkow
faktycznie poniesionych w zwiazku z delegowaniem, takich jak koszty podroézy,

wyzywienia i zakwaterowania.

(12¢) (nowy) Dodatki wlasciwe dla delegowania czesto stuzg kilku celom. W takim stopniu,

w jakim ich celem jest zwrot wydatkow poniesionych w zwigzku z delegowaniem,
takich jak koszty podrozy, wyzywienia i zakwaterowania, dyrektywa 96/71/WE
przewiduje, Ze nie sg one uznawane za cze¢$S¢ wynagrodzenia. Z uwagi na znaczenie
dodatkow wlasciwych dla oddelegowania, unikaé nalezy niepewnosci co do tego,
ktore czesci tych dodatkéow podlegaja zwrotowi wydatkéw. Nalezy uznaé, ze takie
dodatki sa wyplacane w formie zwrotow wydatkow, chyba ze warunki wynikajace

z przepisow prawnych, wykonawczych lub administracyjnych, ukladéw zbiorowych
lub umow, ktére majg zastosowanie do stosunku pracy, okreslaja, ktore czesci

dodatku podlegaja zwrotowi wydatkow.
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(13)

(14)

(14a)

Elementy sktadowe wynagrodzenia i inne warunki zatrudnienia gwarantowane prawem
krajowym lub majgcymi powszechne zastosowanie uktadami zbiorowymi powinny by¢
jasne 1 przejrzyste dla wszystkich ustugodawcéw i pracownikow delegowanych. Jest
zatem uzasadnione, aby oprocz wymogow wymienionych w art. 5 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE’ natozy¢ na pafistwa cztonkowskie
obowiazek publikacji elementéw sktadowych wynagrodzenia oraz dodatkowego zestawu
warunkow majacych zastosowanie do delegowania dlugoterminowego na jednej stronie
internetowej przewidzianej w tym artykule. [...] W odniesieniu do proporcjonalnosci
wszelkich kar dla dostawcy ustug za nieprzestrzeganie warunkéw zatrudnienia,
ktore majq by¢ zapewnione pracownikom delegowanym, mozna by wzigé¢ pod uwage,
w szczegolnosci, czy informacje na jednej krajowej stronie internetowej dotyczace
warunkow zatrudnienia sg przedstawione zgodnie z art. 5 dyrektywy 2014/67/UE,

w tym z poszanowaniem autonomii partnerow spolecznych. [...]

[...]

[...]

(14b nowy) W konteks$cie zwalczania oszustw zwiagzanych z delegowaniem europejska

platforma na rzecz usprawnienia wspolpracy w zakresie przeciwdzialania pracy
nierejestrowanej®, utworzona na mocy decyzji (UE) 2016/344, powinna, w ramach
swojego mandatu, uczestniczy¢ w monitorowaniu i ocenie przypadkow oszustw,
ktore w stosownych przypadkach powinny by¢ anonimizowane, poprawi¢ realizacje
i sprawnos¢ wspolpracy administracyjnej pomiedzy panstwami czlonkowskimi,
opracowa¢ mechanizmy alarmowe i shuzy¢ pomoca i wsparciem w zakresie
wzmocnionej wspolpracy administracyjnej i wymiany informacji miedzy biurami
lacznikowymi. W ramach tych dzialan platforma powinna $cisle wspolpracowaé

z Komitetem Ekspertow ds. Delegowania Pracownikow.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow
w ramach $Swiadczenia uslug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspolpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (,,rozporzgdzenie w sprawie IMI”) (Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 11).
Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/344 z dnia 9 marca 2016 r.

w sprawie utworzenia europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspolpracy

w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej (Dz.U. L 65z 11.3.2016 r., s. 12).

13612/17 nj/MW/ur 8
ZALACZNIK DGB 1C PL



(14c nowy) Miedzynarodowy charakter pewnych sytuacji dotyczacych oszustw lub naduzy¢

(15)

zwiazanych z delegowaniem uzasadnia konkretne Srodki majace na celu wzmocnienie
miedzynarodowego wymiaru kontroli, dochodzen i wymiany informacji pomiedzy
wlasciwymi organami danego panstwa czlonkowskiego. W tym celu, w ramach
wspolpracy administracyjnej przewidzianej w dyrektywie 96/71 i w dyrektywie
2014/67/UE, w szczegolnosci w art. 7 ust. 4, krajowe wlasciwe organy powinny
posiadac Srodki konieczne do zglaszania takich sytuacji i wymiany informacji w celu
zapobiegania takim oszustwom i ich zwalczania. Europejska platforma, w zakresie
swojego mandatu, tworzy stosowne ramy sluzace ulatwianiu wymiany informacji

i wspolpracy miedzy panstwami czlonkowskimi.

W dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE” w sprawie pracy
tymczasowej wyrazona jest zasada, ze podstawowe warunki pracy i zatrudnienia
pracownikow tymczasowych powinny odpowiada¢ co najmniej warunkom, jakie miatyby
zastosowanie do tych pracownikéw, gdyby zostali oni bezposrednio zatrudnieni przez
przedsigbiorstwo uzytkownika na tym samym stanowisku. Zasada ta powinna mie¢
réwniez zastosowanie do pracownikéw tymczasowych delegowanych do innego panstwa
cztonkowskiego. W przypadku gdy zastosowanie ma ta zasada, przedsiebiorstwo
uzytkownik powinno poinformowac agencje pracy tymczasowej o warunkach pracy
i wynagrodzenia, ktore stosuje wzgledem swoich pracownikéw. Panstwa
czlonkowskie moga pod pewnymi warunkami przewidzieé¢ wyjatki od zasady réwnego
traktowania/rownej placy na mocy art. 5 ust. 2 i 3 dyrektywy w sprawie pracy
tymczasowej. W przypadku gdy zastosowanie ma wyjatek, agencja pracy
tymczasowej nie potrzebuje informacji na temat warunkow pracy

w przedsiebiorstwie uzytkowniku, a zatem wymég informowania nie powinien mie¢
zastosowania. Panstwa czlonkowskie powinny zapewnié, by przedsi¢biorstwo
uzytkownik poinformowalo agencje¢ pracy tymczasowej o pracownikach
delegowanych, ktérzy tymczasowo pracuja w innym panstwie czlonkowskim niz
panstwo czlonkowskie, do ktorego zostali oddelegowani, tak by umozliwié¢
pracodawcy stosowanie, w odpowiednim przypadku, warunkow zatrudnienia,

ktore sa bardziej korzystne dla pracownika delegowanego.

7

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r.
w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327 z 5.12.2008, s. 9).
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(16) Zgodnie ze wspdlng deklaracja polityczng panstw cztonkowskich i Komisji z dnia
28 wrzesénia 2011 r. dotyczaca dokumentéw wyjasniajacych® panstwa cztonkowskie
zobowigzaly si¢ do sktadania w uzasadnionych przypadkach wraz z powiadomieniem
o $rodkach transpozycji jednego lub wiekszej liczby dokumentoéw wyjasniajacych zwigzki
miedzy elementami dyrektywy a odpowiadajgcymi im czg¢$ciami krajowych instrumentow
transpozycyjnych. W odniesieniu do niniejszej dyrektywy ustawodawca uznaje,

ze przekazanie takich dokumentéw jest uzasadnione,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1
Zmiany w dyrektywie 96/71/WE

W dyrektywie 96/71/WE [...] wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

2. W art. 3 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  ust. | otrzymuje brzmienie:

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, bez wzgledu na to, jakie prawo ma
zastosowanie do danego stosunku pracy, aby przedsigbiorstwa, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1, gwarantowaty pracownikom, ktérzy zostali delegowani na ich
terytorium, warunki zatrudnienia obejmujace nastepujace zagadnienia,
ktore w panstwie cztonkowskim, gdzie wykonywana jest praca, ustanowione sg

przez:

—  przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne lub

- uklady zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie

stosowane w rozumieniu ust. 8:

8 Dz.U.C369z17.12.2011, s. 14.
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d)

g)

ga)

gb)

maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wypoczynku,

minimalny wymiar ptatnych urlopdéw rocznych;

wynagrodzenie wraz ze stawka za godziny nadliczbowe; niniejsza litera nie

ma zastosowania do uzupetniajacych zaktadowych systeméw emerytalnych;

warunki wynajmu pracownikow, w szczegolnosci przez przedsiebiorstwa

pracy tymczasowej;

zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy;

srodki ochronne stosowane w odniesieniu do warunkow zatrudnienia kobiet

ciezarnych lub kobiet tuz po urodzeniu dziecka, dzieci i mtodziezy;

réwnos¢ traktowania kobiet i mezczyzn, a takze inne przepisy w zakresie

niedyskryminacji;

stawki dodatkow [...] lub zwrot wydatkow na pokrycie kosztow
podrozy, zakwaterowania i wyzywienia dla pracownikow znajdujacych
si¢ z dala od domu ze wzgledow zawodowych; ta litera ma zastosowanie
wylacznie do kosztéw podrézy, zakwaterowania i wyzywienia
poniesionych przez pracownika delegowanego, jezeli wymaga si¢ od
niego podrozy do i z jego stalego miejsca pracy w panstwie
czlonkowskim, na terytorium ktorego zostal delegowany, lub jezeli jest
on czasowo wyslany przez swojego pracodawce z tego miejsca pracy

do innego miejsca pracy. Nie ma zastosowania do dodatkow lub zwrotu
wydatkow zwiazanych z faktem, ze pracownik, podczas delegowania,

o ktorym mowa w art. 1 ust. 3, znajduje si¢ poza panstwem

czlonkowskim, w ktorym zwyczajowo pracuje.
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Do celow niniejszej dyrektywy pojecie wynagrodzenia jest okreslane krajowym
prawem lub krajowa praktyka panstwa czlonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany, i 0znacza wszystkie elementy wynagrodzenia
obowigzkowe na mocy krajowych przepiséw ustawowych, wykonawczych

i administracyjnych, uktadow zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych uznanych

za powszechnie stosowane lub w przypadku braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za powszechnie stosowane innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w rozumieniu ust. 8 akapit drugi w tym

panstwie cztonkowskim [...].

Bez uszczerbku dla art. S dyrektywy 2014/67/UE panstwa czlonkowskie publikuja
na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej [...], 0 ktérej mowa w tym artykule,

nastepujace informacje:

(a) elementy skladowe wynagrodzenia zgodnie z art. 3 ust. 1 akapit pierwszy

lit. ¢); oraz

(b) wszystkie warunki zatrudnienia zgodnie z art. 3 ust. 1 (-a);

W przypadku gdy informacje na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej
nie wskazuja, zgodnie z art. 5 dyrektywy 2014/67/UE, ktore warunki zatrudnienia
maja by¢ stosowane, ta okolicznos¢ moze by¢ wzieta pod uwage, zgodnie

z krajowym prawem i praktyka, przy okreslaniu sankcji w przypadku naruszen

przepisow krajowych przyjetych zgodnie z ta dyrektywa.
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aa) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»1(-a) W przypadku gdy rzeczywisty okres delegowania przekracza 12 miesiecy,

panstwa czlonkowskie zapewniaja, bez wzgledu na to, jakie prawo ma
zastosowanie do danego stosunku pracy, aby przedsi¢biorstwa,

o ktorych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantowaly pracownikom, ktérzy zostali
delegowani na ich terytorium, poza warunkami zatrudnienia,

o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego artykulu, wszelkie majace
zastosowanie warunki zatrudnienia, ktore w panstwie czlonkowskim,

gdzie wykonywana jest praca, ustanowione sa przez:

a)  przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne lub

b)  uklady zbiorowe lub orzeczenia arbitrazowe uznane za powszechnie

stosowane w rozumieniu ust. 8.

Pierwszy akapit niniejszego ust¢pu nie ma zastosowania do nastepujacych

kwestii:
a) procedur, formalnoS$ci i warunkow zawierania i rozwigzywania umow
o prace, w tym klauzul o zakazie konkurencji;

b) uzupehiajacych pracowniczych systemow emerytalnych.

Panstwo czlonkowskie, w ktorym Swiadczona jest usluga, na podstawie

uzasadnionej notyfikacji przedstawionej przez dostawce ushug przedluza

do 18 miesiecy okres, przed ktorym zastosowanie maja przepisy niniejszego

ustepu.

W przypadku gdy przedsi¢biorstwo, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1, zastepuje

pracownika delegowanego innym pracownikiem delegowanym wykonujacym

to samo zadanie w tym samym miejscu, okresem delegowania do celow
niniejszego ustepu jest laczny czas trwania poszczegolnych okresow

delegowania danych pracownikow indywidualnych.
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Do celow niniejszego artykulu pojecie ,,tego samego zadania w tym samym
miejscu” okresla si¢, uwzgledniajac miedzy innymi charakter ustug,
ktore maja by¢ swiadczone, prace, ktora ma zosta¢ wykonana, oraz adres(y)

miejsca pracy.”;

c) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,» 1b. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby przedsi¢biorstwa, o ktorych mowa

w art. 1 ust. 3 lit. ¢), gwarantowaly pracownikom delegowanym warunki, ktore maja
zastosowanie zgodnie z artykulem 5 dyrektywy 2008/104/WE [...] do pracownikow
tymczasowych wynajetych przez agencje pracy tymczasowej prowadzace dziatalno$¢

gospodarczg w panstwie czlonkowskim, w ktorym wykonywana jest praca.

Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by przedsiebiorstwo uzytkownik informowalo

przedsiebiorstwa, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 lit. ¢):

1) o warunkach, ktore stosuje w odniesieniu do warunkow pracy i wynagrodzenia

w zakresie objetym pierwszym akapitem niniejszego ustepu i

2) o pracownikach delegowanych, ktorzy tymczasowo wykonuja prace w panstwie

czlonkowskim innym niz panstwo czlonkowskie, do ktorego zostali delegowani.”

ca) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Ustepy od 1 do 6 nie beda stanowi¢ przeszkody dla stosowania korzystniejszych

dla pracownikow warunkow zatrudnienia.
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Dodatki wlasciwe dla delegowania uznaje si¢ za cze$¢ wynagrodzenia, chyba ze sg
wyplacane z tytulu zwrotu wydatkow faktycznie poniesionych w zwigzku

z delegowaniem, takich jak koszty podrozy, wyzywienia i zakwaterowania. Jesli

z warunkow zatrudnienia majacych zastosowanie do stosunku pracy nie wynika
czy, a jesli tak, to ktore elementy dodatku wlasciwego dla delegowania sa
wyplacane w formie zwrotu kosztow lub sg cze¢scia wynagrodzenia, to uznaje sie,
ze caly dodatek jest wyplacany w formie zwrotu wydatkow faktycznie

poniesionych wskutek delegowania.

d) wust. 9 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

,Bez uszczerbku dla art. 3 ust. 1b panstwa czlonkowskie moga przewidzie¢,

ze przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1, gwarantuja pracownikom,

o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 lit. ¢), warunki — inne niz te, 0 ktérych mowa

w art. 3 ust. 1b — majace zastosowanie do pracownikdéw tymczasowych w panstwie

cztonkowskim, w ktorym wykonywana jest praca.”;

e) [...] ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody w stosowaniu przez panstwa
czlonkowskie, zgodnie z Traktatem, w odniesieniu do przedsi¢biorstw krajowych

i do przedsi¢biorstw z innych panstw — w oparciu o zasade¢ rownego traktowania —
warunkow zatrudnienia w kwestiach innych niz te, o ktérych mowa w ust. 1 akapit

pierwszy, w przypadku przepisow polityki publicznej.”.

3. W pierwszym akapicie zalgcznika wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

» Wymienione w art. 3 rodzaje dziatalno$ci obejmuja wszystkie prace zwigzane z budowa,

naprawg, utrzymaniem, przerobka lub rozbidrka budowli, a w szczego6lnosci nastgpujace

prace:”.
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Artykut 2

1.  Panstwa cztonkowskie przyjmuja i publikuja przed uplywem 3 lat od dnia wejscia
w zycie niniejszej dyrektywy przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezb¢dne
do wykonania niniejszej dyrektywy [...]. Niezwlocznie przekazuja [...] tekst tych srodkow

Komisji.

[...] Stosuja te Srodki od dnia przypadajacego 4 lata po dniu wejScia w Zycie niniejszej
dyrektywy. Do tego dnia [...] dyrektywa 96/71/WE nadal ma zastosowanie w brzmieniu

sprzed zmian wprowadzonych niniejszg dyrektywa.
SrodKi przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy
lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego

odniesienia okreslane sg przez panstwa cztonkowskie.

2(-a)(nowy) Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do sektora transportu drogowego

od daty wejScia w zycie aktu ustawodawczego zmieniajacego dyrektywe 2006/22/WE,

co sie tyczy warunkow wykonywania, i okreslajacego szczegolowe zasady w odniesieniu

do dvrektywy 96/71/WE i dvrektywy 2014/67/UE dotyczace delegowania Kierowcow

w sektorze transportu drogowego.

2. Panstwa cztonkowskie przekazujg Komisji tekst podstawowych przepisow prawa krajowego,

przyjetych w dziedzinie objetej niniejszg dyrektywa.

3. Komisja dokonuje przegladu stosowania i wdrozenia niniejszej dyrektywy. Do dnia
przypadajacego 8 lat po dniu wejsScia w zycie niniejszej dyrektywy Komisja przedstawia
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spolecznemu sprawozdanie dotyczace stosowania i wdrozenia niniejszej dyrektywy,

a w stosownych przypadkach proponuje niezb¢dne zmiany i modyfikacje do niniejszego

aktu.
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Artykut 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie [dwudziestego] dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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