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PIELIKUMS

2016/0070 (COD)

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA
(datums),

ar ko groza Direktivu 96/71/EK [...] par darba némeéju noriko$anu darba pakalpojumu

sniegS§anas joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 53. panta 1. punktu un 62. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

pec legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu 1,

saskana ar parasto likumdosSanas procediiru,

1 OVC75,10.3.2017., 81. Ipp.
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ta ka:

(1

)

3)

“4)

)

Darba némgju parvietosanas briviba, briviba veikt uznéméjdarbibu un pakalpojumu
sniegSanas briviba ir iek§€ja tirgus pamatprincipi, kas [...] noteikti Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD). Savieniba padzilina min&to principu stenoSanu, kuras méerkis

ir garantét vienlidzigus noteikumus uznémumiem un darba némeéju tiesibu ievérosanu.

Pakalpojumu sniegSanas briviba ir arT uzn€mumu tiesibas sniegt pakalpojumus cita
dalibvalsti, uz kuru uznémumi uz laiku var norikot savus darba némeéjus, lai tur sniegtu

[...] pakalpojumus.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu Savienibai ir javeicina socialais
taisnigums un aizsardziba. Saskana ar LESD 9. pantu [...] Savienibai, nosakot un
istenojot politiku un darbibas, ir janem véra prasibas, kas saistitas ar augsta
nodarbinatibas [imena veicinaS$anu, atbilstiga socialas aizsardzibas limena nodroSinasanu

un socialas atstumtibas apkarosanu.

Teju divdesmit gadus pec Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 96/71/EK ?
pienemsSanas ir kluvis nepiecieSams izvertet, vai ta vél aizvien nodroSina pareizo lidzsvaru
starp vajadzibu veicinat pakalpojumu sniegSanas brivibu un vajadzibu aizsargat darba

norikoto darba némeéju tiesibas.

Kops dibinasanas Iigumiem Savienibas tiesibas ir nostiprinats princips, kas paredz
vienlidzigas iespgjas, un ir aizliegta jebkada diskriminacija valstspiederibas d&]. Vienadas
darba samaksas princips ir Tstenots ar sekundarajiem tiesibu aktiem, un mingtais princips
attiecas ne tikai uz virieSiem un sievietém, bet ar1 uz darba némejiem ar ligumu uz
noteiktu laiku un salidzinamiem pastavigajiem darba némeéjiem, uz nepilna laika un pilna
laika darba némgjiem un uz pagaidu darba agentiiras darba némeéjiem un salidzinamiem

lietotajuzn€muma darba némejiem.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par
darba néméju norikosSanu darba pakalpojumu sniegsanas joma (OV L 18, 21.1.1997.,

1. 1pp.).
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(6)

(7

(7.a2)

(7.b)

®)

Kompetentajam valsts iestadém saskana ar saviem valsts tiesibu aktiem un/vai praksi
biitu javar parliecinaties, ka [...] apstakli majokli, ko darba norikotiem darba
néméjiem nodrosina darba devéji, atbilst attiecigajiem valsts noteikumiem, kas ir

speka uznemeéeja dalibvalsti un kas varétu biit piemérojami ari darba norikotajiem

darba némeéjiem.

Darba norikotajiem darba némeéjiem, kurus no pastavigas darba vietas tas dalibvalsts
teritorija, uz kuru vini ir norikoti, uz laiku nosuita uz citu darba vietu, biitu jasanem

vismaz tada pati komandéjuma nauda |[...] vai atlidziba, kas darba pémejiem, kuri

atrodas arpus dzivesvietas profesionalu iemeslu del, paredzeta cela, dzivokla un

uzturésanas izdevumu seg§anai un kadu pieméro vietéjiem darba néméjiem minétaja

dalibvalsti. Tam biitu jaattiecas arT uz izmaksam, kas radusas darba norikotam
darba pémejam, kad vipam ir jacelo uz savu pastavigo darba vietu vai no tas
dalibvalsti, uz kuras teritoriju vins ir norikots darba. Tomér pamata aizsardzibas

tiesibas nebiitu jaattiecina uz komandéjuma naudu vai uz tadu izdevumu

atlidzinasanu, kas saistiti ar |...] to, ka darba némejs, kas ir norikots darba

Direktivas 96/71/EK 1. panta 3. punkta izpratné, neatrodas dalibvalsti, kura vins
parasti strada. Biitu jaizvairas no dubultas cela, dzivok]a un uzturéSanas izmaksu

segSanas.

Norikosana darba ir islaiciga péc biitibas, un darba norikotais darba némejs péc tam,
kad ir pabeidzis darbu, kuram vins ticis norikots, parasti atgriezas izcelsmes valsti.
Tomeér, nemot véra dazu norikejumu ilgumu un atzistot saikni starp uznémejvalsts
darba tirgu un uz tik ilgiem laikposmiem darba norikotiem darba pemeéjiem, ir
janosaka, ka gadijumos, kad norikojums parsniedz 12 méneSus, uznémeéjvalstim biitu
janodroSina, lai uznémumi, kas to teritorija noriko darba darba néméjus,
nodroSinatu papildu noteikumu kopumu, kas obligati japieméro visiem darba

nemeéjiem taja dalibvalsti, kura darbs tiek veikts.
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9 Lielaka darba néméju aizsardziba ir janodroSina tadel, lai garantétu brivibu sniegt
pakalpojumus taisnigi gan Istermina, gan ilgtermina, jo Ipasi novérsot Ligumos
paredzéto tiesibu parkapSanu. Tomér noteikumi, ar kuriem nodroSina $adu darba
nemeéju aizsardzibu, nevar skart tadu uznémumu, kas noriko darba némeéjus uz citas
dalibvalsts teritoriju, tiestbas atsaukties uz brivibu sniegt pakalpojumus, ar1 tajos
gadijumos, kad norikojums darba parsniedz 12 ménesus. Tadél jebkuriem
noteikumiem, ko pieméro darba nemeéjiem saistiba ar nortkojumu, kas parsniedz
12 ménesus, ir jaatbilst minétajai brivibai. No pastavigas judikatiiras izriet, ka
pakalpojumu sniegSanas brivibas ierobezojumi ir [...] pielaujami tikai tad, ja tie ir

pamatoti ar biitiskam visparéjam interes€m un ja tie ir samerigi un vajadzigi.

(9.a) Papildu noteikumu kopumam, kas janodroSina tam uznémumam, kurs$ darba
némeéjus noriko darba uz citu dalibvalsti, buitu jaattiecas ar1 uz tiem darba pemeéjiem,
kuri tiek norikoti darba ar mérki aizvietot citus norikotos darba nemeéjus,— lai
nodros§inatu, ka $adas aizvietoSanas netiek izmantotas, lai izvairitos no citkart

piemérojamiem noteikumiem.

(9.b)  Sai direktivai, tapat ka Direktivai 96/71/EK, nebitu jaskar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004 ° un Regulas (EK) Nr. 987/2009 piemeroSana *.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par
socialas nodrosinasanas sistemu koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris),
ar ko nosaka istenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodroSinasanas
sistemu koordinésanu (OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).
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(10) Nemot véra starptautisko autoparvadajumu izteikti mobilo darba raksturu, §is direktivas
istenoSana $aja nozare raisa 1pasSus juridiskus jautajumus un griitibas, |[...] kuras

Mobilitates tiesibu aktu kopuma ietvaros tiks risinatas ar ipasiem noteikumiem

attieciba uz autoparvadajumiem, pastiprinot ari cinu pret krapSanu un launpratigu

izmantoSanu.

(11) Konkuretspejiga ieksgja tirgi pakalpojumu sniedzgji konkure, ne tikai nemot véra
darbaspéka izmaksas, bet arT pamatojoties uz tadiem faktoriem ka raziba un efektivitate

vai razojumu un pakalpojumu kvalitate un inovacija.

(11.a) Sai direktivai nekadi nebiitu jaietekmé dalibvalstis un Savienibas limeni atzito
pamattiesibu IstenoSana, tostarp tiesibas vai briviba streikot vai veikt citu ricibu, kas
saskana ar valsts tiestbu aktiem un/vai praksi paredzeéta konkrétajas dalibvalstu
darba attiecibu sistemas. Sai direktivai ari nebiitu jaietekme tiestbas apspriest,
noslégt un izpildit kolektivos ligumus, ka ar1 kolektivi rikoties saskana ar valsts

tiestbu aktiem un/vai praksi.

(12) Paredzet noteikumus par atalgojumu saskana ar saviem tiesibu aktiem un/vai praksi ir

dalibvalstu kompetencg. [...]

(12.a) Jedziena "atalgojums" biuitu jaieklauj visi minimalo algu likmju elementi, kurus

noteikusi Eiropas Savienibas Tiesa, tacu ne tikai Sie elementi.
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(12.b) [...] Kad salidzina darba norikotajam darba pémeéjam maksato atalgojumu ar

atalgojumu, kas pienakas saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem un/vai praksi, uz

kuras teritoriju darba némejs ir norikots darba, biitu janem véra atalgojuma bruto

summa. Biitu jasalidzina atalgojuma kop€jas bruto summas, nevis atseviski obligatie

atalgojuma elementi, kas paredzeti 3. panta 1. punkta [...]. Tomer, lai nodrosinatu

parredzamibu un palidzétu kompetentajam iestadém veikt parbaudes un kontroles,
elementiem, kas ir dala no atalgojuma, ir jabut pietieckami detalizeti identificéjamiem
saskana ar nosiutitajas dalibvalsts tiesibu aktiem un praksi. Ka paredzéts

Direktivas 96/71/EK 3. panta 7. punkta, komandéjuma nauda, kas saistita ar attiecigo
norikojumu, biitu jauzskata par atalgojuma dalu. Tapéc, veicot salidzinajumu, Sada
komandéjuma nauda biitu janem véra, iznemot gadijumus, kad ta attiecas uz
faktiskiem izdevumiem, kas saistiti ar noritkojumu darba, pieméram, ar cela, dzivokla

un uztureSanas izdevumiem.

(12.c¢)(jauns) Komandéjuma nauda, kas saistita ar attiecigo norikojumu darba, bieZi kalpo
vairakiem mérkiem. Ciktal tas merkis ir atlidzinat izdevumus, kas raduSies saistiba
ar norikojumu darba, pieméram, izdevumus par celu, dzivokli un uzturéesanos,
Direktiva 96/71/EK ir noteikts, ka to neuzskata par atalgojuma dalu. Nemot vera ar
attiecigo norikojumu saistitas komandéjuma naudas butiskumu, buitu jaizvairas no
ta, ka nav skaidrs, kuras ar norikojumu saistitas komandejuma naudas dalas tiek
pieskirtas ka izdevumu atlidzinajums. Sada komandgéjuma nauda bitu jauzskata par
tadu, ko izmaksa ka atlidzibu par izdevumiem, iznemot gadijumus, kad noteikumos,
kas izriet no normativajiem vai administrativajiem aktiem, kolektivajiem ligumiem
vai ligumiskas vienoSanas, ko pieméro darba attiectbam, ir noteikts, kuras

komandéjuma naudas dalas tiek pieSkirtas ka izdevumu atlidzinajums.
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(13) Atalgojuma un citu darba noteikumu elementiem, ko paredz valsts tiesibu akti vai
visparpiemérojami darba kolektivie ligumi, vajadz&tu bt skaidriem un parredzamiem
visiem pakalpojumu sniedz&jiem un darba norikotajiem darba nemeéjiem. Tapec
papildus Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/67/ES 3 5. panta prasibam
ir pamatoti noteikt dalibvalstim pienakumu publicét atalgojuma pamatelementus un
papildu noteikumu kopumu, kas piemérojami ilgtermina norikojumam |[...], vienotaja
oficialaja timekla vietn€, ka paredz€ts minetaja panta. |...] Kad pakalpojumu
sniedzéjam, ievérojot samerigumu, tiek noteiktas jebkadas sankcijas par to, ka tas
nav ieverojis darba norikotajiem darba némeéjiem garantejamos darba noteikumus,
jo Ipasi varétu pemt vera, vai vienotaja valsts timekla vietne ievietota informacija par
darba noteikumiem tiek sniegta saskana ar Direktivas 2014/67/ES 5. panta

noteikumiem, tostarp ieverojot socialo partneru autonomiju. [...]

(14)  [...]

(14.2) [...]

(14.b jauns) Ar darba norikoSanu saistitas krapsanas apkarosSanas konteksta Eiropas
platformai sadarbibas stiprinasanai noliika noverst nedeklarétu darbu ° (izveidota ar

Lémumu (ES) 2016/344), savu pilnvaru ietvaros biitu japiedalas krapSanas

gadijumu — kas attieciga gadijuma biitu jaanonimizé — uzraudziba un novértésana,
jauzlabo dalibvalstu administrativas sadarbibas istenosana un efektivitate, javeido
bridinasanas mehanismi un ar palidzibu un atbalstu japiedalas pastiprinata sakaru
biroju administrativaja sadarbiba un informacijas apmaina starp tiem. Pildot
minétos uzdevumus, platformai ir cieSi jasadarbojas ar Ekspertu komiteju par darba

néméju norikoSanu darba.

5 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka
izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu
sniegS§anas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)

Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Iekseja tirgus informacijas
sistemu (""IMI regula") (OV L 159., 28.5.2014., 11. Ipp.).

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Léemums (ES) 2016/344 (2016. gada 9. marts) par
Eiropas platformas izveidi sadarbibas stiprinaSanai noliika novérst nedeklarétu darbu
(OV L 65, 11.03.2016., 12. Ipp.).
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(14.c jauns) Dazam ar darba norikosanu saistitam krapSanas un launpratigas izmantosanas
situacijam ir parrobeZu raksturs, tapéc ir pamatoti ar konkrétiem pasakumiem
tiekties pastiprinat parrobezu dimensiju attiecigo dalibvalstu kompetento iestazu
veiktajas parbaudeés, pieprasijumos un informacijas apmaina. Sada noliika
administrativas sadarbibas ietvaros, kas paredzéta Direktiva 96/71 un
Direktiva 2014/67/ES, jo ipaSi 7. panta 4. punkta, valstu kompetento iestazu riciba
vajadzétu biit lidzekliem, kas nepiecieSami, lai bridinatu par §adam situacijam un
apmainitos ar informaciju So krapsSanas gadijumu novérsanai un apkaroSanai.
Eiropas platforma savu pilnvaru robezas ir attiecigais satvars, ar kura palidzibu

veicinat informacijas apmainu starp dalibvalstim un to sadarbibu.

(15) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK 7 par pagaidu darba agentiiram ir
pausts princips, ka darba un nodarbinatibas pamata nosacijumiem, ko piem&ro pagaidu
darba agentiiru darba néméjiem, vajadz&tu bt vismaz tadiem, kadus piemérotu $adiem
darba némejiem, ja lietotajuznémums pats tos biitu pienémis darba veikt So pasu darbu.
Minétais princips biitu jaattiecina arT uz pagaidu darba agentiiru darba némgjiem, kuri
norikoti darba cita dalibvalsti. Ja tiek piemérots minétais princips, lietotajuznémumam
biitu jainformé pagaidu darba agentiira par darba nosacijumiem un atalgojumu, ko
tas piemeéro saviem darba némeéjiem. Dalibvalstis ar zinamiem nosacijumiem var
paredzeét izneémumus vienlidzigas attieksmes / vienlidzigas samaksas principam,
ievérojot Pagaidu darba agentiiru direktivas 5. panta 2. un 3. punktu. Ja tiek
piemérots $ads izpémums, pagaidu darba agentiirai nav vajadziga informacija par
lietotajuznémuma darba nosacijumiem, un tapéc nebiuitu japieméro informacijas
prasiba. Lai darba peméjam dotu iespéju darba norikotajam darba némejam
attieciga gadijuma piemeérot labveligakus darba noteikumus, dalibvalstim butu
janodrosina, ka lietotajuznémums pagaidu darba agentiiras informé par tadiem
darba norikotiem darba pémeéjiem, kuri uz laiku strada cita dalibvalsti, nevis taja, uz

kuru vini norikoti darba.

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par
pagaidu darba agentiaram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).
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(16) Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju
par skaidrojosiem dokumentiem ® dalibvalstis ir apnémusas pamatotos gadijumos
pazinojumam par saviem transponéSanas pasakumiem pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, kuros izskaidrota saikne starp direktivas elementiem un attiecigajam dalam
valsts transpong&Sanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu likumdevejs $adu dokumentu

nositiSanu uzskata par pamatotu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Grozijumi Direktiva 96/71/EK

[...] Direktivu 96/71/EK groza $adi:
1 [
(2) direktivas 3. pantu groza sadi:
a) panta l. punktu aizstaj ar $adu:
"1.  Dalibvalstis nodrosina, neatkarigi no tiesibu akta, ko pieméro darba attiecibam,
ka 1. panta 1. punkta minétie uznémumi nodrosina darba némgjiem, kas ir
norikoti to teritorija, darba noteikumus, kas attiecas uz $adiem jautajumiem, kurus

taja dalibvalsti, kura darbu veic, nosaka:

- ar normativiem vai administrativiem noteikumiem un/ vai

------

vispargji piemerojamiem 8. punkta nozime:

8 OV C369,17.12.2011., 14. Ipp.
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d)

g)

ga)

gb)

maksimalais darba un minimalais atpiitas laiks;

minimalais apmaksatais ikgadgjais atvalinajums;

atalgojums, tai skaita likmes par virsstundam; So apakSpunktu nepieméro

papildu arodpensiju shémam;

darba n@mé&ju iziréSanas nosacijumi, jo Ipasi darba néméju piegade, ko veic

pagaidu darbavietas;

veselibas aizsardziba, drosiba un higi€na darba;

aizsardzibas pasakumi attieciba uz griitniecu vai sievieSu pécdzemdibu

perioda, bernu un jaunieSu darba noteikumiem;

vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievieteém un citi diskriminaciju

izsledzosi noteikumi;

komandé&juma nauda ]...] vai izdevumu atlidzinaSana, lai darba

némeéjiem, kuri atrodas arpus dzivesvietas profesionalu iemeslu dél,
segtu cela, dzivokla un uzturésanas izdevumus; So punktu piemeéro tikai
cela, dzivokla un uzturésanas izmaksam, kas radusas darba norikotam
darba péméjam, kad vinam dalibvalsti, uz kuras teritoriju vins ir
norikots darba, ir jacelo uz savu pastavigo darba vietu vai no tas, vai
ar1 kad darba devéjs vinu uz laiku no vina darba vietas nosuita uz citu

darba vietu. To nepiemero komandéjuma naudai vai tadu izdevumu

atlidzinasanai, kas saistita ar to, ka darba némgjs, kas ir norikots darba

1. panta 3. punkta izpratné&, neatrodas dalibvalsti, kura vin$ parasti

strada.
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Saja direktiva atalgojuma jédzienu nosaka tas dalibvalsts, kuras teritorija darba
néméjs ir norikots, valsts tiestbu akti un/vai prakse, un tas ir visi obligatie
atalgojuma elementi saskana ar valsts normativajiem vai administrativajiem aktiem,

kolektivajiem ligumiem vai $kiréjtiesas nolémumiem, kas ir pasludinati par vispargji

......

......

Neskarot Direktivas 2014/67/ES 5. pantu, dalibvalstis [...] miné&taja panta

noraditaja vienotaja oficialaja valsts timekla vietne publicé informaciju par:

a) atalgojuma pamatelementiem saskana ar 3. panta 1. punkta pirmas dalas

¢) apakSpunktu; un

b) visiem darba noteikumiem saskana ar 3. panta 1. punkta -a) apakSpunktu;

Ja informacija, kas ievietota vienotaja oficialaja valsts timekla vietne, nav ievérota
Direktivas 2014/67/ES 5. panta noteikta prasiba noradit, kuri darba noteikumi ir
japiemeéro, So apstakli var nemt véra saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi,
kad tiek noteiktas sankcijas gadijuma, ja ir parkapti valsts noteikumi, kas

pienemti, ieveérojot So direktivu.
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aa) pantam pievieno §adu punktu:

""1.(-a) Ja faktiskais norikojuma ilgums parsniedz 12 méneSus, dalibvalstis,
neatkarigi no ta, kadus tiesibu aktus pieméro darba attiectbam, nodroSina,
ka 1. panta 1. punkta minétie uznémumi to teritorija darba norikotajiem
darba péméjiem papildus §a panta 1. punkta minétajiem darba noteikumiem
garante visus piemérojamos darba noteikumus, kas dalibvalsti, kura darbu

veic, ir noteikti:
a) ar normativiem vai administrativiem noteikumiem un/ vai

b) ar kolektiviem ligumiem vai $kiréjtiesas nolemumiem, kas ir

pasludinati par visparéji piemérojamiem 8. punkta nozime.
Sa punkta pirmo dalu nepieméro $adiem jautajumiem:
a) darba liguma noslégsanas un izbeigSanas procediiras, formalitates un
nosacijumi, tostarp konkurences aizlieguma klauzulas;

b) papildu arodpensiju shemas.

Ta dalibvalsts, kura tiek sniegts pakalpojums, pamatojoties uz pakalpojumu

sniedzéja pamatotu pazinojumu, laikposmu, pirms kura stajas spéka $a

punkta noteikumi, pagarina lidz 18 méneSiem.

Ja 1. panta 1. punkta minetais uznémums norikotu darba peémeéju aizstaj ar
citu norikotu darba némeéju, kas veic to pasu uzdevuma taja pasa vieta,
norikojuma ilgums §a punkta noluka ir attiecigo atsevi§ko darba peméeju

norikojumu laikposmu kumulativais ilgums.
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Sa panta nolika ""ta pasa uzdevuma taja pasa vieta" jedzienu nosaka, cita
starpa npemot vera sniedzama pakalpojuma un veicama darba butibu un

darba vietas adresi(-es).”

c) pantam pievieno $adu punktu:

’"1.b Dalibvalstis nodros$ina, ka uzn€mumi, kas mingti 1. panta 3. punkta

¢) apaksSpunkta, garant€ darba norikotajiem darba n€mejiem noteikumus, kurus,
ieverojot [...] Direktivas 2008/104/EK 5. pantu, pieméro pagaidu darba némeéjiem, ko
izirgjusas pagaidu darba agentiiras, kas veic uznéméjdarbibu taja dalibvalsti, kura darbs

tiek veikts.

Dalibvalstis nodroSina, ka lietotajuznemums 1. panta 3. punkta c) apakSpunkta

minétos uznémumus informe:

1) par noteikumiem, ko tas pieméro darba apstakliem un atalgojumam, ciktal uz

to attiecas §a punkta pirma dala, un

2) par darba norikotiem darba pemeéjiem, kuri uz laiku strada cita dalibvalsti,

nevis taja dalibvalsti, uz kuru vini norikoti darba.";

ca) panta 7. punktu aizstaj ar Sadu:

"7. Sa panta 1.-6. punkta noteikumi nekavé piemérot tadus darba noteikumus, kas

ir labveligaki darba némeéjiem.
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d)

Komandéjuma naudu, kas saistita ar attiecigo norikojumu, uzskata par
atalgojuma dalu, ja vien to neizmaksa, atlidzinot tadus faktiskos izdevumus
saistiba ar norikojumu darba ka cela, dzivokla un uzturésanas izdevumi. Ja no
darba attiecibam piemérojamiem darba noteikumiem neizriet tas, vai un tada
gadijuma kurus ar attiecigo norikojumu saistitas komandejuma naudas elementus
izmaksa, atlidzinot izmaksas, vai tas, kuri no Siem elementiem ir dala no
atalgojuma, tad uzskata, ka visa komandéjuma nauda tiek izmaksata ka
atlidzinajums par tadiem izdevumiem, kas faktiski radusSies saistiba ar

norikojumu darba.";

panta 9. punktu groza $adi:

"Neskarot 3. panta 1.b punktu, dalibvalstis var paredzet, ka 1. panta 1. punkta ming&tie
uznémumi nodroSina darba néméjiem, kas minéti 1. panta 3. punkta c¢) apakSpunkta,
noteikumus, kas nav 3. punkta 1.b apakSpunkta minétie noteikumi un ko pieméro

pagaidu darba némgjiem taja dalibvalsti, kura darbu veic.";

[...] panta 10. punktu aizstaj ar §adu:

"10. Si direktiva neliedz dalibvalstim saskana ar Ligumu piemérot valsts
uznémumiem un citu valstu uznpémumiem, pamatojoties uz vienlidzigu attieksmi,
darba noteikumus jautajumos, kas nav minéti 1. punkta pirmaja dala, attieciba uz

sabiedriskas kartibas noteikumiem.";

(3) pielikuma pirmo dalu groza $adi:

""Pie 3. pantd min€tajam darbibam pieder visi biivdarbi, kas saistiti ar €ku celtniecibu,

remont&Sanu, apkopi, parveidoSanu vai nojaukSanu, un jo 1pasi $adi darbi:”'.
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2. pants

1)  Dalibvalstis 3 gadu laika péc §is direktivas stasanas speka pienem un publicé normativos
un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas [...]. Dalibvalstis

nekavéjoties dara Komisijai zinamu [...] minéto noteikumu tekstu.
[...] Tas pieméro minétos noteikumus péc 4 gadiem no $is direktivas stasanas spéka. Lidz
minétajam datumam [...] Direktivu 96/71/EK turpina piemérot redakcija, kas pastav

pirms grozijumiem, kuri ieviesti ar So direktivu.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai $adu

atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2.(-a)( jauns)So direktivu pieméro autotransporta nozaré, sikot no dienas, kad stajas speka

tiesibu akts, ar ko groza Direktivu 2006/22/EK attieciba uz kontroles prasibam un

paredz konkrétus noteikumus attieciba uz Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES

saistiba ar autovaditaju norikoSanu autotransporta nozare.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma,

uz kuru attiecas $1 direktiva.

3. Komisija parskata $is direktivas pieméro$anu un IstenoSanu. 8 gadu laika péc $is
direktivas staSanas spéka Komisija iesniedz zinojumu par direktivas pieméroSanu un
istenoSanu Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un vajadzibas gadijuma ierosina nepiecieSamos grozijumus un izmainas $aja

direktiva.
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3. pants

Si direktiva stajas speka [divdesmitaja] diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja

Veéstnest.

4. pants
St direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Strasbiira,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs prieksséedetajs
13612/17 au/JUP/sbr 17

PIELIKUMS DGB 1C LYV



	Neskarot Direktīvas 2014/67/ES 5. pantu, dalībvalstis [...] minētajā pantā norādītajā vienotajā oficiālajā valsts tīmekļa vietnē publicē informāciju par:
	Ja informācijā, kas ievietota vienotajā oficiālajā valsts tīmekļa vietnē, nav ievērota Direktīvas 2014/67/ES 5. pantā noteiktā prasība norādīt, kuri darba noteikumi ir jāpiemēro, šo apstākli var ņemt vērā saskaņā ar valsts tiesību aktiem un praksi, ka...
	"1.b Dalībvalstis nodrošina, ka uzņēmumi, kas minēti 1. panta 3. punkta c) apakšpunktā, garantē darbā norīkotajiem darba ņēmējiem noteikumus, kurus, ievērojot [...] Direktīvas 2008/104/EK 5. pantu, piemēro pagaidu darba ņēmējiem, ko izīrējušas pagaidu...
	Dalībvalstis nodrošina, ka lietotājuzņēmums 1. panta 3. punkta c) apakšpunktā minētos uzņēmumus informē:
	1) par noteikumiem, ko tas piemēro darba apstākļiem un atalgojumam, ciktāl uz to attiecas šā punkta pirmā daļa, un
	2) par darbā norīkotiem darba ņēmējiem, kuri uz laiku strādā citā dalībvalstī, nevis tajā dalībvalstī, uz kuru viņi norīkoti darbā.";
	ca) panta 7. punktu aizstāj ar šādu:
	"7. Šā panta 1.–6. punkta noteikumi nekavē piemērot tādus darba noteikumus, kas ir labvēlīgāki darba ņēmējiem.
	Komandējuma naudu, kas saistīta ar attiecīgo norīkojumu, uzskata par atalgojuma daļu, ja vien to neizmaksā, atlīdzinot tādus faktiskos izdevumus saistībā ar norīkojumu darbā kā ceļa, dzīvokļa un uzturēšanās izdevumi. Ja no darba attiecībām piemērojam...
	[...] Tās piemēro minētos noteikumus pēc 4 gadiem no šīs direktīvas stāšanās spēkā. Līdz minētajam datumam [...] Direktīvu 96/71/EK turpina piemērot redakcijā, kas pastāv pirms grozījumiem, kuri ieviesti ar šo direktīvu.

		2017-10-26T11:12:03+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



