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PRILOG

2016/0070 (COD)

DIREKTIVA EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
od...

o izmjeni Direktive 96/71/EZ [...] o upuéivanju radnika u okviru pruZanja usluga

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 53. stavak 1. 1

¢lanak 62.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odboral,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom,

! SL C 75, 10.3.2017., str. 81.
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buduéi da:

(1

)

3)

4

)

Slobodno kretanje radnika, sloboda poslovnog nastana i sloboda pruzanja usluga temeljna
su nacela unutarnjeg trzista [...] ugradena u Ugovor o funkcioniranju Europske unije
(UFEU). Unija dalje razvija provedbu tih nacela, €iji je cilj osiguravanje jednakih uvjeta

poslovanja i poStovanja prava radnika.

Sloboda pruzanja usluga ukljucuje pravo poduzeca da pruzaju usluge u drugoj drzavi

¢lanici, u koju mogu privremeno uputiti svoje radnike kako bi ondje pruzali [...] usluge.

Prema c¢lanku 3. Ugovora o Europskoj uniji Unija treba promicati socijalnu pravednost i
zastitu. Prema ¢lanku 9. UFEU-a [...] Unija treba uzeti u obzir zahtjeve povezane s
promicanjem visoke razine zaposlenosti, jamstvom dostatne socijalne zastite i borbom

protiv drustvene isklju¢enosti pri utvrdivanju i provedbi svojih politika i aktivnosti.

Gotovo dvadeset godina nakon njezina donoSenja potrebno je ocijeniti uspostavlja li se i
dalje Direktivom 96/71/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa? prava ravnoteza izmedu
potrebe za promicanjem slobode pruzanja usluga i1 potrebe za zaStitom prava upucenih

radnika.

Nacelo jednakog postupanja i zabrana diskriminacije na temelju drzavljanstva ugradeni su
u pravu Unije od osnivackih Ugovora. Nacelo jednake place provedeno je kroz sekundarno
pravo ne samo u odnosu na Zene i muskarce nego i u odnosu na zaposlenike s ugovorima
na odredeno vrijeme i usporedive stalno zaposlene radnike, u odnosu na radnike koji rade
na nepuno i na puno radno vrijeme i u odnosu na radnike zaposlene preko poduzeca za

privremeno zaposljavanje 1 usporedive radnike u poduzecu korisniku.

2

Direktiva 96/71/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a od 16. prosinca 1996. o upuc¢ivanju
radnika u okviru pruzanja usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1.).
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(6)

(7

(7a)

(7b)

®)

NadleZna nacionalna tijela trebala bi, u skladu s nacionalnim pravom i/ili praksom,
modi provjeriti jesu li uvjeti [...] stanovanja koji poslodavci osiguravaju za upucene
radnike u skladu s relevantnim nacionalnim odredbama na snazi u drZavi ¢lanici

domacdinu koje bi se mogle primjenjivati i na upuéene radnike.

Upuceni radnici koji su privremeno poslani sa svojeg uobi¢ajenog mjesta rada, na
drzavnom podruéju drzave ¢lanice u koju su upuéeni, u drugo mjesto rada, trebali bi
primati najmanje iste doplatke [...] ili nadoknade za pokrivanje putnih troskova te
troSkova hrane i smjestaja za radnike koji izbivaju iz svojeg mjesta boravista zbog
profesionalnih razloga koji se primjenjuju na lokalne radnike u toj drZzavi ¢lanici.
Isto bi trebalo vrijediti i za troSkove koje ima upudeni radnik kada se od njega trazi
da putuje u svoje uobic¢ajeno mjesto rada i iz njega u drzavi €lanici na ¢ije je drzavno
podrudje upuéen. Medutim, temeljna prava zastite ne bi trebalo proSiriti na doplatke
ili nadoknadu za tro$kove povezane s [...] ¢injenicom da radnik koji je upuéen u
smislu ¢lanka 1. stavka 3. Direktive 96/71/EZ izbiva iz drzave ¢lanice u kojoj
uobicajeno radi. Dvostruko pla¢anje putnih troSkova te troSkova hrane i smjeStaja

trebalo bi izbjegavati.

Upucdivanje je privremene naravi, a upuceni radnik obi¢no se vraca u zemlju
podrijetla nakon zavrSetka rada radi kojeg je bio upuéen. Medutim, s obzirom na
dugo trajanje odredenih upuéivanja i potvrdujuéi povezanost trzista rada zemlje
domacina i radnika Kkoji su upuceni na tako dugotrajna razdoblja, nuZzno je
predvidjeti da bi, u slu¢aju upuéivanja koje traje vise od 12 mjeseci, zemlje doma¢ini
trebale osigurati da poduzeéa koja upucuju radnike na njihovo drzavno podrucje
zajamce dodatne uvjete koji se obvezno primjenjuju na radnike u drzavi ¢lanici u

kojoj se posao obavlja.
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)

(9a)

(9b)

Osiguravanje vece zaStite radnika nuZno je za o¢uvanje slobode pruzanja usluga na
pravednoj osnovi i kratkoro¢no i dugorocno, posebno sprecavanjem zlouporabe
prava zajamcenih Ugovorima. Propisima kojima se osigurava takva zastita radnika
ne moZe se, medutim, utjecati na pravo poduzeéa koja upucuju radnike na drzavno
podrudje druge drZzave ¢lanice da se pozovu na slobodu pruZanja usluga i u
slucajevima u kojima upudivanje premasuje 12 mjeseci. Sve odredbe primjenjive na
radnike upuéene u kontekstu upuéivanja koje premasuje 12 mjeseci moraju stoga biti
u skladu s tom slobodom. Prema ustaljenoj sudskoj praksi ograni¢enja slobode pruzanja
usluga [...] dopustena su samo ako postoje prevladavajuéi razlozi od javnog interesa i ako

su razmjerni i potrebni.

Dodatnim uvjetima koje poduzeée koje upucuje radnike u drugu drzavu ¢lanicu
treba zajamditi trebalo bi obuhvatiti i radnike koji su upuceni kako bi zamijenili
druge upuéene radnike, kako bi se osiguralo da se takve zamjene ne iskoriStavaju za

zaobilaZenje pravila koja se ina¢e primjenjuju.

Kao S$to je slucaj s Direktivom 96/71/EZ, ovom se Direktivom ne bi trebala dovoditi u
pitanje primjena Uredbe (EZ) br. 883/2004° i Uredbe (EZ) br. 987/2009 Europskog

parlamenta i Vijeéa*.

Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (SL L 166, 30.4.2004., str. 1).

Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i Vijeca od 16. rujna 2009. o
utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti (SL L 284, 30.10.2009., str. 1.).
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(10)

(In

(11a)

(12)

(12a)

Zbog izrazito mobilne naravi posla u medunarodnom cestovnom prometu pri provedbi ove

Direktive u tom sektoru pojavljuju se odredena pravna pitanja i poteskoce, [...] koji ¢e

biti rijeSeni s pomo¢u posebnih pravila za cestovni promet, jacajuéi ujedno borbu

protiv prijevare i zlouporabe, u okviru paketa za mobilnost.

Na konkurentnom unutarnjem trziStu pruzatelji usluga natjecu se ne samo na temelju
troSkova rada nego i na temelju ¢imbenika poput produktivnosti i djelotvornosti ili

kvalitete i inovativnosti svoje robe i usluga.

Ovom se Direktivom ne bi trebalo ni na koji nacin utjecati na ostvarivanje temeljnih
prava priznatih u drZavama ¢lanicama i na razini Unije, ukljucujuéi slobodu ili pravo
na Strajk ili na poduzimanje drugih mjera obuhvacenih posebnim sustavima odnosa
izmedu radnika i poslodavaca u drzavama ¢lanicama, u skladu s nacionalnim pravom
i/ili praksom. Ovom se Direktivom ne bi trebalo utjecati ni na pravo na pregovaranje,
sklapanje i provodenje kolektivnih sporazuma te na kolektivne mjere u skladu s

nacionalnim pravom i/ili praksom.

Utvrdivanje pravila o primicima od rada u nadleznosti je drzava ¢lanica u skladu s

njihovim pravom i/ili praksom. [...]

Pojam ,,primici od rada” trebao bi, izmedu ostalog, obuhvacati sve elemente

minimalne place koje je osmislio Sud Europske unije.
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(12b)

[...] Pri usporedbi primitaka od rada placenih upu¢enom radniku i primitaka od
rada propisanih u skladu s zakonima i/ili praksom drZave ¢lanice na Cije je drZzavno
podrudje radnik upuéen, trebalo bi u obzir uzeti bruto iznos primitaka od rada.
Trebalo bi usporedivati ukupne bruto iznose primitaka od rada, a ne pojedinacne
elemente primitaka od rada koji su ¢lankom 3. stavkom 1. propisani kao obvezni [...].
Kako bi se osigurala transparentnost i nadleZnim tijelima pomoglo u provedbi
provjera i kontrola, nuZno je da se elemente koji su dio primitaka od rada moze
dovoljno podrobno utvrditi u skladu s nacionalnim pravom i praksom drzave ¢lanice
posiljateljice. Kako je utvrdeno ¢lankom 3. stavkom 7. Direktive 96/71/EZ, doplatke
koji su karakteristi¢ni za upuéivanje trebalo bi smatrati dijelom primitaka od rada.
Takve doplatke stoga bi pri usporedbi trebalo uzeti u obzir, osim ako se odnose na
troskove Kkoji su stvarno nastali zbog upucivanja, kao Sto su putni troskovi te troskovi

hrane i smjestaja.

(12c)(novi) Doplaci karakteristi¢ni za upuéivanje ¢esto se upotrebljavaju za visSe namjena. U

mjeri u kojoj su namijenjeni nadoknadi za troSkove nastale zbog upucivanja, kao Sto
su putni troSkovi te tro§kovi hrane i smjeStaja, Direktivom 96/71/EZ utvrdeno je da
se ne smatraju dijelom primitaka od rada. S obzirom na vaznost doplataka
karakteristi¢nih za upuéivanje trebalo bi izbjeéi nejasnoce o tome koji se dijelovi
doplataka karakteristi¢nih za upudivanje smatraju nadoknadom za troskove. Za
takve doplatke trebalo bi smatrati da su plaéeni kao nadoknada za troSkove, osim ako
je uvjetima koji proizlaze iz zakona ili drugih propisa, kolektivnih ugovora ili
ugovornih sporazuma koji se primjenjuju na radni odnos utvrdeno koji se dijelovi

doplatka smatraju nadoknadom za troskove.
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(13) Elementi primitaka od rada i drugi uvjeti zaposlenja prema nacionalnom pravu ili
univerzalno primjenjivim kolektivnim ugovorima trebali bi biti jasni 1 transparentni svim
pruzateljima usluga i upucéenim radnicima. Stoga je uz zahtjeve iz ¢lanka 5. Direktive
2014/67/EU Europskog parlamenta i Vijeéa® opravdano drzavama ¢lanicama nametnuti
obvezu objavljivanja sastavnih elemenata primitaka od rada i dodatnih uvjeta koji se
primjenjuju na dugotrajno upudivanje na jedinstvenim internetskim stranicama
predvidenima tim ¢lankom. [...] U pogledu proporcionalnosti svih sankcija protiv
pruzatelja usluga zbog neposStovanja uvjeta zaposlenja koje treba osigurati upucenim
radnicima moglo bi se posebice uzeti u obzir jesu li na jedinstvenim nacionalnim
internetskim stranicama osigurane informacije o uvjetima zaposlenja u skladu s
¢lankom 5. Direktive 2014/67/EU te, izmedu ostalog, postuje li se autonomija

socijalnih partnera. [...]

(14)  [...]

(142)  [...]

(14b novo) U kontekstu borbe protiv prijevara povezanih s upuéivanjem, europska platforma
za jatanje suradnje u rjeSavanju neprijavljenog® rada, uspostavljena
Odlukom (EU) 2016/344, trebala bi, u okviru svojeg mandata, sudjelovati u praéenju
i evaluaciji slu¢ajeva prijevare, koje bi, prema potrebi, trebalo anonimizirati,
poboljsati provedbu i djelotvornost administrativne suradnje medu drzavama
¢lanicama, razvijati mehanizme upozoravanja te pripomo¢i i pruziti potporu jacanju
administrativne suradnje i razmjena informacija medu uredima za vezu. Platforma

bi pritom trebala blisko suradivati s Odborom stru¢njaka za upuéivanje radnika.

S Direktiva 2014/67/EU Europskog parlamenta i Vijec¢a od 15. svibnja 2014. o provedbi
Direktive 96/71/EZ o upudivanju radnika u okviru pruzanja usluga i izmjeni Uredbe
(EU) br. 1024/2012 o administrativnoj suradnji putem Informacijskog sustava
unutarnjeg trzista (,,Uredba IMI”) (SL L 159, 28.5.2014., str. 11.).

6 Odluka (EU) 2016/344 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 9. oZujka 2016. o uspostavi
Europske platforme za ja¢anje suradnje u rjeSavanju neprijavljenog rada (SL L 65,
11.3.2016., str. 12.).
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(14c novo) Zbog transnacionalne naravi odredenih sluéajeva prijevare ili zlouporabe
povezanih s upuéivanjem opravdane su konkretne mjere za ja¢anje transnacionalne
dimenzije inspekcija, istraga i razmjena informacija medu nadleZnim tijelima
doti¢nih drzava ¢lanica. Stoga bi u okviru administrativne suradnje utvrdene
Direktivom 96/71 i Direktivom 2014/67/EU, posebice €lankom 7. stavkom 4.,
nacionalna nadleZna tijela trebala raspolagati potrebnim sredstvima kako bi mogla
upozoriti na takve situacije i razmjenjivati informacije za potrebe sprje¢avanja i
iskorjenjivanja takvih prijevara. Europska platforma sluzi u okviru svojeg mandata
kao odgovarajudi okvir za olak§avanje razmjene informacija i suradnje medu

drZavama ¢lanicama.

(15) U Direktivi 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a’ o radu preko poduzeéa za
privremeno zaposljavanje izrazava se nacelo da bi osnovni uvjeti rada i zaposlenja
primjenjivi na radnike zaposlene preko poduzeca za privremeno zapoSljavanje trebali biti
najmanje jednaki uvjetima koji bi na te radnike bili primjenjivi kad bi ih na isto radno
mjesto zaposljavalo poduzece korisnik. To bi se nacelo trebalo primjenjivati i na radnike
zaposlene preko poduzeca za privremeno zaposljavanje upucene u drugu drzavu ¢lanicu.
Ako se to nacelo primjenjuje, poduzece korisnik trebalo bi obavijestiti poduzece za
privremeno zaposljavanje o radnim uvjetima i primicima od rada koje primjenjuje
na svoje radnike. Drzave ¢lanice u odredenim uvjetima mogu osigurati izuzecéa od
nacela jednakog postupanja / jednake place u skladu s ¢lankom 5. stavkom 2. i
¢lankom 5. stavkom 3. Direktive o radu preko poduzeéa za privremeno zapoSljavanje.
Kada se primjenjuje takvo izuzece, poduzeéu za privremeno zaposljavanje nisu
potrebne informacije o radnim uvjetima poduzeca korisnika i stoga se zahtjev o
pruzanju informacija ne bi trebao primjenjivati. DrZave ¢lanice trebale bi osigurati
da poduzece korisnik obavijesti poduzece za privremeno zaposljavanje o upucenim
radnicima koji privremeno rade u drzavi ¢lanici koja nije drzava ¢lanica u koju su
upuceni, kako bi se poslodavcu omoguéilo da, prema potrebi, primjenjuje uvjete

zaposlenja koji su povoljniji za upuéenog radnika.

7 Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a od 19. studenoga 2008. o radu
preko poduzeéa za privremeno zaposljavanje (SL L 327, 5.12.2008., str. 9.).
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(16) U skladu sa Zajednickom politickom izjavom drzava ¢lanica i Komisije od 28. rujna 2011.
o dokumentima s objasnjenjima® drzave ¢lanice obvezale su se da ée u opravdanim
sluCajevima uz obavijest o svojim mjerama za prenosSenje priloziti jedan ili vise
dokumenata u kojima se objasnjava veza izmedu sastavnih dijelova direktive i
odgovarajuc¢ih dijelova nacionalnih instrumenata za prenosenje. S obzirom na tu Direktivu

zakonodavac smatra da je prijenos takvih dokumenata opravdan,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

Clanak 1.
Izmjene Direktive 96/71/EZ

Direktiva 96/71/EZ [...] mijenja se kako slijedi:
1 [...]
(2) Clanak 3. mijenja se kako slijedi:

(a) Stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

1.  Drzave Clanice osiguravaju da, neovisno o pravu koje se primjenjuje na radni
odnos, poduzeca iz ¢lanka 1. stavka 1. radnicima koji su upuceni na njihovo
drzavno podrucje jamce uvjete zaposlenja kojima su obuhvacena sljedeca pitanja
koja su, u drzavi ¢lanici u kojoj se posao obavlja, utvrdena:

- zakonom i drugim propisima i/ili

- kolektivnim ugovorima ili arbitraznim odlukama koji su proglaseni

univerzalno primjenjivima u smislu stavka 8.:

8 SL C 369, 17.12.2011., str. 14.
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(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

(

(2

(ga)

(gb)

maksimalno radno vrijeme i minimalno vrijeme odmora;

minimalni placeni godi$nji odmor;

primici od rada, uvec¢ani za prekovremeni rad; ova se to¢ka ne primjenjuje

na sustave dopunske strukovne starosne mirovine;

uvjeti za ustupanje radnika, posebno radnika koje ustupaju poduzeéa za

privremeno zapoSljavanje;

zdravstveni uvjeti, sigurnost i higijena na radu;

zaStitne mjere s obzirom na uvjete zaposlenja trudnica ili Zena koje su

nedavno rodile, djece i mladih;

jednakost postupanja prema muskarcima i Zenama te ostale odredbe

povezane s nediskriminacijom;

doplaci [...] ili nadoknade za pokrivanje putnih troskova te troSkova
hrane i smjeStaja za radnike koji izbivaju iz svojeg mjesta boravista
zbog profesionalnih razloga; ova se tocka primjenjuje iskljucivo na
putne troSkove te troSkove hrane i smjeStaja koji su nastali za upuéenog
radnika kada se od njega traZi da putuje u svoje uobicajeno mjesto
rada i iz njega u drzavi ¢lanici na Cije je drzavno podrucje upuéen ili
kada ga njegov poslodavac privremeno posalje izvan tog radnog mjesta
na drugo radno mjesto. Ne primjenjuje se na doplatke ili na nadoknadu
za troSkove povezane s ¢injenicom da radnik tijekom upudivanja iz

¢lanka 1. stavka 3. izbiva iz drZave ¢lanice u kojoj uobic¢ajeno radi.
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Za potrebe ove Direktive pojam ,,primici od rada” utvrduje se nacionalnim pravom
i/ili praksom drzave €lanice na Cije je drzavno podruéje radnik upuéen i znaci sve
sastavnice primitaka od rada koje su propisane kao obvezne prema nacionalnom zakonu
1 drugim propisima, kolektivnim ugovorima ili arbitraznim odlukama koji su proglaseni
univerzalno primjenjivima i/ili, u odsutnosti sustava prema kojem se kolektivni ugovori
ili arbitrazne odluke proglasavaju univerzalno primjenjivima, drugim kolektivnim
ugovorima ili arbitraznim odlukama u smislu stavka 8. drugog podstavka u toj drzavi

¢lanici [...].

Ne dovodeci u pitanje ¢lanak S. Direktive 2014/67/EU, drzave Clanice na jedinstvenoj

sluZbenoj nacionalnoj internetskoj stranici [...] iz tog ¢lanka objavljuju informacije o:

(a) sastavnicama primitaka od rada u skladu s ¢lankom 3. stavkom 1. prvim

podstavkom toc¢kom (c) i

(b) svim uvjetima zaposlenja u skladu s ¢lankom 3. stavkom 1. to¢kom (-a).

Ako na jedinstvenim sluZbenim nacionalnim internetskim stranicama nisu, kako je
odredeno ¢lankom 5. Direktive 2014/67/EU, navedene informacije o primjenjivim
uvjetima zaposlenja, ta okolnost moze se uzeti u obzir, u skladu s nacionalnim
pravom i praksom, pri odredivanju kazni u slu¢aju krS§enja nacionalnih odredaba

donesenih u skladu s ovom Direktivom.
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(aa) Dodaje se sljededi stavak:

»1.(-a) Kada stvarno trajanje upuéivanja premasi 12 mjeseci, drZzave ¢lanice

osiguravaju da, bez obzira na to koje se pravo primjenjuje na radni odnos,
poduzeéa iz ¢lanka 1. stavka 1. radnicima upuéenima na njihovo drzavno
podrucje povrh uvjeta zaposlenja iz stavka 1. ovog ¢lanka jamde sve
primjenjive uvjete zaposlenja koji su utvrdeni u drzavi ¢lanici u kojoj se

obavlja posao:

(a) zakonom i drugim propisima i/ili

(b) Kkolektivnim ugovorima ili arbitraZznim odlukama Kkoji su proglaseni

univerzalno primjenjivima u smislu stavka 8.
Prvi podstavak ovog stavka ne primjenjuje se na sljedeca pitanja:
(a) postupke, formalnosti i uvjete sklapanja i raskidanja ugovora o radu,
ukljucujuéi klauzule o zabrani trZiSnog natjecanja;

(b) sustave dopunske strukovne starosne mirovine.

Na osnovi utemeljene obavijesti pruzatelja usluga drZava ¢lanica u kojoj se

pruza usluga na 18 mjeseci produljuje razdoblje prije kojeg se primjenjuju

odredbe ovog stavka.

Ako poduzece iz ¢lanka 1. stavka 1. upucenog radnika zamijeni drugim
upucenim radnikom koji obavlja istu zada¢u na istome mjestu, trajanje
upudéivanja za potrebe ovog stavka kumulativno je trajanje razdoblja

upudivanja doti¢nih pojedinac¢nih radnika.
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Za potrebe ovog ¢lanka utvrduje se pojam ,,ista zadaca na istome mjestu”,
uzimajuéi u obzir, medu ostalim, prirodu usluge koju treba pruziti, posao

koji treba obaviti i adresu (adrese) radnog mjesta.”

® [...]

(c) Dodaje se sljedeci stavak:

,» 1.b Drzave ¢lanice osiguravaju da poduzeca iz ¢lanka 1. stavka 3. to€ke (¢) upuéenim
radnicima jamce uvjete koji se primjenjuju u skladu s clankom 5. Direktive
2008/104/EZ [...] na privremeno zaposlene radnike koje ustupaju poduzeca za
privremeno zaposljavanje s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici u kojoj se posao

obavlja.

Drzave ¢lanice osiguravaju da poduzece korisnik obavijesti poduzeéa iz ¢lanka 1.

stavka 3. tocke (¢) o:

1. uvjetima koje primjenjuje u pogledu radnih uvjeta i primitaka od rada u onoj

mjeri u kojoj je to obuhvaéeno prvim podstavkom ovog stavka i

2. upuéenim radnicima koji privremeno obavljaju poslove u drzavi ¢lanici koja

nije drzava ¢lanica u koju su upudeni.”

(ca) Stavak 7.zamjenjuje se sljedeé¢im:

»7. Stavci od 1. do 6. ne sprecavaju primjenu uvjeta zaposlenja koji su povoljniji

za radnike.
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(d)

(e)

Doplaci karakteristi¢ni za upudivanje smatraju se dijelom primitaka od rada, osim
ako se pla¢aju kao nadoknada za troSkove koji su stvarno nastali zbog upudéivanja,
kao $to su putni troskovi te troSkovi hrane i smjeStaja. Ako iz uvjeta zaposlenja
koji se primjenjuju na radni odnos ne proizlazi koji se elementi doplatka
karakteristi¢nog za upudéivanje pla¢aju kao nadoknada za troSkove ili kao dio
primitka od rada, odnosno placaju li se uopce takvi elementi doplatka u te svrhe,
smatra se da je cjelokupan doplatak plac¢en kao nadoknada za troSkove koji su

stvarno nastali zbog upucivanja.

Stavak 9. mijenja se kako slijedi:

»Ne dovodeci u pitanje ¢lanak 3. stavak 1.b, drzave ¢lanice mogu predvidjeti da
poduzeéa iz Clanka 1. stavka 1. jamc¢e radnicima iz ¢lanka 1. stavka 3. to€ke (¢) uvjete,
povrh onih iz ¢lanka 3. stavka 1.b, koji se primjenjuju na privremeno zaposlene

radnike u drzavi ¢lanici u kojoj se posao obavlja.”

[...] Stavak 10. zamjenjuje se sljede¢im:

»10. Ovom Direktivom ne sprecava se drzave ¢lanice da, u skladu s Ugovorom, na
nacionalna poduzeéa i poduzeéa drugih drZzava na temelju jednakog postupanja
primjenjuju uvjete zaposlenja na pitanja osim pitanja iz stavka 1. prvog podstavka

u slu¢aju odredaba o javnom poretku.”

(3) Prvistavak Priloga mijenja se kako slijedi:
» Djelatnosti spomenute u ¢lanku 3. ukljucuju sve gradevinske poslove koji se odnose na
izgradnju, popravljanje, odrzavanje, preinake ili rusenje zgrada, a posebno na sljedece
poslove:”
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Clanak 2.

1.  DrZave ¢lanice donose i objavljuju zakone 1 druge propise koji su potrebni radi uskladivanja
s ovom Direktivom [...] najkasnije tri godine nakon stupanja na snagu ove Direktive.

Odmabh prosljeduju [...] tekst tih mjera Komisiji.
[...] Drzave ¢lanice te mjere pocinju primjenjivati €etiri godine nakon stupanja na
snagu ove Direktive. Do tog datuma [...] Direktiva 96/71/EZ i dalje se primjenjuje u

obliku prije izmjena uvedenih ovom Direktivom.

Kada drzave Clanice donesu te mjere, one sadrze upucivanje na ovu Direktivu ili se na nju

upucuje prilikom njihove sluzbene objave. Drzave ¢lanice odlucuju o nacinu tog upucivanja.

2(-a)(novo)Ova se Direktiva primjenjuje na sektor cestovnog prometa od datuma stupanja na

snagu zakonodavnog akta o izmjeni Direktive 2006/22/EZ. u vezi sa zahtjevima za

provedbu i o utvrdivanju posebnih pravila u pogledu Direktive 96/71/EZ i Direktive

2014/67/EU za upudéivanje vozaca u sektoru cestovnog prometa.

2. Drzave ¢lanice Komisiju obavjes¢uju o tekstu glavnih odredaba nacionalnog prava koje

donose u podru¢ju obuhva¢enom ovom Direktivom.

3. Komisija preispituje primjenu i provedbu ove Direktive. Najkasnije osam godina nakon
stupanja na snagu ove Direktive Komisija podnosi izvje§¢e Europskom parlamentu,
Vijecu i Europskom gospodarskom i socijalnom odboru o primjeni i provedbi ove

Direktive i, prema potrebi, predlaZze nuZne izmjene i preinake ove Direktive.
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Clanak 3.

Ova Direktiva stupa na snagu [dvadesetog] dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 4.

Ova je Direktiva upucena drZzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Strasbourgu

Za Europski parlament Za Vijece

Predsjednik Predsjednik
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