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LIITE

2016/0070 (COD)

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

annettu ...,

palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden Lihettimisesti tyohon toiseen

jasenvaltioon [...] annetun [...] direktiivin 96/71/EY muuttamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 53 artiklan

1 kohdan ja 62 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtdmisjarjestyksessi hyviksyttaviksi sdddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon'!,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta,

! EUVL C 75, 10.3.2017, s. 81.
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sekd katsovat seuraavaa:

1))

2)

3)

4)

S)

Tyontekijoiden vapaa liikkkuvuus, sijoittautumisvapaus ja palvelujen tarjoamisen vapaus
ovat Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen (SEUT) kirjattuja [...]
sisimarkkinoiden perusperiaatteita. Unioni vie ndiden periaatteiden toteuttamista eteenpéin
tavoitteena taata tasapuoliset toimintaedellytykset yrityksille ja tyontekijoiden oikeuksien

kunnioittaminen.

Palvelujen tarjoamisen vapauteen kuuluu yritysten oikeus tarjota palveluja toisessa
jasenvaltiossa, jonne ne voivat ldhettdd omia tyontekijoitddn tilapiisesti [...] palvelujen

tarjoamiseksi siella.

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan mukaan unioni edistda
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja sosiaalista suojelua. SEUT 9 artiklan mukaan
unioni [...] ottaa huomioon korkean ty6llisyystason edistimiseen, riittivén sosiaalisen
suojelun takaamiseen ja sosiaalisen syrjdytymisen torjumiseen liittyviit vaatimukset

politiikkansa ja toimintansa mairittelyssi ja toteuttamisessa.

Léhes 20 vuotta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY? antamisen
jélkeen on tullut tarpeelliseksi arvioida, taataanko silld edelleen asianmukainen tasapaino
palvelujen tarjoamisen vapauden edistdmisen ja ldhetettyjen tyontekijoiden oikeuksien

suojelun valilla.

Yhdenvertaisen kohtelun periaate ja kansalaisuuteen perustuvan syrjinnéin kieltiminen ovat
olleet kirjattuina unionin lainsdddantoon perustamissopimuksista alkaen.
Samapalkkaisuuden periaate on pantu tdytdntoon sekundaarilainsddddnnolla miesten ja
naisten, miirdaikaisessa tydosopimuksessa olevien tyontekijoiden ja vastaavien vakituisten
tyontekijoiden, osa-aikaisten tyontekijoiden ja kokoaikaisten tyontekijoiden seké

vuokratyontekijoiden ja kéyttdjayrityksen vastaavien tyontekijoiden vélilla.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 piivini joulukuuta
1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettamisesti
tyohon toiseen jidsenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1).
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6)

7)

(72

(7b)

8)

Toimivaltaisten kansallisten viranomaisten olisi kansallisen lainsdidannon ja/tai
kaytinnon mukaisesti voitava tarkistaa, ettii tyonantajien toimittamat liihetettyjen
tyontekijoiden [...] majoitusehdot noudattavat asiaankuuluvia kansallisia saéinnoksii,
jotka ovat voimassa vastaanottajajisenvaltiossa ja jotka saattavat koskea myos

lihetettyja tyontekijoita.

Lihetettyjen tyontekijoiden, jotka lihetetiiin tilapiisesti tavanomaisesta
tyopaikastaan toiseen tyopaikkaan sen jisenvaltion alueella, johon heidit on lihetetty
tyohon, olisi saatava vihintiin samat lisit [...] tai korvaukset ammatillisista syista
poissa kotoa tyoskentelevien tyontekijoiden matka-, majoitus- ja
ruokailukustannusten kattamiseksi kuin ne, joita sovelletaan kyseisen jisenvaltion
paikallisiin tyontekijoihin. Samaa olisi sovellettava lihetetyn tyontekijin
kustannuksiin, kun hinen on matkustettava tavanomaiselle tyopaikalleen ja takaisin
siini jiésenvaltiossa, jonka alueelle hiinet on lihetetty tyohon. Keskeisimpii suojelua
koskevia oikeuksia ei kuitenkaan pitiisi ulottaa lisiin tai korvauksiin, jotka liittyv:it
[...] siihen, etti direktiivin 96/71/EY 1 artiklan 3 kohdassa tarkoitettu lihetetty
tyontekiji on poissa jasenvaltiosta, jossa hin tavallisesti tyoskentelee. Matka-,

majoitus- ja ruokailukustannusten kaksinkertaista korvaamista olisi viltettiva.

Lihettiminen on luonteeltaan tilapiisti, ja ldhetetty tyontekiji palaa tavallisesti
alkuperimaahansa, kun tyo, jota varten hiinet on lihetetty, on saatu piatokseen.
Koska lahettimiskausi on kuitenkin toisinaan pitké ja vastaanottajamaan
tyomarkkinoiden ja pitkiiksi ajaksi ldhetettyjen tyontekijoiden vélilld tiedetiin
olevan yhteys, on tarpeen siitii, etta lihettimiskauden kestiessa yli 12 kuukautta
vastanottajamaiden olisi huolehdittava siita, etta tyontekijoiti niiden alueelle tyohon

jasenvaltiossa, jossa tyo tehdéin.
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9

2

O b)

Parempaa tyontekijoiden suojelua tarvitaan palvelujen tarjoamisen vapauden
turvaamiseksi oikeudenmukaisesti seki lyhyella etta pitkilla aikavililld, erityisesti
estimilli perussopimuksissa turvattujen oikeuksien viirinkiytto. Téllaisen
tyontekijoiden suojelun varmistavat siannot eivit voi kuitenkaan vaikuttaa
tyontekijoita toisen jisenvaltion alueelle tyohon Lihettivien yritysten oikeuteen
vedota palvelujen tarjonnan vapauteen myos silloin, kun Lihettimiskausi kestiai yli
12 kuukautta. Kaikkien siddnnosten, joita sovelletaan yli 12 kuukaudeksi léihetettyihin
oikeuskiytdnnon mukaan palvelujen tarjonnan vapautta saa rajoittaa ainoastaan, jos titi
voidaan perustella yleistd etua koskevilla pakottavilla syilld ja jos rajoitukset ovat

oikeasuhteisia ja tarpeellisia.

Tyontekijoita toiseen jisenvaltioon tyohon ldhettivien yritysten takaamien
lisiiehtojen olisi koskettava myos tyontekijoiti, jotka on Lihetetty korvaamaan muita
lihetettyja tyontekijoiti, jotta voitaisiin varmistaa, ettii tyontekijin korvaamista ei

kiyteta sellaisten saintojen Kiertimiseen, joita muussa tapauksessa sovellettaisiin.

Kuten direktiivin 96/71/EY tapauksessa, timiin direktiivin ei pitiisi rajoittaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004° ja asetuksen (EY)
N:0 987/2009* soveltamista.

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 paivini
huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L 166,
30.4.2004, s. 1).

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) No 987/2009, annettu 16 piivini
syyskuuta 2009, sosiaaliturvajiarjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY)
N:o0 883/2004 taytintoonpanomenettelystid (EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1).
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10)

11)

(11 a)

12)

(12 a)

Kansainvilisen maantieliikenteen parissa tehtdvén tyon suuren litkkuvuuden yuoksi timén
direktiivin taytintoonpano herdttdd tillia alalla erityisid oikeudellisia kysymyksié ja

vaikeuksia,]...] joihin puututaan maantieliikennetti koskevilla erityisilli siZinnoillé,

jotka myos tehostavat liikennepakettiin liittyvien petosten ja vairinkiytosten

torjuntaa.

Kilpailuun perustuvilla sisimarkkinoilla palvelujentarjoajat eivét kilpaile pelkéstidén
tyovoimakustannuksilla, vaan myos tuottavuuden ja tehokkuuden seké tavaroiden ja

palvelujen laadun ja innovatiivisuuden kaltaisilla tekijoilla.

Tama direktiivi ei saisi vaikuttaa milléiin tavoin jasenvaltioissa ja unionin tasolla
tunnustettujen perusoikeuksien kiayttimiseen, mukaan luettuna oikeus tai vapaus
ryhtyi lakkoon tai muuhun jisenvaltioiden tyomarkkinajirjestelmien piiriin
kuuluvaan toimeen, kansallisen lainsdfidinnon ja/tai kiytinnon mukaisesti. Tima
direktiivi ei saisi vaikuttaa myoskéin oikeuteen neuvotella, tehdi ja panna
taytintoon tyoehtosopimuksia eiké oikeuteen ryhtyé tyotaistelutoimiin kansallisen

lainsdddiannon ja/tai kiytinnon mukaisesti.

Jasenvaltioilla on toimivalta antaa korvauksia koskevia sdint6jd omien lakiensa ja/tai

kaytantdjensd mukaisesti. [...]

'Korvauksen' kisitteen olisi siséillettivi vihintiin kaikki Euroopan unionin

tuomioistuimen vahvistamat vihimmaéispalkan tekij:t.
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(12 b)

[...] Verrattaessa lahetetylle tyontekijille maksettua korvausta ja sen jasenvaltion
lakien ja/tai kiytintojen mukaista korvausta, jonka alueelle tyontekiji lihetetiiin,
huomioon olisi otettava korvauksen bruttoméiri. Vertailtavaksi olisi otettava
korvausten kokonaisbruttoméirit eiki 3 artiklan 1 kohdassa pakolliseksi sdddetyn
korvauksen [...] yksittiisii tekijoiti. Avoimuuden varmistamiseksi ja toimivaltaisten
viranomaisten auttamiseksi niiden suorittaessa valvontaa ja tehdessi tarkastuksia on
kuitenkin valttimitonti, etti korvauksen eri tekijit voidaan eritelli ldhettivin
jasenvaltion kansallisen lainsAidinnon ja/tai kiytinnon mukaan tarpeeksi tarkasti.
Kuten direktiivin 96/71/EY 3 artiklan 7 kohdassa sidadetian, lihetettyni olosta
maksettavat lisit olisi katsottava osaksi korvausta. Vertailussa olisi sen vuoksi
otettava huomioon tillaiset lisit, elleiviit ne koske lihetettyni olosta aiheutuneita

tosiasiallisia kustannuksia, kuten matka-, majoitus- ja ruokailukustannuksia.

(12 ¢) (uusi) Lihetettyni olosta maksettavilla lisilld on usein monia tarkoituksia. Silti osin

kuin niiden tarkoituksena on korvata lihetettyni olosta aiheutuneita kustannuksia,
kuten matka-, majoitus- ja ruokailukustannuksia, direktiivissa 96/71/EY sididetién,
etti niiti ei katsota osaksi korvausta. Lahetettyni olosta maksettavien lisien merkitys
huomioon ottaen olisi viltettiva episelvyytti siitd, mitki osat kyseisista lisisti
osoitetaan kustannusten korvaamiseen. Téllaiset lisiit olisi katsottava maksetuksi
korvauksena kustannuksista, ellei laeista, asetuksista tai hallinnollisista
miarayksisti, tyoehtosopimuksista tai tyosuhdetta koskevista sopimuksista
johtuvissa ehdoissa méiritelld, mitki osat lisdsti on osoitettu kustannusten

Kkorvaamiseen.
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13)

14)

(14 a)

Kansallisen lainsdddannon tai yleisesti sovellettavien tydehtosopimusten mukaisten
korvauksen muodostavien tekijoiden seki muiden tyoehtojen olisi oltava selkeitd ja
lapindkyvii kaikille palveluntarjoajille ja lihetetyille tyontekijoille. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU" 5 artiklan mukaisten vaatimusten
liséiksi on perusteltua velvoittaa jasenvaltiot julkaisemaan korvauksen muodostavat tekijat
ja pitkiin ldhettiimiskausiin sovellettavat lisiehdot mainitussa artiklassa sdédetylla
yhdelld verkkosivustolla. [...] Lihetetyille tyontekijoille taattavien tyoehtojen
rikkomisesta palveluntarjoajille miirittivien seuraamusten oikeasuhteisuutta
arvioitaessa voidaan ottaa huomioon erityisesti se, onko yhden kansallisen
verkkosivuston tiedot tyoehdoista annettu direktiivin 2014/67/EU mukaisesti, myos

tyomarkkinaosapuolten itseniisyyden kunnioittamisen osalta. [...]

[...]

(14 b) (uusi) Liahettimisti koskevien petosten torjunnan yhteydessi paitoksella (EU)

2016/344 perustetun, pimein® tyon vastaista yhteistyoti edistiviin eurooppalaisen

foorumin olisi toimeksiantonsa rajoissa osallistuttava petosten valvontaan ja
arviointiin (tillaiset tapaukset olisi tarvittaessa anonymisoitava), tehostettava
jasenvaltioiden vilisti hallinnollista yhteistyoti, kehitettiva varoitusmekanismeja
seki avustettava ja tuettava vahvistettua hallinnollista yhteistyota ja tietojenvaihtoa
yhteysvirastojen vililli. Téssé tehtiavissi foorumi tekee tiivista yhteistyoti
tyontekijoiden lahettimista tyohon toiseen jisenvaltioon Kisittelevin

asiantuntijakomitean kanssa.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 piivini

toukokuuta 2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden
lihettiimisestii tyohon toiseen jisenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY
taytintoonpanosta seka hallinnollisesta yhteistyosti sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojirjestelmiissi annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus)
muuttamisesta (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 11).

6 Euroopan parlamentin ja neuvoston piitos (EU) 2016/344, annettu 9 paivina
maaliskuuta 2016, pimein tyon vastaista yhteistyoti edistivin eurooppalaisen foorumin
perustamisesta (EUVL L 65, 11.3.2016, s. 12).
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(14 ¢) (uusi) Lihettamisti koskeviin vidrinkiytoksiin ja petoksiin liittyy tietyissa tilanteissa

15)

valtioiden vilisti toimintaa, joten on perusteltua toteuttaa konkreettisia
toimenpiteitii, joiden tavoitteena on vahvistaa tarkastusten, tutkimusten ja
asianosaisten jisenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten vilisen tietojenvaihdon
kansainvilisti ulottuvuutta. Tita varten kansallisilla toimivaltaisilla viranomaisilla
olisi direktiivissi 96/71 ja direktiivissd 2014/67/EU, erityisesti sen 7 artiklan 4
kohdassa, siidetyn hallinnollisen yhteistyon puitteissa oltava tarvittavat keinot antaa
varoituksia tillaisista tilanteista seké vaihtaa tietoja tillaisten petosten
ehkiisemiseksi ja lopettamiseksi. Eurooppalainen foorumi on toimeksiantonsa
rajoissa asiaankuuluva ympiristo edistii jidsenvaltioiden viilisti tietojenvaihtoa ja

yhteistyoti.

Vuokratydsti annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissi 2008/104/EY”’
olisi oltava heille vdhintddn yhté edulliset kuin ne, joita heihin sovellettaisiin, jos

kayttajdyritys olisi palkannut heidédt samaan tehtdvain. Tétd periaatetta olisi sovellettava

Jasenvaltiot voivat tietyin edellytyksin saitida tai madriti yhdenvertaisen kohtelun ja
samapalkkaisuuden periaatteeseen sovellettavista poikkeuksista vuokratyota
koskevan direktiivin 5 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaisesti. Kun tillaista poikkeusta
sovelletaan, tyovoiman vuokrausyritys ei tarvitse tietoja kiyttijiyrityksen
tyoehdoista eiki ilmoitusvaatimusta niin ollen pitiisi soveltaa. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava, etti kayttijayritys ilmoittaa tyovoiman vuokrausyritykselle
lahetetyisti tyontekijoisti, jotka tyoskenteleviit tilapaisesti muussa Kuin siini
jasenvaltiossa, johon heidéit on Lihetetty; niin tyonantaja voi tarvittaessa soveltaa

lihetetyn tyontekijin kannalta suotuisampia tyoehtoja.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 paivina
marraskuuta 2008, vuokratyosti (EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9).
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16) Jasenvaltiot ovat selittavisti asiakirjoista 28 pédivana syyskuuta 2011 annetun
jasenvaltioiden ja komission yhteisen poliittisen lausuman® mukaisesti sitoutuneet
perustelluissa tapauksissa liittdmééin ilmoitukseen toimenpiteistd, jotka koskevat direktiivin
saattamista osaksi kansallista lainsdddéntdd, yhden tai useamman asiakirjan, joista kdy ilmi
direktiivin osien ja kansallisen lainsdadédnnon osaksi saattamiseen tarkoitettujen vélineiden
vastaavien osien suhde. Tdmén direktiivin osalta lainsdétdja pitda tillaisten asiakirjojen

toimittamista perusteltuna,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Muutokset direktiiviin 96/71/EY

Muutetaan direktiivi 96/71/EY seuraavasti:
Do [...]
2)  Muutetaan 3 artikla seuraavasti:

a)  Korvataan 1 kohta seuraavasti:

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava tyosuhteeseen sovellettavasta lainsiddannosta
riippumatta, ettd 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut yritykset varmistavat niiden
alueelle tyohon ldhetetyille tyontekijdille seuraavien seikkojen osalta tyoehdot,
jotka vahvistetaan siind jasenvaltiossa, jossa ty0 tehdédén:

- laein, asetuksin tai hallinnollisin maarayksin, ja/tai

- tyoehtosopimuksin tai vilitystuomioin, jotka on julistettu yleisesti

sovellettaviksi & kohdassa tarkoitetulla tavalla:

8 EUVL C 369, 17.12.2011, s. 14.
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d)

g)

ga)

gbh)

enimmadistydajat ja vihimmaislepoajat;

palkallisten vuosilomien vihimmaéiskesto;

korvaus, mukaan lukien ylitydkorvaus; tdtd alakohtaa ei sovelleta

ammatillisiin lisdeldkejérjestelmiin;

tyontekijoiden vuokraamista koskevat ehdot, erityisesti kun kyseessi on
tilapéistyovoimaa vélittdvien yritysten suorittama tyontekijoiden

vuokraaminen;

tyoturvallisuus, tyOterveys ja ty0hygienia;

raskaana olevien naisten ja dskettdin synnyttidneiden naisten sekd lasten ja

nuorten tydehtoihin sovellettavat suojatoimenpiteet;

miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu sekd muut syrjintikieltoa koskevat

sdannokset;

liséit tai korvaukset, joilla katetaan ammatillisista syisti poissa kotoa
tyoskentelevien tyontekijoiden matka-, majoitus- ja
ruokailukustannukset; titia kohtaa sovelletaan lihetetyn tyontekijin
matka-, majoitus- ja ruokailukustannuksiin ainoastaan silloin, kun
tyontekijin on matkustettava tavanomaiselle tyopaikalleen ja takaisin
siiné jasenvaltiossa, jonka alueelle héinet on lihetetty tyohon, tai kun
tyonantaja lihettidi tyontekijin tilapaisesti kyseisesti tyopaikasta
toiseen tyopaikkaan. Kohtaa ei sovelleta lisiin tai kustannusten
korvauksiin, jotka liittyviit siihen, etti tyontekiji on 1 artiklan

3 kohdassa tarkoitetun lihettimisen aikana poissa jidsenvaltiosta, jossa

hén tavallisesti tyoskentelee.
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Téssd direktiivissa Kisite 'korvaus' mééritetéidn sen jisenvaltion kansallisen
lainsdfidinnon ja/tai kiytinnon mukaisesti, jonka alueelle tyontekija lihetetian,
ja silld tarkoitetaan kaikkia kansallisen lain, asetuksen, hallinnollisen méérdyksen,
yleisesti sovellettaviksi julistettujen tyoehtosopimusten tai vilitystuomioiden ja/tai,

jos tydehtosopimuksen tai vélitystuomion yleisesti sovellettavaksi julistamista koskevaa
jarjestelmaii ei ole, muiden 8 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitettujen
tyoehtosopimusten tai vélitystuomioiden mukaisesti pakollisia korvauksen muodostavia

tekijoitad kyseisessd jasenvaltiossa [...].

Vaikuttamatta direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan soveltamiseen jisenvaltioiden on
julkaistava [...] mainitussa artiklassa tarkoitetulla yhdelld virallisella kansallisella

verkkosivustolla seuraavat tiedot:

a) 3 artiklan 1 kohdan ensimmiisen alakohdan ¢ alakohdan mukaisen

korvauksen muodostavat tekijiit; ja

b)  kaikki 3 artiklan 1 -a kohdan mukaiset tyoehdot.

Jos yhdelli virallisella kansallisella verkkosivustolla olevissa tiedoissa ei direktiivin
2014/67/EU 5 artiklan mukaisesti ilmoiteta, miti tyoehtoja on sovellettava, timéa
voidaan ottaa kansallista lainsaidintoa ja kaytintod noudattaen huomioon
maéiriteltiessi seuraamuksia timin direktiivin nojalla annettujen kansallisten

sadnnosten rikkomisesta.
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a a) Lisidtidan kohta seuraavasti:

"1 -a. Jos lahettamiskauden tosiasiallinen kesto on yli 12 kuukautta,

jasenvaltioiden on varmistettava tyosuhteeseen sovellettavasta

lainsdfddinnosta riippumatta, ettii 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut yritykset

varmistavat niiden alueelle tyohon Lihetetyille tyontekijoille timéin artiklan

1 kohdassa tarkoitettujen tyoehtojen lisaksi kaikki sovellettavat tyoehdot,

jotka vahvistetaan siini jasenvaltiossa, jossa tyo tehdién:

a) laein, asetuksin tai hallinnollisin mairiyksin, ja/tai

b) tyoehtosopimuksin tai vilitystuomioin, jotka on julistettu yleisesti

sovellettaviksi 8 kohdassa tarkoitetulla tavalla.
Tidmin kohdan ensimmaiiisti alakohtaa ei sovelleta seuraaviin:
a) tyosopimuksen tekemisti ja paattimisti koskevat menettelyt,
muodollisuudet ja ehdot, mukaan lukien kilpailukieltolausekkeet;

b) ammatilliset lisieldkejirjestelmit.

Jasenvaltion, jossa palvelu tarjotaan, on palveluntarjoajan perustellun

ilmoituksen perusteella pidennettiva 18 kuukauteen ajanjaksoa, jonka

jilkeen timan kohdan siannoksiéi sovelletaan.

Jos 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu yritys korvaa lihetetyn tyontekijan
toisella samaa tyoti samassa paikassa tekeviilli lahetetyllid tyontekijilla,
lihettimiskauden kesto on titi kohtaa sovellettaessa kyseisen yksittiisen

tyontekijin lihettimiskausien yhteenlaskettu kesto.
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Tamin artiklan soveltamiseksi on vahvistettava kisite ""sama ty6 samassa
paikassa" ottaen huomioon muun muassa tarjottavan palvelun luonne,

suoritettava tyo ja tyopaikan osoite (osoitteet)."

c¢)  Lisatddn kohta seuraavasti:

"1 b. Jasenvaltioiden on sdddettiva, ettd 1 artiklan 3 kohdan ¢ alakohdassa
tarkoitettujen yritysten on varmistettava ldahetetyille tyontekijoille samat tydehdot kuin
ne, joita sovelletaan [...] direktiivin 2008/104/EY 5 artiklan mukaisesti sellaisen

tehdéén.

Jisenvaltioiden on varmistettava, etti kiyttijiyritys ilmoittaa 1 artiklan 3 kohdan

¢ alakohdassa tarkoitetuille yrityksille:

1) ehdoista, joita se soveltaa tyooloihin ja korvaukseen timiin kohdan ensimmiisen

alakohdan soveltamisalaan kuuluvilta osin, ja

2) lahetetyisti tyontekijoisti, jotka tyoskenteleviit tilapédisesti muussa Kuin siina

jasenvaltiossa, johon heidit on Lihetetty."

ca) Korvataan 7 kohta seuraavasti:

7. Mita 1 ja 6 kohdassa saidetian, ei esti tyontekijoille suotuisampien tyoehtojen

soveltamista.
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d)

Lihetettyna olosta maksettavat lisiat katsotaan osaksi korvausta silti osin kuin
niiti ei makseta korvauksena lihetettyni olosta aiheutuneista tosiasiallisista

kustannuksista, kuten matka-, majoitus- tai ruokailukustannuksista. Jos

tyosuhteeseen sovellettavista tyoehdoista ei ilmene, maksetaanko lihetettyna olosta

maksettavat lisit korvauksena kustannuksista — ja jos maksetaan, mitka lisien
tekijit — vai ovatko ne osa korvausta, kaikki lisit katsotaan korvaukseksi

lihetettynii olosta aiheutuneista tosiasiallisista kustannuksista.

Muutetaan 9 kohta seuraavasti:

"Jasenvaltiot voivat sdétdd tai madratd, ettd 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen yritysten

on taattava 1 artiklan 3 kohdan ¢ alakohdassa tarkoitetuille tyontekijoille muut kuin
3 artiklan 1 b kohdassa tarkoitetut tyochdot, joita sovelletaan tilapdisiin

vaikuttamatta 3 artiklan 1 b kohdan soveltamiseen."

[...] Korvataan 10 kohta seuraavasti:

"10. Tama direktiivi ei esti jésenvaltioita perussopimuksen mukaisesti
madraamaisti tai siatimasta, etti kansallisten yritysten ja muiden valtioiden
yritysten on yhdenvertaisen kohtelun nojalla noudatettava muita kuin 1 kohdan
ensimmaisessi alakohdassa mainittuja seikkoja koskevia tyoehtoja ja -oloja silti

osin kuin kyse on yleiseen jirjestykseen liittyvisti siannoksisti."

3)  Muutetaan liitteen ensimmaéinen kohta seuraavasti:

""Edelld 3 artiklassa mainitut toiminnot siséltidvit kaikki rakennusalan ty6t, jotka koskevat

varsinaista rakentamista, korjaamista, kunnostamista, rakenteiden muuttamista tai

hajottamista ja erityisesti seuraavia toiti: "
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2 artikla

1.  Jdsenvaltioiden on annettava ja julkaistava tdmén direktiivin noudattamisen edellyttimat
lait, asetukset ja hallinnolliset médrdykset viimeistéiiin kolmen vuoden kuluttua timiin
direktiivin voimaantulosta. Niiden on viipymitti toimitettava ndma sasinnokset kirjallisina

komissiolle.

Niiden on sovellettava niiti sainnoksii neljin vuoden kuluttua timin direktiivin
voimaantulosta. Tuohon paivién asti sovelletaan direktiivia 96/71/EY [...] siini

sanamuodossa kuin se on ollut ennen tilla direktiivilléi tehtyji muutoksia.
Naissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhén direktiiviin tai nithin on
liitettdva tillainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jisenvaltioiden on sdddettiva siité,

miten viittaukset tehddan.

2 -a. (uusi) Tata direktiivia sovelletaan tieliikennealaan sellaisen siddoksen

voimaantulopiivisti, jolla muutetaan direktiivia 2006/22/EY valvontavaatimusten

osalta ja jossa annetaan direktiiviin 96/71/EY ja direktiiviin 2014/67/EU liittyviit,

tyontekijoiden Lihettimisti tvohon maantieliikennealalla koskevat erityiset siéinnot.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tissd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa

keskeiset kansalliset sddnnokset kirjallisina komissiolle.

3.  Komissio tarkastelee uudelleen timén direktiivin soveltamista ja tiytintoonpanoa.
Komissio antaa viimeistiin kahdeksan vuoden kuluttua timén direktiivin
voimaantulosta Euroopan parlamentille, neuvostolle ja Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle timén direktiivin soveltamista ja tiytintoonpanoa koskevan
kertomuksen ja ehdottaa tarvittaessa tarpeellisia muutoksia ja mukautuksia tihin

direktiiviin.
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3 artikla

Tama direktiivi tulee voimaan [kahdentenakymmenentend] pdivind sen jélkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

4 artikla

Tédma direktiivi on osoitettu kaikille jdsenvaltioille.

Tehty Strasbourgissa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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