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BILAG

2016/0070(COD)

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV
af ...

om @ndring af direktiv 96/71/EF [...] om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling

af tjenesteydelser

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmide, sarlig artikel 53, stk. 1,

og artikel 62,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europiske @konomiske og Sociale Udvalg!,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

! EUT C 75 af 10.3.2017, s. 81.
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ud fra folgende betragtninger:

(1

2

3)

“4)

)

Fri bevaegelighed for arbejdstagere, etableringsfrihed og fri udveksling af tjenesteydelser er
grundleggende principper for det [...] indre marked, som er stadfaestede i traktaten om
Den Europziske Unions funktionsmade (TEUF). Gennemforelsen af disse principper er
videreudviklet af Unionen og har til formal at sikre ensartede spilleregler for

virksomheder og overholdelse af arbejdstagernes rettigheder.

Fri udveksling af tjenesteydelser omfatter virksomheders ret til at levere tjenesteydelser i
en anden medlemsstat, hvortil de midlertidigt kan udstationere deres egne arbejdstagere for

at levere [...] tjenesteydelser.

I henhold til artikel 3 i traktaten om Den Europziske Union skal Unionen fremme social
retfeerdighed og beskyttelse. I henhold til artikel 9 i TEUF [...] skal Unionen tage hensyn
til de krav, der er knyttet til fremme af et hojt beskaftigelsesniveau, sikring af passende
social beskyttelse og bekaempelse af social udstedelse, ved fastlaeggelsen og

gennemforelsen af sine politikker og aktiviteter.

Knap 20 ér efter vedtagelsen af Europa-Parlamentet og Radets direktiv 96/71/EF? er
det blevet nodvendigt at vurdere, om det stadig har den rette balance mellem behovet for at
fremme fri udveksling af tjenesteydelser og behovet for at beskytte udstationerede

arbejdstageres rettigheder.

Princippet om ligebehandling og forbuddet mod enhver diskrimination pa baggrund af
nationalitet har veeret fastlagt i EU-retten siden de grundlaggende traktater. Princippet om
ligelon er blevet gennemfort gennem afledt ret ikke kun mellem mand og kvinder, men
ogsd mellem ansatte med tidsbegrzensede kontrakter og sammenlignelige fastansatte,
mellem deltids- og fuldtidsansatte og mellem vikaransatte og sammenlignelige ansatte i

brugervirksomheden.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af
21.1.1997, s. 1).
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(6)

(7

(7a)

(7b)

®)

De kompetente nationale myndigheder ber i overensstemmelse med deres nationale
lovgivning og/eller praksis vaere i stand til at verificere, at de betingelser for [...]
indkvartering af udstationerede arbejdstagere, som fastseettes af arbejdsgiverne, er i
overensstemmelse med de relevante nationale bestemmelser, der er gaeldende i
veertsmedlemsstaterne, og som ogsa kan finde anvendelse pa udstationerede

arbejdstagere.

Udstationerede arbejdstagere, der midlertidigt sendes fra deres faste arbejdssted pa
den medlemsstats omride, hvor de har vaeret udstationeret, til et andet arbejdssted,
ber som minimum modtage samme [...] ydelser eller godtgerelse af udgifter til
deekning af udgifter til rejse, kost og logi til arbejdstagere, der er hjemmefra i
erhvervsmassigt ejemed, som gzelder for lokale arbejdstagere i den pagaeldende
medlemsstat. Det samme bor galde for udgifter, der aftholdes af en udstationeret
arbejdstager, nir denne er nedsaget til at rejse til og fra sit faste arbejdssted i den
medlemsstat, den pagzldende er udstationeret i. Kernen af beskyttelsesrettigheder
ber imidlertid ikke udvides til ydelser eller godtgerelse af udgifter, der er forbundet
med |[...] det forhold, at en arbejdstager, som er udstationeret, jf. artikel 1, stk. 3, i
direktiv 96/71/EF, ikke er i den medlemsstat, hvor den pagaeldende som regel
arbejder. Dobbelt betaling af udgifter til rejse, kost og logi ber undgas.

Udstationering er af midlertidig karakter, og den udstationerede arbejdstager vender
seedvanligvis tilbage til sit hjemland efter udferelsen af det arbejde, der var arsag til
udstationeringen. I lyset af den lange varighed af visse udstationeringer og i erkendelse
af forbindelsen mellem vertslandets arbejdsmarked og de arbejdstagere, der er
udstationeret i sidanne lange perioder, er det imidlertid nedvendigt for
udstationeringer pa over 12 mineder at fastsaette, at veertslande ber péase, at
virksomheder, der udstationerer arbejdstagere til deres omrade, sikrer et
supplerende szt vilkir, som obligatorisk finder anvendelse pa arbejdstagere i den

medlemsstat, hvor arbejdet udferes.
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9 For at sikre storre beskyttelse af arbejdstagere er det nedvendigt at veerne om
friheden til at udbyde tjenesteydelser pi et fair grundlag pa bide kort og lang sigt,
navnlig ved at forhindre misbrug af de rettigheder, som er garanteret ved
traktaterne. Regler, der sikrer en sadan beskyttelse af arbejdstagere, kan imidlertid
ikke pavirke den ret, som virksomheder, der udstationerer arbejdstagere til en anden
medlemsstats omrade, har til at paberabe sig den frie udveksling af tjenesteydelser
ogsa i tilfaelde, hvor udstationeringen overstiger 12 maneder. Enhver bestemmelse,
der geelder for arbejdstagere, som er udstationeret i forbindelse med en
udstationering pa over 12maineder, skal derfor vaere forenelig med denne frihed. Det
folger af fast retspraksis, at begreensninger af den frie udveksling af tjenesteydelser kun
kan [...] accepteres, hvis de er begrundet i tvingende almene hensyn, og hvis de er

forholdsmaessige og nadvendige.

(9a) Det supplerende szt vilkéir, som skal sikres af en virksomhed, der udstationerer
arbejdstagere i en anden medlemsstat, ber ogsa omfatte arbejdstagere, der
udstationeres for at erstatte andre udstationerede arbejdstagere, for at sikre, at

sddanne erstatninger ikke anvendes til at omga de ellers gaeldende regler.

(9b) Ligesom direktiv 96/71/EF ber nerverende direktiv ikke veere til hinder for
anvendelse af Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004° og
forordning (EF) nr. 987/2009°.

3 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger (EUT L 166 af 30.4.2004, s. 1).

4 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om
de nzermere regler til gennemforelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af
de sociale sikringsordninger (EUT L 284 af 30.10.2009, s. 1).
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(10)

(In

(11a)

(12)

(12a)

Da arbejdet i sektoren for international vejtransport er kendetegnet ved hgj mobilitet, rejser

gennemforelsen af dette direktiv i sektoren sarlige juridiske spergsmél og

vanskeligheder, [...] der vil blive adresseret gennem szerlige regler for vejtransport,

der ogsa styrker kampen mod svig og misbrug, inden for rammerne af

mobilitetspakken.

Pé et konkurrencepraeget marked konkurrerer tjenesteydere ikke kun pa
arbejdskraftomkostninger, men ogsa pa faktorer sdsom produktivitet og effektivitet eller

kvaliteten af og innovationen i forbindelse med deres varer og tjenesteydelser.

Dette direktiv ber pa ingen made pavirke udevelsen af de grundleggende rettigheder,
der anerkendes i medlemsstaterne og pa EU-plan, herunder retten eller friheden til at
strejke eller til at tage andre skridt, der er omfattet af specifikke ordninger for
arbejdsmarkedsrelationer i medlemsstaterne, i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis. Dette direktiv ber heller ikke berere retten til at
forhandle, indga og handhaeve kollektive aftaler og til at tage kollektive skridt i

overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

Det henhorer under medlemsstaternes kompetence at fastsette regler om aflenning i

overensstemmelse med deres lovgivning og/eller praksis. [...]

Begrebet "aflonning'" ber omfatte, men ikke veere begranset til, alle mindstelennens

bestanddele som udviklet af Den Europziske Unions Domstol.
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(12b)

[...] Ved sammenligning af den len, der udbetales til udstationerede arbejdstagere, og
lonnen i overensstemmelse med lovgivning og/eller praksis i den medlemsstat, til hvis
omride arbejdstageren er udstationeret, bor bruttolennen tages i betragtning. Det er
den samlede bruttolen, der ber sammenlignes, og ikke aflenningens enkelte
bestanddele, som er gjort obligatoriske, jf. artikel 3, stk. 1 [...]. For at sikre
gennemsigtighed og hjalpe de kompetente myndigheder, niar de gennemforer
inspektioner og kontroller, er det ikke desto mindre nedvendigt, at de bestanddele,
som aflenningen bestar af, kan identificeres i tilstraekkeligt omfang i henhold til
national lovgivning og praksis i afsenderlandet. Som fastsat i artikel 3, stk. 7, i
direktiv 96/71/EF ber ydelser, der specifikt vedrorer udstationeringen, betragtes som
en del af aflenningen. Sidanne ydelser boer derfor tages i betragtning ved
sammenligningen, medmindre de vedrerer udgifter, der reelt atholdes i forbindelse

med udstationeringen, sdsom udgifter til rejse, kost og logi.

(12c¢ ny) Ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, tjener ofte flere formal. For sa vidt

som formalet med dem er godtgerelse af udgifter, der er afholdt i forbindelse med
udstationeringen, sdsom udgifter til rejse, kost og logi, skal de i overensstemmelse
med direktiv 96/71/EF ikke betragtes som en del af aflonningen. I betragtning af
relevansen af ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, ber usikkerhed med
hensyn til, hvilke bestanddele af de ydelser, som specifikt vedrerer udstationeringen,
der er afsat til godtgerelse af udgifter, undgis. Sddanne ydelser bor betragtes som
veerende betalt som godtgerelse af udgifter, medmindre de vilkér, der stammer fra
love, administrative bestemmelser, kollektive aftaler eller kontraktmaessige aftaler, og
som finder anvendelse pa anszettelsesforholdet, definerer, hvilke bestanddele af

ydelserne, der er afsat til godtgerelse af udgifter.
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(13) Aflenningens bestanddele og andre arbejds- og anszettelsesvilkér i henhold til national
lovgivning eller kollektive aftaler, der finder generel anvendelse, ber vare klare og
gennemsigtige for alle tjenesteydere og udstationerede arbejdstagere. Ud over kravene i
henhold til artikel 5 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU" er det
derfor berettiget at paleegge medlemsstaterne at offentliggere aflonningens bestanddele og
det supplerende szt vilkar, der gelder for langvarig udstationering, pa det centrale
websted omhandlet i den pagaeldende artikel. [...] Ved vurderingen af
forholdsmzessigheden af sanktioner over for en tjenesteudbyder pa grund af
manglende overholdelse af de arbejds- og anszttelsesvilkir, som udstationerede
arbejdstagere skal sikres, kan der navnlig tages hensyn til, om oplysningerne pi det
centrale nationale websted om arbejds- og ansattelsesvilkéar er angivet i
overensstemmelse med artikel 5 i direktiv 2014/67/EU, herunder overholdelse af

arbejdsmarkedets parters autonomi. |...]

(14) [...]

(142)  [...]

(14b ny) I forbindelse med imedegielse af svig i forbindelse med udstationering ber den
europziske platform for forbedring af samarbejdet i forbindelse med imodegielse af
sort® arbejde, der er oprettet ved afgerelse (EU) 2016/344, inden for rammerne af sit
mandat deltage i overvagning og evaluering af tilfeelde af svig, hvilket kan
anonymiseres i nedvendigt omfang, forbedre gennemforelsen og effektiviteten af
administrativt samarbejde mellem medlemsstaterne, udvikle varslingsmekanismer og
bidrage med bistand og stette til et styrket administrativt samarbejde og udveksling
af oplysninger mellem forbindelseskontorerne. I dette arbejde skal platformen

arbejde teet sammen med ekspertudvalget for udstationering af arbejdstagere.

5 Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om hindhzevelse af
direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser og om 2ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt
samarbejde via informationssystemet for det indre marked ('"IMI-forordningen") (EUT
L 159 af 28.5.2014, s. 11).

6 Europa-Parlamentets og Ridets afgerelse (EU) 2016/344 af 9. marts 2016 om en
europisk platform for forbedring af samarbejdet i forbindelse med imodegéelse af sort
arbejde (EUT L 65 af 11.3.2016, s. 12).
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(14c¢ ny) Visse tilfeelde af svig eller misbrug i forbindelse med udstationering er af
graenseoverskridende karakter, hvilket berettiger konkrete foranstaltninger, der
tager sigte pa at styrke den graenseoverskridende dimension af tilsyn, undersegelser
og udveksling af oplysninger mellem de kompetente myndigheder i de bererte
medlemsstater. Med henblik herpa ber de nationale kompetente myndigheder inden
for rammerne af det administrative samarbejde, der er omhandlet i direktiv 96/71 og
2014/67/EU, navnlig artikel 7, stk. 4, have de nedvendige midler til at gore
opmzrksom pa siadanne tilfzelde og udveksle oplysninger, der skal forebygge og
bekampe disse tilfeelde af svig. Den europaiske platform er inden for rammerne af
sit mandat den relevante ramme for fremme af udveksling af oplysninger og

samarbejde mellem medlemsstaterne.

(15) Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2008/104/EF” om vikararbejde indeholder
princippet om, at de grundleggende arbejds- og ansattelsesvilkar for vikaransatte mindst
bor vaere de samme som dem, der ville gelde for sddanne arbejdstagere, hvis de var ansat
af brugervirksomheden til at udfere det samme arbejde. Dette princip ber ogsa gelde for
vikaransatte, der er udstationeret til en anden medlemsstat. Nar dette princip finder
anvendelse, skal brugervirksomheden informere vikarbureauet om, hvilke
arbejdsvilkar og lenforhold der er geeldende for dets arbejdstagere. Medlemsstater
kan pa visse betingelser indfere undtagelser fra princippet om ligebehandling og
ligelon i henhold til artikel 5, stk. 2, og artikel 5, stk. 3, i direktivet om vikararbejde.
Nér en sadan undtagelse finder anvendelse, behover vikarbureauet ikke informeres
om brugervirksomhedens arbejdsbetingelser, og oplysningskravet ber derfor ikke
finde anvendelse. Medlemsstaterne ber sikre, at brugervirksomheden informerer
vikarbureauet om de udstationerede arbejdstagere, som midlertidigt arbejder i en
anden medlemsstat end den, de er udstationeret til, for at gere det muligt for
arbejdsgiveren i passende omfang at anvende de arbejds- og anszttelsesvilkar, der er

mest favorable for den udstationerede arbejdstager.

7 Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s. 9).
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(16) I henhold til den felles politiske erklaering af 28. september 2011 fra medlemsstaterne og
Kommissionen om forklarende dokumenter® har medlemsstaterne forpligtet sig til i
tilfeelde, hvor det er berettiget, at lade meddelelsen af gennemforelsesforanstaltninger
ledsage af et eller flere dokumenter, der forklarer forholdet mellem et direktivs bestanddele
og de tilsvarende dele i de nationale gennemforelsesinstrumenter. I forbindelse med dette

direktiv finder lovgiver, at fremsendelse af sidanne dokumenter er berettiget —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

Artikel 1
Andringer af direktiv 96/71/EF

I direktiv 96/71/EF foretages folgende andringer:
o [...]
2)  Tartikel 3 foretages folgende andringer:

a)  Stk. 1 affattes saledes:

"1. Medlemsstaterne paser, at de i artikel 1, stk. 1, omhandlede virksomheder, uanset
hvilken lovgivning der finder anvendelse pa ansattelsesforholdet, sikrer
arbejdstagere, der er udstationeret pa deres omride, arbejds- og ansattelsesvilkér,
som dekker folgende omrader som i den medlemsstat, pd hvis omrdde arbejdet
udferes, er fastsat:

- ved lov eller administrative bestemmelser og/eller

- ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel anvendelse,

jf. stk. 8:

8 EUT C 369 af 17.12.2011, s. 14.
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2)

ga)

gb)

maksimal arbejdstid og minimal hviletid

mindste antal betalte feriedage pr. ar

aflenning, herunder overtidsbetaling; dette gaelder ikke for

erhvervstilknyttede tilleegspensionsordninger

betingelserne for at stille arbejdstagere til radighed, iser via vikarbureauer

sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbejdspladsen

beskyttelsesforanstaltninger med hensyn til arbejds- og ansattelsesvilkar for

gravide kvinder og kvinder, der lige har fodt, samt for bern og unge

ligebehandling af mend og kvinder samt andre bestemmelser vedrerende

ikkeforskelsbehandling

[...]ydelser eller godtgerelse af udgifter til deekning af udgifter til rejse,
kost og logi til arbejdstagere, der er hjemmefra i erhvervsmaessigt
ojemed; dette geelder udelukkende for udgifter til rejse, kost og logi
afholdt af en udstationeret arbejdstager, nar denne er nedsaget til at
rejse til og fra sit faste arbejdssted i den medlemsstat, han er
udstationeret i, eller nir han midlertidigt af sin arbejdsgiver sendes fra
dette arbejdssted til et andet arbejdssted. Det gzelder ikke ydelser eller
godtgerelse af udgifter, der er forbundet med det forhold, at
arbejdstageren i lobet af udstationeringen, jf. artikel 1, stk. 3, ikke er i

den medlemsstat, hvor den pigaldende som regel arbejder.
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Med henblik pa anvendelsen af dette direktiv fastleegges begrebet aflonning i henhold
til national lovgivning og/eller praksis i den medlemsstat, pa hvis omrade
arbejdstageren er udstationeret, og betyder alle de bestanddele af aflonning, der er
obligatoriske efter national lov eller administrative bestemmelser, kollektive aftaler eller
voldgiftskendelser, der finder generel anvendelse, og/eller, hvis der ikke findes en
ordning til konstatering af, at kollektive aftaler eller voldgiftskendelser finder generel
anvendelse, andre kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, jf. stk. 8, andet afsnit, i den

pagaeldende medlemsstat [...].

Med forbehold af artikel 5 i direktiv 2014/67/EU offentligger medlemsstaterne pa det
centrale officielle nationale websted [...], der er omhandlet i nzevnte artikel,

oplysninger om:

a) aflennings bestanddele i overensstemmelse med forste afsnit, litra c), og

b) alle arbejds- og anszettelsesvilkar i overensstemmelse med stk. 1-a

Hyvis oplysningerne pa det centrale officielle nationale websted ikke i
overensstemmelse med artikel 5 i direktiv 2014/67/EU angiver, hvilke arbejds- og
anszettelsesvilkar der finder anvendelse, kan dette tages i betragtning i
overensstemmelse med national lovgivning og praksis i forbindelse med
fastsaettelse af sanktioner i tilfelde af overtradelse af nationale bestemmelser, der

vedtages i medfor af dette direktiv."
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aa) Der tilfejes folgende stykke:

"1-a. Nar en udstationerings faktiske varighed overstiger 12 maneder, paser
medlemsstaterne, at de i artikel 1, stk. 1, omhandlede virksomheder, uanset
hvilken lov der finder anvendelse p4 ansaettelsesforholdet, sikrer de
arbejdstagere, der er udstationeret pa deres omrade, i tilleeg til de arbejds-
og anszettelsesvilkar, der er omhandlet i stk. 1, alle de relevante arbejds- og
anszettelsesvilkir, som er fastsat i den medlemsstat, pa hvis omrade arbejdet

udferes:
a) ved lov eller administrative bestemmelser og/eller

b) ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel

anvendelse, jf. stk. 8.
Forste afsnit finder ikke anvendelse pa folgende omrader:
a) procedurerne, formaliteterne og betingelserne i forbindelse med indgaelse
og ophzvelse af ansattelseskontrakter, herunder konkurrenceforbud

b) erhvervstilknyttede tillaegspensionsordninger.

Den medlemsstat, hvor tjenesteydelsen udferes, skal pa grundlag af en

begrundet meddelelse fra en tjenesteudbyder, udvide perioden, inden hvilken

bestemmelserne i dette stykke anvendes, til 18 maneder.

Hyvis virksomheden omhandlet i artikel 1, stk. 1, erstatter en udstationeret
arbejdstager med en anden udstationeret arbejdstager, som udferer den
samme opgave pa samme sted, er udstationeringens varighed i forbindelse
med dette stykke den samlede varighed af de enkelte berorte arbejdstageres

udstationeringsperioder.
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ca)

I forbindelse med denne artikel fastleegges begrebet '"den samme opgave pa
samme sted" under hensyntagen til bl.a. arten af den tjenesteydelse, der skal

leveres, det arbejde, der skal udferes, og arbejdspladsens adresse(r)."

Der tilfojes folgende stykke:

1b. Medlemsstaterne foreskriver, at de i artikel 1, stk. 3, litra c¢), omhandlede
virksomheder skal sikre udstationerede arbejdstagere de vilkér, der 1 henhold til artikel
5 i direktiv 2008/104/EF [...] finder anvendelse pé vikaransatte, der stilles til radighed

af vikarbureauer, der er etableret i den medlemsstat, hvor arbejdet udferes.

Medlemsstaterne sikrer, at brugervirksomheden underretter de i artikel 1, stk. 3,

litra c¢), omhandlede virksomheder om:

1) de vilkiar, som den anvender vedrerende arbejdsvilkar og aflenning, i den

udstrzekning det er omfattet af forste afsnit i dette stykke, og

2) udstationerede arbejdstagere, som midlertidigt arbejder i en anden medlemsstat

end den, de er udstationeret til."

Stk. 7 affattes saledes:

"7. Stk. 1-6 er ikke til hinder for anvendelse af arbejds- og anszttelsesvilkar, der

er mere favorable for arbejdstagerne.
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Ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, betragtes som en del af
aflenningen, hvis de ikke udbetales som godtgerelse af udgifter, der reelt er afholdt
i forbindelse med udstationeringen, sisom udgifter til rejse, kost og logi. Hvis det
ikke af de arbejds- og ansattelsesvilkar, der gelder for anszttelsesforholdet,
fremgér, om der er, og i bekraeftende fald hvilke, bestanddele af en ydelse, som
specifikt vedrerer udstationeringen, der betales som godtgerelse af udgifter eller
som en del af aflenningen, anses hele ydelsen for at veere betalt som godtgerelse for

udgifter, der reelt er aftholdt i forbindelse med udstationeringen."

d) Istk. 9 foretages folgende sendringer:

"Med forbehold af artikel 3, stk. 1b, kan medlemsstaterne bestemme, at de i artikel 1,
stk. 1, omhandlede virksomheder skal sikre arbejdstagere omhandlet i artikel 1, stk. 3,
litra c), de vilkér, bortset fra dem, der er omhandlet i artikel 3, stk. 1b, som galder

for vikaransatte i den medlemsstat, hvor arbejdet udferes."

e) [...] Stk. 10 affattes saledes:

""10. Dette direktiv er ikke til hinder for, at medlemsstaterne under iagttagelse af
traktaten uden forskel palaegger nationale virksomheder og andre staters
virksomheder arbejds- og ansattelsesvilkir pa andre omrider end dem, der er
naevnt i stk. 1, ferste afsnit, for si vidt der er tale om grundlaeggende

retsprincipper (ordre public)."

3) I bilaget affattes forste afsnit saledes:

"De 1 artikel 3 nzvnte aktiviteter omfatter alle de aktiviteter inden for byggeri, der vedrerer

opfoerelse, istandsattelse, vedligeholdelse, ombygning eller nedrivning af bygninger, og

navnlig felgende arbejder:”’
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Artikel 2

1.  Medlemsstaterne vedtager og offentligger senest tre ar efter dette direktivs ikrafttraeden
de love og administrative bestemmelser, der er nedvendige for at efterkomme dette direktiv

[...]. De meddeler straks Kommissionen [...] teksten til disse love og bestemmelser.

[...] De anvender disse love og bestemmelser fra fire ar efter dette direktivs
ikrafttraeden. Indtil denne dato [...] finder direktiv 96/71/EF fortsat anvendelse som

affattet forud for de sendringer, der indferes ved nervaerende direktiv.
Lovene og bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv
eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning. De na&rmere regler for

henvisningen fastsettes af medlemsstaterne.

2-a.(ny) Dette direktiv finder anvendelse pi vejtransportsektoren fra datoen for

ikrafttraedelsen af en lovgivningsmaessig retsakt om sendring af direktiv 2006/22/EF for

sd vidt angar handhaevelseskravene og om fastsaettelse af seerlige regler med hensyn til

direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om udstationering af forere i

vejtransportsektoren.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter,

som de udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

3. Kommissionen tager anvendelsen og gennemforelsen af dette direktiv op til revision.
Senest otte ar efter dette direktivs ikrafttraeden forelaegger Kommissionen en rapport
for Europa-Parlamentet, Ridet og Det Europaiske Okonomiske og Sociale Udvalg om
dette direktivs anvendelse og gennemforelse og foreslar om nedvendigt fornedne

eendringer af direktivet.
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Artikel 3

Dette direktiv traeder 1 kraft pé [tyvende]dagen efter offentliggerelsen 1 Den Europceiske Unions

Tidende.
Artikel 4
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Strasbourg, den [...].
Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Rddets vegne
Formand Formand
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