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Rade o ulohe trénerov v spolo¢nosti
— prijatie

Pracovna skupina pre Sport vypracovala v priebehu niekol’kych zasadnuti uvedeny stibor zaverov,
aby ich Rada pre vzdelavanie, mladez, kulturu a $port mohla prijat’ na zasadnuti

20.—21. novembra 2017. S tymto znenim teraz stihlasia vSetky delegacie.

Vybor stalych predstavitelov sa preto vyzyva, aby potvrdil dohodu, ktort o navrhu zaverov
dosiahla pracovnd skupina pre Sport a aby toto znenie postipil Rade na prijatie a nasledné

uverejnenie v uradnom vestniku.
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PRILOHA

Navrh zaverov Rady a zastupcov vlad
¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o tlohe trénerov

v spolo¢nosti

RADA EUROPSKEJ UNIE A ZASTUPCOVIA CLENSKYCH STATOV,

PRIPOMINAJUC, ZE

1.  Podrla &lanku 165 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie Unia prispieva k podpore eurépskych
zélezitosti tykajucich sa Sportu, pricom zohl'adiiuje jeho osobitnu povahu, jeho Struktury

zalozené na dobrovol'nosti, ako aj jeho spoloCensku a vzdelavaciu ulohu;

2. Rada Europskej tnie prijala 23. maja 2017 treti pracovny plan Eur6pskej tnie pre Sport (2017
—2020), v ktorom st Sport a spolocnost’ definované ako prioritné témy eurdpskej spoluprace v

oblasti Sportu, pricom uloha trénerov je jednou z klI'iCovych tém,;

BERUC DO UVAHY, ZE

3. Spolocnost’ sa za posledné desatrocia do znacnej miery zmenila vplyvom trendov v
technologidch, hospodarstve a zloZeni spolo¢nosti, a preto musia dne$né generacie Celit’
viacerym vyzvam:

a.  stale menej l'udi sa venuje pohybovym aktivitdm1, pricom najvicsie obavy plynu z
toho, ze detom a mladistvym chyba dostatok pohybovych aktivit potrebnych na ich

vyvin?;

Eurobarometer 412
(http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ebs/ebs 412 en.pdf).

Sprava WHO z roku 2016, ktort vypracovala komisia pre odstranenie obezity u deti
(http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/204176/1/9789241510066 eng.pdf?ua=1&ua=1).
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b.  sedavy sposob zZivota veduci k obezite, ako aj zdravotné problémy stvisiace s dlhSou
strednou diZkou Zivota stale viac zat'azuju systémy zdravotnej starostlivosti,
hospodarstvo i spolo¢nost’>4;

c. v niektorych ¢lenskych statoch EU sa zvysuje po¢et nezamestnanych, a to najmi medzi
mladymi Pud'mi>;

d.  Europske spoloc¢nosti Celia vyzvam, ako zachovat’ svoj sudrzny a inkluzivny charakter a
pomdct’ skupindm ohrozenym marginalizaciou, t. j. migrantom a uteSencom®, seniorom,

osobam so zdravotnym postihnutim a socialne zranitel'nym mladym l'ud’om’;

e.  zvySend mobilita vplyva na socialne oblasti, ako su trh prace, kultirna sudrznost’,
socialne sluzby a zivotné prostredie;

f. pribudaju etické problémy suvisiace so Sportom.

Odportcanie Rady o podpore zdraviu prospesnych pohybovych aktivit vo vSetkych sektoroch,
2013 (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:354:0001:0005:sk:PDF).
Hospodarske néklady suvisiace s pohybovou inaktivitou v Eurdpe, sprava ISCA/Cebr, 2015
(http://inactivity-time-bomb.nowwemove.com/report).

Statistiky nezamestnanosti, Eurostat, 2017 (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statistics#Y outh unemployment_trends).

Tento dokument sa tyka integracie migrantov a utecencov v stilade so zdvermi Rady a
zastupcov vlad ¢lenskych Statov o integracii Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa
opravnene zdrziavaju v EU, prijatymi 9. decembra 2016 (15312/16).

Skupiny, ktoré su vystavené vacSiemu riziku chudoby a socialneho vylucenia ako bezné
obyvatel'stvo. Etnické menSiny, migranti, osoby so zdravotnym postihnutim, bezdomovci,
I'udia bojujuci s drogovou zavislost'ou, izolovani starsi 'udia a mladi 'udia sa tak ¢asto
stretaju s tazkostami, ktoré mozu viest’ k d’alSiemu socidlnemu vylac¢eniu, ako st nizke
urovne vzdelania a nezamestnanost’ alebo podzamestnanost’.
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Rychly technologicky pokrok povedie k rastiicej automatizacii pracovnych miest, ¢im zaroven
moze vzniknut viac priestoru na rekredciu®. Na druhej strane viak informaéné technologie
umoznuju venovat’ sa skor pasivnym pohybovym aktivitdm, a preto 'udia travia stale viac
vol'ného ¢asu populdrnymi pocitacovymi zabavnymi produktmi, ¢o eSte viac zvySuje mieru

pohybovej inaktivity;

ZDORAZNUJUC, ZE

5.

Aj Sport sa v poslednych desatrociach vyvijal a stale vyvija v reakcii na SirSie spolocenské a
kultirne zmeny: demokratizacia a diverzifikacia Sportu rozsirili jeho pole pdsobnosti vznikom
novych druhov $portu, vyraznej$im zapojenim zien do pdvodne ,,prevazne muzskych* Sportov
a zvySenim poctu Sportovisk; zvySenim povedomia o vyzname Sportu a pohybovej aktivity

. , L oy N o
pre zdravie a osobnostny rast; podporou lepSieho vyuzitia potencialu Sportu, pokial’ ide o

integraciu a socialnu inkliziu, ako aj komercializaciu, ktora podnecuje podnikanie a obchod.

Sport a suvisiace pohybové aktivity mézu pomdct’ spoloénosti pri rieseni mnohych z

uvedenych vyziev a zaroven rozvijat’ svoju jedinecnu socialnu hodnotu:

a.  ako oblast’ pozostavajica z ¢innosti, ktoré pozitivne vplyvaju na pohodu, zdravie a
kvalitu zivota I'udi vSetkych vekovych kategorii;

b.  ako socialny fenomén, ktory spaja I'udi, vytvara sudrznost’ v spolo¢nosti na miestnej,
regionalnej, celoStatnej 1 medzinarodnej urovni, zvysuje aktivitu ob¢anov, podporuje
fair play a presadzuje spoloéné hodnoty® medzi vietkymi l'ud’'mi bez ohl'adu na ich

nabozenstvo, narodnost’, spolo¢enské postavenie alebo kultirne zazemie;

Odhaduje sa, Ze 54 % pracovnych miest v EU je ohrozenych automatizaciou (,,Technologie
pri praci. Budtcnost’ inovacii a zamestnanosti.” (Technology at work. The Future of
Innovation and Employment), Carl Benedikt Frey, Michael Osborne a kol., Oxford Martin
School pri Oxfordskej univerzite a Citi Global Perspectives & Solutions, 2015)
(http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/2092).

Ucta k 'udskej dostojnosti, sloboda, demokracia, rovnost’, pravny $tat a re§pektovanie
I'udskych prav vratane prav osob patriacim k mensinam (¢lanok 2 Zmluvy o EU).
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c.  obohatenim voI'ného ¢asu o ¢innosti, ktoré¢ podporuji osobnostny rast a ulahcuju
vSetkym Sportujicim ziskavanie socidlnych, ale aj inych zakladnych zru¢nosti, pricom
pomahaju rozvijat’ l'udsky kapital;

d.  podporou dobrovol'ného zapdjania sa do aktivit, ktoré zvySuje mieru socidlnej
participacie;

e.  vyvojom technologii, materidlov a poznatkov tykajucich sa vykonnostnych parametrov
— od vystroja, oble€enia a vyzivy, po samotny postup cvic¢enia — ktoré pomahaji réznym
skupindm obyvatel'stva, vratane starSich 'udi a 0sob so zdravotnym postihnutim,
zvySovat’ efektivitu, bezpecnost’ a rehabilitaciu pri préci i vo vol'nom Case;

f.  podporovanim rozvoja miest, pokial ide o kultirne a socialne potreby obcanov, ako aj
ich environmentalne povedomie;

g.  vdaka svojmu vyraznému a rasticemu hospodarskemu vplyvu'’;

UZNAVAJUC, ZE:

Tréneri ako osoby, ktoré Sportujticich veda a usmernuju, zohravaju v Sporte kl'a¢ovu tlohu, a
tak ovplyviiuji vedomosti, zruc¢nosti, perspektivy, ambicie, zdravie, pohodu a hodnoty
Sportujicich. Odhaduje sa, Ze v Eurdpe pracuje 5 aZ 9 miliénov trénerov, ktori vplyvaji na 50

az 100 miliénov Eurépanov!!.

Tréneri su osoby, ktoré planuju a vedu Sportovy tréning uplatnenim preukazatel'nych zru¢nosti

a vedomosti, ¢i uz ide o vykonnost’, rekreaciu alebo zdravie tak, aby to bolo bezpecné.

Na ucely tychto zaverov by sa za trénerov mali povazovat Sportovi tréneri, ktori:
a.  C¢iuzide o Zeny alebo muzov, nadobudli svoje kompetencie formalnym, neformalnym

vzdelavanim a informalnym ucenim sa v oblasti Sportového trénerstva;

Podiel Sportu na celkovej hrubej pridanej hodnote sa odhaduje na 1,76 %, o predstavuje 174
miliard eur. Podiel zamestnanosti, ktora suvisi so Sportom, na celkovej zamestnanosti v celej
EU sa odhaduje na 2,12 %, ¢o predstavuje 4,5 miliona osob [Stadia o prispevku $portu k
hospodarskemu rastu a zamestnanosti v EU (2012), Eurdpska komisia, Generélne riaditel'stvo
pre vzdelavanie a kultaru].

http://www.coachlearn.eu/ assets/files/project documents/coachlearn-project-summary-
website-june-2015.pdf
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b.  vedu a usmernuju vykonnostnych, vrcholovych, ako aj rekreaénych Sportovcov;

c.  suprofesionalnymi alebo dobrovolnymi trénermi.

10. Préaca trénerov je spojend s mierou zodpovednosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré su opisané
tak vo vnutrostatnych trénerskych kvalifikaciach, ako aj v kvalifikaciach jednotlivych

Sportovych organizacii.

11.  Odborna priprava trénerov a poziadavky na ich odbornu kvalifikaciu su v kazdej krajine iné.
Nérodné kvalifika¢né ramce (NKR) alebo systémy uvedené v Eur6pskom kvalifikaénom
ramci (EKR) slizia ako nastroj na ul'ahCenie porovnania jednotlivych krajin v snahe podporit’
transparentnost’ a porovnatel'nost’ kompetencii a kvalifik4cii na narodnej i eurdpskej Grovni na

ucely mobility a celozivotného vzdelavania;

UZNAVAJUC, ZE:

12.  Tréneri patria v Sporte ku kI'icovym osobam, ktoré okrem inych tloh, a v zévislosti od ich
povinnosti, postavenia, ako aj od povahy tréningu, prispievaju k rieSeniu spolocenskych

vyziev, a tak mozu:

a.  ovplyvilovat prvé sktisenosti jednotlivca so Sportom a s pohybovou aktivitou, podporovat’
budovanie navykov spojenych so Sportom a byt’ sicast'ou vytvarania socialnych a

hospodarskych vyhod, ktoré so sebou prinasa Sportova kultira;

b.  zohravat C¢oraz vyznamnejSiu spolo¢enskt ulohu pri osobnostnom raste Sportujucich,
najmd mladych Sportovcov, sluzit’ ako pozitivne vzory, ktoré im dodavaji motivaciu a

sebadoveru a ovplyviiuju ich hodnoty, vzory spravania a socialne zru¢nosti;

c.  ziskat jedine¢nu moznost zlepsit’ socidlnu inkluziu a rodova rovnost’, ucit’

t12

reSpektovaniu spolo¢nych hodnét'~, rozmanitosti a propagovat’ pohybové aktivity vo

vSetkych socialnych skupinach;

12 Ucta k 'udskej dostojnosti, sloboda, demokracia, rovnost,, pravny §tat a re§pektovanie

T'udskych prav vratane prav osob patriacim k mensinam (¢lanok 2 Zmluvy o EU).
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d.  obhajovat a rozvijat’ integritu Sportu a pravidla fair play a zaroven byt medzi prvymi,
ktori s patricnou povinnou starostlivost'ou zasiahnu, ked’ sa objavia problémy napriklad

s manipuléciou sutaze, dopingom, nésilim, so zneuzivanim maloletych atd’.;

e.  viest zaujmové krizky venované Sportu a pohybovym aktivitdm a podielat’ sa na

inovaciach v $porte vratane tovaru, sluzieb a tréningovych metdd;

f. umoziovat’ Sportové zazitky, ktorych ucinky prekracuju ramec Sportu a zasahuji do
ostatnych kl'aicovych oblasti, aj d'alsim dolezitym zainteresovanym stranam, ako st
napriklad rodinni prislusnici Sportovcov, divéci a priaznivci Sportu, ale aj inym

socialnym aktérom;

VZHIZADOM NA UVEDENE SKUTOCNOSTI SUHLASIA S TYM, ZE:

13. 'V kontexte viacerych vyziev, ktorym spolo¢nost’ ¢eli a kde ma Sport jedinecni moznost’
prispiet’ k ich rieSeniu, je jednou z hlavnych tloh trénerov suvisiacich so §portom rozsirovat
pole posobnosti aktivit tak, aby mali va¢si vplyv na vyvin spolo¢nosti a I'udi. Tato uloha
trénerov v oblasti Sportu a pohybovych aktivit, ktora prispieva k holistickému rozvoju

Sportujucich, je podobné tlohe ucitel'ov na Skolach, zvlast u deti a mladistvych;
14. Pokial ide o trénerov, v sti¢asnosti patria medzi hlavné otazky tieto potreby:

a.  uznat’ v spolo¢nosti rastici vyznam ulohy trénerov;

b.  zvySovat povedomie samotnych trénerov o vyzname ich ulohy, prilezitostiach i

povinnostiach s iou spojenych a podporovat’ d’alSie rozvijanie tejto tlohy;

c.  rozSirovat prilezitosti na celozivotné vzdelavanie a pripravu trénerov, pokial’ mozno
tak, aby dokazali zvladat’ spolocenské zmeny suvisiace najméa so zdravotnou a s
povinnou starostlivostou, ale aj zmeny v hospodarskej oblasti a v oblasti socidlne;j

inkluzie;

d.  podporovat rodovu rovnost’ a rozmanitost’ v trénerskej praci v pripade potreby
zvySenim poctu zamestnanych a dobrovolnych tréneriek a I'udi rozli¢ného socidlneho a

etnického pévodu v réznych Sportoch a na vSetkych trovniach;
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e.  podporovat’ dvojitu kariéru Sportovcov a propagovat trénerstvo ako povolanie pre

mladych l'udi;

f. podl’a potreby presadzovat’ uznavanie trénerskej prace ako profesie v ¢lenskych Statoch
EU podporovanim noriem trénerskej kvalifikicie a transparentnosti kvalifikacii v
¢lenskych statoch a Sportovych organizaciach prostrednictvom ich za¢lenenia do

narodnych kvalifikaénych ramcov, ktoré su porovnatel'né s EKR;
g.  uznat Glohu dobrovolnych trénerov a poskytnut’ im zodpovedajucu podporu;

h.  rozvijat odbornu pripravu trénerov, obohatenim ich vzdeldvania o medzinarodny a
medzisektorovy rozmer, tak, aby obsahovalo pozitivne priklady a uzito¢né pracovné
metddy z oblasti prace s mladezou, ako su neformalne vzdeldvanie, informalne ucenie

sa prostrednictvom Sportu, prace s 'ud'mi s osobitnymi potrebami, ako aj podnikania;

V TEJTO SUVISLOSTI VYZYVAJU

15. CLENSKE STATY, ABY PRI ZOHCADNENI ZASADY SUBSIDIARITY A
SPECIFICKOSTI SPORTU

a. v ndlezitych pripadoch pomahali presadzovat’ Sir$i rozmer ulohy trénerov pri rieSeni

socialnych vyziev, ktorym je spolo¢nost’ ako také vystavena;

b.  podporovali vzdelavacie programy a propagacné kampane, ktorych cielom je zvysit
pocet kvalifikovanych trénerov a umoznit’ im zlepsit’ pristup na trh prace a ich

postavenie na om,;
c.  si vymienali najlepSie postupy tykajice sa odbornej pripravy trénerov;

d.  ulahcovali spolupracu medzi vzdelavacimi institiciami, mladeznickymi organizaciami,
Sportovymi zvdzmi a zastreSujucimi Sportovymi organizaciami pri vzdeldvani a

odbornej priprave trénerov;
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podporovali rozvoj ziskaného vzdelania a systému celozivotného vzdelavania trénerov
vratane formalneho, neformalneho vzdelavania a informélneho ucenia sa na r6znych

urovniach trénerstva;
uznavali a podporovali ¢innosti zastreSujucich trénerskych organizacii a siet;

v systéme Sportového vzdelavania presadzovali pristup zalozeny na vysledkoch
vzdelavania, ktory vychadza z cielov NKR a EKR, a v nalezitych pripadoch zaradili
trénersku kvalifikdciu do NKR porovnatel'nych s EKR;

16. EUROPSKU KOMISIU, ABY:

a.  ulahcovala vymenu osved¢enych postupov a usmerneni v oblasti vzdelavania trénerov a
rozvijania ich kvalifikacii medzi ¢lenskymi §tatmi EU a $portovymi organizaciami;

b.  zvazila moznost’ poverit’ expertni skupinu Komisie pre rozvoj zruc¢nosti a l'udskych
zdrojov vypracovanim navrhu usmerneni tykajtcich sa zakladnych poziadaviek na
zru¢nosti a kompetencie trénerov;

c.  pokracovala v presadzovani porovnatelnosti trénerskych kvalifikacii v ¢lenskych
Statoch a Sportovych organizaciach v kontexte EKR;

d.  uskutocnila prieskum stvisiaci s ulohou trénerov a zamerany najmé na vyzvy a
prekazky vo vzdelavani, mobilite a na trhu prace, ako aj na hodnotenie vplyvu
Sportového trénerstva na hlavné spolocenské vyzvy v $porte i mimo neho;

e.  vyuzila moznosti, ktoré poskytuje Eurdpsky socialny fond, program Erasmus + a
Europsky tyzdeni Sportu, na zdoraznenie a propagéaciu vyhod trénerskej prace a
podporovala mobilitu trénerov;
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17. SPORTOVE ORGANIZACIE A INE RELEVANTNE SUBJEKTY, ABY

vypracovali, podla potreby aj v tizkej spolupraci so vzdelavacimi inStiticiami, obsah
odbornej pripravy trénerov, ktory by bol aktualny a zodpovedal suc¢asnym trendom v
spoloc¢nosti, ktory bude zahfiat’ poznatky o socialnych zru¢nostiach, boji proti dopingu,
dvojitej kariére Sportovcov, praci s mladezou, zdravotnej starostlivosti, podnikani,

povinnej starostlivosti, rodovej rovnosti atd’.;

spolupracovali s trénermi na vytvoreni bezpe¢nych a efektivnych zaujmovych kruzkov,
ktoré by boli dlhodobo atraktivne a schopné konkurovat’ novym spdsobom travenia

vol'ného €asu pri pocitaci;

ponukli jednoduchsi pristup k povolaniu trénera, a to prostrednictvom odbornej pripravy
a podporou rozvijania trénerskych kvalifikécii, ako aj vyuzitim moZznosti, ktoré

poskytuji dnesné informacné a komunikaéné technologie;

podporovali rozmanitost’ v trénerskej praci, napriklad aj zlepSenim pristupu Zien,

mladych l'udi a I'udi so zdravotnym postihnutim k nej;

u l'udi, ktori pracuju ako tréneri, pomahali stimulovat’ potrebu absolvovat’ nevyhnutna

odbornu pripravu,

podporovali celozivotné vzdelavanie trénerov, vratane potvrdenia ich kompetencii, ako
aj vymenu nazorov, zrucnosti a vedomosti na miestnej, regionalnej, celostatnej i

medzinarodnej Girovni;

vyuzivali Eurépsky socialny fond a program Erasmus + na podporu procesu

celozivotného vzdelavania trénerov;

podporovali mobilitu trénerov, aby sa mohli ucit’ a ziskat’ vedomosti z kultiry a inych

sektorov, jazykové zrucnosti a iné nové zrucnosti, ktoré stvisia s ich pracou;

spolupracovali s roznymi zamestnavatel'mi a skamali ich potreby rozvoja Sportovych
aktivit, ktorych sti¢ast'ou by mohli byt aj Sportovi tréneri, v zdujme podpory

rozmanitosti v trénerskej praci, ako aj zlepSenie pristupu zien a mladych l'udi k ne;.
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