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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

I talet om tillstindet i unionen den 14 september 2022 identifierade ordférande Ursula von
der Leyen en “arbetskraft med ritt kompetens” som en avgorande faktor som stottar var
sociala marknadsekonomis nuvarande och framtida konkurrenskraft. Kompetens innebér fler
och bittre arbetstillfillen eftersom kvalificerad arbetskraft dr en viktig drivkraft for tillvaxt
och stirker innovationsformagan och konkurrenskraften hos alla europeiska foretag, sarskilt
sma och medelstora foretag.

Att utrusta EU:s arbetskraft med den kompetens som behdvs sikerstéller ocksa att den grona
och den digitala omstillningen ar socialt rittvis. Den ger enskilda manniskor mojlighet att
framgangsrikt navigera pa arbetsmarknaden och delta fullt ut i samhéllet och demokratin, sa
att ingen limnas utanfor, i enlighet med den europeiska kompetensagendan frin 2020' och
i linje med vér europeiska livsstil>. I Portoforklaringen®, som EU:s ledare enades om i maj
2021 och som bygger vidare pa ovanstdende, uppvisas ett starkt engagemang for
kompetensutveckling och omskolning och forbdttrad anstéllbarhet. 1 forklaringen
vilkomnades EU:s ambitiosa dverordnade mél i handlingsplanen f6r den europeiska pelaren
for sociala réttigheter om att minst 60 % av alla vuxna ska delta i utbildning varje ar och att
sysselsittningsgraden ska vara minst 78 % senast 2030, vilket kridver betydande insatser for
att fa fler kvinnor och ungdomar att komma in péd arbetsmarknaden.

Europaéiret for kompetens 2023, som tillkinnagavs av ordférande Ursula von der Leyen 1
hennes tal om tillstdndet 1 unionen, utgdr ett unikt tillfille att stodja Europas foretag, sarskilt
sma och medelstora foretag, for vilka “bristen pd personal dr en ytterligare utmaning” genom
att lagga storre fokus pa att “investera mycket mer i utbildning och fortbildning” genom att
sdkerstélla “ett nira samarbete med foretagen”, genom att se till att dessa behov star “mer i
samklang med de arbetssokandes egna mal och 6nskemal” nér det giller savél lagutbildade
som hogutbildade och genom att se till att tredjelandsmedborgares “’kvalifikationer erkénns pa
ett battre och snabbare satt”.

Covid-19-pandemin och nu Rysslands anfallskrig mot Ukraina har signalerat och betonat de
strategiska beroendena och den bristande matchning pé arbetsmarknaden som vi kidnner igen i
Europa.

Dessutom paverkar den grona och den digitala omstidllningen och andra strukturella
utvecklingar, sdsom behovet av 6kad motstandskraft och globalisering, alla yrken pa den
europeiska arbetsmarknaden, vilket fordndrar den kompetens som krévs for att den europeiska
ekonomin ska kunna vixa pé ett hallbart och konkurrenskraftigt sétt. For att till exempel {3 ett
slut pé beroendet av rysk energiimport och uppnd EU:s ambitiosa mal for energieffektivitet
och fornybar energi krdvs en massiv och snabb utbyggnad av energieffektivitetsforbéttringar,

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, Den europeiska kompetensagendan for hdllbar konkurrenskraft,
social réttvisa och motstandskraft (COM(2021) 274 final).

2 12022 &rs strategiska framsynsrapport (COM(2022) 289 final) efterlystes till exempel 6kade utgifter for
utbildning, samtidigt som det betonades att detta innebér bade inlédrningsfardigheter for att anpassa sig
till en snabbt fordnderlig teknisk verklighet och arbetsmarknad samt gron kompetens och
klimatmedvetenhet.

Portoforklaringen — Consilium (europa.eu).
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byggnadsrenoveringar och fornybar energi. Detta fOrutsdtter att det finns kvalificerad
arbetskraft i hela EU.

Samtidigt minskar de demografiska forandringarna den tillgéngliga arbetskraften. Medan den
genomsnittliga arbetslosheten i EU 1ag kvar pa 6 % i augusti 2022 hade 77 % av foretagen
problem med att hitta anstillda med de firdigheter som krivdes redan 2019°. Framfor allt ér
tillgdngen till kompetent personal och erfarna chefer det storsta problemet for en fjardedel av
EU:s smd och medelstora foretag, som utgér 99 % av alla foretag i EUS. Under 2021
klassificerades 28 yrken som bristyrken, inklusive hilso- och sjukvard, hotell- och
restaurangbranschen, byggsektorn och tjanstesektorn, utdver bristen pa it- och
sakerhetsspecialister, sirskilt cybersidkerhetsexperter, och arbetstagare med bakgrund inom
naturvetenskap, teknik, ingenjdrsvetenskap och matematik’, vilket visar pa en vixande
efterfrigan pa bade hogkvalificerade och lagkvalificerade arbetstagare. I detta sammanhang ar
en vilfungerande europeisk arbetsmarknad beroende av tillgingen péd arbetskraft med rétt
kompetens och av att sdkerstélla att enskilda personers engagemang for kompetenshdjning
och omskolning tillgodoser foretagens behov 1 hela unionen.

EU star infor en aldrig tidigare skadad brist pa kvinnor inom karriérer och utbildning inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Kvinnor utgér 52 % av den
europeiska befolkningen och utgér majoriteten av dem med hogskoleexamen i EU, men
endast 2 av 5 forskare och ingenjorer dr kvinnor och endast 18 % av alla specialister inom
IKT?. Samtidigt lockas unga flickor till STEM-omrédet i skolan, och i vissa linder presterar
de bittre dn pojkar. Detta fenomen med forlorade begévningar kallas “ldckageledningen”.

Att atgdrda kompetensbrister kan 6ka innovationsféormégan, produktiviteten och tillvéxten i
den europeiska sociala marknadsekonomin. Detta &r sirskilt relevant for digitala fardigheter.
Som exempel kan ndmnas att 70 % av foretagen uppger att brist pa personal med tillrackliga
digitala firdigheter utgdér ett hinder for investeringar’, medan nistan hilften av EU:s
befolkning saknar digitala firdigheter eller har sidana p& mycket lag niva'’. I meddelandet
Digital kompass 2030 faststdlls EU:s méil att 80 % av alla vuxna ska ha atminstone
grundldggande digitala fardigheter och att det ska finnas 20 miljoner anstillda IKT-
specialister senast 2030'!. 1 forslag 32 frin konferensen om Europas framtid belystes
ytterligare behovet av att ge alla EU-medborgare de nddvindiga digitala firdigheterna'?.

En arbetskraft med ritt kompetens dr ocksa en forutséttning for den grona omstillningen, som
forvintas skapa 2,5 miljoner nya arbetstillfillen i EU fram till 2030'%. Vikten av kompetens

Eurostat, arbetsloshet, (une_rt_m).

Eurofound, Europeiska foretagsundersokningen 2019.

Eurostat, Key Figures on European Businesses, 2022 érs upplaga, s. 10.

Europeiska arbetsmyndigheten, Report on labour shortages and surpluses 2021 och Enisa,
Cybersecurity skills development in the EU, mars 2020. Enisas studier visar att det saknas 291 000
personer inom cybersikerhet.

Europeiska jamstilldhetsinstitutet, Gender equality index 2020:Key findings for the EU, Europeiska
unionens publikationsbyra, 2021.

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, Digital kompass 2030: den europeiska vigen in i det digitala
decenniet (COM(2021) 118 final).

Europeiska kommissionen, The Digital Economy and Society Index (DesiDESI).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, Digital kompass 2030: den europeiska vigen in i det digitala
decenniet (COM(2021) 118 final).

Konferensen om Europas framtid, Report on the Final outcome, maj 2022.

Cedefop, The green employment and skills transformation, s. 22.
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betonades ocksa som en slutsats av Europadret for ungdomar 2022, dédr det akuta behovet
framhivdes av att forse de europeiska ungdomarna med kompetens for framtiden.

Med tanke pi att endast omkring 37 % av alla vuxna utbildar sig'* #r det nédvindigt att
ytterligare investera i mojligheter till kompetenshdjning och omskolning och att uppmuntra
alla vuxna 1 arbetsfor alder att delta i dem for att forverkliga de mojligheter som den grona
och den digitala omstéllningen erbjuder.

Den redan uppenbara personalbristen kommer att forvérras ytterligare eftersom den
europeiska befolkningen i arbetsfor alder forviintas minska fran 64 % 2019 till 56 % 2070",
och den demografiska forsorjningskvoten for édldre forvantas 6ka fran 32 ar 2020 till 54 ar
2070'6. Det krivs dirfor ytterligare insatser for att fi fler minniskor att komma in pa
arbetsmarknaden genom omskolning och kompetenshdjning, sérskilt kvinnor och ungdomar
som varken arbetar eller studerar. Det dr ocksa viktigt att frimja den &ldre befolkningens
digitala fardigheter och se till att de har kapacitet att delta fullt ut i samhéllet och fa tillgang
till vitala tjanster som i allt hogre utstrickning endast &r tillgéngliga online.

Enbart EU:s inhemska arbetskraft &r och kommer dock inte att vara tillricklig for att
tillgodose nuvarande och framtida efterfragan pa arbetsmarknaden. I detta ssmmanhang spelar
migranter redan en avgorande roll 1 Europas ekonomi och samhélle. Under det senaste
artiondet tillsatte migrerande arbetstagare'” en stor del av de nya jobben i EU och de bidrog
till att tillgodose arbetsmarknadens behov. Mottagandet av migranter &r en del av en bredare
kombination av politiska atgérder for att hantera bade forekomsten av och de bakomliggande
orsakerna till bristen pé arbetskraft och kompetens. Covid-19-pandemin visade att migranter
utgdr sa mycket som 13 % av arbetstagarna i samhéllsviktiga funktioner — fran lékare till
sjukskoterskor och chaufforer!s.

Att gora EU till ett attraktivt val for begavningar fran hela virlden inom bristyrken ar saledes
en forutsittning for att unionen ska kunna behélla sin globala konkurrenskraft. For detta méste
tredjelandsmedborgare kunna forverkliga sin fulla potential och utnyttja sin kompetens pa den
europeiska arbetsmarknaden, men ocksé dra nytta av utbildningsmdjligheter, rorlighet och
erkdnnande av kvalifikationer pa ett 0msesidigt fordelaktigt och cirkulart sétt. Detta géller
bade nyanlidnda utlindska begdvningar och tredjelandsmedborgare som redan &r lagligen
bosatta i EU, vars deltagande pa arbetsmarknaden tenderar att sliipa efter EU-medborgarnas'®.
Det omfattar ocksa fortsatt stod till integration pa arbetsmarknaden for ménniskor som flyr
undan kriget i Ukraina s ldnge de beslutar sig for att stanna i EU.

For att stiarka konkurrenskraften hos europeiska foretag, sérskilt sma och medelstora foretag,
sd att den grona och den digitala omstéllningens fulla potential kan forverkligas pa ett socialt
rittvist, inkluderande och rittvist sétt, skulle Europairet for kompetens 2023 ytterligare

14 Eurostat, TRNG_AES 100, uppgifter fran 2016 om deltagande i utbildning under de tolv senaste
manaderna, med undantag av utbildning pa arbetsplatsen.

Eurostat, Population on st January by age, sex and type of projection (proj 19np).

Definieras som forhéllandet mellan antalet personer som dr 65 &r eller dldre och antalet personer mellan
15 och 64 ar, multiplicerat med 100. Se Eurostat, PROJ_19NDBI.

Den 1 januari 2021 utgjorde tredjelandsmedborgare som vistades i EU:s 27 medlemsstater 5,3 % av den
totala befolkningen. Enligt Eurostat stod de dock ar 2020 for 8,7 % av stddarna och bitrddena, 7,2 % av
assistenterna inom livsmedelsberedning, 6,9 % av jordbruks-, skogsbruks- och fiskeriarbetarna, 6,1 %
av byggnadsarbetarna och 6 % av arbetarna inom gruvdrift, byggnadsindustri, tillverkning och
transporter (uppgifter fran arbetskraftsundersokningen och Isco-08-klassificeringen har anvints).

18 JRC, Immigrant Key Workers: Their Contribution to Europe's COVID-19 Response, 23.4.2020.
Eurostat, Migrant integration statistics — labour market indicators (uppgifter fran april 2021). Ar 2020
var till exempel sysselséttningsgraden i EU for personer i aldern 20—64 ar 61,9 % for personer fodda
utanfor EU, jamfort med 73,5 % for inrikes fodda och for personer fodda i ett annat EU-land.
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frimja en anda av omskolning och kompetenshdjning. Syftet r att se till att ingen hamnar pa
efterkélken i1 den dubbla omstédllningen och den ekonomiska &terhdmtningen, och att sdrskilt
ta itu med bristen pé arbetskraft for en mer kvalificerad arbetskraft i unionen som kan utnyttja
de mojligheter som denna process erbjuder, genom att

1. Framja o©kade, effektivare och inkluderande investeringar 1 utbildning och
kompetenshdjning for att utnyttja den fulla potentialen hos nuvarande och framtida
europeisk arbetskraft och stddja minniskor 1 hanteringen av dvergangar fran arbete
till arbete, i aktivt &ldrande och i att dra nytta av de nya mojligheter som den
pagaende ekonomiska omvandlingen medfor.

2. Stirka kompetensens relevans genom ett nira samarbete med arbetsmarknadens
parter, offentliga och privata arbetsformedlingar, foretag och utbildningsanordnare
samt genom utveckling av gemensamma strategier i all statlig verksambhet.

3. Matcha minniskors ambitioner och kompetens med mdjligheter pa arbetsmarknaden,
sarskilt sidana som erbjuds genom den grona och den digitala omstéllningen och i de
huvudsektorer som behdver dterhdmtning efter pandemin. Séarskilt fokus kommer att
laggas pa att fa fler ménniskor att komma in pé arbetsmarknaden, sérskilt kvinnor
och unga, och i synnerhet de som varken arbetar eller studerar (UVAS).

4. Locka ménniskor frén tredjeldnder med de fardigheter som unionen behdver, bland
annat genom att stirka mojligheterna till ldrande och rorlighet och genom att
underldtta erkédnnandet av kvalifikationer.

. Forenlighet med befintliga bestimmelser inom omradet

I princip 1 1 den europeiska pelaren for sociala rittigheter framhalls att alla har rétt till
utbildning och livslangt larande, vilket gor det mojligt for enskilda att delta fullt ut i samhaéllet
och framgéngsrikt hantera dvergéngar pa arbetsmarknaden. I princip 4 anges att var och en
har rétt till individanpassat stod 1 rétt tid for att forbéttra sina utsikter till anstillning eller
egenforetagande, inbegripet rétten att fa hjalp med att utbilda eller omskola sig. I princip 5 om
trygg och anpassningsbar anstillning betonas att arbetstagare, oberoende av
anstéllningsforhallandets form och varaktighet, har ratt till rattvis och lika behandling nér det
giller arbetsvillkor, tillgdng till socialt skydd och utbildning.

Europeiska initiativ till stod for forverkligandet av dessa rittigheter gar langt tillbaka i tiden.
Europadret for kompetens 2023 kommer att ytterligare stirka ett antal befintliga initiativ och
skapa synergier mellan dtgidrderna och ha ett fokus pé att paskynda vigen mot EU:s mal for
sysselsittning och kompetens for 2030.

Den europeiska kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social réttvisa och
motstiandskraft frin 2020 dr kommissionens femdriga strategiska plan for att utbilda fler
ménniskor oftare och for den kompetens som behovs pa arbetsmarknaden. Den innehaller 12
konkreta atgirder, ddribland rddets rekommendationer om yrkesutbildning, individuella
utbildningskonton, mikromeriter for livslangt larande och anstillbarhet, kompetenshdjning av
forskare och kompetenspakten. Genomforandet av dem kommer att framjas ytterligare genom
Europadret for kompetens 2023, for att se till att de nar sin fulla potential. Detta kommer
ocksa att bidra till prioriteringen i den nya europeiska agendan for vuxenlirande att oka
tillhandahdllandet och spridningen av mdjligheter till kompetenshdjning och omskolning med
héllbar finansiering.

I EU:s nya industristrategi, som uppdaterades 2020, faststills en plan for att EU:s industri
ska kunna dra lirdom av covid-19-pandemin, stirka den ekonomiska motstdndskraften och
paskynda den grona och den digitala omstillningen. Detta inbegriper en flexibel
ekosystembaserad politisk strategi som dr inriktad pa att battre ldnka samman alla aktorer 1 en
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virdekedja eller ett industriellt ekosystem och som bl.a. innehaller omstéllningsvigar med en
stark kompetensdimension. Europaaret for kompetens 2023 kommer att stirka de europeiska
foretagens och deras anstilldas rost i de industriella ekosystemen och dven forlita sig pa
befintliga strukturer for social dialog.

Europeiska kommissionens overgripande strategi for laglig migration och integration faststalls
i den nya migrations- och asylpakten. Nir det giller laglig migration har kommissionen
foreslagit ett antal initiativ som ska bidra till att locka tredjelandsmedborgare med den
kompetens som behdvs i EU. Detta inbegriper inrdttandet av en EU-talangreserv och
talangpartnerskap med partnerlander. Under 2023 kommer medlemsstaterna ocksa att
genomfora EU:s omarbetade blikortsdirektiv, och forslagen om att omarbeta direktivet
om varaktigt bosatta tredjelandsmedborgare och direktivet om kombinerade tillstand
bor forhandlas fram. Dessutom kommer kommissionen att frimja kompletterande vigar till
EU for minniskor 1 behov av internationellt skydd, 1 syfte att ta tillvara pa flyktingarnas
talanger.

I handlingsplanen for integration och inkludering 2021-2027 konstateras att kompetensen
och begévningen hos sdvdl migranter som EU-medborgare med invandrarbakgrund ofta
undervérderas eller underutnyttjas, och det foreslas atgirder for att béttre utnyttja deras
potential pad EU:s arbetsmarknad. Europaéret for kompetens 2023 kommer att frimja dessa
befintliga initiativ och komplettera deras genomslagskraft, bl.a. genom att paskynda och
underlitta erkdnnandet av kvalifikationer som fOrvdrvats utanfor unionen, sa att
tredjelandsmedborgare kan forverkliga sin fulla potential pa den europeiska arbetsmarknaden.

Efter talet om tillstdindet i unionen 2021 har kommissionen genomfort en strukturerad dialog
med medlemslidndernas regeringar och intressenter for att frdmja investeringar i och reformer
av politiken for digital utbildning och digital kompetens, mot bakgrund av de overgripande
utmaningar som den digitala omstéllningen medfor och behovet av att paskynda politiken och
resultaten. Europadret for kompetens 2023 skulle kunna bygga vidare pa den strukturerade
dialogen och utvidga dess fokus si att det passar de mal som beskrivs ovan.

EU:s fonder och instrument kommer ockséd att spela en viktig roll i genomforandet av
Europadret for kompetens 2023. Europeiska socialfondent, med en budget pa over 99
miljarder euro for programperioden 2021-2027, ar fortfarande det viktigaste instrumentet for
att investera 1 ménniskor, i samverkan med andra fonder (InvestEU-programmet, Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare, Europeiska
regionala utvecklingsfonden (Eruf), Fonden for en réttvis omstillning (FRO), Europeiska
solidaritetskaren, programmet for ett digitalt Europa, Erasmus+, Horisont Europa,
programmet for miljo och klimatpolitik (Life), moderniseringsfonden, instrumentet for
tekniskt stod, instrumentet for grannskapet, utvecklingssamarbete och internationellt
samarbete) och med kompetensrelaterade reformer och investeringar som ingar i
medlemsstaternas nationella planer inom ramen for faciliteten for dterhdmtning och resiliens.

Europaaret for kompetens 2023 kommer ocksa att bygga pa det arbete som utfors av alla
unionsbyrier som ér verksamma pd omradet kompetens och sysselsdttning, ytterligare stirka
deras verksamhet och skapa synergier, sdrskilt med Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska fonden for forbittring av levnads- och arbetsvillkor
(Eurofound), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF), Europeiska arbetsmyndigheten
(ELA), Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) och Europeiska unionens cybersékerhetsbyra
(Enisa).
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. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Europadret for kompetens 2023 kommer ocksd att frdmja synergier mellan
kompetensstrategier och EU-initiativ pa utbildningsomradet. I handlingsplanen for digital
utbildning prioriteras en forstirkning av digitala férdigheter och digital kompetens,
inbegripet demokratisk motstandskraft och mediekompetens. Det europeiska omradet for
utbildning stdder vidareutvecklingen av utbildningssystemen i medlemsstaterna. Europaaret
for kompetens 2023 skapar utrymme for diskussion och utbyte och kommer att bygga
ytterligare broar mellan dessa omraden. Att frimja forskares grundlaggande och overgripande
fardigheter ar en central del av det europeiska forskningsomradet och diarigenom tillgodose
arbetsmarknadens efterfrdgan pa hogkvalificerade talanger.

Den forstirkta ungdomsgarantin ir inriktad pa att integrera unga som varken arbetar eller
studerar pa arbetsmarknaden. En viktig drivkraft &r att ge tillgdng till utbildning av god
kvalitet for att forbattra anstédllbarheten 1 linje med arbetsmarknadens behov.

Att o6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden har en stark och positiv inverkan pa
ekonomin, sirskilt mot bakgrund av en krympande arbetskraft och kompetensbrist och det
ambitiosa Portomalet pad 78 % senast 2030. Jamstilldhetsstrategin syftar till att ta itu med
16ne- och pensionsklyftorna mellan konen och kdnsstereotyper, till exempel inom traditionellt
manliga eller kvinnodominerade yrken som naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik, eller inom vardsektorn.

Trots en fortsatt liten 0kning av sysselséttningsgraden for personer med funktionsnedsittning
under det senaste artiondet kvarstar sysselsdttningsklyftan for personer med
funktionsnedséattning pé cirka 24 procentenheter i EU. Sysselséiittningspaketet for personer
med funktionsnedsittning innehaller atgdrder for att Oka sysselséttningsgraden bland
personer med funktionsnedsittning genom att gora det mojligt for dem att forvirva
fardigheter, genomgd omskolning eller fa kompetensutveckling for att tillgodose
arbetsmarknadens behov, och framhéller behovet av att oka sysselsittningsgraden bland
personer med funktionsnedséttning.

Eftersom kompetens dr grundldggande och relevant for alla ekonomiska sektorer planeras
dessutom 1 de flesta EU-initiativ 4atgdrder som uttryckligen r6r kompetens.
Kompetensutveckling spelar en framtrddande roll for ett framgéngsrikt genomforande av ett
antal andra av unionens politiska dtgérder, pa vilka Europaéret for kompetens 2023 kommer
att bygga. Detta inbegriper den europeiska grona given, med initiativ sdisom 55 %-paketet,
renoveringsvigen for Europa, REPowerEU-planen, f{Orslaget till omarbetning av
energieffektivitetsdirektivet, den nya handlingsplanen for den cirkulira ekonomin,
handlingsplanen for nollférorening, EU:s strategi for biologisk méangfald for 2030, frian
jord till bord-strategin och meddelandet om en ny strategi for en hallbar bla ekonomi i
EU.

Kompetensaret 2023 kommer dessutom att bygga vidare pd Bauhausinitiativet, Horisont
Europa och dess uppdrag, den nya europeiska innovationsagendan, den europeiska
universitetsstrategin, en strategi for att forma Europas digitala framtid, en EU-strategi
for data, det digitala decenniet, kommissionens forslag till en europeisk forklaring om
digitala rittigheter och principer for det digitala decenniet, EU:s och OECD:s
gemensamma ram for finansiell kompetens for vuxna, strategin for rittigheter for
personer med funktionsnedsittning, EU:s handlingsplan mot rasism, EU:s strategiska
ram for romers jimlikhet, inkludering och delaktighet, handlingsplanen for integration
och inkludering 2021-2027, den europeiska handlingsplanen for demokrati, den
langsiktiga visionen for EU:s landsbygdsomriden, meddelandet om en ny strategi for en
héllbar bla ekonomi i EU, den europeiska omsorgsstrategin, handlingsplanen for den

SV



SV

sociala ekonomin och omstillningsvigen for det industriella ekosystemet i nirsamhiillet
och den sociala ekonomin, den europeiska rittsakten om ravaror av avgorande betydelse
och meddelandet om resiliens for ravaror av avgorande betydelse, det gemensamma
meddelandet om forsvarsinvesteringar och vigen framit samt forordningen om
rymdprogrammet. Dessa respektive initiativ och politiska atgdrder omfattar atgidrder som
kan avse kompetensutveckling i allménhet eller for sirskilda grupper, eller avse specifika
fardigheter.

Dessutom kédmpar EU for kompetensstrategier och investeringar globalt. I strategin Global
Gateway och ungdomshandlingsplanen prioriteras investeringar i1 utbildningssystem av hog
kvalitet 1 partnerlinderna. Team Europe bidrar till kompetensutveckling, till exempel genom
att stodja initiativ som ror lararutbildning och yrkesutbildning. Dessa insatser inom ramen for
den externa dimensionen kompletterar direkt de mal som anges i detta forslag.

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
. Riittslig grund

I enlighet med artikel 149 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt har unionen pa
sysselsédttningsomriddet befogenhet att stodja medlemsstaternas atgirder, att uppmuntra
samarbete och att tillhandahélla jaimforande analyser och radgivning samt att frimja
innovativa tillvigagangssitt. Enligt artikel 149 1 EUF-fordraget far unionens atgdrder “frimja
samarbete mellan medlemsstaterna™ och ska ”’stodja deras insatser pa sysselsdttningsomradet
genom initiativ som syftar till att utveckla utbyte av information och beprévade erfarenheter,
tillhandahélla jaimforande analys och radgivning, frimja nyskapande tillvigagangssétt och
utvérdera erfarenheter, sérskilt med hjéilp av pilotprojekt”.

Beslutet kommer att bidra till de mél som anges i artikel 145 i EUF-fordraget, enligt vilken
medlemsstaterna  och  unionen ska “arbeta for att utveckla en samordnad
sysselsattningsstrategi och sérskilt for att framja en kvalificerad, utbildad och anpassningsbar
arbetskraft och en arbetsmarknad som &r mottaglig for ekonomiska forandringar”.

Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Detta forslag dr forenligt med subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5.3 1 fordraget om Europeiska
unionen (EU-fordraget). Forslagets syfte kan inte uppnés pé ett tillfredsstéllande sitt endast
genom atgirder fran medlemsstaternas sida. Anledningen &r att dtgirder endast pa nationell
nivéd skulle innebéra att fordelarna fran ett europeiskt perspektiv uteblir, i friga om utbyte
mellan ldnderna av bista praxis och tidigare erfarenheter. Unionen ska striva mot sina mal
med ldmpliga medel som stér i proportion till de befogenheter som den tilldelas i fordragen.
Dessutom gynnas medlemsstaternas aktiviteter av att EU sprider information bdde i och
utanfor EU.

. Proportionalitetsprincipen

Detta forslag dr forenligt med proportionalitetsprincipen 1 artikel 5.4 1 EU-fordraget. Det
foreslagna tillvigagéngssittet ar enkelt. Det bygger pd befintliga program och
kommunikationsverksamhet inriktad pa temat for Europaaret for kompetens 2023. Det medfor
inga oproportionerliga begransningar i verksamheten hos de forvaltningar som genomfor
forslaget.

Medlemsstaternas arbete kommer att stddjas och kompletteras genom EU-dtgidrder. Dessa
kommer 1 forsta hand att forbéttra effektiviteten hos unionens egna instrument. Dessutom
kommer EU-dtgirderna att skapa underlag for och uppmuntra till synergieffekter och
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samarbete mellan medlemsstaterna, organisationer och stiftelser samt privata och offentliga
foretag.

EU-atgidrderna kommer inte att ga utover vad som &r nddvindigt for att ta itu med de
identifierade problemen och uppna initiativets mal.

o Val av instrument

Ett beslut av Europaparlamentet och radet dr det [dmpligaste instrumentet for att sékerstilla att
lagstiftaren ar fullt involverad 1 utndmnandet av 2023 till Europaéret for kompetens.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvirderingar/kontroller av #dndamaélsenligheten med befintlig
lagstiftning

Ej tillampligt

. Samrid med berorda parter

Ej tillampligt

. Insamling och anvéindning av sakkunnigutlitanden

Ej tillampligt

. Konsekvensbedomning

Ingen konsekvensbedomning har genomforts eftersom det inte finns nagot behov. Malen for
det foreslagna initiativet ligger i linje med malen for unionens befintliga politik och program.
Europaaret for kompetens 2023 kan genomforas med de befintliga budgetanslagen genom att
utnyttja program som faststiller prioriteringar for arlig eller flerdrig finansiering. Det
foreslagna initiativet skulle inte heller leda till ndgra storre sociala, ekonomiska eller
miljomaéssiga konsekvenser utdver de som orsakas av redan befintliga instrument.

. Lagstiftningens Andamaélsenlighet och forenkling

Ej tillampligt

. Grundliggande rittigheter
Ej tillampligt

4. BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget kraver inga ytterligare budgetmedel i form av anslag. Alla behov kan tillgodoses
genom omfordelningar frdn det tekniska stodet frin ESF+, inbegripet anstéllning av viss
tillféllig personal for att hjélpa till att genomfora kommunikationskampanjer och evenemang
pa plats, redan fran 2022 och fram till 2024. Den fast anstdllda personal som finns pa plats
kommer att sékerstélla dvervakningen av den tillfdlliga personalen for att sdkerstilla ett
smidigt genomforande under hela aret.
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5, OVRIGA INSLAG

. Genomforandeplaner samt Atgirder for overvakning, utvirdering och
rapportering

Enligt forslaget ska kommissionen senast den 31 december 2024 rapportera om
genomforandet, resultaten och den overgripande bedomningen av de initiativ som omfattas av
Europadret for kompetens.

. Forklarande dokument (for direktiv)

Ej tillampligt

. Ingaende redogorelse for de specifika bestimmelserna i forslaget
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2022/0326 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT
om ett Europadr for kompetens 2023

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 149,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®’,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?!,

1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1)

2)

Kvalificerad arbetskraft dr avgdrande for att sdkerstilla en socialt rittvis dubbel gron
och digital omstdllning och for att stirka unionens héllbara konkurrenskraft och
motstdndskraft mot negativa externa chocker sdsom covid-19-pandemin eller
konsekvenserna av Rysslands anfallskrig mot Ukraina. Fler och bittre fardigheter
Oppnar nya mdjligheter och ger enskilda méanniskor mojlighet att delta fullt ut pa
arbetsmarknaden, 1 samhiéllet och i demokratin, att utnyttja och dra nytta av de
mdjligheter som den grona och den digitala omstillningen erbjuder och att utdva sina
rattigheter.

I hela unionen rapporterar foretag svérigheter att hitta arbetstagare med nddvéindig
kompetens. Under 2021 klassificerades 28 yrken som bristyrken, inklusive hilso- och
sjukvérd, hotell- och restaurangbranschen, byggsektorn och tjinstesektorn, utdver
bristen pa it- och sdkerhetsspecialister, sérskilt cybersidkerhetsexperter, och
arbetstagare med bakgrund inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik??. Det storsta hindret for att den gréna och den digitala omstillningen ska
lyckas &r i allt hogre grad bristen pa arbetstagare med ritt kompetens. I manga
medlemsstater forvdntas befolkningens aldrande accelerera under det kommande
artiondet 1 takt med att baby boom-generationens arskullar gar i pension, vilket dkar
behovet av att utnyttja den fulla potentialen hos alla vuxna 1 arbetsfor dlder genom
kontinuerliga investeringar i deras kompetens och genom att aktivera fler ménniskor,
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Europeiska arbetsmyndigheten, Report on labour shortages and surpluses 2021 och Enisa,
Cybersecurity skills development in the EU, mars 2020. Enisas studier visar att det saknas 291 000
personer inom cybersékerhet.
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&)

(4)

()

(6)

sdrskilt kvinnor och ungdomar, och i synnerhet de som varken arbetar eller studerar
(UVAS).

Tillgangen till kompetent personal och erfarna chefer forblir det storsta problemet for
en fjirdedel av EU:s 25 miljoner sma och medelstora foretag?’, som utgdr ryggraden i
EU:s ekonomi, utgdr 99 % av alla foretag och sysselsétter 83 miljoner ménniskor. |
kommissionens meddelande En SMF-strategi for ett héllbart och digitalt EU** erkinns
de smd och medelstora foretagens viktiga roll for Europas konkurrenskraft och
vélstand.

Lag kompetens hos vuxna i arbetsfor alder &ar fortfarande en stor utmaning for
unionen, vilket pekar pd en betydande outnyttjad potential for kompetenshdjning och
omskolning for att bidra till att minska den 6kande bristen pa arbetskraft inom sektorer
som tillverkning och tjanster, sirskilt inom ekonomisk verksamhet som ror hotell- och
restaurangbranschen och tillverkning av datorutrustning och elektronisk utrustning
samt inom vérdsektorn®®. Deltagandet i vuxenutbildning i unionen har dock stagnerat
under det senaste artiondet och 21 medlemsstater har inte nétt upp till mélet pd EU-
nivd for 2020. For manga vuxna, till exempel de med atypiska anstillningsformer,
anstillda vid sma och medelstora foretag, arbetslosa, de som star utanfor arbetskraften
och lagkvalificerade, dr mdjligheterna till kompetensutveckling alltfér ofta utom
rdckhdll. Att oka mojligheterna till kompetenshdjning och omskolning for dessa
grupper och alla vuxna i arbetsfor alder bidrar ocksd till att uppna EU:s
sysselsittningsmal pa 78 %, med en sysselsittningsgrad i EU pé 73,1 % 20212°.

I den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter®’ anges att var
och en har ritt till god, inkluderande utbildning och livslangt ldrande for att bibehalla
och tilldgna sig fardigheter som tillater att individen deltar fullt ut i samhéllet och
framgéngsrikt klarar 6vergangar pa arbetsmarknaden. I princip 4 berérs aktivt stod for
anstéllning, att upprétthalla var och ens ritt till individanpassat stod i rétt tid for att
forbdttra sina utsikter till anstdllning eller egenforetagande, inbegripet ritten att fa
hjalp med att utbilda eller omskola sig. I princip 5 om trygg och anpassningsbar
anstéllning betonas att arbetstagare, oberoende av anstéllningsforhéllandets form och
varaktighet, har rétt till rattvis och lika behandling nér det géller arbetsvillkor, tillgang
till socialt skydd och utbildning. I artikel 14.1 1 Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rittigheterna (stadgan)®® anges att alla har ritt till utbildning och till
tillgéng till yrkesutbildning och fortbildning.

I princip 3 1 den europeiska pelaren for sociala réttigheter understryks att alla, oavsett
kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller dvertygelse, funktionsnedséttning, alder
eller sexuell ldggning, har ratt till likabehandling och lika mdgjligheter, och detta
inbegriper sysselsittning och utbildning. Europaaret for kompetens bor genomforas pa
ett sdtt som &r inkluderande och aktivt frimjar jamlikhet {for alla. I handlingsplanen for
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Eurostat, Key Figures on European Businesses, 2022 ars upplaga, s. 10.

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, En SMF-strategi for ett hdllbart och digitalt EU (COM(2020) 103
final).

Europeiska kommissionen, 2021 Labour Market and Wage Developments in Europe, s. 26.

Eurostat, Sysselséttning (i % av befolkningen i dldern 20—64 ér), (LFSI_EMP_A).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, En europeisk pelare for sociala rdttigheter (COM(2017) 0250
final).

Europeiska unionens stadga om de grundlaggande réttigheterna (2000/C 364/01).
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(7)

(8)

)

den europeiska pelaren for sociala rittigheter? papekas att genom att 6ka deltagandet
av grupper som for ndrvarande dr underrepresenterade pa arbetsmarknaden kan vi
uppna en mer inkluderande sysselséttningstillvéxt.

I den europeiska kompetensagendan®®, som antogs i juli 2020, efterlyses en
kompetensrevolution for att sdkerstdlla ekonomisk &aterhdmtning, stirka Europas
globala konkurrenskraft och omvandla den grona och den digitala omstdllningen till
mojligheter for alla. Syftet &r att frimja kollektiva atgarder for kompetens, sakerstélla
att utbildningsinnehallet anpassas till arbetsmarknadens nya behov och béttre matcha
utbildningsmojligheterna med maénniskors ambitioner for att uppmuntra deras
spridning bland befolkningen i arbetsfor alder. Europaparlamentet vilkomnade malen
och atgérderna i den europeiska kompetensagendan i sin resolution av den 11 februari
2021°,

Den 25 juni 2021 vilkomnade Europeiska radet EU:s Overordnade mal i
handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter, i linje med
Portoforklaringen®’, och stddde dirigenom ambitionen att sikerstilla att
sysselsittningsgraden ska vara minst 78 % och att minst 60 % av alla vuxna deltar i
utbildning varje ar senast 2030.

Den 14 september 2022 tillkdnnagav ordforande Ursula von der Leyen i sitt tal om
tillstdndet i unionen® att Europeiska kommissionen skulle foresla att 2023 ska vara
Europaaret for kompetens. Ordféranden pekade pé problemet med brist pa arbetskraft
inom vissa sektorer och betonade vikten av investeringar i yrkesutbildning och
kompetensutveckling. Hon understrok ocksé att det méste vara en del av 16sningen att
locka ritt kompetens till Europa, och att det dirvid krdvs att man pdskyndar och
underlittar erkdnnandet av kvalifikationer dven for tredjelandsmedborgare. I sitt arbete
med att omsétta Europaaret for kompetens i praktiken strdvar kommissionen efter att
oka takten i och fridmja genomforandet av de manga atgirder som den redan har
vidtagit for att stirka omskolning och kompetenshdjning i unionen for att ta itu med
bristen pa arbetskraft och stodja en hallbar tillvixt i EU:s sociala marknadsekonomi.

Den 15 september 2021 tillkdnnagav kommissionens ordférande Ursula von der Leyen
i sitt tal om tillstdndet i unionen att en strukturerad dialog skulle inledas p& hogsta niva
for att stirka &tagandena om digitala férdigheter och digital utbildning.
Medlemsstaterna utsdg nationella samordnare for denna process. Europadret for
kompetens 2023 kommer att bygga vidare pd den strukturerade dialogen och utvidga
dess inriktning i linje med maélen i detta beslut.

Europadret for kompetens foljer pa Europaaret for ungdomar 2022, ddr syftet var att ge
egenmakt at, uppmérksamma, stodja och samarbeta med ungdomar, inbegripet unga
med begridnsade mojligheter, i en vérld efter covid-19-pandemin med maélet att skapa
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Handlingsplan for den europeiska pelaren for sociala réttigheter (europa.eu).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, Den europeiska kompetensagendan for hdllbar konkurrenskraft,
social réttvisa och motstandskraft (COM(2021) 274 final).

Europaparlamentet, Europaparlamentets resolution av den 11 februari 2021 om meddelandet fran
kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén om den europeiska kompetensagendan for héllbar konkurrenskraft, social réttvisa och
motstandskraft (2020/2818(RSP)).

Slutsatser fran Europeiska rddets mdte den 24-25 juni 2021. Dessa dr en uppfOljning av
Portoforklaringen av den 8 maj 2021.

Talet om tillstdndet i unionen 2022, finns pa nétet pa Tillstdndet i unionen (europa.cu)
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(10)

(11)

(12)

(13)

langsiktigt positiva effekter for unga. Europaaret for ungdomar betonade vikten av
fardigheter nir det géller att hitta sysselséttning av god kvalitet for unga.

Eftersom foretag och andra berdrda parter bast vet vilka fardigheter som behovs i
deras industriella ekosystem maste en forstirkning av deras kollektiva dtgérder for
kompetensutveckling vara en del av I6sningen. Kompetenspakten sammanfor foretag,
arbetsmarknadens parter, utbildningsleverantorer, offentliga arbetsformedlingar och
andra viktiga aktorer inom kompetens, bade privata och offentliga. Hittills har mer an
700 organisationer anslutit sig och 12 storskaliga partnerskap inom strategiska sektorer
har inrdttats, med utfdstelser om att frimja 6 miljoner utbildningsmdjligheter. Den
regionala dimensionen dr ocksa viktig, bl.a. i grénsregioner dir det krdvs riktade
atgirder for att stodja effektiva griansoverskridande arbetsmarknader for att hitta
arbetstagare med ritt kompetens. P4 samma sitt star missgynnade och avldgsna
regioner, inbegripet de yttersta randomradena, infor sdrskilda utmaningar eftersom
tillgdngen till arbetsmarknaden och mdjligheterna till kompetenshdjning och
omskolning ar begrdnsade.

Rédets rekommendationer om individuella utbildningskonton** och mikromeriter for
livsldngt lirande och anstillbarhet® hjilper ménniskor att uppdatera eller komplettera
sina fardigheter pd ett mer flexibelt och malinriktat sétt bl.a. utifrdin nya
kompetensbehov pa arbetsmarknaden. Radets resolution fran december 2021 om en
fornyad europeisk agenda for vuxenlirande 2021-2030%¢ frimjar kompetenshdjning
och omskolning, som i sin tur kan minska kompetensglapp och brist pd arbetskraft.
Kompetensvégledning och mojligheter till sjdlvbedomning av kompetens hor till de
atgirder som stoder manniskor 1 deras kompetenshdjning och omskolning.

Den forstiarkta aktiva arbetsmarknadspolitik som foresprékas i kommissionens
rekommendation om effektiva aktiva arbetsmarknadsatgérder till foljd av covid-19-
krisen (Ease-atgirder)’” syftar till att stodja vergingar till ny sysselsittning i samband
med aterhdmtningen efter covid-19-krisen och en béttre matchning av kompetens pé
arbetsmarknaden, med stod av arbetsformedlingar med tillrdcklig administrativ
kapacitet.

Rédets rekommendation om yrkesutbildning®® stdder en modernisering av
yrkesutbildningssystemen for att ge ungdomar och vuxna de kunskaper, fardigheter
och kompetenser som de behover for att komma till sin ritt pd den foranderliga
arbetsmarknaden och i samhillet, sa att de &r rustade att hantera aterhdmtningen och
en rattvis omstéllning till en gron och digital ekonomi 1 tider av demografiska
fordndringar och under alla konjunkturcykler. Den framjar yrkesutbildning som en
drivkraft for innovation och tillvédxt, som &r flexibel nédr det géller att anpassa sig till
fordndringar pa arbetsmarknaden och tillhandahdlla fardigheter for yrken dér
efterfragan &r stor.
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Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton (EUT C 243
27.6.2022, s. 26).

Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livslangt
larande och anstdllbarhet (EUT C 243, 27.6.2022, s. 10).

Rédets resolution om en fornyad europeisk agenda for vuxenldrande 2021-2030 (EUT C 504
14.12.2021, 5. 9).

Kommissionens rekommendation om effektiva aktiva arbetsmarknadsétgirder till f61jd av covid-19-
krisen (Ease-atgdrder) (EUT L 80, 8.3.2021, s. 1).

Rédets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for héallbar konkurrenskraft,
social rattvisa och motstandskraft (EUT C 417, 2.12.2020, s. 1).
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(14)

(15)

(16)

(17)

Férdigheter for den grona omstéllningen och kompetenshdjning och omskolning av
arbetskraften kommer att behdvas i samband med Overgéngen till en modern,
resurseffektiv och konkurrenskraftig ekonomi, i enlighet med den europeiska grona
given®, som stakar ut viigen mot klimatneutralitet i EU senast 2050. I kommissionens
meddelande om 55 %-paketet®® konstateras att den grona omstillningen endast kan
lyckas om unionen har den kvalificerade arbetskraft som behdvs for att forbli
konkurrenskraftig, och lyfter fram flaggskeppsinitiativen i kompetensagendan for att
utrusta méinniskor med den kompetens som krivs for den grona och den digitala
omstdllningen.

I policyprogrammet for det digitala decenniet 2030*' upprepas malet att se till att
minst 80 % av EU:s befolkning har &tminstone grundlidggande digitala fardigheter
senast 2030, tillsammans med ett foreslaget mal pa 20 miljoner anstillda IKT-
specialister, inklusive béttre jdmvikt mellan kvinnor och mén, senast 2030, bl.a.
genom att skapa en ram for samarbete mellan medlemsstaterna och kommissionen.
Det digitala decenniet*> betonar bristen pa kapacitet hos specialiserade
utbildningsprogram att utbilda ytterligare IKT-experter. I handlingsplanen for digital
utbildning 2021-2027* betonas att tekniska medel bor anvindas for att underlitta
tillgdngen till utbildningsmdjligheter, inbegripet kompetenshdjning och omskolning,
och oka flexibiliteten.

I kommissionens meddelande Uppdatering av industristrategin 2020* efterlyses
beslutsamma atgirder for att gora livsldngt ldrande till en realitet for alla och
sakerstilla att utbildningen héller jimna steg med och uppnér resultat for den grona
och den digitala omstéllningen. I meddelandet understryks att kompetent arbetskraft ér
avgorande for att sdkerstdlla framgangsrika omstéllningar, stddja den europeiska
industrins konkurrenskraft och dubbla grona och digitala omstédllning samt skapa
arbetstillfallen av hog kvalitet. Dar erkdnns ocksé vikten av starka partnerskap mellan
EU, medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och andra berdrda parter och av
samarbete mellan och inom industriella ekosystem. Den sociala ekonomin kan spela
en avgorande roll eftersom den dr en viktig drivkraft for social réttvisa och en
inkluderande dubbel gron och digital omstéllning samt en viktig drivkraft for social
innovation, bl.a. nir det géller omskolning och kompetenshjning.

Att locka kvalificerade tredjelandsmedborgare kan bidra till att atgérda bristen pa
kompetens och arbetskraft i unionen. I oktober 2021 trddde EU:s reviderade
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Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, radet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén, Den europeiska grona given (COM(2019)
640 final).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, 55 %-paketet ("Fit for 55”): att uppnd EU:s klimatmal for 2030 pa
vdgen mot klimatneutralitet (COM(2021) 550 final).

Forslag till Europaparlamentets och radets beslut om inrédttande av 2030-policyprogrammet “En fardvig
for det digitala decenniet” (COM(2021) 574 final).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, Digital kompass 2030: den europeiska vigen in i det digitala
decenniet (COM(2021) 118 final).

Meddelande frén kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén om handlingsplanen for digital utbildning (COM(2018) 022 final).
Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, Uppdatering av industristrategin 2020: en starkare inrve marknad
for EU:s dterhdmtning (COM(2021) 350 final).
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(18)

(19)

(20)

blakortsdirektiv* i kraft, vilket var ett viktigt framsteg for att stiirka forutsittningarna
att locka hogkvalificerade begavningar till arbetsmarknaden. Den nya migrations- och
asylpakten*® ligger ocksa sirskild tonvikt pa arbetskraftsmigration och integration av
tredjelandsmedborgare. Mot denna bakgrund antog kommissionen i april 2022 ett
kompetens- och talangpaket*” for att stirka den rittsliga ramen och unionens &tgérder
pa detta omrade. Forslag till omarbetning av direktivet om varaktigt bosatta och
direktivet om ett kombinerat tillstind kommer att gora det mojligt att forenkla
forfarandena for inresa till unionen fOr arbetstagare pd alla kompetensnivéer.
Kommissionen kommer ocksa att fortsdtta att inrdtta en EU-talangreserv for att
underldtta jobbmatchningen med tredjelandsmedborgare. Kommissionen arbetar ocksé
for att lansera skridddarsydda talangpartnerskap med vissa viktiga partnerldnder for att
frimja den internationella arbetskraftens rorlighet och utvecklingen av talanger pa ett
omsesidigt fordelaktigt och cirkulért sitt. Dessutom fortsdtter unionen att vara den
ledande bidragsgivaren till global finansiering av utbildning, med sérskild inriktning
pa lararutbildning, flickors utbildning och yrkesutbildning. Detta arbete, inom ramen
for Global Gateway-strategin®®, kompletterar mélen i detta forslag.

Fortroende for och tydlighet i kvalifikationer, oavsett om de forvirvats i eller utanfor
Europa, dr avgorande for att underldtta erkénnandet av dem. EU:s verktyg for
Oppenhet (den europeiska referensramen for kvalifikationer, Europass, Esco, verktyget
for kartliggning av kompetensen hos personer fran ldnder utanfor EU, europeiska
digitala ldrandeintyg) r en utgdngspunkt for att bidra till att o6ka tydligheten och
jamforbarheten nir det giller kvalifikationer. For att arbetsmarknaderna ska fungera
vil maste kompetenser forstas och vérderas, oavsett om de forvirvats i formella, icke-
formella eller informella sammanhang. Kartliggning och dokumentation av
kompetens samt végledning for att synliggora kompetens dr avgérande steg i1 detta
sammanhang.

De offentliga och privata investeringarna i kompetenshojning och omskolning &r
overlag otillrickliga. De flesta arbetsrelaterade utbildningar 1 wunionen é&r
arbetsgivarfinansierade. Ménga foretag, sérskilt smd och medelstora foretag,
tillhandahéller dock inte eller finansierar inte utbildning for sin personal, och personer
med atypiskt arbete har sdmre eller ingen tillgdng till arbetsgivarfinansierad
utbildning. Sddana ojamlikheter undergraver ménniskors vélfird och hilsa, minskar
den ekonomiska konkurrenskraften, leder till missade mojligheter och hinder for
innovation och riskerar att limna méanniskor péd efterkdlken i Overgangen till mer
héllbara ekonomiska verksamheter. Det behovs ett stodjande ramverk som frigoér och
stimulerar arbetsgivarnas finansiella investeringar i kompetens och synliggér det
ekonomiska vérdet av kompetenshdjning och omskolning.

Tidigare har unionen upplevt betydande 6kningar av de offentliga investeringarna 1
grundldggande utbildning. Hittills har detta dock inte matchats med motsvarande
okningar av investeringarna for att stodja fortsatt kompetensutveckling under hela

45

46

47

48

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning och om upphévande av
radets direktiv 2009/50/EG (EUT L 382, 28.10.2021, s. 1).

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén och Regionkommittén om en ny migrations- och asylpakt (COM(2020) 609 final).
Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, Att locka kompetens och talang till EU (COM(2022) 657 final).
Gemensamt meddelande till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,
Regionkommittén och Europeiska investeringsbanken Global Gateway (JOIN(2021) 30 final).
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21)

(22)

arbetslivet*’. I radets slutsatser av den 8 juni 2020°° uppmanas medlemsstaterna att
“undersoka mojliga modeller for offentlig och privat finansiering av livsldngt ldrande
och utveckling av fardigheter pa individuell niva”, och kommissionen att stddja
medlemsstaterna i dessa insatser.

Betydande EU-stod finns tillgéngligt for omskolning och kompetenshdjning, till
exempel genom Europeiska socialfonden+ (ESF+), faciliteten for aterhdmtning och
resiliens®!, Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf), Fonden for en rittvis
omstdllning (FRO), InvestEU-programmet, programmet for ett digitalt Europa,
Erasmus+, Horisont Europa, programmet for miljo och klimatpolitik (Life),
moderniseringsfonden, instrumentet for grannskapspolitik, utvecklingssamarbete och
internationellt samarbete (NDICI). ESF+ é&r fortfarande EU:s viktigaste
finansieringsverktyg for att investera i 6kad och béttre kompetens hos arbetskraften,
sarskilt genom att stodja institutioner och tjdnster for att bedoma och fOrutse
kompetensbehov och kompetensutmaningar, och stodja omskolning och
kompetenshdjning for arbetstagare som erbjuds av den offentliga och den privata
sektorn. Reformer och investeringar som ingir i medlemsstaternas nationella planer
for aterhdmtning och resiliens har en framtrddande kompetensdimension som ofta &r
kopplad  till  aktiva  arbetsmarknadsatgirder, 1  synnerhet stod  till
ungdomssysselsittning. I de nationella &dterhdmtnings- och resiliensplaner som
kommissionen och radet hittills har godkint har omkring 20 % av de sociala utgifterna
avsatts for “sysselsittning och kompetens™. React-EU var det forsta instrumentet
inom NextGenerationEU som gjorde utbetalningar med avseende pa medlemsstaternas
aterhdmtning. Det bidrog till att skapa arbetstillfdllen och investera i kompetens i de
mest behovande regionerna. Arbetstagare som forlorar sina arbeten pd grund av
storskaliga omstruktureringar kan ockséd fa stdd fran Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) for att hitta nya arbeten,
t.ex. genom vidareutbildning och skrdddarsydd yrkesvédgledning och radgivning.

I Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1056 om inrdttande av Fonden
for en rittvis omstillning® erkinns att kompetenshdjning och omskolning av
arbetstagare och arbetssokande &r ett instrument som behovs for att sdkerstdlla en
rittvis och inkluderande gron omstéllning och mildra de negativa konsekvenserna. I
rddets rekommendation om sdkerstillande av en réttvis omstillning till
klimatneutralitet®® faststills sirskild vigledning for att hjilpa medlemsstaterna att
utforma och genomfora atgérdspaket om relevanta sysselsittningsaspekter och sociala
aspekter, inbegripet kompetenshdjnings- och omskolningsstrategier. Dessutom frdmjar
raddets rekommendation om ldrande for den grona omstdllningen och hallbar

49

50

51
52

53

54

Se till exempel 6kningen av andelen personer med eftergymnasial utbildning, se Utbildningsdversikten
2021.

Rédets slutsatser av den 8 juni 2020 om omskolning och kompetenshdjning som en grund for okad
héllbarhet och anstillbarhet, i samband med st6d till ekonomisk aterhdmtning och social
sammanhéllning.

Inrdttad genom forordning (EU) 2021/241.av den 12 februari 2021.

De sociala kategorierna definieras och tillimpas enligt den metod som kommissionen i samrdd med
Europaparlamentet och medlemsstaterna har faststéllt i delegerad forordning (EU) 2021/2105. Per den 3
oktober 2022 hade 25 planer for dterhdmtning och resiliens godkénts av kommissionen och radet.
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni 2021 om inrdttande av
Fonden for en réttvis omstillning PE/5/2021/REV/1 (EUT L 231, 30.6.2021, s. 1).

Rédets rekommendation om sékerstéllande av en réttvis omstéllning till klimatneutralitet (EUT C 243
27.6.2022, s. 35).
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

utveckling politik och program for att siikerstilla att studerande i alla aldrar tilldgnar
sig kunskaper och fardigheter for att dra nytta av en fordnderlig arbetsmarknad, leva
ett hallbart liv och vidta atgirder f6r en hallbar framtid.

InvestEU-programmet, inom ramen for politikomradet “Sociala investeringar och
kompetens”, stoder efterfrigan pa och utbudet av kompetens, fOrbéttrar
slutmottagarnas kompetens eller kompetensutnyttjande och frimjar marknader for
kompetensinvesteringar. InvestEU stoder ocksa allménna investeringar i utbildning
och relaterade tjdnster. Dessutom stdder programmet for en réttvis omstdllning under
InvestEU investeringar, inbegripet sadana som syftar till att stodja kompetenshdjning
och omskolning av arbetstagare, i regioner som har en godkind plan for en rittvis
omstillning enligt forordning (EU) 2021/1056 eller projekt som gynnar dessa
regioner, forutsatt att de dr avgdrande for omstéllningen i dessa territorier.

Skridddarsydd expertis genom kommissionens instrument for tekniskt stod kan hjilpa
medlemsstaterna att genomfora reformer kopplade till nationella eller regionala
strategier for kompetens och omvandla tillfillig EU-finansiering till varaktiga
forbattringar av de mojligheter till omskolning och kompetenshdjning som finns
tillgingliga. Omsesidigt ldrande, underlittat av kommissionen, kan ocksd stddja
processen.

Den europeiska strategin for rittigheter for personer med funktionsnedsittning 2021—
2030 syftar till att sikerstilla deras fulla deltagande i samhillet, pa lika villkor som
andra i och utanfor unionen. Inom ramen for strategin dtar sig kommissionen att se till
att personer med funktionsnedsittning kan delta i utbildning och ldra sig nya
fardigheter, vilket dr en grundldggande forutséttning for sysselsittning och oberoende.

P& unionsnivd skulle de nodvédndiga anslagen for genomforandet av detta beslut
faststillas 1 budgeten for de bidragande programmen i enlighet med de flerdriga
budgetramarna 2014-2020 och 2021-2027. Utan att det paverkar budgetmyndighetens
befogenheter bor malet vara att tillhandahélla finansiering for genomforandet av detta
beslut om minst 9,3 miljoner euro for rorelsekostnader.

Eftersom malen for detta beslut inte 1 tillrdcklig utstrickning kan uppnds av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av den foreslagna atgidrdens omfattning och
verkningar, béttre kan uppnds pd unionsnivéd kan unionen vidta dtgirder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 EU-fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen 1 samma artikel gir detta beslut inte utdover vad som ar
nodvindigt for att uppna dessa mal.

For att sdkerstélla ett snabbt genomforande av Europaaret for kompetens bor detta
beslut av brddskande skél trdda i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

55

56

Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om ldrande for den grona omstéllningen och hallbar
utveckling, EUT C 243, 27.6.2022, s. 1.

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén, En jamlikhetsunion: EU:s strategi for rdttigheter for personer med
funktionsnedsdttning 2021-2030 (COM(2021) 101 final).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Innehall

Ar 2023 ska utses till Europadret for kompetens 2023 (Europadret).

Artikel 2
Mal

I enlighet med principerna 1, 4 och 5 i den europeiska pelaren for sociala rittigheter, som
bidrar till mélen i den europeiska kompetensagendan for 2020 och EU:s 6verordnade mél som
faststdlls 1 handlingsplanen f6r den europeiska pelaren for sociala réttigheter, ska det
overgripande malet for Europadret vara att fortsdtta att frdmja omskolning och
kompetenshojning och dirigenom stirka konkurrenskraften hos europeiska foretag, sdrskilt
sma och medelstora foretag, sd att den grona och den digitala omstéllningens potential kan
forverkligas pd ett socialt réttvist och inkluderande sitt. Mer specifikt kommer verksamheten
under aret att frimja kompetenspolitik och investeringar for att se till att ingen hamnar pa
efterkilken i1 den dubbla omstéllningen och den ekonomiska &terhdmtningen, och sérskilt for
att ta itu med bristen pa arbetskraft for en mer kvalificerad arbetskraft i unionen som kan
utnyttja de mojligheter som denna process erbjuder, genom att gora foljande:

1. Frimja oOkade, effektivare och inkluderande investeringar i utbildning och
kompetenshojning for att utnyttja den fulla potentialen hos nuvarande och framtida
europeisk arbetskraft och stodja méinniskor i hanteringen av dvergangar fran arbete
till arbete, i1 aktivt dldrande och i att dra nytta av de nya mdjligheter som den
pagéende ekonomiska omvandlingen medfor.

2. Starka kompetensens relevans genom ett ndra samarbete med arbetsmarknadens
parter, offentliga och privata arbetsformedlingar, foretag och utbildningsanordnare
samt genom utveckling av gemensamma strategier i alla offentliga myndigheter.

3. Matcha ménniskors ambitioner och kompetens med mdjligheter pa arbetsmarknaden,
sarskilt sddana som erbjuds genom den grona och den digitala omstdllningen och i de
huvudsektorer som behover aterhdmtning efter pandemin. Sarskilt fokus kommer att
laggas pa att fa fler ménniskor att komma in pd arbetsmarknaden, sdrskilt kvinnor
och unga, och 1 synnerhet de som varken arbetar eller studerar (UVAS).

4. Locka ménniskor fran tredjeldnder med de fardigheter som unionen behdver, bland
annat genom att stirka mdgjligheterna till larande och rorlighet och genom att
underlétta erkdnnandet av kvalifikationer.

Artikel 3
Typ av atgdrder

1. De atgirder som ska vidtas for att uppnd malen 1 artikel 2 1 ska inbegripa foljande
typer av verksamhet pd europeisk nationell, regional eller lokal nivé, och i relevanta
fall 1 samarbete med tredjeldnder, med koppling till mélen f6r Europaédret:

(a) konferenser, forumdiskussioner och andra evenemang for att frimja debatten om
kompetenspolitikens roll och bidrag for att uppna en konkurrenskraftig, hallbar och
rittvis ekonomisk tillvdxt mot bakgrund av de demografiska fordndringarna och for
att mobilisera berdrda parter for att sdkerstdlla att tillgdngen till utbildning blir
verklighet,
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(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

arbetsgrupper, tekniska moten och evenemang for att frimja diskussion och
Omsesidigt lirande om de atgérder och strategier som offentliga och privata aktorer
och aktorer inom tredje sektorn kan anvédnda sig av, inbegripet utarbetande,
offentliggdrande och spridning av exempel pd god praxis, riktlinjer och ytterligare
styrkande dokument som hérror frdn evenemangen,

initiativ som bland annat riktar sig till enskilda personer, foretag, handels- och
industrikammare, arbetsmarknadens parter, offentliga myndigheter och
utbildningsanordnare for att fraimja tillhandahallande, finansiering och utnyttjande av
mojligheter till kompetenshdjning och omskolning,

informations-, kommunikations- och upplysningskampanjer om EU-initiativ for
kompetensh6jning och omskolning, som fraimjar deras genomforande och utférande
lokalt och hjélper potentiella stodmottagare att utnyttja dem,

okad dialog i befintliga grupper och nétverk av berorda parter, dven via etablerade
onlineplattformar,

genomforande och vid behov utveckling av ytterligare verktyg for
kompetensbevakning, samtidigt som man frdmjar och sprider tillimpningen av dem
for att identifiera nuvarande och framtida kompetensbehov, sérskilt kopplade till den
grona och den digitala omstillningen, de huvudsektorer som behdver aterhdmtning
efter pandemin, energikrisen och effekterna av Rysslands anfallskrig mot Ukraina,

fraimjande av verktyg och instrument for att oka tydligheten i kvalifikationer,
inbegripet kvalifikationer som forvérvats utanfor unionen,

fraimjande av program, finansieringsmojligheter, projekt, dtgirder och nitverk av
relevans for offentliga, privata och icke-statliga aktoérer som deltar i utformningen,
spridningen och genomforandet av mojligheter till kompetenshdjning och
omskolning samt yrkesutbildning.

Kommissionen far identifiera annan verksamhet som kan bidra till Europaarets mal
och tillata att hinvisningar till Europadret goérs i1 marknadsforingen av denna
verksamhet i den man den bidrar till att uppna dessa mal. Andra EU-institutioner och
medlemsstaterna far ocksd identifiera annan verksamhet och foresld sadan
verksamhet for kommissionen.

Artikel 4
Samordning pa nationell niva

Det ska vara medlemsstaternas ansvar att organisera deltagandet i Europadret pd nationell och
regional niva. For detta andamal ska varje medlemsstat utse en nationell samordnare som kan
foretrada de olika delarna av den offentliga forvaltningen pa ett holistiskt sétt. De nationella
samordnarna ska sdkerstilla samordningen av relevanta verksamheter pd nationell och
regional niva.

Artikel 5
Samordning pd unionsniva

Samordningen av Europadret pa unionsniva ska ske pa ett overgripande sitt 1 syfte att
skapa synergier mellan unionens olika program och initiativ pa kompetensomrédet.

Kommissionen ska forlita sig pa sakkunskap och stdd fran relevanta unionsbyraer vid
genomfOrandet av Europadret.
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3. Kommissionen ska sammankalla moten for de nationella samordnarna for att
samordna den verksamhet som avses i artikel 3. Motena ska dven tjéna till att utbyta
information om genomférandet av Europaaret pa nationell nivd och unionsniva.
Foretradare for Europaparlamentet och relevanta unionsbyréer far delta i dessa moten
som observatorer.

4. Kommissionen ska ingd dialog med arbetsmarknadens parter, arbetsmarknadsorgan
och foretrddare for organisationer eller organ som &r verksamma pa
kompetensomradet for att bista vid genomforandet av Europadret pa unionsniva.

Artikel 6
Samarbete pd internationell niva

Kommissionen ska inom ramen for Europaaret vid behov samarbeta med tredjeldnder och
behoriga internationella organisationer, sérskilt OECD, Unesco och ILO, och samtidigt se till
att unionens deltagande synliggors.

) Artikel 7
Overvakning och utvirdering

Kommissionen ska senast den 31 december 2024 ligga fram en rapport for
Europaparlamentet, radet, FEuropeiska ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén om genomforandet, resultaten och den overgripande beddmningen av de
initiativ som foreskrivs i detta beslut.

Artikel 8
Ikrafttrdadande

Detta beslut triader 1 kraft dagen efter det att det har offentliggjorts 1 Europeiska unionens
officiella tidning.

Utfardat 1 Bryssel den
Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordférande Ordférande
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FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET
1.1. Forslagets eller initiativets titel

1.2. Berorda politikomriaden

1.3. Forslaget eller initiativet avser

1.4. Mal

1.4.1. Allmdnt/allmdnna mdl:

1.4.2. Specifikt/specifika mal:

1.4.3. Verkan eller resultat som forvintas

1.4.4. Prestationsindikatorer

1.5. Grunder for forslaget eller initiativet

1.5.1. Krav som ska uppfyllas pd kort eller lang sikt, inbegripet en detaljerad
tidsplan for genomforandet av initiativet

1.5.2. Mervdirdet av en dtgdrd pa unionsnivda (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rittssdkerhet, 6kad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervdrdet i unionens intervention” i denna punkt avses det virde en dtgdrd frdan
unionens sida tillfor utéver det virde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

1.5.3. Erfarenheter fran tidigare liknande datgdrder

1.5.4. Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter
med andra relevanta instrument

1.5.5. En bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd,
inbegripet méjligheter till omfordelning

1.6. Beriknad varaktighet for och beriknade budgetkonsekvenser av forslaget
eller initiativet

1.7. Planerad metod for genomférandet

2.  FORVALTNING
2.1. Regler om uppfoljning och rapportering
2.2. Forvaltnings- och kontrollsystem

2.2.1. Motivering av den genomférandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslds

2.2.2. Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem
som inrdttats for att begrdnsa riskerna

2.2.3. Berdkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs.
forhdllandet mellan kostnaden for kontrollerna och virdet av de medel som
forvaltas) och en bedomning av den forvintade risken for fel (vid betalning och vid
avslutande)

2.3. Atgirder for att forebygga bedrigeri och oriktigheter
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BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET

3.1. Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den
arliga budgetens utgiftsdel

3.2. Forslagets beriknade budgetkonsekvenser pa anslagen

3.2.1. Sammanfattning av berdknad inverkan pd driftsanslagen

3.2.2. Berdknad output som finansieras med driftsanslag

3.2.3. Sammanfattning av berdknad inverkan pd de administrativa anslagen
3.2.4. Forenlighet med den gdllande flerariga budgetramen

3.2.5. Bidrag fradn tredje part

3.3. Beriiknad inverkan pa inkomsterna
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET

Forslagets eller initiativets titel

‘ Europaaret for kompetens 2023

Berorda politikomriden

‘ Politikomrade: Sysselséttning och kompetens

Forslaget eller initiativet avser

X en ny atgird

O en ny atgiird som bygger pa ett pilotprojekt eller en forberedande atgird>’
O en forliingning av en befintlig atgéird

O en sammanslagning eller omdirigering av en eller flera atgirder mot en
annan/en ny atgird

Mil

Allmdnt/allmdnna mal:

Det allmidnna malet for Europaaret for kompetens 2023 ska vara att fortsdtta att
frimja omskolning och kompetensh6jning, sékerstélla att ingen lIdmnas utanfor i den
grona och digitala omstéllningen och sirskilt ta itu med bristen pé arbetskraft for en
mer kompetent arbetskraft i EU som kan utnyttja de mojligheter som denna process
erbjuder, och dérigenom stirka konkurrenskraften hos europeiska foretag, sérskilt
sma och medelstora foretag, sé att den grona och den digitala omstéllningens fulla
potential kan forverkligas pa ett socialt rattvist och inkluderande sitt.

Specifikt/specifika mdl:

Europaaret for kompetens 2023 ska ha fyra sarskilda mal:

1.  Framja Okade, effektivare och inkluderande investeringar i utbildning och
kompetenshdjning for att utnyttja den fulla potentialen hos nuvarande och framtida
europeisk arbetskraft och stddja ménniskor i hanteringen av dvergangar fran arbete
till arbete, 1 aktivt dldrande och i att dra nytta av de nya mojligheter som den
pagéende ekonomiska omvandlingen medfor.

2. Stirka kompetensens relevans genom ett ndra samarbete med
arbetsmarknadens parter, offentliga och privata arbetsformedlingar, foretag och
utbildningsanordnare samt genom utveckling av gemensamma strategier i alla
offerntliga myndigheter.

3. Matcha maénniskors ambitioner och kompetens med mojligheter pa
arbetsmarknaden, sirskilt sddana som erbjuds genom den gréna och den digitala
omstdllningen och i de huvudsektorer som behdver dterhdmtning efter pandemin.
Sarskilt fokus kommer att ldggas pa att fa fler ménniskor att komma in pa
arbetsmarknaden, sdrskilt kvinnor och unga, och i synnerhet de som varken arbetar
eller studerar (UVAS).

57

I den mening som avses i artikel 58.2 a eller b i budgetforordningen.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

4.  Locka mianniskor fran tredjeldnder med de fardigheter som unionen behdver,
bland annat genom att stirka mojligheterna till 1drande och rorlighet och genom att
underlitta erkdnnandet av kvalifikationer.

Verkan eller resultat som forvintas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvintas fd pd de mottagare eller den del av
befolkningen som berors.

Europaaret for kompetens 2023 forvintas ha positiva effekter pa individ-, regerings-
och samhéllsniva. De typer av dtgirder som planeras (evenemang, informations-,
kommunikations- och upplysningskampanjer, 6kad dialog, frimjande och utveckling
av verktyg) kommer att leda till

fler och biéttre fokuserade investeringar 1 mojligheter till omskolning och
kompetensutveckling som dr relevanta for arbetsmarknaden, vilket gynnar
arbetstagare och arbetsgivare genom att atgérda den befintliga bristen pé arbetskraft
och frdmja sysselsittning och social inkludering.

— okat informationsutbyte, dmsesidigt larande och stirkt samarbete, vilket gynnar
det arbete som utfors av offentliga och privata organisationer samt
arbetsmarknadens parter pa internationell, europeisk, nationell, regional och
lokal niva.

Prestationsindikatorer

Ange indikatorer for overvakning av framsteg och resultat.

Resultatindikatorer:

Antal organiserade evenemang

Antal resultat som ska faststéllas inom ramen for informationskampanjen

Senast den 31 december 2024 ska kommissionen ldmna en rapport till
Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén om genomférandet, resultaten och den dvergripande bedomningen
av de initiativ som avses 1 detta beslut.

Grunder for forslaget eller initiativet

Krav som ska uppfyllas pa kort eller lang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomforandet av initiativet

P& kort sikt: stirkt samarbete och 6kad medvetenhet bland offentliga och privata
aktorer om kompetenspolitik och kompetensinstrument. De kortsiktiga kraven
kommer att tillmotesgas under Europaaret for kompetens 2023, med genomforandet
av de typer av atgirder som planeras.

Pé lang sikt: fraimja 6kade mojligheter till kompetenshdjning och omskolning och
dérigenom bidra till att ta itu med problemet med brist pa arbetskraft i EU.

Mervdrdet av en atgdrd pd unionsnivda (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rittssdkerhet, 6kad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervdrdet i unionens intervention” i denna punkt avses det virde en atgdrd frdan
unionens sida tillfor utover det virde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

‘ Mervirdet av unionens intervention beror pa foljande:
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1.5.3.

1.5.4.

— oOkad effektivitet hos unionens egna instrument genom okad medvetenhet om och
synlighet for kompetenspolitiken.

— kompletterande atgérder pd nationell nivdA med en europeisk dimension som
mojliggér utbyte av erfarenheter och god praxis mellan medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter och andra berdrda parter, privata och offentliga foretag,
inom och utanféor EU. Dessutom gynnas medlemsstaternas aktiviteter av att EU
sprider information bade i och utanfor EU.

Erfarenheter fran tidigare liknande dtgdrder

De Europaar som har anordnats under de senaste tio aren har visat sig effektiva for
att 6ka medvetenheten om en viss frdga, och pa sa sitt paverka bade allmidnheten och
informationsférmedlare och skapa synergier mellan olika insatsomraden pa unions-
och medlemsstatsniva.

Férenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

Europaaret for kompetens 2023 kommer att frdmja synergier mellan
kompetensstrategier och annan relevant unionspolitik. Europaaret for kompetens
2023 kommer att bygga vidare pa befintliga relevanta unionsinitiativ, eftersom
kompetensutveckling dr grundldggande och relevant for alla ekonomiska sektorer.

Mer specifikt kommer Europaéret for kompetens 2023 att bygga pa den europeiska
kompetensagendan, handlingsplanen for digital utbildning, det europeiska omradet
for utbildning, det europeiska forskningsomradet, den europeiska grona given,
inbegripet 55 %-paketet, renoveringsvagen for Europa, REpowerEU-planen, den nya
handlingsplanen for den cirkuldra ekonomin, handlingsplanen for nollférorening och
EU:s strategi for biologisk mangfald for 2030, frén jord till bord-strategin och
meddelandet om en ny strategi for en hallbar bld ekonomi i EU. Det kommer
dessutom att bygga vidare pd Bauhausinitiativet, Horisont Europa och dess uppdrag,
den nya europeiska innovationsagendan, den europeiska universitetsstrategin,
kommissionens forslag till en europeisk forklaring om digitala rattigheter och
principer for det digitala decenniet, en strategi for att forma Europas digitala framtid,
en europeisk strategi for data, det digitala decenniet, den forstirkta ungdomsgarantin,
strategin for rittigheter for personer med funktionsnedséttning, EU:s och OECD:s
gemensamma ram fOr finansiell kompetens for vuxna. EU:s handlingsplan mot
rasism, EU:s strategiska ram for romers jdmlikhet, inkludering och delaktighet,
handlingsplanen for integration och inkludering 2021-2027, jamstéilldhetsstrategin,
den europeiska handlingsplanen for demokrati, den ldngsiktiga visionen for EU:s
landsbygdsomrdden, meddelandet om en ny strategi for en hallbar bla ekonomi i EU,
den europeiska omsorgsstrategin, handlingsplanen for den sociala ekonomin och
omstéllningsvéigen for det industriella ekosystemet i nirsamhillet och den sociala
ekonomin, det gemensamma meddelandet om forsvarsinvesteringar och vdgen framat
samt rymdprogramforordningen, strategin Global Gateway och handlingsplanen for
ungdomar. Dessa respektive initiativ och politiska atgdrder omfattar atgirder som
kan avse kompetensutveckling i allménhet eller for sédrskilda grupper, eller avse
specifika fardigheter.
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1.5.5.

En bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgd, inbegripet
mojligheter till omfordelning

Tva alternativ Overvdgdes: begéra ytterligare podng eller forsoka finansiera
Europeiska kompetensaret genom omfordelningar.

Med tanke pé att anslagsbehoven fordelas over tre ar (2022—2024) var det mojligt att
tillgodose alla behov av anslag genom interna omfordelningar som bygger pa
tekniskt stod fran ESF+, bade operativt och administrativt.

Nar det géller personal bedomdes det dock inte vara mdjligt att enbart omplacera
personal. Darfor kommer den fasta personalen att utdkas med tillfdllig personal sa
lange verksamheten pagar. Kostnaderna for tillfdllig personal kan ockséd finansieras
genom omfordelningar av anslag.
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1.6.

1.7.

Beriaknad varaktighet for och beriknade budgetkonsekvenser av forslaget eller
initiativet

X begriansad varaktighet

— X verkan frdn och med antagandet av beslutet till den 31 december 2024

— X Budgetkonsekvenser fran och med 2022 till och med 2024 for
atagandebemyndiganden och frdn och med 2022 till och med 2026 for
betalningsbemyndiganden.

O] obegriinsad varaktighet

— Efter en inledande period AAAA-AAAA,

— berdknas genomforandetakten né en stabil niva.
Planerad metod for genomforandet®®

X Direkt forvaltning som skots av kommissionen

— X av dess avdelningar, vilket ocksd inbegriper personalen vid unionens
delegationer;

— [ av genomforandeorgan
[] Delad forvaltning med medlemsstaterna

L Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingar i budgetgenomforandet
anfortros

— [ tredjelénder eller organ som de har utsett

— [ internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
— [ EIB och Europeiska investeringsfonden

— [ organ som avses i artiklarna 70 och 71 i budgetférordningen

— [ offentligrattsliga organ

— [ privatréttsliga organ som har anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter i den
utstrdckning som de har tilldelats tillrdckliga ekonomiska garantier

— [0 organ som omfattas av privatritten i en medlemsstat, som anfortrotts
genomfOrandeuppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap och som
har tilldelats tillrackliga ekonomiska garantier

— [ personer som anfortrotts genomforandet av sérskilda atgérder inom Gusp enligt
avdelning V 1 fordraget om Europeiska unionen och som faststills 1 den relevanta
grundldggande réttsakten

—  Vid fler dn en metod, ange kompletterande uppgifter under ”Anmdrkningar”.

Anmérkningar

58

Nérmare forklaringar av de olika metoderna for genomférande med hdnvisningar till respektive
bestdmmelser i budgetforordningen aterfinns pa BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

FORVALTNING

Regler om uppfoljning och rapportering

Ange intervall och andra villkor for sadana dtgdrder:

Arbetsprogram for Europaaret

Forvaltnings- och kontrollsystem

Motivering av den genomforandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslas

Direkt forvaltning enligt artikel 62.1 a i budgetférordningen ar det arbetssdtt som
foredras eftersom atgérderna kommer att genomforas av Europeiska kommissionen,
sarskilt GD Sysselséttning, socialpolitik och inkludering, som kommer att sdkerstilla
samordningen med medlemsstaterna och de olika berdrda parterna.

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrdttats for att begrdnsa riskerna

Kontrollerna dr en del av det interna kontrollsystemet inom GD Sysselséttning,
socialpolitik och inkludering. Dessa nya verksamheter kommer att omfattas av
samma strategi for att identifiera risker och minska dem.

Berdkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. forhallandet
mellan kostnaden for kontrollerna och virdet av de medel som férvaltas) och en
bedomning av den forvintade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

Kontrollerna &r en del av det interna kontrollsystemet inom GD Sysselséttning,
socialpolitik och inkludering. Denna nya verksamhet kommer att ge upphov till
obetydliga ytterligare kostnader for kontroll pd GD-niv4.

Atgiirder for att forebygga bedriigeri och oriktigheter

Beskriv  forebyggande  dtgdrder (befintliga eller planerade), tex. fran strategi  for
bedrigeribekdimpning.

Kommissionen ska sdkerstélla att unionens ekonomiska intressen skyddas i samband
med genomforandet av atgirder som finansieras enligt detta beslut genom att vidta
forebyggande &tgidrder mot bedrdgeri, korruption och annan olaglig verksambhet,
genom effektiva kontroller och genom att belopp som otillborligt betalats ut
aterkrdvs samt, om oriktigheter uppticks, genom effektiva, proportionella och
avskrickande pafoljder. Kommissionen har befogenhet att utféra kontroller och
undersokningar pd plats i enlighet med detta beslut och i enlighet med rddets
forordning (Euratom, EG) nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller
och inspektioner pa platsen som kommissionen utfor for att skydda Europeiska
gemenskapernas finansiella intressen mot bedrédgerier och andra oegentligheter. Vid
behov far utredningar dven utforas av Europeiska byrédn for bedrigeribekdmpning
(OLAF) enligt Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/1999 av den
25 maj 1999 om utredningar som utfors av Europeiska byrdn {or
bedrageribekdmpning (OLAF).
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3. BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET
3.1. Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel
¢ Befintliga budgetrubriker (dven kallade “budgetposter”)
Redovisa enligt de berérda rubrikerna i den flerdriga budgetramen i nummerfolid
o Budgetrubrik Typav Bidrag
Rubrik i utgifter
den o
flerari . Tan . ; : )
bu;grzgfile Nummer Diff./Icke- frfm Efg%- kandidatlin fran enligt ai,uik o212
n diff>°. lander der®! tredjeerland budgetfdrordninge
Dlifl'i/ flt‘fke JANEJ | JANEJ | JA/NEJ JA/NEJ
07.020502 — ESF — Operativt tekniskt | Different
2a stod — Finansiering frdn React-EU ierade NEJ NEJ NEJ NEJ
07.010101 — stodutgifter for ESF+ — delad )
2.a forvaltning Icke-diff. NEJ NEJ NEJ NEJ
07.010101 — stodutgifter for ESF+ — delad )
2a forvaltning — Finansiering frén React-EU Icke-diff. NEJ NEJ NEJ NEJ

59
60
61

SV

Diff. = differentierade anslag/Icke-diff. = icke-differentierade anslag.
Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.
Kandidatlander och i forekommande fall potentiella kandidatldnder i vistra Balkan.
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3.2. Forslagets beriknade budgetkonsekvenser pa anslagen

Program och budgetrubriker som ndmns nedan dr prelimindra. Lamplig finansiering kommer att faststéllas inom ramen for de

bidragande programmen, i enlighet med tillampliga finansiella bestimmelser.

3.2.1.  Sammanfattning av berdknad inverkan pd driftsanslagen

— [ Forslaget/initiativet krdver inte att driftsanslag tas i ansprak

— X Forslaget/initiativet kréver att driftsanslag tas i ansprak enligt foljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerdriga Nummer | Under rubrik 2a: Sammanhallning, resiliens och véirden
budgetramen
Generaldirektoratet for sysselséttning
. .. . . ’ 2022 2023 2024 2025 2026 TOTALT
socialpolitik och inkludering (GD EMPL) o
O Driftsanslag
Ataganden (la) 8,500 0,500 0,300 0 0 9,300
Budgetpost 07 02 05 02
uaeetpos Betalningar 2a) 0 3,600 | 1,920 | 3,660 0,120 9,300
Ataganden (1b)
Betalningar (2b)
Ataganden (Ic)
Betalningar (2¢)
Ataganden 1a+1ib+ 8,500 0,500 0,300 0 0 9,300
O TOTALA driftsanslag Betalni 2a+2b 0 3,600 | 1,920 | 3,660 0,120 9,300
etalningar “ ’
e Anslag av administrativ natur som finansieras genom
ramanslagen for vissa operativa program 2022 2023 2024 2025 2026 TOTALT
SV 30
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0,108 0,443 0,158 0,710
Budgetpost 07 01 01 01 Atagande“r/l iegt:i @)
Budgetpost 07 01 01 01 — React-EU Ataganden/Betal 3) 0,000 0,506 0,000 0,506
ningar
vy At d 8,608 1,449 0,458 10,516
O TOTALT anslag GD Sysselsittning, aganden ’
socialpolitik och inkludering Betalningar Zazb 0,108 4,549 2,078 3,660 0,120 10,516
Rubrik iden flerdriga 7 ” Administrativa utgifter”
budgetramen

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

2022 2023 2024 2025 2026 TOTALT

Generaldirektoratet for sysselséttning,
socialpolitik och inkludering (GD EMPL)

O Personalresurser 0,125 0,502 0,084 0,711

O Ovriga administrativa utgifter 0,017 0,017

TOTALT GD EMPL Anslag 0,125 0,519 0,084 0,728

TOTALA anslag . d B
for RUBRIK 7 (summa dtaganden =1 155 | (519 | 0,084 0,728

. o summa betalningar)
i den flerariga budgetramen

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

2022 2023 2024 2025 2026 TOTALT

SV 31



TOTALA anslag Ataganden 8,734 1,968 0,542 11,243
under RUBRIKERNA 1 till 7 .
i den flerdriga budgetramen Betalningar 0,234 | 5068 | 2,162 | 3,660 0,120 11,243
3.2.2.  Berdknad output som finansieras med driftsanslag
Atagandebemyndiganden i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
For in s& méanga ar som behovs for att redovisa
2022 2023 2024 2025 varaktigheten for inverkan pa TOTALT
M3l och resursanvindningen (jfr punkt 1.6)
resultgtbeteckn OUTPUT
ing
Geno
62 | msnitt — — — — — — —
¢ Typ liga ‘g Kostn. ‘g Kostn. ‘g Kostn. § Kostn. § Kostn g Kostn. ‘g Kostn. Totallt kTotal
kostna | < < < < < < < anta ostnad
der
SPECIFIKA MAL nr 15
- Output Inform | 7,000 1 7,000 1 7,000
ationsk
ampanj
er
- Output Komm | 1,500 5 0,300 5 1,500
issione
ns
evene
mang
62
63

Output som ska anges &r de produkter eller tjdnster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vdg som har byggts).
Mal som redovisats under punkt 1.4.2: ”Specifikt/specifika mal...”.
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- Output Ordfor | 0,500 0,167 3 0,500
andesk
apets
evene
- Output Utvérd | 0,300 0,300 1 0,300
ering
Delsumma for specifikt mal nr 1
SPECIFIKT MAL nr 2...
- Output
Delsumma for specifikt mal nr 2
TOTALT 7,000 2,000 0,300 10 9,300

33

SV



3.2.3.  Sammanfattning av berdknad inverkan pa de administrativa anslagen
— [ Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i ansprak
— X Forslaget/initiativet kréver att anslag av administrativ natur tas i ansprak enligt
foljande:
— Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
For in sd manga ar som behovs for att redovisa
2022 2023 2024 2025 varaktigheten for inverkan pa TOTALT
resursanvéindningen (jfr punkt 1.6)
RUBRIK 7
i den flerariga
budgetramen
Personalresurser 0,125 0,519 0,084 0,711
Ovriga administrativa
utgifter 0,017 0,017
Delsumma RUBRIK 7
i den flerdriga 0,125 0,519 0,084 0,728
budgetramen
. 64
Utanfor RUBRIK 7
i den flerariga
budgetramen
Personalresurser 0,108 0,949 0,158 1,216
Ovriga utgifter
av administrativ natur
Delsumma
uta}nf“or RUBl'lIK 7 0,108 0,949 0,158 1,216
i den flerariga
budgetramen
TOTALT
0,234 1,468 0,242 1,948

— Personalbehov och andra administrativa kostnader ska tickas genom anslag inom generaldirektoratet vilka
redan har avdelats for forvaltningen av atgérden i fraga, eller genom en omfdrdelning av anslag inom
generaldirektoratet, om sa krdvs kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande
generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet for tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till

begransningar i friga om budgetmedel.
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Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomforandet av vissa av Europeiska unionens
program och atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och direkta forskningsatgérder.
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3.2.3.1. Beréknat personalbehov

— [ Forslaget/initiativet kraver inte att personalresurser tas i ansprak

— X Forslaget/initiativet krdver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:

— Berékningarna ska anges i heltidsekvivalenter

For in sd manga &r som
Ar behdvs for att redovisa
2022 2023 2024 varaktigheten for inverkan pa
n+3 P .
resursanvandningen (jfr punkt
1.6)

O Tjinster som tas upp i tjinsteforteckningen (tjinstemin och tillfilligt anstillda)

medlemsstaterna)

2001 02 01 (vid huvudkontoret eller vid kommissionens kontor i

20 01 02 03 (vid delegationer)

010101 01 (indirekta forskningsatgérder)

010101 11 (Direkta forskningsatgérder)

Annan budgetrubrik (ange vilken)

O Extern personal (i heltidsekvivalenter)65

finansierade genom ramanslaget)

20 02 01 (kontraktsanstillda, nationella experter och vikarier

20 02 03 (kontraktsanstéllda, lokalanstéllda, nationella experter,
vikarier och unga experter som tjanstgor vid delegationerna)

07010101 %

- vid huvudkontoret

- vid delegationer

01 01 01 02 (kontraktsanstillda, nationella experter och vikarier
som arbetar med indirekta forskningsatgarder)

som arbetar med direkta forskningsatgérder)

0101 01 12 (kontraktsanstéllda, vikarier och nationella experter

Ovriga budgetposter (specificera) 07 01 01 01 NextGenerationEU 0 8 0

TOTALT

10 18 5,50

— XX motsvarar det politikomrade eller den avdelning i budgeten som avses.

— Personalbehoven ska tdckas med personal inom generaldirektoratet vilka redan har avdelats for
forvaltningen av atgdrden 1 fraga, eller genom en omfordelning av personal inom

generaldirektoratet,

om sa kridvs kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas det

forvaltande generaldirektoratet som ett led i det &rliga forfarandet for tilldelning av anslag och med
hinsyn tagen till begransningar i friga om budgetmedel.

— Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjénstemén och tillfélligt anstéllda

Extern personal

Tillsammans med andra tjénster utforma och samordna Europaédrets
arbetsplan; faststilla riktlinjer for tjanste- och kopeavtal, och folja med i
urvalsprocessen; sdkerstdlla den interinstitutionella samordningen;
forbereda  genomgéngar och tal for kommissiondrer och
generaldirektorat; se till att det finns pressmaterial; f6lja utvarderingen i
efterhand.
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[Denna fotnot forklarar vissa initialforkortningar som inte anvénds i den svenska versionen].
Sarskilt tak for finansiering av extern personal genom driftsanslag (tidigare s.k. BA-poster).
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3.2.4.  Forenlighet med den gdllande flerariga budgetramen

Forslaget/initiativet

— Forslaget X ar forenligt med den gillande flerariga budgetramen

— [ kan finansieras fullstdndigt genom omfordelningar inom den berérda rubriken i

den flerariga budgetramen.

O] krdver anvandning av den outnyttjade marginalen under den relevanta rubriken

1 den flerariga budgetramen och/eller anvindning av sérskilda instrument enligt
definitionen i férordningen om den flerariga budgetramen.

— [ kréver en 6versyn av den flerdriga budgetramen.

3.2.5.  Bidrag frdn tredje part

Forslaget/initiativet:

— X innehéller inga bestimmelser om samfinansiering fran tredje parter

— [ innehéller bestimmelser om samfinansiering fran tredje parter enligt foljande

uppskattning:
Anslag i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
For in s& ménga ar som behovs
Ar Ar Ar Ar for att redovisa varaktigheten for Totalt
N&7 N+1 N+2 N+3 inverkan pa resursanvindningen

(jfr punkt 1.6)

Ange vilket organ som
deltar i samfinansieringen

TOTALA anslag som
tillfors genom
samfinansiering

67

forsta genomforandearet (till exempel 2021). Detsamma for foljande ar.
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Med ar N avses det ar da forslaget eller initiativet ska borja genomforas. Ersdtt ”N” med det forvéintade
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3.3. Beriknad inverkan pa inkomsterna
— X Forslaget/initiativet pdverkar inte budgetens inkomstsida.
— [ Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande sitt:
— O Péaverkan pa egna medel
- O Paverkan pa andra inkomster
— ange om inkomsterna har avsatts for utgiftsposter]

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Forslagets/initiativets inverkan pa inkomsterna®®
Belopp som
Budgetrubrik i den arliga | forts in for det . ) ".
budgetens inkomstdel: innevarande Ar Ar Ar Ar For In $a manga ar som behovs for atE
budgetéret N N+1 N+2 N+3 redovisa varaktigheten for inverkan pé

resursanvandningen (jfr punkt 1.6)

Artikel .............

For inkomster avsatta for sirskilda dandamal, ange vilka budgetrubriker i utgiftsdelen som berdrs.

Ovriga anmirkningar (t.ex. vilken metod/formel som har anvints for att berikna inverkan pa
inkomsterna eller andra relevanta uppgifter).

o8 Vad giller traditionella egna medel (tullar, sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs.

bruttobeloppen minus 20 % avdrag for uppbordskostnader.
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