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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Predsednicka Eurdpskej komisie Ursula von der Leyenova 14. septembra 2022 vo svojom
prejave o stave Eurdpskej unie oznacila ,,pracovnu silu so spravnymi zru¢nostami® za
klaicovy faktor posiliiujiici stcasni 1 budicu konkurencieschopnost’ nasho socidlneho
trhového hospodarstva. Zrucnosti vedu k vysSiemu poctu a lepsej kvalite pracovnych miest,
pretoze kvalifikovana pracovna sila je kI'icovou hnacou silou rastu a posiliiuje inovacnu silu a
konkurencieschopnost’ vsetkych europskych podnikov, najmd malych a strednych podnikov
(MSP).

Vybavenie pracovnych sil v EU potrebnymi zruénostami je takisto zabezpetenim socialne
spravodlivej a nediskriminacnej zelenej a digitalnej transformacie. V sulade s Eurépskym
programom v oblasti zruénosti z roku 2020' a eurépskym spdsobom Zivota’ umoziiuje
jednotlivcom uspeSne sa orientovat’ v zmenach na trhu prace, v plnej miere sa zapojit’ do
fungovania spolo¢nosti a zcastiiovat na demokratickych procesoch tak, Ze sa na nikoho
nezabudne. V nadviznosti na to sa v Portskom vyhlaseni’, na ktorom sa v maji 2021 dohodli
lidri EU, poukazuje na pevné odhodlanie zvySovat uroveii zruénosti a zabezpeovat
rekvalifikaciu, ako aj zlepSovat’ zamestnatel'nost. Uvitali sa v lom ambiciozne hlavné ciele
EU stanovené v Akénom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav, a to
dosiahnut, aby sa na odbornej priprave kazdoro¢ne zucastnilo aspon 60 % vSetkych
dospelych, a zaistit, aby do roku 2030 miera zamestnanosti dosiahla aspoit 78 %. Ich
naplnenie si vyzaduje, aby sa zna¢né usilie vynalozilo na aktivaciu vicSieho poctu Zien a
mladych l'udi na trhu prace.

Rok 2023, ktory predsednicka Eurdpskej komisie Ursula von der Leyenova vo svojom
prejave o stave Eurdpskej unie vyhlasila za Eurépsky rok zruénosti, je unikatnou
prilezitost'ou podporit’ eurdpske spolo€nosti, a najma malé a stredné podniky, ktoré ,,bojujii s
nedostatkom persondlu®. NaSa pomoc bude spocivat’ v ,silnejSom zamerani investicii na
odborné vzdelavanie a zvySovanie urovme zrucnosti, zabezpeceni ,lepSej spoluprdce s
podnikmi“, zosuladeni ich potrieb s ,,ambiciami ludi*“ s vysokou i nizkou Grroviiou zru¢nosti a
v rychlejSom a jednoduchSom ,,uzndvani kvalifikacii aj v pripade statnych prislusnikov tretich
krajin®.

Pandémia COVID-19 a sucasnd ruskd utocna vojna proti Ukrajine ukazuji a zintenziviiuju
strategické zavislosti a nesulad medzi pontkanymi a poZzadovanymi zru¢nostami na trhu
prace, ktoré si v Eurépe uvedomujeme.

Okrem toho zelend a digitdlna transformdacia a iné Strukturdlne zmeny, ako je potreba
zvysenej odolnosti a globalizacia, ovplyviiuji vSetky povolania na eurépskom trhu prace a
menia zrucnosti potrebné na udrzatel'ny a konkurencieschopny rast eurdpskeho hospodarstva.
Napriklad ukoncenie zavislosti od dovozu ruskej energie a dosiahnutie ambiciéznych cielov

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov — Eurdpsky program v oblasti zrucnosti pre udrzate'ni konkurencieschopnost,
socialnu spravodlivost’ a odolnost’ [COM(2021) 274 final].

V sprave o strategickom vyhl'ade za rok 2022 [COM(2022)289 final] sa napriklad vyzyva na zvysenie
vydavkov na vzdeldvanie a odbornu pripravu, a zaroven sa zdoraznuje, ze takéto zvySenie znamena
osvojenie si zrucnosti, ktoré¢ sa dokdzu prispdsobit’ rychlo sa meniacej technologickej realite a trhu
prace, ako aj zelenych zru¢nosti a informovanosti o klime.

Portské vyhlasenie — Consilium (europa.eu).
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EU tykajucich sa energetickej efektivnosti a energie z obnovitelnych zdrojov si vyzaduje
rozsiahle a rychle zavadzanie zlepSeni v oblasti energetickej efektivnosti, obnovy budov a
energie z obnoviteInych zdrojov. Tieto kroky zavisia od dostupnosti kvalifikovanych
pracovnych sil v celej EU.

Pocet dostupnych pracovnych sil sa v dosledku demografickych zmien zaroven znizuje. Kym
priemerna miera nezamestnanosti v EU dosahovala v auguste 2022 nad’alej stabilni hodnotu
6 %*, 77 % podnikov malo problém n4jst’ zamestnancov s pozadovanymi zru¢nostami uz v
roku 2019°. Najmi dostupnost kvalifikovanych pracovnikov a sklisenych riadiacich
pracovnikov predstavuje najzavaznejsi problém pre Stvrtinu malych a strednych podnikov v
EU, ktoré predstavujii az 99 % vsetkych podnikov EU. V roku 2021 bol zisteny nedostatok
zamestnancov v 28 povolaniach vratane odvetvi zdravotnej starostlivosti, ubytovacich a
pohostinskych sluzieb, stavebnictva a sluzieb, ako aj nedostatok odbornikov v oblasti IT a
bezpecnosti, najmd v oblasti kybernetickej bezpecnosti, a pracovnikov z odvetvi vedy,
technoldgie, inZinierstva a matematiky’. Tento trend je dokazom narastajuceho dopytu po
pracovnikoch s vysokou, ale aj nizkou urovinou zrucnosti. V tejto suvislosti zavisi hladké
fungovanie eurdpskeho trhu prace tak od dostupnosti pracovnej sily so spravnymi
zruénost'ami, ako aj od zabezpecenia, aby zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikacia
jednotlivcov zodpovedali potrebam podnikov v Unii.

EU &eli bezprecedentnému nedostatku Zien s kariérnou drahou a vzdelanim v oblasti vedy,
technolégie, inZinierstva a matematiky (STEM). Zeny tvoria 52 % eurdpskeho obyvatel'stva a
vagsinu absolventov tercidrneho vzdelavania v EU, no z piatich vedeckych pracovnikov a
inzinierov su len dve zeny a ich zastupenie medzi odbornikmi v oblasti IKT je len na trovni
18 %°®. Pritom odbory STEM su pre mladé dievéatd v $kolach atraktivne a v niektorych
krajinach dosahuju dievcatd lepsie vysledky ako chlapci. Tento fenomén stratenych talentov
sa oznacuje aj ako ,,deravé potrubie®.

Vyriesenie nedostatku zrucnosti moéze posilnit’ inovaénu silu, produktivitu a rast eurépskeho
socialneho trhového hospodarstva. Plati to najmd v pripade digitdlnych zru¢nosti. Na
ilustraciu, 70 % podnikov uvadza nedostatok zamestnancov s primeranymi digitdlnymi
zruénostami ako prekazku investicii’, pricom takmer polovica obyvatel'stva EU nema Ziadnu
alebo ma len vel'mi nizku troven digitdlnych zruénosti'’. V ozndmenie o digitalnom kompase
do roku 2030 sa tito vyzva uznava a stanovuje sa v iom ciel' EU, aby do roku 2030 malo
aspont 80 % dospelych minimélne zdkladné digitdlne zru¢nosti a aby bolo v odbore IKT

Eurostat, miera nezamestnanosti, (une_rt_m).

Eurofound, Eurdpsky prieskum podnikov, 2019.

Eurostat, KI'i¢ové tdaje o eurdpskych podnikoch, vydanie 2022, s. 10.

Eurdpsky organ prace, Sprava o nedostatku a prebytku pracovnych sil za rok 2021, a ENISA, Rozvoj
zruénosti v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti v EU, marec 2020. Zo $tadii agentiry ENISA vyplyva, Ze
v oblasti kybernetickej bezpecnosti chyba 291 000 odbornikov.

Eurépsky intitat pre rodovii rovnost, index rodovej rovnosti 2020: kli¢ové zistenia pre EU, Urad pre
vydavanie publikacii Europskej tnie, 2021.

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regiénov — Digitdlny kompas do roku 2030: digitdlne desatroCie na eurdpsky spdsob
[COM(2021) 118 final].

Eurépska komisia, Index digitdlnej ekonomiky a spolo¢nosti (DESI).

-~ o A
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zamestnanych 20 miliénov osdb!!. V navrhu 32 Konferencie o budicnosti Eurépy sa dale;

zdodraznila potreba vybavit' vietkych ob&anov EU potrebnymi digitdlnymi zru¢nostami'?.

Aj v pripade zelenej transformacie su podmienkou pracovné sily so spravnymi zru¢nostami.
Predpoklada sa, Ze do roku 2030 sa v ramci nej vytvori v EU 2,5 miliéna d’alich pracovnych
miest!®. Vyznam zruénosti bol pod&iarknuty aj v zaveroch Eurépskeho roka mladeze 2022, v
ktorych sa poukdzalo na nalichavi potrebu vybavit' eurdpsku mladez zrucnostami do
budticnosti.

Vzhl'adom na to, Ze do odbornej pripravy je zapojenych len priblizne 37 % dospelych T'udi'®,
su na vyuzitie prilezitosti zelenej a digitalnej transformacie nevyhnutné d’alSie investicie do
prilezitosti na zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikiciu a podpora ucasti vsetkych
dospelych v produktivnom veku na tychto prilezitostiach.

Nedostatok pracovnikov, ktory je uz teraz evidentny, sa bude dalej prehlbovat, ked’ze sa
ocakava, ze podiel eurdpskeho obyvatel'stva v produktivnom veku klesne zo 64 % v roku
2019 na 56 % v roku 2070" a Ze index ekonomickej zavislosti poproduktivnej zlozky sa zvysi
z 32 v roku 2020 na 54 v roku 2070'S. Preto je potrebné vyvinut d’alSie Usilie na aktivaciu
vacsiecho poctu T'udi na trhu prace prostrednictvom rekvalifikacie a zvySovania urovne
zruénosti, a to najmi Zien a mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie sii v procese
vzdeladvania alebo odbornej pripravy. Takisto je dolezité podporovat’ digitalne zrucnosti
starSieho obyvatel'stva a zabezpecit, aby sa dokéazalo v plnej miere zapajat’ do Zivota
spolo¢nosti a dostat’ sa k nevyhnutnym sluzbam, ktoré su coraz viac dostupné len online.

Samotna domaca pracovna sila v EU vsak nestaéi a nebude stagit’ na uspokojenie sii¢asnych a
budicich poziadaviek trhu prace. V tejto suvislosti uz zohravaju kl'acova tlohu v eurépskom
hospodarstve a spolo€nosti migranti. Za poslednych desat’ rokov obsadili migrujuci
pracovnici'” vyznamni ¢ast novych pracovnych miest v EU, ¢o poméha riesit’ potreby trhu
prace. Prijimanie migrantov je sucastou SirSej kombinacie politik zameranych na rieSenie
existencie, ako aj zékladnych pri¢in nedostatku pracovnych sil a zru¢nosti. Pandémia COVID-
19 ukdzala, Ze migranti tvoria az 13 % pracovnikov vykonavajucich zékladné funkcie — od
lekarov aZ po zdravotné sestry a vodi¢ov'®.

Predpokladom toho, aby si Unia udrzala globalnu konkurencieschopnost’, je teda dosiahnut’,
aby sa stala atraktivnhou volbou pre talenty z celého sveta v povolaniach s nedostatkom
pracovnych miest. Na tento ucel musia byt Statni prisluSnici tretich krajin schopni naplno
vyuzit’ svoj potencidl a subor zru¢nosti na europskom trhu prace. Zaroven vSak musia vediet

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov — Digitalny kompas do roku 2030: digitilne desatroie na eurdpsky sposob
[COM(2021) 118 final].

Konferencia o budticnosti Eurdpy, sprava o kone¢nom vysledku, maj 2022.

Cedefop, Zelené pracovné miesta a transformacia zrucnosti, s. 22.

Eurostat, TRNG_AES 100, tdaje z roku 2016 tykajice sa ucasti na odbornej priprave za poslednych 12
mesiacov, s vynimkou odbornej pripravy na pracovisku.

Eurostat, Obyvatel'stvo podl'a veku, pohlavia a typu projekcie, stav k 1. januaru (proj 19np).
Vymedzené ako pomer medzi po¢tom 0s6b vo veku 65 rokov a viac a poc¢tom o0s6b vo veku od 15 do
64 rokov vynasobeny 100. Pozri Eurostat, PROJ_19NDBI.

K 1. januaru 2021 $tatni prislu$nici tretich krajin s pobytom v EU27 predstavovali 5,3 % celkového
poctu obyvatelov. Podl'a Eurostatu vSak v roku 2020 (podl'a tidajov VZPS a klasifikacie ISCO-08)
tvorili 8,7 % upratovacov a pomocnikov, 7,2 % pomocnych pracovnikov pri priprave stravy, 6,9 %
pomocnych pracovnikov v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve, 6,1 % pracovnikov v stavebnictve
a 6,0 % pracovnikov v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave.

JRC, Klucovi pracovnici zradov pristahovalcov: ich prispevok k eurdpskej reakcii na pandémiu
COVID-19, april 23, 2020.
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vyuzit’ prilezitosti vzdelavat sa, mobilitu a uznavanie kvalifikacii vzdjomne prospesnym a
obehovym spdsobom. Tyka sa to tak novych zahraninych talentov, ako aj Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori uz maj opravneny pobyt v EU a ktorych miera G¢asti na trhu
prace zvy&ajne zaostdva za mierou Glasti obéanov EU'°. Zahftia to aj nepretrziti podporu
integracie I'udi utekajucich pred vojnou na Ukrajine do trhu prace, pokial’ sa rozhodnt zostat’
v EU.

V zaujme posilnenia konkurencieschopnosti europskych podnikov, najmd MSP, a plného
vyuzitia potencialu digitalnej a zelenej transformécie socidlne spravodlivym, inkluzivnym a
nediskriminaénym spdsobom by sa prostrednictvom Eurépskeho roku zrucnosti 2023 d’alej
podporovala motivacia na rekvalifikdciu a zvySovanie Urovne zrucnosti. Cielom je
zabezpecit, aby sa v ramci dvojakej transformacie a hospodarskej obnovy na nikoho
nezabudlo, a najmé riedit’ nedostatok pracovnych sil, aby mala Unia pracovni silu s lepsimi
zrucnostami, ktord dokaze vyuzit’ prilezitosti tohto procesu, a to tymito prostriedkami:

1. podpora rozsiahlejSich, efektivnejSich a inkluzivnejSich investicii do odbornej
pripravy a zvySovania Urovne zrucnosti s cielom vyuzit' plny potencial sticasnych a
budicich eurdpskych pracovnych sil a podporit’ T'udi pri zvladani prechodu zo
zamestnania do zamestnania, aktivnom starnuti a vyuzivani novych prilezitosti, ktoré
prinasa prebiehajiica hospodarska transformacia;

2. posilnenie vyznamu zru¢nosti prostrednictvom tUzkej spoluprice so socidlnymi
partnermi, verejnymi a sukromnymi sluzbami zamestnanosti, podnikmi,
poskytovateI'mi vzdeldvania a odbornej pripravy a rozvoja spolocnych pristupov so
vSetkymi zlozkami $tatnej spravy;

3. zosuladenie ambicii I'udi a ich stiboru zru€nosti s prilezitost'ami na trhu prace, najmi
s tymi, ktoré pontika zelend a digitdlna transformdcia a kI'ic¢ové odvetvia, ktoré
potrebuju obnovu po pandémii. Osobitny doraz sa bude klast’ na aktivaciu véacsieho
poctu l'udi na trhu prace, predovsetkym zien a mladych l'udi, najma tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie st v procese vzdeldavania alebo odbornej pripravy;

4. prildkanie l'udi z tretich krajin, ktori maji zru¢nosti potrebné v EU, a to aj zlepSenim
prilezitosti na vzdelavanie a mobilitu a ul'ah¢enim uznavania ich kvalifikacii.

. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

V zisade 1 Europskeho piliera socidlnych prav sa vyhlasuje, ze kazdy méa pravo
vzdelavanie, odbornu pripravu a celoZivotné vzdelavanie, ktoré jednotlivcom umoznia plne sa
zapojit’ do Zivota spolo¢nosti a Uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace. V zédsade 4
sa uvadza, ze kazdy ma pravo na v€asnu a cielenti pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania
alebo samostatnej zarobkovej €innosti vratane prdva na pomoc pri odbornej priprave a
rekvalifikdcii. V zdsade 5 o bezpecnom a adaptabilnom zamestnani sa zdoraziuje, Ze bez
ohl'adu na druh a trvanie pracovnopravneho vzt'ahu by sa pracovnikom malo poskytovat
spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide o pracovné podmienky, pristup k socialnej
ochrane a odbornej priprave.

Eurdpske iniciativy na podporu uplatiovania tychto prav maji dlha historiu. Eurdpskym
rokom zruc¢nosti 2023 sa d’alej posilni mnozZstvo existujucich iniciativ, pricom sa zabezpecia

Eurostat, Statistika integracie migrantov — ukazovatele trhu prace (adaje ziskané v aprili 2021).
Napriklad v roku 2020 bola miera zamestnanosti v EU, pokial’ ide o osoby vo veku 20 az 64 rokov
narodené mimo EU 61,9 % v porovnani so 73,5 % v pripade domaceho obyvatel'stva ako aj osob
narodenych v inom ¢lenskom state EU.
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synergie medzi opatreniami a pozornost’ sa zameria na zrychlenie cesty k dosiahnutiu cielov
EU v oblasti zamestnanosti a zru¢nosti do roku 2030.

Europsky program v oblasti zrucnosti z roku 2020 pre udrzatenu
konkurencieschopnost’, sociadlnu spravodlivost’ a odolnost’ je pdtrocny strategicky plan
Komisie zacieleny na odbornt pripravu, ktora sa bude poskytovat’ vicSiemu poctu ludi a
CastejSie a bude zamerand na ziskavanie zru¢nosti potrebnych na trhu prace. Stanovuje sa v
nom 12 konkrétnych opatreni vratane odportc¢ani Rady o odbornom vzdeldvani a odborne;j
priprave, individudlnych vzdelavacich uctov, mikrocertifikatov pre celozivotné vzdelavanie a
zamestnatel'nost’, zvySovania Urovne zruCnosti vyskumnych pracovnikov a Paktu o
zruénostiach. Ich vykonavanie sa bude d’alej podporovat’ v rdmci Europskeho roka zrucnosti
2023, ¢im sa zabezpeci, aby dosiahli svoj plny potencial. Prispeje to aj k priorite nového
eurépskeho programu vzdelavania dospelych, ktorou je posilnenie ponuky a vyuzivania
prilezitosti na zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu pomocou udrzatel'ného
financovania.

V aktualizovanej novej priemyselnej stratégii pre Europu z roku 2020 sa predklada plan
pre priemysel EU, ktorého sucastou je poudit’ sa z pandémie COVID-19, posilnit’ odolnost’
hospodarstva a zrychlit’ zelent a digitdlnu transforméciu. Zahta flexibilny politicky pristup
zalozeny na ekosystémoch, zamerany na lepSie prepojenie vsetkych aktérov v ramci
hodnotového retazca alebo priemyselného ekosystému a zahfnajiuci okrem iného spdsoby
transformécie, pri ktorych zohravaji vyznamnu tlohu zruénosti. Eurépsky rok zruénosti 2023
posilni hlas eurdépskych podnikov a ich zamestnancov v priemyselnych ekosystémoch, a
zaroven sa bude opierat’ o existujuce Struktury socialneho dialogu.

V Novom pakte o migracii a azyle je stanoveny komplexny pristup Europskej komisie k
legalnej migracii a integracii. Pokial' ide o legalnu migraciu, Komisia navrhla niekol'ko
iniciativ, ktorych cielom je prispiet k prildkaniu Stitnych prisluSnikov tretich krajin
disponujucich zruénostami potrebnymi v EU. Zahfiia to spustenie platformy okruhu talentov
EU a partnerstiev zameranych na talenty s partnerskymi krajinami. V roku 2023 &lenské
$taty vykonaju aj prepracované znenie smernice o modrej karte EU. Takisto by sa mali
prerokovat’ navrhy na prepracovanie smernice o osobach s dlhodobym pobytom a
smernice o jednotnom povoleni. Okrem toho bude Europska komisia podporovat
doplnkové moZnosti prichodu do EU pre osoby, ktoré potrebujii medzinarodnti ochranu, s
cielom vyuZit’ talent utecencov.

V akénom plane pre integraciu a zaclenenie na roky 2021 — 2027 sa uznava, ze zruc¢nosti a
talenty migrantov, ako aj obéanov EU s migrantskym povodom st &asto podhodnotené alebo
nedostato¢ne vyuzivané, a navrhuji sa opatrenia na lepSie vyuZitie ich potencidlu na trhu
prace EU. Eurépsky rok zruénosti 2023 podpori tieto existujiice iniciativy a doplni ich vplyv,
okrem iného aj zrychlenim a ulah¢enim uznavania kvalifikacii udelenych mimo Unie, ¢im sa
Statnym prisluSnikom tretich krajin umozni naplno vyuZit’ svoj potencial na eurépskom trhu
prace.

V nadvidznosti na prejav o stave Eurdpskej unie v roku 2021 zaviedla Eurdpska komisia
Struktarovany dialog s Clenskymi Statmi na trovni vlad a zainteresovanych stran s cielom
pokrocit’ v investiciach do politik v oblasti digitdlneho vzdelavania a zrucnosti a v ich
reformach vzhladom na prierezové vyzvy, ktoré predstavuje digitdlna transformdcia, a na
potrebu zrychlenia vykondvania politiky a dosiahnutia vysledkov. Eurdpsky rok zru¢nosti
2023 by mohol vychadzat’ z tohto Struktirovaného dialogu a rozsirit’ jeho zameranie tak, aby
bol v sulade s vysSie uvedenymi ciel'mi.

Klucovu tlohu pri vykondvani Eurdpskeho roka zru¢nosti 2023 budt zohravat’ aj finanéné
prostriedky a nastroje Eurdpskej unie. Hlavnym nastrojom na investovanie do I'udi zostava
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Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) s rozpoctom viac ako 99 miliard EUR na programové
obdobie 2021 — 2027, ktory funguje v stcéinnosti s inymi fondmi [Program InvestEU,
Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii na pomoc vysidlenym osobam, Europsky fond
regionalneho rozvoja (EFRR), Fond na spravodlivi transforméciu (FST), Eurdpsky zbor
solidarity, program Digitdlna Eurdpa, Erasmus+, Horizont Eurdpa, Program pre zivotné
prostredie a ochranu klimy (LIFE), moderniza¢ny fond, Nastroj technickej podpory (TSI),
Nastroj susedstva a rozvojovej a medzinarodnej spoluprace (NDICI)] a s reformami a
investiciami suvisiacimi so zru¢nostami zahrnutymi do vnutrostatnych planov clenskych
Statov v ramci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (RRF).

Eurdpsky rok zruénosti 2023 bude vychadzat aj z prace vietkych agentiir Unie pdsobiacich v
oblasti zrucnosti a zamestnanosti a d’alej posiliiovat’ ich ¢innosti a vytvarat’ synergie, najma s
Europskym strediskom pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), Eurdpskou nadaciou pre
zlepsovanie Zzivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound), Eurdpskou nadaciou pre
odborné vzdelavanie (ETF), Europskym orgdnom prace (ELA), Eurépskou agentiirou pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) a Agenturou Eurdpskej tnie pre
kyberneticku bezpecnost’ (ENISA).

. Stilad s ostatnymi politikami Unie

Eurépsky rok zruc¢nosti 2023 podpori aj synergie medzi politikami v oblasti zrucnosti a
iniciativami EU v oblasti odbornej pripravy. V akénom pline digitilneho vzdeldvania sa
uprednostiluje zlepSovanie digitalnych zru¢nosti a kompetencii vratane demokraticke;j
odolnosti a medidlnej gramotnosti. Europsky vzdelavaci priestor podporuje dal$i rozvoj
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v ¢lenskych Statoch. Eurdpsky rok zrucnosti 2023
vytvori priestor na diskusiu a vymenu informacii, a tak bude nad’alej vytvarat’ prepojenia
medzi tymito oblastami. Podpora zdkladnych a prierezovych zru¢nosti vyskumnych
pracovnikov je ustrednym prvkom eurdopskeho vyskumného priestoru, a teda je aj reakciou
na dopyt trhu prace po vysokokvalifikovanych talentoch.

Posilnena zaruka pre mladych Pudi sa zameriava na integraciu l'udi, ktori nie si zamestnani,
ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, do trhu prace. KI'ai¢ovym faktorom
je poskytovanie pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave s cielom zlepsit
zamestnatel'nost’ v sulade s potrebami trhu prace.

ZvySovanie Ucasti Zien na trhu prace ma silny a pozitivny vplyv na hospodarstvo, a to najma v
suvislosti s klesajucim nedostatkom pracovnych sil a zru¢nosti a ambicidoznym cielom
Portského vyhlasenia tykajlicim sa zamestnanosti na trovni 78 % do roku 2030. Stratégia
pre rodovu rovnost’ sa zameriava na rozdiely v odmenovani a dochodkoch zZien a muZzov,
ako aj na rodové stereotypy — napriklad v povolaniach, v ktorych tradicne prevladajia muzi
alebo zeny, ako su veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika, alebo v sektore poskytovania
starostlivosti.

Napriek pretrvavajicemu malému narastu miery zamestnanosti 0sOb so zdravotnym
postihnutim v poslednom desatroéi existuju v EU stale rozdiely v zamestnanosti osob so
zdravotnym postihnutim na urovni priblizne 24 percentudlnych bodov. V baliku opatreni v
oblasti zamestnanosti pre osoby so zdravotnym postihnutim sa uvadzaji opatrenia na
zlepSenie miery zamestnanosti 0s0b so zdravotnym postihnutim tym, Ze sa im umozni ziskat
zrucnosti, rekvalifikovat’ sa alebo zvysit’ Groveil zru¢nosti, ktoré budu v sulade s potrebami
trhu prace, a zdoraziiuje sa potreba zvySit mieru zamestnanosti osob so zdravotnym
postihnutim.

Navyse, ked’ze zrucnosti su rozhodujuce a relevantné pre vSetky hospodarske odvetvia, vo
vacsine iniciativ EU sa stanovuju opatrenia, ktoré sa vyslovne tykaju zrucnosti. Rozvoj
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zruénosti zohrava vyznamnu alohu pri Gspe$nom vykonavani viacerych d’alich politik Unie,
z ktorych bude Eurdpsky rok zruc¢nosti 2023 vychadzat. Medzi ne patria Eurépska zelena
dohoda s iniciativami, ako su balik Fit for 55, vina obnovy, plan REPowerEU, navrh
prepracovaného znenia smernice o energetickej efektivnosti, novy akény plan EU pre
obehové hospodarstvo, akény plin nulového znetistenia, stratégia EU v oblasti
biodiverzity do roku 2030, stratégia Z farmy na st6l a oznimenie o novom pristupe k
udrzatePnému modrému hospodarstvu v EU.

Okrem toho bude Rok zru¢nosti 2023 nadvdzovat' na Novy eurépsky Bauhaus, program
Horizont Eurdpa a jeho misie, novy eurdpsky inovaény program, eurépsku stratégiu pre
univerzity, stratégiu s ndzvom Formovanie digitalnej budicnosti Europy, Eurépsku
datovu stratégiu, eurdpske digitalne desat’rocie, navrh Komisie na Euréopske vyhlasenie o
digitalnych pravach a zasadich v digitilnom desat’roci, spoloény ramec financnej
sposobilosti EU a OECD pre dospelych stratégiu v oblasti prav osob so zdravotnym
postihnutim, akény plan EU proti rasizmu, strategicky ramec EU pre rovnost,
zaCletiovanie a ucast Romov, akény plan pre integraciu a zaclenenie na roky 2021 — 2027,
akény plan pre eurépsku demokraciu, dlhodobu viziu pre vidiecke oblasti EU,
oznamenie o novom pristupe k udrZatePnému modrému hospodarstvu v EU, eurépsku
stratégiu v oblasti starostlivosti, akény plan EU pre socidlne hospodarstvo a cestu
transformacie pre priemyselny ekosystém lokalneho a socidlneho hospodarstva,
europsky akt o Kkritickych suroviniach a oznamenie o odolnosti v oblasti kritickych
surovin, spolo¢né oznamenie o nedostatku investicii do obrany a d’alSom postupe a
nariadenie o vesmirnom programe. Kazda z tychto iniciativ a politik zahfiia opatrenia,
ktoré sa mozu tykat’ rozvoja zrucnosti vo vSeobecnosti alebo v suvislosti s konkrétnymi
skupinami, alebo sa moézu tykat’ konkrétnych suborov zru¢nosti.

EU okrem toho presadzuje politiky a investicie v oblasti zruénosti na celom svete. V stratégii
Global Gateway a akénom plane pre mladeZz sa uprednostiiuji investicie do kvalitnych
vzdeldvacich systémov v partnerskych krajindch. Tim Europa prispieva k rozvoju zru€nosti
napriklad prostrednictvom podpory odbornej pripravy ucitelov a iniciativ stvisiacich s
odbornym vzdelavanim a pripravou. Toto usilie v ramci vonkajsieho rozmeru priamo dopliia
ciele stanovené v tomto navrhu.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

V sulade s ¢lankom 149 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Ginie ma Unia v oblasti zamestnanosti
pravomoc podporovat’ Cinnosti Clenskych S$tatov, podnecovat’ spolupracu a poskytovat
porovnavaciu analyzu a poradenstvo, ako aj podporovat’ inovaéné pristupy. V ¢lanku 149
ZFEU sa stanovuje, z¢ Unia moZe zamerat’ svoje opatrenia na ,.podporu spoluprdce medzi
Clenskymi Statmi* a ,,na podporu ich opatreni v oblasti zamestnanosti prostrednictvom
podnetov zameranych na rozvijanie vymeny informdcii, osvedcenych skusenosti, na
poskytovanie porovnavacich analyz a rad, ako aj na podporu novych pristupov a hodnotenia
skusenosti, najmd pomocou pilotnych projektov “.

Toto rozhodnutie prispeje k cielom stanovenym v ¢lanku 145 ZFEU, v ktorom sa vyzaduje,
aby &lenské $taty a Unia .,/pracovali] na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti
a najmd na podpore kvalifikovanej, vyskolenej a pruznej pracovnej sily a na pracovnych
trhoch reagujucich na podmienky hospodarskych zmien*.
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. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Tento navrh je v sulade so zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 ods. 3 Zmluvy
o Eurépskej tnii (ZEU). Ciele navrhu nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ len &innostou
¢lenskych Statov. Je to preto, ze pri Cinnosti len na narodnej urovni by sa nemohol vyuzivat
eurdpsky rozmer vymeny skiisenosti a osvedéenych postupov medzi ¢lenskymi $tatmi. Unia
dosahuje svoje ciele primeranymi prostriedkami podl'a rozsahu, v akom boli na fiu zmluvami
prenesené prislusné pravomoci. Pri akciach ¢lenskych Statov sa navySe mézu vyuzit’ vyhody
informovanosti a zvidite'nenia v ramci EU a mimo ne;j.

. Proporcionalita

Tento navrh je v sulade so zdsadou proporcionality stanovenou v ¢lanku 5 ods. 4 ZEU.
Navrhovany postup je jednoduchy. Vychadza z existujicich programov a z opédtovného
zamerania komunikaénych ¢innosti na témy Eurdpskeho roka zrucnosti 2023. Pre organy,
ktoré budu tento navrh vykonavat’, nepredstavuje ziadne neprimerané¢ obmedzenie riadenia.

Cinnost'ou Unie sa bude podporovat’ a doplnat’ usilie ¢lenskych Statov. Touto ¢innostou sa v
prvom rade zlepsi ucinnost’ vlastnych nastrojov Unie. Zaroven bude pdsobit’ ako hnaci motor,
ked'ze sa fiou podpori sucinnost’ a spolupraca medzi Clenskymi §tatmi, organizaciami a
naddciami, ako aj sukromnymi a verejnymi podnikmi.

Cinnost’ Unie sa bude zameriavat’ len na rieSenie zistenych problémov a na dosiahnutie ciel'ov
iniciativy.

. Vyber nastroja

Rozhodnutie Europskeho parlamentu a Rady predstavuje najvhodnejSi nastroj na
zabezpecenie Uplného zapojenia legislativneho organu do vyhlasenia roku 2023 za Eurdpsky
rok zrucnosti.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX  POST, KONZULTACIi SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Neuplatiiuje sa.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Neuplatiiuje sa.

. Ziskavanie a vyuzZivanie expertizy

Neuplatiiuje sa.

. Posudenie vplyvu

Nebolo vykonané ziadne posudenie vplyvu, pretoZze nie je potrebné. Ciele navrhovanej
iniciativy patria medzi ciele existujucich politik a programov Unie. Eurdpsky rok zruénosti
2023 mozno realizovat’ v ramci existujucich rozpoctovych obmedzeni prostrednictvom tych
programov, ktoré zabezpecuju stanovovanie finanénych priorit na roénom alebo viacrocnom
zéklade. Navrhovand iniciativa nebude mat’ ziadny vyznamny spoloc¢ensky, hospodarsky ani
environmentalny vplyv, ktory by presiahol ramec existujicich nastrojov.

. Regula¢na vhodnost’ a zjednoduSenie

Neuplatiiuje sa.
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. Zakladné prava

Neuplatiiuje sa.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Navrh si nevyzaduje ziadne dodatocné rozpoctové zdroje, pokial’ ide o uvery. Vsetky potreby
mozno uspokojit’ prerozdelenim finan¢nych prostriedkov z technickej pomoci z ESF+ vratane
naboru niektorych docasnych agentirnych zamestnancov na pomoc pri realizacii
komunika¢nej kampane a podujati na mieste, a to uz od roku 2022 a do roku 2024. Sucasni
stali zamestnanci zabezpecia dohl'ad nad docasnymi zamestnancami, aby sa zabezpecilo
bezproblémové vykondvanie pocas celého roka.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

V navrhu sa Komisii stanovuje povinnost’ podat’ do 31. decembra 2024 spravu o vykonévani,
vysledkoch a celkovom hodnoteni iniciativ v rdmci Eurdpskeho roka zru¢nosti.

. Vysvetl'ujice dokumenty (v pripade smernic)

Neuplatiiuje sa.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu
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2022/0326 (COD)
Névrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
0 Eurépskom roku zrucnosti 2023

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie, a najmé na jej ¢lanok 149,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru?®,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov*’,

21

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(1)

2)

Kvalifikovana pracovna sila ma zasadny vyznam pre zabezpeCenie socialne
spravodlivej a nediskriminacnej zelenej a digitdlnej transformécie a pre posilnenie
udrzatelnej konkurencieschopnosti a odolnosti Unie voé&i nepriaznivym vonkajsim
otrasom, ako je pandémia COVID-19 alebo dosledky ruskej vojenskej agresie proti
Ukrajine. SirSie a kvalitnej§ie zruénosti otvaraji nové prileZitosti a umoziuju
jednotlivcom plne sa zapdjat’ do trhu préce, spolo¢nosti a demokracie, vyuzivat
prilezitosti zelenej a digitalnej transformacie a uplatiiovat’ svoje prava.

Podniky v celej Unii hlasia tazkosti pri hladani pracovnikov s potrebnymi
zrucnostami. V roku 2021 bol zisteny nedostatok zamestnancov v 28 povolaniach
vratane odvetvi zdravotnej starostlivosti, ubytovacich a pohostinskych sluzieb,
stavebnictva a sluzieb, okrem nedostatku odbornikov v oblasti IT a bezpecnosti, najma
v oblasti kybernetickej bezpecnosti, a pracovnikov z odvetvi vedy, technologie,
inzinierstva a matematiky??. NajvicSou prekazkou uspesnej digitdlnej a zelenej
transformécie sa Coraz CastejSie stdva nedostatok pracovnikov so spravnymi
zru¢nostami. Ocakava sa, ze v mnohych ¢lenskych Statoch sa demografické starnutie v
nadchadzajicom desatroci zrychli, ked’Ze generacie ,,baby boomu‘ odchadzaji do
dochodku, ¢im sa zvySuje potreba vyuzivat plny potencidl vSetkych dospelych v
produktivnom veku, a to nepretrzitymi investiciami do ich zru¢nosti, ako aj aktivaciou
vacsieho poctu T'udi, predovSetkym zien a mladych T'udi, najmi tych, ktori nie st
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET).

20
21
22

U.v.EUC ..., ..,s. ...

Europsky organ prace, Sprava o nedostatku a prebytku pracovnych sil za rok 2021, a ENISA, Rozvoj
zrucnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti v EU, marec 2020. Zo $tidie agentury ENISA vyplyva, Ze
v oblasti kybernetickej bezpecnosti chyba 291 000 odbornikov.
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€)

(4)

()

(6)

Dostupnost’ kvalifikovanych pracovnikov alebo skusenych riadiacich pracovnikov
zostava najzavaznej$im problémom aj pre Stvrtinu z 25 miliénov malych a strednych
podnikov (MSP) v Unii?3, ktoré tvoria oporu hospodarstva Unie. Predstavuju 99 %
vSetkych podnikov a zamestndvaju 83 milionov l'udi. V ozndmeni Komisie ,,Stratégia
pre MSP pre udrzatelni Eurépu“** sa uzndva zisadna uloha MSP pre
konkurencieschopnost’ a prosperitu Eurdpy.

Nizka troven zruénosti dospelych v produktivnom veku zostava pre Uniu vyznamnym
problémom, ktory poukazuje na znacny nevyuzity potencidl zvySovania urovne
zrucnosti a rekvalifikacie, ktoré by mohli pomdct zmiernit' rastiici nedostatok
pracovnych sil v odvetviach, ako je vyroba a sluzby, a najmd v hospodarskych
¢innostiach suvisiacich s ubytovacimi a pohostinskymi sluzbami a vyrobou pocitacov
a elektronickych zariadeni, a v odvetvi starostlivosti>>. Uéast’ na vzdelavani dospelych
v Unii v§ak v poslednom desatro¢i stagnuje a 21 ¢lenskych $tatov nesplnilo ciel’ na
trovni EU na rok 2020. Pre mnohych dospelych, napriklad osoby v atypickych
formach prace, zamestnancov malych a strednych podnikov ¢i nezamestnané,
neaktivne a nizkokvalifikované osoby, su moznosti rozvoja zrucnosti prili§ Casto
nedostupné. Rozsirovanie prilezitosti na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu
pre tieto skupiny a vsetkych dospelych v produktivnom veku takisto prispieva k
dosiahnutiu ciela EU v oblasti zamestnanosti na turovni 78 %, pricom miera
zamestnanosti v EU bola v roku 2021 na tGrovni 73,1 %2,

V prvej zasade Eurdpskeho piliera socidlnych prav?’ sa stanovuje, Ze kazdy ma pravo
na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie, aby
si udrzal a ziskal zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do Zivota spolo¢nosti
a uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace. Zasada 4 sa tyka aktivnej podpory
zamestnanosti s cielom presadzovat’ pravo kazdého c¢loveka na vCasni a cielenu
pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zarobkovej Cinnosti
vratane prava na pomoc pri odbornej priprave a rekvalifikacii. V zdsade 5
o bezpeCnom a adaptabilnom zamestnani sa zdoraznuje, ze bez ohladu na druh
a trvanie pracovnopravneho vztahu by sa pracovnikom malo poskytovat’ spravodlivé
arovnaké zaobchadzanie, pokial ide o pracovné podmienky, pristup k socialnej
ochrane a odbornej priprave. V ¢lanku 14 ods. 1 Charty zakladnych prav Europskej
nie (d’alej len ,,charta®)*® sa stanovuje, Ze kazdy m4 pravo na vzdelanie a na pristup
k odbornému a d’alSiemu vzdelavaniu.

V zasade 3 Eurdpskeho piliera socialnych prav sa zdoraziiuje, Zze bez ohladu na
pohlavie, rasovy ¢i etnicky povod, ndboZenstvo ¢i vieru, postihnutie, vek alebo
sexualnu orientadciu mé kazdy pravo na rovnaké zaobchadzanie a rovnost’ prilezZitosti,
¢o zahfila aj zamestnanie a vzdelavanie. Eurdpsky rok zru¢nosti by sa mal realizovat
tak, aby bol inkluzivny a aktivne podporoval rovnost’ pre vSetkych. V akénom plane
na realizaciu Eurépskeho piliera socidlnych prav?® sa poukazuje na to, Ze vys$$im

23
24

25
26
27

28
29

Eurostat, KI"i¢ové udaje o eurépskych podnikoch, vydanie 2022, s. 10.

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regiénov — Stratégia pre MSP pre udrzatel'nu a digitalnu Eurépu [COM(2020) 103 final].
Europska komisia, Vyvoj na trhu prace a vyvoj miezd v Eur6pe za rok 2021, s. 26.

Eurostat, zamestnanost’ (ako % obyvatel'stva vo veku 20 az 64 rokov) (LFSI_EMP_A).

Oznamenie Komisie Eurdépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov — Vytvorenie Eurdpskeho piliera socialnych prav [COM(2017) 0250 final].

Charta zékladnych prav Europskej tinie (2000/C 364/01).

Akény plan na realizéciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav (europa.eu).
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(7)

(8)

)

zapojenim skupin, ktoré si v sucasnosti na trhu prace zastipené nedostatocne,
modzeme dosiahnut’ inkluzivnejsi rast zamestnanosti.

Eurdpsky program v oblasti zruénosti*® prijaty v juli 2020 vyzyva na revolaciu v
oblasti zrucnosti, aby sme zabezpecili obnovu nasho hospodarstva, posilnili globalnu
konkurencieschopnost Europy a premenili zelenu a digitdlnu transformaciu na
prilezitosti pre vSetkych. Jeho cielom je podporit’ kolektivne opatrenia v oblasti
zrucnosti, zabezpecit, aby obsah odbornej pripravy zodpovedal vyvijajicim sa
potrebam trhu prace, a lepSie zosuladit’ prilezitosti na odbornt pripravu s ambiciami
I'udi, aby mali vSetci obyvatelia v produktivnom veku motivaciu vyuzivat ich.
Europsky parlament uvital ciele a opatrenia Eurépskeho programu v oblasti zru¢nosti
vo svojom uzneseni z 11. februara 20213!.

Eurdpska rada 25.juna 2021 uvitala hlavné ciele EU v ramci akéného planu na
realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav v sulade s Portskym vyhlasenim??, ¢im
podporila snahu zaistit’, aby do roku 2030 miera zamestnanosti dosiahla aspon 78 % a
aby sa na odbornej priprave kazdoroc¢ne zucastnilo aspon 60 % vSetkych dospelych.

Predsednicka Eurdpskej komisie Ursula von der Leyenovd 14. septembra 2022 v
prejave o stave Eurdpskej tnie** oznamila, ze Eurdpska komisia navrhne vyhlasit’ rok
2023 za Europsky rok zrucnosti. Predsednicka poukazala na problém nedostatku
pracovnych sil v urcitych odvetviach a zdoéraznila vyznam investicii do odborného
vzdelévania a zvySovania urovne zrucnosti. Zdoraznila tiez, Ze sucast’ou rieSenia musi
byt prilakanie spravnych zruc¢nosti do Eurdpy, ktoré bude podporené rychlejSim a
jednoduch$im uznavanim kvalifikécii aj Statnych prisluSnikov tretich krajin.
Vyhlasenim Eurdpskeho roka zru¢nosti sa Komisia snazi zvysit’ dynamiku a podporit’
vykonédvanie mnohych akcii, ktoré uz prijala na posilnenie rekvalifikacie a zvySovania
trovne zruénosti v Unii, s cielom rie§it nedostatky na trhu prace a podporit
udrzatelny rast socialneho trhového hospodarstva EU.

Predsednicka EK Ursula von der Leyenova 15. septembra 2021 v prejave o stave
Eurdpskej tinie oznamila zacatie Struktirovaného dialégu na najvysSej urovni s cielom
posilnit zavizky v oblasti digitAlnych zrucnosti a vzdelavania. Clenské Staty
vymenovali pre tento proces narodnych koordinatorov. Eurdpsky rok zrucnosti 2023
bude z tohto Struktirovaného dialogu vychadzat’ a rozsiri jeho zameranie v sulade s
cie'mi tohto rozhodnutia.

Rok zru¢nosti nasleduje po Eurdépskom roku mladeze 2022, ktory bol zamerany na to,
ako v post-pandemickej situacii posilnit’ postavenie mladych l'udi, uznat’, podporovat’
a zapgjat’ ich, a to vratane mladych l'udi s nedostatkom prileZitosti, a dosiahnut’ tak v
tejto skupine dlhodoby pozitivny u€inok. V ramci Eurdpskeho roku mladeze uz bol
zdorazneny vyznam zru€nosti pri h'adani kvalitného zamestnania pre mladych l'udi.

30

31

32
33

Oznamenie Komisie Eurdépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov — Eurdpsky program v oblasti zru¢nosti pre udrzatelnti konkurencieschopnost,
socialnu spravodlivost’ a odolnost’ [COM(2021) 274 final].

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 11. februara 2021 o oznameni Komisie Eurépskemu parlamentu,
Rade, Europskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov s nazvom Eurépsky
program v oblasti zru¢nosti pre udrzatelni konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’
[2020/2818(RSP)].

Zavery Eurdpskej rady z 24. — 25. juna 2021. Nadvizuju na Portské vyhldsenie z 8. méja 2021.

Sprava o stave Unie 2022, online na adrese: Sprava o stave Unie (europa.eu).
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Ked’Zze podniky a dalSie zainteresované strany najlepSie vedia, aké zrucnosti su
potrebné v ich priemyselnych ekosystémoch, sti¢ast'ou rieSenia musi byt posilnenie
ich kolektivnej Cinnosti v oblasti rozvoja zru¢nosti. Pakt o zru¢nostiach spaja podniky,
socialnych partnerov, poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej pripravy, verejné sluzby
zamestnanosti a d’alSie kl'icové zainteresované strany v oblasti zruCnosti, a to tak
sukromné, ako aj verejné. Doteraz sa zapojilo viac ako 700 organizicii a
v strategickych odvetviach sa vytvorilo 12 rozsiahlych partnerstiev, priCcom sa prijali
zavizky na podporu 6 milidnov prilezitosti na odborni pripravu. Ddlezity je aj
regionalny rozmer, a to i v pohrani¢nych regionoch, kde si hl'adanie pracovnikov so
spravnymi  zru¢nostami vyzaduje cielené opatrenia na podporu ucinnych
cezhrani¢énych trhov prace. Specifickym vyzvam &elia aj znevyhodnené a vzdialené
regiony vratane tych najvzdialenejSich, ked'Ze pristup na trh prace a prilezitosti na
zvySovanie urovne zruc¢nosti a rekvalifikéciu su v ich pripade obmedzené.

Odportcania Rady tykajuce sa individudlnych vzdelavacich Gétov** a
mikrocertifikatov pre celoZivotné vzdeldvanie a zamestnatelnost*> pomahaju l'ud’om
pruznejsie a cielenejsie aktualizovat’ alebo dokoncit’ subory zrucnosti, a to aj v reakcii
na vznikajuce potreby zrucnosti na trhu prace. V uzneseni Rady z decembra 2021 o
novom eurdpskom programe vzdeldvania dospelych na roky 2021 — 2030°° sa
podporuje zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikacia, ktoré mézu nasledne znizit’
nestlad medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nostami a nedostatok pracovnych sil.
Medzi opatrenia, ktoré ludom poméhaji pri zvySovani uUrovne zrucnosti a
rekvalifikécii, patri poradenstvo v oblasti zru¢nosti a prilezitosti na sebahodnotenie
zrucnosti.

Cielom posilnenych aktivnych politik trhu prace, ktoré presadzuje odporucanie
Komisie EASE (G¢innd aktivna podpora zamestnanosti, z angl. Effective Active
Support to Employment)’’, je podporit prechod do nového zamestnania v kontexte
obnovy po krize spdsobenej pandémiou COVID-19 a lepsieho zostladenia zruc¢nosti
na trhu prace spolu s podporou sluzieb zamestnanosti s dostatocnou administrativnou
kapacitou.

Odporiganim Rady tykajucim sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP)*® sa
podporuje modernizacia syst¢émov OVP s cielom vybavit’ mladych l'udi a dospelych
znalostami, zrucnostami a kompetenciami, ktoré potrebuji na to, aby mohli
prosperovat’ na vyvijajuicom sa trhu prace a v spolocnosti, zvladnut' obnovu a
spravodlivy prechod na zelené a digitalne hospodarstvo v ¢ase demografickych zmien
a vo vSetkych hospodarskych cykloch. Uvedenym odporucanim sa OVP podporuje
ako hnacia sila inovacie a rastu, ktora sa pruzne prispdsobuje zmenam na trhu prace a
zabezpecuje zrucnosti pre povolania, po ktorych je vysoky dopyt.

34

35

36

37

38

Odportéanie Rady zo 16. juna 2022 tykajiice sa individualnych vzdelavacich aétov (U. v. EU C 243
27.6.2022, s. 26).

Odporacanie Rady zo 16. juna 2022 tykajuce sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikitom pre
celoZivotné vzdelavanie a zamestnatelnost’ (U. v. EU C 243, 27.6.2022. s. 10).

Uznesenie Rady o novom eurépskom programe vzdelavania dospelych na roky 2021 — 2030 (U. v. EU
C 504, 14.12.2021, 5. 9).

Odporucanie Komisie zo 4. marca 2021 tykajuce sa ucinnej aktivnej podpory zamestnanosti po krize
sposobenej ochorenim COVID-19 (EASE) (U. v. EU L 80, 8.3.2021,s. 1).

Odportcanie Rady z 24. novembra 2020 tykajuce sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre
udrzatel'na konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (U. v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1).
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Ako sa uvadza v Eurdpskej zelenej dohode®, ktora stanovuje cestu ku klimatickej
neutralite EU do roku 2050, vsavislosti sprechodom na moderné
a konkurencieschopné hospodarstvo, ktoré efektivne vyuziva zdroje, budu potrebné
zruénosti pre zeleni transformdaciu, zvySovanie Urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu
pracovnych sil. V oznameni Komisie ,,Fit for 55°4° sa uznava, e zelena transformacia
moze uspiet len vtedy, ak bude Unia disponovat’ kvalifikovanou pracovnou silou,
ktoru potrebuje na udrzanie svojej konkurencieschopnosti, a poukazuje na klacové
opatrenia v ramci programu v oblasti zrucnosti s cielom vybavit' Iudi zru¢nost’ami
potrebnymi na zelenu a digitalnu transformaciu.

V politickom programe Cesta k digitdlnemu desatro¢iu do roku 2030*! sa opitovne
zdorazituje ciel’ zabezpegit, aby aspoit 80 % obyvatel'stva EU malo do roku 2030
minimalne zadkladné digitdlne zruc¢nosti, a stanovuje sa ciel’ 20 milionov zamestnanych
odbornikov v odbore IKT, aby sa do roku 2030 dosiahlo rovnomernejSie rodové
zastipenie, okrem iného aj vytvorenim ramca pre spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi
a Komisiou. V digitdlnom desatro¢i*> sa poukazuje na nedostatoént kapacitu
Specializovanych programov vzdelavania a odbornej pripravy pre odbornu pripravu
d’al$ich odbornikov v oblasti IKT. V akénom plane digitalneho vzdelavania na roky
2021 —2027% sa zdoraziuje, Zze na ulahcenie pristupnosti a posilnenie flexibility
moznosti vzdeldvania vratane zvySovania Urovne zru¢nosti a rekvalifikdcie by sa mali
pouzit’ technologické prostriedky.

Komisia vo svojom oznameni o aktualizovanej priemyselnej stratégii** vyzyva na
prijatie raznych opatreni zameranych na to, aby sa celozivotné vzdeldvanie stalo
realitou pre vSetkych a aby sa zabezpecilo, ze vzdeldvanie a odbornd priprava buda
drzat krok s digitalnou a so zelenou transformaciou apomdzu ju realizovat.
Zdoraziuje, ze kvalifikovand pracovnad sila mé zasadny vyznam pre zabezpecenie
uspesnej transformdcie, podporu konkurencieschopnosti eurdpskeho priemyslu, jeho
digitalnu a zelenu transformaciu a tvorbu kvalitnych pracovnych miest. Uznava tiez
vyznam silnych partnerstiev medzi EU, &lenskymi §tatmi, socialnymi partnermi a
d’alSimi prisluSnymi zainteresovanymi stranami a spoluprace medzi priemyselnymi
ekosystémami a v ramci nich. Socidlne hospodarstvo méze zohrat’ rozhodujticu ulohu,
pretoZe je dolezitym zastancom socidlne spravodlivej a inkluzivnej digitalnej a zelenej
transformacie a klIdiCovou hnacou silou socialnych inovacii, a to aj v oblasti
rekvalifikdcie a zvySovania urovne zru¢nosti.

Prildkanie kvalifikovanych Statnych prisluSnikov tretich krajin moéze prispiet k
rieSeniu nedostatku zrucnosti a pracovnej sily v Unii. V oktobri 2021 nadobudla

39

40

41

42

43

44

Oznamenie Komisie Eurdépskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov — Eurdpsky ekologicky dohovor [COM(2019) 640 final].
Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov — ,Fit for 55 plnenie ciela EU v oblasti klimy do roku 2030 na ceste ku
klimatickej neutralite [COM(2021) 550 final].

Navrh rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad'uje politicky program Cesta
k digitdlnemu desatrociu do roku 2030 [COM(2021) 574 final].

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov; Digitalny kompas do roku 2030: digitadlne desatroCie na eurdpsky spdsob
[COM(2021) 118 final].

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov o akénom plane digitadlneho vzdelavania [COM(2018) 022 final].

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regiénov — Aktualizacia novej priemyselnej stratégie na rok 2020: Budovanie silnejSieho
jednotného trhu pre obnovu Eurépy [COM(2021) 350 final].
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G¢innost’ revidovana smernica EU o modrej karte®, ktora je jednym zo zasadnych
predpokladov na prilakanie vysokokvalifikovanych talentov na trh prace. Velky doraz
na migraciu pracovnej sily a integraciu Statnych prisluSnikov tretich krajin kladie aj
Novy pakt o migracii a azyle*®. V tejto suvislosti prijala Komisia v aprili 2022 balik
opatreni v oblasti zru¢nosti a talentov*’ s cielom posilnit’ pravny rdmec a opatrenia
Unie v tejto oblasti. Navrhy na prepracovanie smernice o osobach s dlhodobym
pobytom a smernice o jednotnom povoleni umoznia zjednodusit’ postupy prijimania
pracovnikov so vsetkymi Groviiami zrucnosti do Unie. Komisia bude takisto
pokradovat v budovani okruhu talentov EU s cielom ulah¢it zosuladovanie
ponukanych a pozadovanych pracovnych miest v pripade Statnych prislusnikov tretich
krajin. Komisia takisto pracuje na zakladani prispdsobenych partnerstiev zameranych
na talenty s konkrétnymi klIiCovymi partnerskymi krajinami, aby podporila
medzinarodni mobilitu pracovnej sily a rozvoj talentov vzajomne prospeSnym a
obehovym spdsobom. Unia je okrem toho aj nad’alej hlavnym prispievatelom k
celosvetovému financovaniu vzdeldvania so zameranim najmi na odbornl pripravu
ucitelov, vzdelavanie dievCat a odborné vzdeldvanie a pripravu. Tato Cinnost’ pod
z4stitou stratégie Global Gateway*® dopiia ciele tohto navrhu.

Dovera v kvalifikacie ziskané v Europe alebo mimo nej a ich transparentnost’ je
ka¢om k ulahdeniu ich uznavania. Nastroje transparentnosti EU (europsky
kvalifikaény ramec, Europass, ESCO, nastroj EU v oblasti zru¢nosti pre tatnych
prisluSnikov tretich krajin, eurdpske digitalne certifikaty pre vzdeldvanie) su
vychodiskovym bodom, ktory pomoéze zvysit transparentnost a porovnatelnost
kvalifikacii. V zaujme dobrého fungovania trhov prace je potrebné pochopit’ a ocenit’
zruénosti ziskané vo formalnom, neformalnom alebo informalnom prostredi.
Hlavnymi krokmi v tejto stvislosti st identifikdcia a dokumentacia zrucnosti, ako aj
usmernenia na ich zviditel'nenie.

Celkové verejné a sukromné investicie do zvySovania Urovne zru¢nosti a
rekvalifikdcie su nedostato¢né. VacSinu odbornej pripravy stvisiacej so zamestnanim
v Unii financuju zamestnavatelia. Mnohé spoloénosti, najmid MSP, viak neposkytuju
alebo nefinancuji odbornu pripravu pre svojich zamestnancov a jednotlivei v atypicke;j
forme prace maju mensi alebo nemaju ziaden pristup k odbornej priprave financovanej
zamestnavatel'mi. Takéto nerovnosti nari§aji blahobyt a zdravie jednotlivcov, znizuja
hospodarsku konkurencieschopnost’, vedu k premarnenym moZznostiam a k prekazkam
pre inovacie a predstavuju riziko, Ze sa pri prechode na udrzatel'nejSie hospodarske
¢innosti zabudne na l'udi. Je potrebny podporny ramec, ktory by uvolfioval a
stimuloval finanéné investicie zamestnavatelov do zrucnosti a zviditenoval
hospodarsku hodnotu zvySovania irovne zru¢nosti a rekvalifikacie.

V minulosti zaznamenala Unia vyrazny narast verejnych investicii do pociato¢ného
vzdelavania a odbornej pripravy. Doteraz to vSak nebolo vyvazené zodpovedajiicim
narastom investicii na podporu nepretrzittho rozvoja zru¢nosti pocas celého

45

46

47

48

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu
a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na uc¢ely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruseni
smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU L 382, 28.10.2021. s. 1).

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regionov o Novom pakte o migracii a azyle [COM(2020) 609 final].

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regiénov — Ziskavanie zruénosti a prilikanie talentov do EU [COM(2022) 657 final].
Spoloéné ozndmenie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru, Vyboru regionov a Eurdpskej investi¢nej banke — Global Gateway [JOIN(2021) 30 final].
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pracovného Zivota®. V zaveroch Rady z 8. juna 2020°° je ¢lenskym §tatom adresovana
vyzva, aby ,preskimali mozné modely verejného a sukromného financovania
celozivotného vzdeldvania a rozvoja zru¢nosti na individualnej trovni, a Komisia je
vyzvand, aby ¢lenské §taty v tomto usili podporila.

Na rekvalifikaciu a zvySovanie uUrovne zrucnosti je k dispozicii znacna financna
podpora EU, napriklad z Eurépskeho socialneho fondu plus (ESF+), Mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti’!, Europskeho fondu regiondlneho rozvoja (EFRR),
Fondu na spravodlivi transformaciu (FST), Programu InvestEU, programu Digitalna
Eurdpa, programu Erasmus+, programu Horizont Eurdpa, Programu pre Zzivotné
prostredie a ochranu klimy (LIFE), Modernizacného fondu, Néstroja susedstva a
rozvojovej a medzinarodnej spoluprace (NDICI). ESF+ zostdva hlavnym nastrojom
financovania EU na investovanie do podetnejsich a kvalitnej§ich zruénosti pracovnej
sily, a to najmé podporou instittcii a sluzieb pri posudzovani a predvidani potrieb a
vyziev v oblasti zruénosti, podporou prilezitosti na rekvalifikaciu a zvySovanie urovne
zruénosti pre pracovnikov, ktoré ponuka verejny a sukromny sektor. Reformy a
investicie zahrnuté do narodnych pldnov obnovy a odolnosti ¢lenskych statov maju
vyznamny rozmer zrucnosti, ¢asto v spojeni s aktivnymi politikami trhu prace, najma s
podporou zamestnanosti mladych I'udi. V narodnych planoch obnovy a odolnosti,
ktoré doteraz schvalila Komisia a Rada, je priblizne 20 % socidlnych vydavkov
uréenych na ,,zamestnanost’ a zru¢nosti“>?. REACT-EU bol prvym nastrojom nastroja
NextGenerationEU na realizdciu platieb urenych na obnovu clenskych Statov.
Pomohol vytvorit' pracovné miesta a investovat’ do zrucnosti v regionoch, ktoré to
najviac potrebuju. Pracovnici, ktori priSli o zamestnanie v dosledku rozsiahlej
reStrukturalizacie, moézu pri hladani nového zamestnania vyuzivat' aj podporu z
Europskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie (EGF), napriklad prostrednictvom d’al§icho vzdeldvania a odbornej
pripravy a prisposobeného profesijného poradenstva.

V nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056, ktorym sa zriad’uje Fond
na spravodlivi transformdciu®, sa uzndva, Ze zvySovanie urovne zru¢nosti a
rekvalifikdcia pracovnikov a uchadzaCov o zamestnanie su nastrojom potrebnym na
zabezpecenie spravodlivej a inkluzivnej zelenej transformécie a na zmiernenie
nepriaznivych doésledkov. V odporti¢ani Rady o =zabezpeCeni spravodlivej
transformacie na klimatick(i neutralitu>® sa stanovujii osobitné usmernenia, ktoré maju
Clenskym S§tdtom pomoct’ pri navrhovani a vykondvani balikov politik tykajtcich sa
prislusnych aspektov zamestnanosti a socidlnych aspektov vratane politik zvySovania
urovne zru¢nosti a rekvalifikacie. Okrem toho sa v odporucani Rady tykajicom sa
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Pozri napriklad narast poctu osob s terciarnym vzdelanim, pozri Monitor vzdeldvania a odbornej
pripravy 2021.

Zavery Rady z 8. juna 2020 o rekvalifikacii a zvySovani urovne zru¢nosti ako zéklade pre zvySovanie
udrzatel'nosti a zamestnatel'nosti v kontexte podpory ozivenia hospodarstva a socialnej sudrznosti.
Zriadeny nariadenim (EU) 2021/241 z 12. februara 2021.

Socialne kategorie sa vymedzuju a uplatitujti na zaklade metodiky prijatej Komisiou po konzultacii
s Europskym parlamentom a ¢lenskymi Statmi v delegovanom nariadeni 2021/2105. Do 3. oktobra 2022
schvalili Komisia a Rada 25 planov obnovy a odolnosti.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 z 24. jina 2021, ktorym sa zriad'uje Fond
na spravodlivi transformaciu, PE/5/2021/REV/1 (U.v. EU L 231, 30.6.2021, s. 1).

Odporacanie Rady zo 16. juna 2022 o zabezpeceni spravodlivej transformécie na klimaticky neutralne
hospodarstvo (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 35).
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vzdelavania zameraného na zelenu transformaciu a udrZatelny rozvoj>> podporuju
politiky a programy, ktorymi sa ma zabezpecit, aby Studenti vSetkych vekovych
kategorii ziskali vedomosti a zruc¢nosti, a mohli tak profitovat’ z meniaceho sa trhu
prace, udrzateI'ne zit’ a prijimat’ opatrenia pre udrzatelnu buducnost’.

Program InvestEU v ramci oblasti tykajicej sa socidlnych investicii a zrucnosti
podporuje dopyt po zruc¢nostiach a ich ponuku, zlepsuje subory zru¢nosti kone¢nych
prijimatelov alebo ich vyuzivanie a posilituje trhy investujice do zrucnosti. Z
Programu InvestEU sa podporuju aj vSeobecné investicie do vzdeldvania, odbornej
pripravy a suvisiacich sluzieb. Zo schémy na spravodliva transformaciu v ramci
Programu InvestEU sa okrem toho podporuju investicie vratane investicii zameranych
na podporu zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikdcie pracovnikov v regionoch,
ktoré maji schvaleny plan spravodlivej transforméicie podla nariadenia (EU)
2021/1056, alebo na projekty, ktoré su pre tieto regiony prinosom, za predpokladu, ze
maju klI'aiCovy vyznam pre transforméciu tychto uzemi.

Prisposobené odborné znalosti poskytované cez Nastroj technickej podpory Komisie
(TSI) mézu cClenskym Staitom pomodct pri uskutociiovani reforiem suvisiacich s
vnutro$tatnymi alebo regiondlnymi stratégiami v oblasti zrucnosti, ¢im sa docasné
financovanie EU vyuzZije na trvalé zlep3enie dostupnych prileZitosti na rekvalifikaciu a
zvySovanie urovne zruc¢nosti. Tomuto procesu mdéze pomdct’ aj vzdjomné ucenie, ktoré
sprostredkiiva Komisia.

Cielom Eurdpskej stratégie v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim na roky
2021 — 2030° je zabezpe&it ich plnli u¢ast’ v spolo¢nosti na rovnakom zéklade s
ostatnymi T'ud'mi v Unii i mimo nej. V ramci tejto stratégie sa Eurdpska komisia
zavizuje zabezpecit', aby sa osoby so zdravotnym postihnutim mohli zac¢astiiovat’ na
odbornej priprave a ziskavat’ nové zru€nosti, ktoré¢ su zdkladnym predpokladom pre
vykon zamestnania a nezavislost’.

Na trovni Unie by sa pridelené finanéné prostriedky potrebné na vykonavanie tohto
rozhodnutia urcili v ramci rozpoctu jednotlivych prispievajucich programov v sulade s
viacro¢nymi finan¢nymi rdmcami na roky 2014 — 2020 a 2021 — 2027. Bez toho, aby
boli dotknuté pravomoci rozpoctového orgénu, by cielom malo byt poskytnutie
finan¢nych prostriedkov na vykondvanie tohto rozhodnutia vo vyske minimalne 9,3
miliona EUR na prevadzkové naklady.

Ked’Ze ciele tohto rozhodnutia nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na irovni ¢lenskych
Statov, ale z dovodov rozsahu a ucinkov navrhovaného opatrenia ich mozZno lepSie
dosiahnut’ na tirovni Unie, moze Unia prijat’ opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity
stanovenou v &lanku 5 ZEU. V sulade so zasadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku neprekracuje toto rozhodnutie rimec nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.

S cielom zabezpecit' rychlu realizaciu Eurdpskeho roka zrucnosti by toto rozhodnutie
malo nadobudntt’ Gi¢innost’ ¢o najskodr, a to diiom nasledujucim po jeho uverejneni v
Uradnom vestniku Europskej unie,

55

56

Odportcanie Rady zo 16. juna 2022 o vzdelavani zameranom na zelent transformaciu a udrzatelny
rozvoj (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 1).

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regiénov — Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav 0sdb so zdravotnym postihnutim na roky
2021 —2030 [COM(2021) 101 final].
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
Predmet upravy

Rok 2023 sa vyhlasuje za ,,Eurdpsky rok zruénosti 2023 (d’alej len ,,Eur6épsky rok*).

Clanok 2
Ciele

V stlade so zasadami 1, 4 a 5 Europskeho piliera socialnych prav, ktoré prispievaju k cielom
stanovenym v Eurdpskom programe v oblasti zru¢nosti 2020 a hlavnym cielom EU
stanovenym v ak¢nom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav, je vS§eobecnym
cielom Eurdpskeho roka d’alej podporovat’ motivaciu na rekvalifikaciu a zvySovanie Grovne
zru€nosti, a tym posilnit’ konkurencieschopnost’ eurdpskych podnikov, najmd malych a
strednych podnikov, a naplno vyuzit' potencial digitdlnej a zelenej transformacie socialne
spravodlivym, inkluzivnym a nediskriminaénym spésobom. Cinnostami v ramci Eurdpskeho
roku sa konkrétne zabezpeci, aby sa pri dvojakej transformacii a hospodarskej obnove na
nikoho nezabudlo, a bude sa nimi predovSetkym riesit’” problém nedostatku pracovnych sil,
aby mala Unia pracovnu silu s lepsimi zru¢nostami, ktora dokéze vyuzit prileZitosti tohto
procesu, a to tymito prostriedkami:

1. podpora rozsiahlejSich, efektivnejSich a inkluzivnej$ich investicii do odbornej
pripravy a zvySovania Grovne zru¢nosti s cielom vyuzit' plny potencidl sii¢asnej a
budtcej europskej pracovnej sily a podporit ludi pri zvlddani prechodu zo
zamestnania do zamestnania, aktivnom starnuti a vyuzivani novych prilezitosti, ktoré
prinasa prebiehajuca hospodarska transformacia;

2. posilnenie vyznamu zrucnosti prostrednictvom uzkej spoluprace so socidlnymi
partnermi, verejnymi a stukromnymi sluzbami zamestnanosti, podnikmi,
poskytovateI'mi vzdeldvania a odbornej pripravy a rozvoja spolo¢nych pristupov so
vSetkymi zlozkami Statnej spravy;

3. zosuladenie ambicii I'udi a ich stiboru zru¢nosti s prilezZitostami na trhu prace, najma
s tymi, ktoré ponuka zelend a digitalna transformdacia a kla¢ové odvetvia, ktoré
potrebuju obnovu po pandémii. Osobitny doraz sa bude klast’ na aktivaciu vécsieho
poctu l'udi na trhu préace, predovSetkym Zien a mladych I'udi, najma tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.

4. prilédkanie l'udi z tretich krajin, ktori maji zru¢nosti potrebné v EU, a to aj zlepSenim
prilezitosti na vzdeldvanie a mobilitu a ul'ahcenim uznavania ich kvalifikacii.

Clanok 3
Druh opatreni

1. Medzi opatrenia, ktoré sa maju prijat’ na dosiahnutie ciel'ov stanovenych v ¢lanku 2,
patria na eurdpskej, vnutroStatnej, regionalnej alebo miestnej Grovni a pripadne v
spolupréci s tretimi krajinami tieto ¢innosti suvisiace s ciel'mi Eurdpskeho roka:

a) konferencie, diskusie v rdmci for a d’alSie podujatia na podporu diskusie o lohe a
prinose politik v oblasti zruénosti na dosiahnutie konkurencieschopného,
udrzateného a spravodlivého hospodarskeho rastu vzhladom na demografické
zmeny a na mobilizdciu prislusnych zainteresovanych stran, aby sa zabezpecil
pristup k odbornej priprave v praxi;
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b) pracovné skupiny, technické stretnutia a podujatia na podporu diskusie a vzajomného
ucenia sa o akcidch a pristupoch, ktoré mozu prijat zainteresované strany z
verejného, stkromného a treticho sektora, vratane pripravy, uverejiiovania a Sirenia
prikladov osvedcenych postupov, usmerneni a d’alSich podpornych dokumentov
vyplyvajtcich z tychto podujati;

c) iniciativy zamerané okrem iné¢ho na jednotlivcov, podniky, obchodné a priemyselné
komory, socialnych partnerov, verejné organy, poskytovatelov vzdeldvania a
odbornej pripravy s cielom podporit’ poskytovanie, financovanie a vyuzivanie
prilezitosti na zvySovanie urovne zruc¢nosti a rekvalifikéciu;

d) informacné, komunikacné a osvetové kampane o iniciativach EU zameranych na
zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu, ktoré podporuji ich vykondvanie a
realizciu v praxi, ako aj ich vyuzivanie potencidlnymi prijemcami;

e) zintenzivnenie dialogu v existujucich skupindch a sietach zainteresovanych stran, a
to aj cez zavedené online platformy;

f) zavadzanie a v pripade potreby aj rozvoj d’al§ich nastrojov na ziskavanie informécii o
zru¢nostiach a sti¢asnd podpora a Sirenie ich uplatiiovania pri urovani sucasnych a
budtcich potrieb v oblasti zrucnosti, najmi v stvislosti so zelenou a digitdlnou
transforméciou, kluCovymi odvetviami, ktoré potrebuju obnovu po pandémii,
energetickou krizou a vplyvom ruskej Gtocnej vojny na Ukrajine;

g) podpora nastrojov a prostriedkov na zvysenie transparentnosti kvalifikacii vratane
kvalifikacii udelenych mimo Unie;

h) podpora programov, moznosti financovania, projektov, akcii a sieti relevantnych pre
verejné, sukromné a mimovladne zainteresované strany, ktoré sa podielaju na
navrhovani, S$ireni a realizdcii prilezitosti na zvySovanie urovne zrucnosti a
rekvalifikéciu a odbornu pripravu.

2. Komisia moze urcit’ d’alSie ¢innosti, ktoré by mohli prispiet’ k dosiahnutiu cielov
Eurdpskeho roka a umoznit’, aby sa odkazy na Eurdpsky rok pouZzivali pri propagécii
tychto Cinnosti, pokial’ prispievaju k dosiahnutiu uvedenych cielov. Takéto d’alSie
¢innosti mézu urit’ a navrhnat’ Komisii aj ostatné intiticie EU a lenské $taty.

Clanok 4

Koordinacia na vnutrostatnej urovni

Za organizovanie UCasti na Europskom roku na vnutroStatnej a regionalnej Urovni
zodpovedaju c¢lenské Staty. Na tento Ucel vymenuje kazdy clensky $tat néarodného
koordinatora, ktory moéze komplexne zastupovat' rdozne zlozky Statnej spravy. Narodni
koordinatori zabezpecuju koordinaciu prislusnych ¢innosti na vnutroStatnej a regionalne;
urovni.

Clanok 5
Koordinacia na urovni Unie
l. Pri koordinécii Eur6épskeho roka na trovni Unie sa uplatituje prierezovy pristup s
cielom vytvorit’ synergie medzi r6znymi programami a iniciativami Unie v oblasti
zru¢nosti.
2. Komisia pri realizacii Europskeho roka vyuZiva odborné znalosti a pomoc

prisluinych agentur Unie.
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3. Komisia zvolava zasadnutia narodnych koordinatorov s ciel'om koordinovat’ ¢innosti
uvedené v ¢lanku 3. Tieto zasadnutia slizia aj ako prilezitost’ na vymenu informacii
o realizacii Europskeho roka na vnutro$tatnej urovni a na trovni Unie. Zastupcovia
Eurdpskeho parlamentu a prislusnych agentar Unie sa na tychto zasadnutiach moZu
zucastnit’ ako pozorovatelia.

4. S cielom pomoct pri realizacii Eurdpskeho roka na trovni Unie spolupracuje
Komisia so socidlnymi partnermi, organmi trhu prace a zastupcami organizacii alebo
organov pdsobiacich v oblasti zrucnosti.

Clanok 6
Spolupraca na medzinarodnej urovni
Na tucely Europskeho roka Komisia v pripade potreby spolupracuje s tretimi krajinami a
prislusSnymi medzinarodnymi organizéciami, ako je predovSetkym OECD, UNESCO a
Medzinarodna organizécia prace, pricom dba na to, aby bola tcast’ Unie zviditelnena.

Cldnok 7
Monitorovanie a hodnotenie
Komisia predlozi do 31. decembra 2024 Eurdépskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu

hospodérskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov spravu o vykonévani, vysledkoch a
celkovom hodnoteni iniciativ ustanovenych v tomto rozhodnuti.

Clanok 8
Nadobudnutie ucinnosti

Toto rozhodnutie nadobtda u¢innost’ diiom nasledujiucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda/presednicka predseda/presednicka
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
1.1. Nazov navrhu/iniciativy
1.2. Prislus$né oblasti politiky
1.3. Navrh/iniciativa sa tyka:
1.4. Ciele

1.4.1. Vseobecné ciele

1.4.2. Specifické ciele

1.4.3. Ocakavané vysledky a vplyv
1.4.4. Ukazovatele vykonnosti

1.5. Dovody navrhu/iniciativy

1.5.1. Poziadavky, ktoré sa maju splnit' v krdatkodobom alebo dlhodobom horizonte
vrdtane podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykondvania iniciativy

1.5.2. Prinos zapojenia Unie (méze byt vysledkom réznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, prdvnej istoty, vicsSej ucinnosti alebo komplementarnosti). Na ucely
tohto bodu je , prinos zapojenia Unie* hodnota vyplyvajiica zo zdsahu Unie, ktord
doplita hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné clenské Stdty.

1.5.3. Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

1.5.4. Zlucitelnost' s viacrocnym financnym ramcom a moznd Synergia s inymi
vhodnymi nastrojmi

1.5.5. Posudenie roznych disponibilnych moznosti financovania vrdtane moznosti
prerozdelenia

1.6. Trvanie a financny vplyv navrhu/iniciativy

1.7. Planovany sposob riadenia

2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA
2.1. Zasady monitorovania a predkladania sprav
2.2. Systémy riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych sposobov riadenia, mechanizmov vykondvania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

2.2.2. Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na
ich zmierniovanie

2.2.3. Odhad a opodstatnenie nakladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi nakladmi
na kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a postudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
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3.1. Prislusné okruhy viacrocného finan¢ného ramca a rozpoctové riadky
vydavkov

3.2. Odhadovany finan¢ny vplyv navrhu na rozpoctové prostriedky

3.2.1. Zhrnutie odhadovaného vplyvu na operacné rozpoctové prostriedky

3.2.2. Odhadované vysledky financované z operacnych rozpoctovych prostriedkov
3.2.3. Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky
3.2.4. Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom

3.2.5. Prispevky od tretich strdan

3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

‘ Europsky rok zruc¢nosti 2023

Prislusné oblasti politiky

‘ Oblast’ politiky: Zamestnanost’ a zru¢nosti

Navrh/iniciativa sa tyka:

X novej akcie

[ novej akcie, ktora nadviizuje na pilotny projekt/pripravni akciu®’
O prediZenia trvania existujiicej akcie

O zlu¢enia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/novej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/novi akciu

Ciele

Vseobecne ciele

Vseobecnym cielom Europskeho roka zruc¢nosti 2023 je d’alej podporovat’ motivaciu
na rekvalifikdciu a zvySovanie urovne zrucnosti; zabezpecit, aby sa pri dvojakej
transformacii na nikoho nezabudlo, a predovsetkym rieSit’ problém nedostatku
pracovnych sil, aby mala Unia pracovni silu s lep§imi zruénostami, ktora dokaze
vyuzit' prilezitosti tohto procesu, ¢im sa posilni konkurencieschopnost’ europskych
podnikov, najmé malych a strednych podnikov, a naplno vyuzije potencial digitalnej
a zelenej transformacie socidlne spravodlivym, inkluzivhym a nediskrimina¢nym
spdsobom.

Specifické ciele

Eurdpsky rok zrucnosti 2023 sleduje Styri Specifické ciele:

1. podpora rozsiahlejsich, efektivnejSich a inkluzivnej$ich investicii do odbornej
pripravy a zvySovania Urovne zru¢nosti s cielom vyuzit' plny potencial suasnej a
budicej eurdpskej pracovnej sily a podporit’ lIudi pri zvlddani prechodu zo
zamestnania do zamestnania, aktivnom starnuti a vyuZivani novych prileZitosti, ktoré
prinasa prebiehajliica hospodarska transformécia;

2. posilnenie vyznamu zru€nosti prostrednictvom uzkej spoluprace so socialnymi
partnermi, verejnymi a sukromnymi sluZzbami zamestnanosti, podnikmi,
poskytovatel'mi vzdeldvania a odbornej pripravy a rozvoja spolo¢nych pristupov so
vSetkymi zlozkami Statnej spravy;

3.  zosuladenie ambicii 'udi a ich suboru zrucnosti s prilezitostami na trhu prace,
najmd s tymi, ktoré pontika zelena a digitdlna transformacia a klIicové odvetvia,
ktoré potrebuji obnovu po pandémii. Osobitny doraz sa bude klast’ na aktivaciu
véacsieho poctu I'udi na trhu préace, predovSetkym zien a mladych l'udi, najmé tych,
ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.

57

Podra ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

4.  prilakanie l'udi z tretich krajin, ktori maji zru¢nosti potrebné v EU, a to aj
zlepsenim prilezitosti na vzdelavanie a mobilitu a ulahenim uznévania ich
kvalifikacii.

Ocakavané vysledky a vplyv

Uvedte, aky vplyv by mal mat’ navrh/iniciativa na prijimatelov/cielové skupiny.

Ocakava sa, ze Europsky rok zru€nosti 2023 bude mat pozitivne ucinky na
individudlnej, vladnej a spoloCenskej urovni. Vysledkom jednotlivych druhov
planovanych opatreni (podujatia, informacné, komunikacné a osvetové kampane,
intenzivnejsi dialdg, podpora a rozvoj néstrojov) bude:

vacsi objem a lepSie zameranie investicii do prilezitosti na rekvalifikdciu a
zvySovanie Urovne zrucnosti relevantnych pre trh prace, z ktorych budu mat’
prospech pracovnici a zamestnavatelia, a to rieSenim problému stcasného nedostatku
pracovnej sily a podporou zamestnanosti a socidlneho zaclenenia;

— intenzivnej$ia vymena informacii, vzdjomné ucenie a posilnena spolupraca v
prospech prace verejnych a stkromnych organizacii, ako aj socidlnych
partnerov na medzinarodnej, eurdpskej, vnutroStatnej, regiondlnej a miestne;j
urovni.

Ukazovatele vykonnosti

Uvedte ukazovatele na monitorovanie pokroku a dosiahnutych vysledkov.

Ukazovatele vysledkov:

Pocet organizovanych podujati

Pocet vystupov, ktoré sa maju vytvorit’ v ramci informacnej kampane

Komisia do 31. decembra 2024 predlozi Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regidonov spravu o vykonavani,
vysledkoch a celkovom hodnoteni iniciativ ustanovenych v tomto rozhodnuti.

Dévody navrhu/iniciativy

Poziadavky, ktoré sa maju splnit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy

V kratkodobom horizonte: posilnena spolupraca a lepSia informovanost’ verejnych a
sukromnych aktérov o politikdch a néstrojoch v oblasti zru¢nosti. Kratkodobé
poziadavky buda splnené¢ v priebehu Eurdopskeho roka zrucnosti 2023, a to
realizaciou jednotlivych druhov planovanych opatreni.

V dlhodobom horizonte: podpora vécSieho mnoZstva prilezitosti na zvySovanie
urovne zruCnosti a rekvalifikaciu, o prispeje k rieSeniu problému nedostatku
pracovnych sil v EU.

Prinos zapojenia Unie (méze byt vysledkom réznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, pravnej istoty, vicsej ucinnosti alebo komplementarnosti). Na ucely
tohto bodu je , prinos zapojenia Unie* hodnota vyplyvajiica zo zdsahu Unie, ktord
dopliia hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné clenské Staty.

Prinos zapojenia Unie vyplyva z:

— vys$Sej ucinnosti vlastnych nastrojov Unie vd’aka zvySovaniu informovanosti o
politikéch v oblasti zru¢nosti a ich zviditelfiovaniu;
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SK

— doplnenia akcii na vnutrostatnej trovni o eurdpsky rozmer, ktory umozni vymenu
sktisenosti a osved¢enych postupov medzi ¢lenskymi $tatmi, socidlnymi partnermi a
dal§imi zainteresovanymi stranami, sikromnymi a verejnymi podnikmi v ramci EU
aj mimo nej. Pri akciach clenskych Statov sa navySe moézu vyuzit vyhody
informovanosti a zviditenenia v ramci EU a mimo ne;j.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

Eurdpske roky usporiadané v poslednych 10 rokoch sa osvedc¢ili ako G¢inné nastroje
na zvySovanie informovanosti, ktoré ovplyvnili verejnost’ i tvorcov verejnej mienky
a vytvorili synergie medzi réznymi oblastami, v ktorych Unia a &lenské Staty
posobia.

Zlucitelnost s viacrocnym financnym ramcom a mozna synergia s inymi vhodnymi
nastrojmi

Eurdpsky rok zrucnosti 2023 podpori synergie medzi politikami v oblasti zru¢nosti a
inymi relevantnymi politikami Unie. Eurépsky rok zruénosti 2023 bude vychadzat z
existujucich relevantnych iniciativ Unie, ked’Ze rozvoj zruénosti mé zasadny vyznam
a je relevantny pre vSetky hospodarske odvetvia.

Konkrétne bude Eurdpsky rok zrucnosti 2023 vychédzat' z Europskeho programu v
oblasti zru¢nosti, akéného planu digitdlneho vzdelavania, europskeho vzdeldvacieho
priestoru, eurdpskeho vyskumného priestoru, Europskej zelenej dohody vratane
balika Fit for 55, vlny obnovy, planu REpowerEU, nového akéného planu pre
obehové hospodarstvo, akéného planu nulového znegistenia a stratégie EU v oblasti
biodiverzity do roku 2030, zo stratégie Z farmy na st6l a z ozndmenia o novom
pristupe k udrzatelnému modrému hospodarstvu v EU. Dalej bude vychadzat z
Nového europskeho Bauhausu, programu Horizont Eurdépa a jeho misii, nového
europskeho inovacného programu, europskej stratégie pre univerzity, navrhu
Komisie na Eurdpske vyhlasenie o digitadlnych pradvach a zasadach v digitdlnom
desat’roci, stratégie s nazvom Formovanie digitadlnej buducnosti Eurdpy, Eurdpskej
datovej stratégie, digitdlneho desatroCia, posilnenej zaruky pre mladych [ludi,
stratégie v oblasti prav oso6b so zdravotnym postihnutim, spolocného ramca
finanénych kompetencii EU/OECD pre dospelych, akéného planu EU proti rasizmu,
strategického ramca EU pre rovnost, zadlefiovanie a u¢ast Romov, akéného planu
pre integraciu a zaGlenenie na roky 2021 — 2027, stratégie EU pre rodovii rovnost,
akéného planu pre eurdpsku demokraciu, dlhodobej vizie pre vidiecke oblasti EU,
oznamenia o novom pristupe k udrzate’rnému modrému hospodarstvu v EU,
eurépskej stratégie v oblasti starostlivosti, akéného planu EU pre socidlne
hospodarstvo a transformacnej cesty pre priemyselny ekosystém lokalneho a
socidlneho hospodarstva, spolo¢ného oznamenia o nedostatku investicii do obrany a
d’alSom postupe a nariadenia o vesmirnom programe, stratégie Global Gateway a
akéného planu pre mladezZ. Kazda z tychto iniciativ a politik zahffia opatrenia, ktoré
sa mozu tykat’ rozvoja zrucnosti vo vSeobecnosti alebo v stvislosti s konkrétnymi
skupinami, alebo sa mozu tykat’ konkrétnych suborov zruc¢nosti.

Posudenie roznych disponibilnych mozZnosti financovania vrdtane moznosti
prerozdelenia

Zvazovali sa dve moznosti: ziadat o dodato¢né uvery, alebo sa pokusit’ financovat’
Europsky rok zru¢nosti prerozdelenim.
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Ked’ze potreby uverov su rozlozené na tri roky (2022 — 2024), bolo mozné uspokojit’
vSetky tieto potreby vnutornym prerozdelenim na zaklade technickej pomoci z ESF+,
a to operacnej aj administrativne;.

Pokial’ vSak ide o zamestnancov, dospelo sa k zaveru, Ze nie je mozné ich len tak
jednoducho preradit. Stali zamestnanci sa preto pocas trvania ¢innosti posilnia o
docasnych zamestnancov. Naklady spojené s doCasnymi zamestnancami sa mézu
takisto financovat’ prerozdelenim prostriedkov.
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1.6.

1.7.

Trvanie a finanény vplyv navrhu/iniciativy
X obmedzené trvanie
— X sucinnost'ou od prijatia rozhodnutia do 31. decembra 2024

— X finan¢ny vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od roku 2022 do roku 2024
a na platobné rozpoctové prostriedky od roku 2022 do roku 2026

[] neobmedzené trvanie

— Pociato¢na faza vykondvania bude trvat’ od RRRR do RRRR,

— apotom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.

Planovany sposob riadenia®?

X Priame riadenie na urovni Komisie

— X prostrednictvom jej utvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie,
— [ prostrednictvom vykonnych agenttr

L] Zdielané riadenie s clenskymi Statmi

[] Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpo¢tu poveria:

— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny ur¢ili,

— [ medzinarodné organizacie a ich agentury (uved’te),

— [ Eurodpska investi¢na banka (EIB) a Europsky investi¢ny fond,

— [ subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach,
— [ verejnopravne subjekty,

— [ stkromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial’ st im
poskytnuté primerané finan¢né zaruky,

— [0 sukromnopravne subjekty spravované pravom clenského Statu, ktoré su
poverené vykonavanim verejno-sikromného partnerstva a ktorym su poskytnuté
primerané finanéné zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy
V Zmluvy o Europskej Uinii a uréené v prisluSnom zakladnom akte.

—  Vpripade viacerych spésobov riadenia uved'te v oddiele ,, Poznamky *“ presnejsSie vysvetlenie.

Poznamky:

58

Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na
webovom sidle BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

Ziasady monitorovania a predkladania sprav

Uvedte frekvenciu a podmienky, ktoré sa vztahuji na tieto opatrenia.

‘ Pracovny program Eurdpskeho roku

Systémy riadenia a kontroly

Opodstatnenie navrhovanych sposobov riadenia, mechanizmov vykonavania
financovania, sposobov platby a stratégie kontroly

Priame riadenie v zmysle clanku 62 ods. 1 pism. a) nariadenia o rozpoctovych
pravidlach je uprednostiiovanym sposobom, pretoze akcie bude vykonavat’ Eurdpska
komisia, konkrétne GR EMPL, ktoré zabezpeci koordinaciu s ¢lenskymi Statmi
a roznymi zainteresovanymi stranami

Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmierniovanie

Kontroly st sucast'ou systému vnutornych kontrol GR EMPL. Na tieto nové ¢innosti
sa bude vzt'ahovat’ rovnaky pristup k identifikdcii a zmierfiovaniu rizik.

Odhad a opodstatnenie ndkladovej ucinnosti kontrol (pomer medzi nakladmi na
kontroly a hodnotou suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

Kontroly st stcastou systému vnutornych kontrol GR EMPL. Tieto nové ¢innosti
budu viest’ k vzniku nepodstatnych dodato¢nych nakladov na kontroly na Grovni GR.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujuice alebo planované preventivne a ochranné opatrenia, napr. zo stratégie na boj proti
podvodom.

Komisia zabezpec¢i, aby pri vykonavani akcii financovanych v zmysle tohto
rozhodnutia boli finanéné zaujmy Unie chranené uplatiiovanim preventivnych
opatreni proti podvodom, korupcii a akymkol'vek inym nezédkonnym c¢innostiam
prostrednictvom ucinnych kontrol a vymahania neopravnene vyplatenych sim a v
pripade zistenia nezrovnalosti prostrednictvom Uc¢innych, primeranych a
odradzajtcich sankcii. Komisia je oprdvnena vykondvat kontroly a overenia na
mieste podla tohto rozhodnutia v sulade s nariadenim Rady (ES, Euratom) ¢.
2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a inSpekciach na mieste vykonavanych
Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred
spreneverou a inymi podvodmi. V pripade potreby vykond vySetrovanie Eurdpsky
urad pre boj proti podvodom podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1073/1999 z 25. maja 1999 o vySetrovaniach vykondvanych Eurdpskym tradom
pre boj proti podvodom (OLAF).
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ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislu$né okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
e Existujuce rozpoctové riadky
V_poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacrocného financného ramca a
rozpoctove riadky.
o Druh ,
Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
Okruh
viacro¢ného v zmysle ¢lanku
finanéného i krajin kandidatskych . 21 ods. 2 pism.
rAmea Cislo DRP/NRP¥® | EZVO® krajin®! tretich | ariadenia o
krajin o
rozpoctovych
pravidlach
DRP/NRP ANO/NIE ANO/NIE ANO/NIE ANO/NIE
07.020502 — ESF — Operacna technicka
2.a pomoc — Financovanie v ramci iniciativy DRP NIE NIE NIE NIE
REACT-EU
07.010101 — Podporné vydavky na ESF+
2.a _ sdiePané riadenie NRP NIE NIE NIE NIE
07.010101 — Podporné vydavky na ESF+
D.a — zdielané riadenie — Financovanie NRP NIE NIE NIE NIE
v ramci iniciativy REACT-EU

59
60
61

SK

DRP = diferencované rozpoctové prostriedky / NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.
EZVO: Eurépske zdruzenie vol'ného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencialni kandidati zo zapadného Balkanu.
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3.2

3.2.1

Odhadovany finan¢ny vplyv navrhu na rozpo¢tové prostriedky

Dalej uvedené programy a rozpoCtové riadky su orientacné. V stlade s platnymi financnymi pravidlami sa v ramci balika

prispievajucich programov ur¢i vhodné financovanie.

Zhrnutie odhadovaného vplyvu na operacné rozpoctoveé prostriedky

— [ Navrh/iniciativa si nevyZzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov.

— X Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie tychto operaénych rozpoctovych prostriedkov:

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

OKkruh viacro¢ného finanéného

rAmea Cislo | V rdmci okruhu 2a: Studrznost, odolnost’ a hodnoty
GR EMPL 2022 2023 2024 2025 2026 SPOLU
OOperacné rozpoctové prostriedky
Zavizky (1a) 8,500 0,500 0,300 0 0 9,300
R Ctovy riadok 07 02 05 02
ozpoctovy riado Platby 22) 0 3,600 | 1,920 | 3,660 0,120 9,300
Zavazky (1b)
Platby (2b)
Zavazky (lc)
Platby (2¢)
Zavizk la+1b 8,500 0,500 0,300 0 0 9,300
OOperacné  rozpoltové  prostriedky avazty tle
SPOLU Platby 2at2b 0 3,600 1,920 3,660 0,120 9,300
+2
® Administrativne  rozpoctové prostriedky financované z
finan¢ného krytia na vykonavanie osobitnych programov 2022 2023 2024 2025 2026 SPOLU
SK 30
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0,108 0,443 0,158 0,710

Rozpoctovy riadok 07 01 01 01 Zavizky/platby | (3)

Rozpoctovy riadok 07 01 01 01 — REACT-EU | Zavazky/platby | () 0,000 0,506 0,000 0,506
. Zavizk 8,608 1,449 0,458 10,516

ORozpoctové prostriedky pre GR EMPL varty ’

SPOLU Platby 2a+2b 0,108 4549 | 2078 | 3.660 0,120 10,516

+2

Okruh v1acr0?neho financ¢ného 7  Administrativne vidavky*
ramca
v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)
2022 2023 2024 2025 2026 SPOLU
GR EMPL
OTLudské zdroje 0,125 0,502 0,084 0,711
OOstatné administrativne vydavky 0.017 0,017
GR EMPL SPOLU Rozpoctové prostriedky 0,125 0,519 0,084 0,728

Rozpoctové prostriedky (Zavizky spolu = Platby

. OKRUHU 7 spolu) 0,125 0,519 0,084 0,728
viacrocného finan¢ného ramca SPOLU
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
2022 2023 2024 2025 2026 SPOLU
Rozpoctové prostriedky Zavazky 8,734 1,968 0,542 11,243
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OKRUHOV 1az7
viacro¢ného finan¢ného ramca SPOLU

Platby

0,234

5,068

2,162

3,660

0,120

11,243

Odhadované vysledky financované z operacnych rozpoctovych prostriedkov

3.2.2.
viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrhlené na 3 desatinné miesta)
2022 2023 2004 2025 Uved'te vSetky roky, pocas ktorych vplyv trva SPOLU
" (pozri bod 1.6)
Uved’te
ciele a VYSTUPY
vystupy
Druh®? Priemerné | 8| ., 3 . RN Bl s Bl Bl s 3 . Pocet | Néklady
a8 naklady 2 Naklady 2 Naklady 2 Naklady 2 Néklady 2 Néklady 2 Néklady 2 Néklady spolu spolu
SPECIFICKY CIEL ¢&. 1%...
— Vystup | Komunikac¢na 7,000 1 7,000 1 7,000
kampan
~Vystup |  Podujatia 1,500 510,300 5 1,500
Komisie
— Vystup Podujatia 0,500 3 0,167 3 0,500
predsednictva
62 Vystupy st produkty, ktoré sa maju dodat’, a sluzby, ktoré sa maju poskytnit’ (napr.: pocet financovanych vymen Studentov, vybudované cesty v km atd’.).
63 Ako je uvedené v bode 1.4.2. , Specifické ciele....

SK
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— Vystup Hodnotenie 0,300 0,300 1 0,300
Specificky ciel’ & 1 medzisudet
SPECIFICKY CIEL &. 2...
— Vystup
Specificky ciel & 2 medzisuget
SPOLU 7,000 2,000 0,300 10 9,300
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3.2.3.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych

prostriedkov
— X Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie tychto administrativnych rozpoctovych
prostriedkov:
— v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)
2022 2023 2024 2025 Uved'te vSetky roky, pocas ktorych vplyv trva SPOLU
(pozri bod 1.6)
OKRUH 7
viacroéného finan¢ného
ramea
Ludské zdroje 0,125 0,519 0,084 0,711
Ostatné administrativne 0.017 0.017
vydavky i ’
Medzisu¢et OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného 0,125 0,519 0,084 0,728
ramca
Mimo OKRUHU 7%
viacroéného finan¢ného
ramca
Ludské zdroje 0,108 0,949 0,158 1,216
Ostatné administrativne
vydavky
Medzisucet
) mmio OKRUHIVJ 7 0,108 0,949 0,158 1,216
viacroéného finan¢ného
rameca
SPOLU
0,234 1,468 0,242 1,948
— Rozpoctové prostriedky potrebné na l'udské zdroje a na ostatné administrativne vydavky budd pokryté
rozpoc¢tovymi prostriedkami GR, ktoré uz boli pridelené na riadenie akcie a/alebo boli prerozdelené v ramci
GR, a v pripade potreby budu doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu GR v rdmci ro¢ného
postupu pridel'ovania zdrojov a v zavislosti od rozpoctovych obmedzeni.
64 Technické a/alebo administrativna pomoc a vydavky na podporu vykonavania programov a/alebo akcii

Eurdpskej tnie (povodné rozpoctové riadky ,,BA®), nepriamy vyskum, priamy vyskum.
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3.2.3.1. Odhadované potreby l'udskych zdrojov

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

— X Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie tychto I'udskych zdrojov:

— odhady sa vyjadruju v jednotkach ekvivalentu plného pracovného Casu

Rok Uved'te vSetky roky, pocas
2022 2023 2024 ktorych vplyv trva (pozri
N+3
bod 1.6)

OPlan pracovnych miest (dradnici a do¢asni zamestnanci)

20 01 02 01 (ustredie a zastipenia Komisie)

20 01 02 03 (delegacie)

010101 01 (nepriamy vyskum)

010101 11 (priamy vyskum)

Iné rozpoctové riadky (uved’te)

OExterni zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu: EPP(‘J)6

5

2002 01 (ZZ, VNE, DAZ z celkového finanéného krytia)

2002 03 (ZZ, MZ, VNE, DAZ, PED v delegaciach)

0701 01 01

— Ustredie

— delegacie

010101 02 (ZZ, VNE, DAZ — nepriamy vyskum)

010101 12 (ZZ, DAZ, VNE - priamy vyskum)

Ostatné rozpoctové riadky (uved’te) 07 01 01 01 — NGEU 0 8 0

SPOLU

10 18 5,50

— XX predstavuje prislusnu oblast’ politiky alebo rozpoctovi hlavu.

— Potreby l'udskych zdrojov budu pokryté Gradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie
a/alebo boli interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budt doplnené zdrojmi, ktoré sa
mozu pridelit’ riadiacemu GR v rdmci rocného postupu pridelovania zdrojov a v zavislosti od
rozpoctovych obmedzeni.

— Opis tloh, ktoré sa maju vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci

Externi zamestnanci

Formulacia a koordinicia pracovného planu roku s dalSimi utvarmi;
vypracuvanie prislusnych podmienok zmliv o poskytnuti sluzby a
kipnopredajnych ~ zmliv a  sprievodné  vyberové  konania;
zabezpecovanie medziinStituciondlnej koordindcie; priprava brifingov a
prejavov pre komisara a GR; zabezpeCovanie vstupov pre tlacova
¢innost’; sprievodné hodnotenia ex-post

65

ZZ = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =

docasny agentarny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

66

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operanych rozpoctovych prostriedkov

(pévodné rozpoctové riadky ,,BA*).
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3.2.4.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom
Néavrh/iniciativa:
— X navrh je v sulade s platnym viacrocnym finanénym ramcom
— [ moéze sa v plnej miere financovat prerozdelenim v medziach prislu§ného
okruhu viacro¢ného finanéné¢ho ramca (VFR).
— [ si vyzaduje pouzitie nepridelenej rezervy v ramci prislusného okruhu VFR
a/alebo pouzitie osobitnych nastrojov vymedzenych v nariadeni o VFR.
— [ si vyzaduje reviziu VFR.
3.2.5.  Prispevky od tretich stran
Navrh/iniciativa:
— X nezahma spolufinancovanie tretimi stranami
— [ zahfna spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujice;j
tabul’ke:
rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
Rok | Rok | Rok | Rok |y omibod | Spolu
N7 N+1 | N+2 | N+3 Y py‘l’é) P p
Uved'te spolufinancujuci
subjekt
Prostriedky zo
spolufinancovania
SPOLU

67
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Rok N je rokom, v ktorom sa ndvrh/iniciativa zacina vykonavat. Nahrad’te ,,N* ocakdvanym prvym
rokom vykonavania (napriklad: 2021). To isté urobte aj pri nasledujtcich rokoch.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy

— X Navrh/iniciativa nemé finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma tento finan¢ny vplyv na prijmy:

- O
- O

vplyv na vlastné zdroje

vplyv na iné prijmy

— uved’te, ¢i st prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov [l

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoétové Vplyv navrhu/iniciativy®®
prostriedky k
Rozpoctovy riadok dispozicii v
prijmov: beznom Rok Rok Rok Rok Uvedte vietky roky, pocas ktorych vplyv
rozpoctovom N N+1 N+2 N+3 trva (pozri bod 1.6)
roku
Clanok .............

V pripade pripisanych prijmov uved'te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

Dalsie poznamky (napr. spdsob/vzorec pouZity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalgie
informacie).

o8 Pokial ide o tradi¢né vlastné zdroje (clé, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po odc¢itani 20 % na néklady na vyber.
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