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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Motivele si obiectivele propunerii

In discursul siiu privind starea Uniunii Europene din 14 septembrie 2022, presedinta von
der Leyen a identificat o ,,fortd de munca cu competentele potrivite” ca factor esential care sta
la baza competitivitatii actuale si viitoare a economiei noastre sociale de piatd. Competentele
inseamna locuri de munca mai multe si mai bune, deoarece o fortd de munca calificatd este un
factor-cheie al cresterii economice, consolidand puterea de inovare si competitivitatea tuturor
intreprinderilor europene, in special a intreprinderilor mici si mijlocii.

Inzestrarea fortei de munca din UE cu competentele necesare asigurd totodata faptul ca dubla
tranzitie verde si digitald este echitabila si justd din punct de vedere social. Aceasta le asigura
cetdtenilor mijloacele pentru a face fatd cu succes schimbarilor de pe piata fortei de munca si
a se implica pe deplin in societate si democratie, astfel incat nimeni sd nu fie ldsat in urma,
asa cum se prevede in Agenda europeanii pentru competente 2020' si in conformitate cu
modul de viatd european®. Pe baza acesteia, Declaratia de la Porto?, conveniti de liderii UE
in mai 2021, demonstreazd un angajament ferm fatd de perfectionarea si recalificarea
profesionald si fatd de ameliorarea capacitdtii de insertie profesionald. Declaratia a salutat
obiectivele principale ambitioase ale UE stabilite in Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale, si anume ca cel putin 60 % dintre adulti sd participe la formare
in fiecare an si ca pana in 2030 sa se atingd o ratd de ocupare a fortei de munca de cel putin
78 %, ceea ce necesitd eforturi semnificative pentru a activa mai multe femei si mai multi
tineri pe piata fortei de munca.

Anul european al competentelor 2023, anuntat de presedinta von der Leyen in discursul sau
privind starea Uniunii Europene, reprezintd o ocazie unicd de a sprijini intreprinderile
europene, in special intreprinderile mici si mijlocii care ,,se confrunta cu un deficit de
personal”, punand ,un accent mai puternic pe investitiile noastre in formarea si
perfectionarea profesionala”, asigurand ,,o mai buna cooperare cu intreprinderile”, coreland
nevoile intreprinderilor ,,cu aspiratiile oamenilor”, indiferent daca ei au un nivel scazut sau
ridicat de calificare, accelerand si facilitand totodata ,,recunoasterea calificarilor inclusiv
pentru resortisantii tarilor terte”.

Pandemia de COVID-19 si acum razboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei au
semnalat si accentuat dependentele strategice si necorelarile in materie de fortd de munca pe
care le observam in Europa.

In plus, dubla tranzitie verde si digitald, precum si alte evolutii structurale, cum ar fi
necesitatea unei reziliente si globalizari sporite, au un impact asupra tuturor profesiilor de pe
piata europeand a fortei de munca, modificand competentele necesare pentru o crestere
durabila si competitivd a economiei europene. De exemplu, eliminarea dependentei de

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor intitulatd ,,Agenda europeand pentru competente in scopul promovarii

Raportul de analiza prospectiva strategica din 2022 [COM(2022) 289 final] a facut, de exemplu, apel la
cresterea cheltuielilor in domeniul educatiei si formarii profesionale, subliniind, in acelasi timp, ca acest
lucru implica atat competente de invatare pentru a se adapta la o realitate tehnologica si la o piatd a
fortei de munca in evolutie rapidd, cat si competente verzi si sensibilizare in ceea ce priveste
schimbarile climatice.

Declaratia de la Porto — Consilium (europa.cu)
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importurile de energie din Rusia si realizarea obiectivelor ambitioase ale UE in materie de
eficientd energetica si energie din surse regenerabile necesita o implementare masiva si rapida
a imbunatatirilor la nivel de eficientd energeticd, a renovdrii cladirilor si a energiei din surse
regenerabile. Acest lucru depinde de disponibilitatea unei forte de munca calificate in Intreaga
UE.

In acelasi timp, schimbarile demografice reduc forta de munca disponibila. In timp ce rata
medie a somajului din UE rimane stabild, la 6 % in august 2022%, 77 % dintre intreprinderi
intimpinau dificultati in gisirea de angajati cu competentele necesare deja in 2019°. In
particular, disponibilitatea personalului calificat si a managerilor cu experientd este cea mai
importantd problema pentru un sfert din Intreprinderile mici si mijlocii din UE, care reprezinta
99 % din totalul intreprinderilor din Uniune®. Iar in 2021, 28 de ocupatii au fost clasificate ca
avand deficite, in sectoare precum sanatatea, ospitalitatea, constructiile si serviciile, pe langa
deficitul de specialisti din domeniul IT si al securitatii, in special deficitul de experti in
securitate ciberneticd, precum si de lucratori cu experientd in domeniul stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii’, ceea ce demonstreazi o cerere tot mai mare atat de lucritori cu
inalta calificare, cat si de lucratori slab calificati. In acest context, buna functionare a pietei
europene a fortei de muncd depinde de disponibilitatea unei forte de munca avand
competentele adecvate, precum si de asigurarea faptului cd implicarea persoanelor in
perfectionare si recalificare raspunde nevoilor intreprinderilor din intreaga Uniune.

UE se confrunta cu un deficit fard precedent de femei in carierele si educatia din domeniile
stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM). Femeile reprezinta 52 % din populatia
europeana si alcdtuiesc majoritatea absolventilor de Invatamant tertiar din UE, 1nsd doar 2 din
5 oameni de stiinta si ingineri si doar 18 % dintre specialistii in TIC sunt femei®. In acelasi
timp, fetele tinere sunt interesate de domeniul STIM la scoala, iar in unele tari obtin rezultate
mai bune decét baietii. Acest fenomen de pierdere a talentelor este cunoscut sub denumirea de
»leaky pipeline” (,,conducta sparta”).

Remedierea lacunelor in materie de competente poate stimula puterea de inovare,
productivitatea si cresterea economiei sociale de piatd europene, aspect deosebit de relevant
pentru competentele digitale. De exemplu, 70 % dintre intreprinderi declard cad lipsa de
personal cu competente digitale adecvate este un obstacol in calea investitiilor’, in timp ce
aproape jumatate din populatia UE are un nivel de competente digitale inexistent sau foarte
scazut'®. Recunoscind aceastd provocare, Comunicarea privind Busola pentru dimensiunea
digitald 2030 stabileste pentru UE obiectivul ca, pand in 2030, 80 % dintre adulti sd aiba cel

Eurostat, Rata somajului, (une rt m)

Eurofound, Sondajul european in randul intreprinderilor 2019

Eurostat, Cifre-cheie privind intreprinderile europene, editia 2022, p. 10.

Autoritatea Europeana a Muncii, Raport privind deficitele si excedentele de forta de munca in 2021, si
ENISA, Cybersecurity skills development in the EU (Dezvoltarea competentelor in materie de securitate
cibernetica in UE), martie 2020. Studiile ENISA identifica existenta unui deficit de 291 000 de
specialisti in sectorul securitatii cibernetice.

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Gender equality index 2020::key
findings for the EU (Indicele egalitatii de gen 2020: principalele constatari pentru UE), Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, 2021

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor intitulata ,,Busola pentru dimensiunea digitald 2030: modelul european pentru
deceniul digital” [COM(2021) 118 final].

Comisia Europeana, Indicele economiei si societétii digitale (DESI):

PSRN
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putin competente digitale de bazi si si fie angajati 20 de milioane de specialisti TIC!!.
Propunerea 32 a Conferintei privind viitorul Europei a subliniat inca o datd necesitatea de a
dota toti cetitenii UE cu competentele digitale necesare'?.

O fortda de munca cu competentele adecvate este, de asemenea, o conditie prealabild pentru
tranzitia verde, care se preconizeaza ca va genera 2,5 milioane de noi locuri de munca in UE
pani in 2030'3. Importanta competentelor a fost evidentiati, de asemenea, ca o concluzie a
Anului european al tineretului 2022, subliniindu-se necesitatea urgenta de a inzestra tineretul
european cu competente pentru viitor.

Avand in vedere cd doar aproximativ 37 % dintre adulti urmeazi cursuri de formare'®,
investitiile suplimentare In oportunitatile de perfectionare si recalificare si Incurajarea tuturor
adultilor in varstd de muncd sa participe la acestea sunt esentiale pentru a valorifica
oportunitatile oferite de dubla tranzitie verde si digitala.

Deficitul deja evident de personal se va adanci si mai mult, deoarece se preconizeaza ca
dimensiunea populatiei europene 1n varstd de munca va scadea de la 64 % 1n 2019 la 56 % in
2070", iar rata de dependentid a persoanelor varstnice va creste de la 32 in 2020 la 54 in
2070'. Prin urmare, sunt necesare eforturi suplimentare pentru a activa mai multe persoane
pe piata fortei de munca prin recalificare si perfectionare, in special femeile si tinerii care nu
sunt incadrati profesional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare. De
asemenea, este important sa se promoveze competentele digitale ale populatiei In varsta si sa
se asigure faptul ca aceste persoane au capacitatea de a participa pe deplin in societate si de a
accesa servicii vitale disponibile din ce Tn ce mai mult numai online.

Cu toate acestea, forta de muncd internd din UE nu este si nu va fi suficientd pentru a
raspunde cererilor actuale si viitoare de pe piata fortei de munca. In acest context, migrantii
joacd deja un rol esential in economia si societatea Europei. In ultimul deceniu, lucratorii
migranti!” au ocupat o parte semnificativa a noilor locuri de munci create in UE, contribuind
la satisfacerea nevoilor de pe piata fortei de munca. Admisia migrantilor face parte dintr-un
mix mai amplu de politici care abordeaza atit existenta, cat si cauzele profunde ale deficitului
de fortd de munca si de competente. Pandemia de COVID-19 a aratat cd nu mai putin de 13 %
dintre lucratorii care indeplinesc functii esentiale — de la medici la asistenti medicali si soferi
— sunt migranti'®,

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor intitulata ,,Busola pentru dimensiunea digitala 2030: modelul european pentru
deceniul digital” [COM(2021) 118 final].

Conferinta privind viitorul Europei, Raport privind rezultatul final, mai 2022

Cedefop, The green employment and skills transformation (Locurile de muncé verzi si transformarea
competentelor), p. 22.

14 Eurostat, TRNG_AES 100, date din 2016, privind participarea la formare in ultimele 12 luni,
excluzand formarea la locul de munca.

Eurostat, Population on Ist January by age, sex and type of projection (proj 19np) [Populatia la 1
ianuarie 1n functie de varsta, sex si tipul de proiectie (proj 19np)]

Definita ca raportul dintre numarul de persoane cu varsta de cel putin 65 de ani si numarul de persoane
cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani, inmultit cu 100. A se vedea Eurostat, PROJ_19NDBI

La 1 ianuarie 2021, resortisantii tarilor terte cu resedinta in statele membre ale UE-27 reprezentau 5,3 %
din populatia totald. Cu toate acestea, potrivit Eurostat, in 2020 (utilizdnd datele AFM si clasificarea
ISCO-08), acestia reprezentau 8,7 % din personalul de curdtenie si personalul auxiliar, 7,2 % din
ajutoarele de bucatari, 6,9 % din lucratorii 1n agriculturd, silvicultura si pescuit, 6,1 % din lucratorii in
constructii si 6,0 % din lucratorii in industria minierd, constructii, industria prelucratoare si transporturi.
JRC, Immigrant Key Workers: Their Contribution to Europe’s COVID-19 Response (Lucratorii-cheie
imigranti: contributia lor la raspunsul Europei la pandemia de COVID-19), 23 aprilie 2020
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Astfel, transformarea UE intr-o alegere atractiva pentru talentele din intreaga lume in ocupatii
cu deficite de fortd de munca este o conditie prealabila pentru ca Uniunea sa rdmana
competitiva la nivel mondial. In acest scop, resortisantii tirilor terte trebuie s fie in masura sa
isi valorifice pe deplin potentialul si sa isi utilizeze setul de competente pe piata europeand a
fortei de munca, dar si sa beneficieze de oportunitati de Tnvatare, mobilitate si recunoasterea
calificarilor, Intr-un mod reciproc avantajos si circular. Acest lucru este valabil atat pentru
talentele straine nou-sosite, cat si pentru resortisantii tarilor terte care locuiesc deja in mod
legal in UE, ale caror rate de participare pe piata fortei de munca tind s ramana in urma celor
ale cetitenilor UE'. Acest lucru include, de asemenea, sprijinul continuu pentru integrarea pe
piata muncii a persoanelor care fug din calea razboiului din Ucraina, atat timp cat acestea
decid sa ramana in UE.

Pentru a stimula competitivitatea intreprinderilor europene, in special a IMM-urilor, pentru a
valorifica intregul potential al dublei tranzitii digitale si verzi intr-un mod echitabil din punct
de vedere social, favorabil incluziunii si just, Anul european al competentelor 2023 ar
promova in continuare o mentalitate favorabila recalificarii si perfectionarii. Scopul este de a
se asigura faptul ca nimeni nu este lasat Tn urma in contextul dublei tranzitii si al redresarii
economice $i, in special, de a aborda deficitul de fortd de munca pentru o fortd de munca mai
bine calificata in UE, care sa fie in masura sa profite de oportunititile oferite de acest proces,
prin:

1. Promovarea unor investitii sporite, mai eficace si mai favorabile incluziunii in
formare si perfectionare, pentru a valorifica intregul potential al fortei de munca
europene actuale si viitoare si pentru a oferi sprijin persoanelor in ceea ce priveste
gestionarea tranzitiilor de la un loc de munca la altul, imbatranirea activd si
beneficierea de noile oportunitati oferite de transformarea economica in curs.

2. Intarirea relevantei competentelor prin cooperarea stransi cu partenerii sociali, cu
serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca, cu intreprinderile si cu
furnizorii de educatie si formare, si prin dezvoltarea unor aborddri comune cu toate
ramurile guvernelor.

3. Corelarea aspiratiilor si a seturilor de competente ale persoanelor cu oportunitdtile de
pe piata fortei de munca, in special cu cele oferite de dubla tranzitie verde si digitala
si de sectoarele principale care au nevoie de redresare in urma pandemiei. Se va
acorda o atentie deosebita activarii unui numar mai mare de persoane pe piata fortei
de munca, in particular a femeilor si tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (not in education, employment
or training, NEET).

4. Atragerea acelor persoane din tdri terte care au competentele de care Uniunea are
nevoie, inclusiv prin consolidarea oportunitatilor de invatare si a mobilitatii si prin
facilitarea recunoasterii calificarilor.

. Coerenta cu dispozitiile deja existente in domeniul de politica vizat

Principiul 1 al Pilonului european al drepturilor sociale proclamd dreptul tuturor la
educatie, formare si Invatare pe tot parcursul vietii, permitdnd persoanelor sd participe pe

Eurostat, Migration Integration Statistics — labour market indicators (Statistici privind integrarea
migratiei — indicatori privind piata fortei de munca) (date extrase in aprilie 2021). De exemplu, in 2020,
rata de ocupare a fortei de munca in UE pentru persoanele cu varste cuprinse Intre 20 si 64 de ani a fost
de 61,9 % pentru persoanele nascute in afara UE, comparativ cu 73,5 % pentru populatia autohtona,
precum si pentru persoanele nascute intr-un alt stat membru al UE.
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deplin 1n societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile de pe piata fortei de munca. Principiul
4 prevede ca orice persoana are dreptul la asistenta acordata la timp si personalizata pentru a-
si Tmbunatati perspectivele de ocupare a fortei de munca sau de realizare a unei activitati
independente, inclusiv dreptul de a primi sprijin pentru formare si recalificare. Principiul 5
privind locurile de munca sigure si adaptabile subliniaza faptul ca, indiferent de tipul si de
durata raportului de munca, lucratorii ar trebui sd se bucure de un tratament corect si egal in
ceea ce priveste conditiile de muncad, accesul la protectie sociala si formare profesionala.

Initiativele europene care sprijind realizarea acestor drepturi au o istorie indelungatd. Anul
european al competentelor 2023 va consolida in continuare o serie de initiative existente,
realizand sinergii Intre actiuni si punand accentul pe accelerarea traiectoriei catre obiectivele
UE pentru 2030 n materie de ocupare si competente.

Agenda europeana pentru competente in scopul promovarii competitivitatii durabile, a
echitatii sociale si a rezilientei din anul 2020 este planul strategic pe cinci ani al Comisiei
care vizeazd formarea unui numdr sporit de persoane, cu o frecventd sporitd si pentru
dobandirea competentelor necesare pe piata fortei de munca. Acesta stabileste 12 actiuni
concrete, inclusiv recomandarile Consiliului privind educatia si formarea profesionala,
conturile personale de invatare, microcertificatele pentru invatarea pe tot parcursul vietii si
capacitatea de insertie profesionald, perfectionarea competentelor cercetatorilor si Pactul
privind competentele. Implementarea lor va fi promovatd in continuare prin intermediul
Anului european al competentelor 2023, asigurandu-se faptul cd ele isi ating intregul
potential. Acest lucru va contribui, de asemenea, la prioritatea noului Plan european pentru
invitarea in randul adultilor de a consolida oferta si adoptarea oportunitatilor de
perfectionare si recalificare cu finantare sustenabila.

Noua strategie industriald actualizati pentru Europa din 2020 stabileste un plan prin care
industria UE sa tragd invatamintele din pandemia de COVID-19, sa consolideze rezilienta
economicd si sd accelereze dubla tranzitie verde si digitald. Aceasta include o abordare
politica flexibila bazata pe ecosisteme, axatd pe o mai bund conectare a tuturor actorilor in
cadrul unui lant valoric sau al unui ecosistem industrial si care prezinta, printre altele,
parcursuri de tranzitie in care competentele joacd un rol important. Anul european al
competentelor 2023 va oferi intreprinderilor europene si angajatilor acestora ocazia de a se
face mai bine auziti In cadrul ecosistemelor industriale, bazdndu-se, de asemenea, pe
structurile de dialog social existente.

Abordarea cuprinzatoare a Comisiei Europene in ceea ce priveste migratia legald si integrarea
este previzuti in Noul pact privind migratia si azilul. In ceea ce priveste migratia legala,
Comisia a propus o serie de initiative menite sd contribuie la atragerea acelor resortisanti ai
tarilor terte care au competentele necesare in UE. Aceasta include lansarea unei Rezerve de
talente la nivelul UE si a unor parteneriate pentru atragerea de talente cu tarile partenere.
In 2023, statele membre vor pune, de asemenea, in aplicare Directiva reformati privind
cartea albastrda a UE, iar propunerile de reformare a Directivei privind rezidentii pe
termen lung si a Directivei privind permisul unic urmeazi si fie negociate. In plus,
Comisia Europeand va promova cidi complementare de admisie in UE pentru persoanele
care au nevoie de protectie internationald, pentru a valorifica talentul refugiatilor.

Planul de actiune privind integrarea si incluziunea 2021-2027 recunoaste ca talentele si
competentele migrantilor, precum si ale cetatenilor UE care provin din familii de migranti
sunt adesea subevaluate sau insuficient utilizate si propune actiuni pentru a valorifica mai bine
potentialul acestora pe piata fortei de munca din UE. Anul european al competentelor 2023 va
promova aceste initiative existente si le va completa impactul, inclusiv prin accelerarea si
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facilitarea recunoasterii calificarilor acordate in afara Uniunii, permitand resortisantilor tarilor
terte sa 1si valorifice pe deplin potentialul pe piata europeana a fortei de munca.

In urma discursului privind starea Uniunii Europene din 2021, Comisia Europeani a
implementat un dialog structurat cu statele membre la nivelul guvernelor si al partilor
interesate, pentru a promova investitiile si reformele la nivelul politicilor privind educatia si
competentele digitale, avand 1n vedere provocarile transversale generate de tranzitia digitala si
necesitatea accelerarii politicilor si a rezultatelor. Anul european al competentelor 2023 s-ar
putea baza pe procesul de dialog structurat, extinzandu-i sfera de cuprindere astfel incat sa
corespunda obiectivelor prezentate mai sus.

Fondurile si instrumentele Uniunii Europene vor juca si ele un rol esential in
implementarea Anului european al competentelor 2023. Fondul social european Plus (FSE+),
cu un buget de peste 99 de miliarde EUR pentru perioada de programare 2021-2027, ramane
principalul instrument de investitii in oameni, lucrand in sinergie cu alte fonduri [programul
InvestEU, Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati, Fondul
european de dezvoltare regionald (FEDR), Fondul pentru o tranzitie justd (FTJ), Corpul
european de solidaritate, Programul Europa digitala, Erasmus+, Orizont Europa, Programul
pentru mediu si politici climatice (LIFE), Fondul pentru modernizare, Instrumentul de sprijin
tehnic (IST), Instrumentul de vecinatate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare
internationala (IVCDCI)] si cu reformele si investitiile legate de competente incluse in
planurile nationale ale statelor membre in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta
(MRR).

Anul european al competentelor 2023 se va baza, de asemenea, pe activitatea tuturor
agentiilor Uniunii active In domeniul competentelor si al ocupdrii, consolidand in continuare
activitatile acestora si creand sinergii, in special cu Centrul European pentru Dezvoltarea
Formirii Profesionale (Cedefop), Fundatia Europeani pentru Imbunititirea Conditiilor de
Viatd si de Munca (Eurofound), Fundatia Europeand de Formare (ETF), Autoritatea
Europeana a Muncii (ELA), Agentia Europeand pentru Securitate si Sdnatate in Munca (EU-
OSHA) si Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Cibernetica (ENISA).

. Coerenta cu alte domenii de politica ale Uniunii

Anul european al competentelor 2023 va promova, de asemenea, sinergiile dintre politicile in
materie de competente si initiativele UE in materie de formare. Planul de actiune pentru
educatia digitala acordd prioritate imbunatatirii aptitudinilor si competentelor digitale,
inclusiv a rezilientei democratice si a alfabetizarii mediatice. Spatiul european al educatiei
sprijind dezvoltarea in continuare a sistemelor de educatie si formare in statele membre.
Creand un spatiu pentru discutii si schimburi, Anul european al competentelor 2023 va stabili
s1 mai multe punti intre aceste domenii. Promovarea competentelor de baza si transversale ale
cercetatorilor reprezintd un element central al Spatiului european de cercetare, raspunzand
astfel cererii de talente cu Tnaltd calificare de pe piata fortei de munca.

Garantia pentru tineret consolidata se axeaza pe integrarea tinerilor NEET pe piata fortei de
munca. Un factor-cheie este asigurarea accesului la educatie si formare de calitate pentru a
imbunatati capacitatea de insertie profesionalda In conformitate cu nevoile pietei fortei de
munca.

Cresterea participdrii femeilor pe piata fortei de muncad are un impact puternic si pozitiv
asupra economiei, In special in contextul reducerii deficitului de fortd de munca si de
competente si al ambitiosului obiectiv de la Porto privind o ocupare de 78 % pand in 2030.
Strategia privind egalitatea de gen vizeazd abordarea diferentelor dintre femei si barbati la
nivel de remunerare si de pensii, precum si stereotipurile de gen, de exemplu, in profesiile
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dominate in mod traditional de barbati sau femei, cum ar fi stiintele, tehnologia, ingineria si

In pofida unei usoare cresteri continue a ratei de ocupare a persoanelor cu handicap in ultimul
deceniu, decalajul in ceea ce priveste ocuparea in randul persoanelor cu handicap persista la
aproximativ 24 de puncte procentuale in UE. Pachetul privind ocuparea fortei de munca
pentru persoanele cu handicap prezintd, pe de o parte, actiuni de Imbunatatire a ratei de
ocupare a persoanelor cu handicap, permitandu-le acestora sa dobandeasca competente, sa se
recalifice sau sd se perfectioneze pentru a raspunde nevoilor pietei fortei de munca si
subliniaza, pe de alta parte, necesitatea de a creste rata de ocupare a persoanelor cu handicap.

In plus, intrucit competentele sunt fundamentale si relevante pentru toate sectoarele
economice, majoritatea initiativelor UE prevad masuri legate in mod expres de competente.
Dezvoltarea competentelor joaca un rol important in punerea in aplicare cu succes a unei serii
de alte politici ale Uniunii, pe care se va baza Anul european al competentelor 2023. Printre
acestea se numarda Pactul verde european, cu initiative precum pachetul Pregititi pentru
55, Valul de renovari pentru Europa, Planul REPowerEU, propunerea de reformare a
Directivei privind eficienta energetica, Noul plan de actiune privind economia circulara,
Planul de actiune privind reducerea la zero a poluirii, Strategia UE in domeniul
biodiversititii pentru 2030, Strategia ,,De la ferma la consumator” si Comunicarea
privind o noua abordare pentru o economie albastra durabila in UE.

Anul competentelor 2023 se va baza, de asemenea, pe Noul Bauhaus european, pe Orizont
Europa si pe misiunile sale, pe Noua agenda europeana pentru inovare, pe Strategia
europeana pentru universititi, pe strategia intitulatd ,,Conturarea viitorului digital al
Europei”, pe Strategia europeand privind datele, pe Deceniul digital, pe propunerea
Comisiei pentru o Declaratie europeana privind drepturile si principiile digitale pentru
deceniul digital, pe cadrul comun al UE/OCDE de competente financiare pentru adulti,
pe Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap, pe Planul de actiune al UE de
combatere a rasismului, pe Cadrul strategic al UE pentru egalitatea, incluziunea si
participarea romilor, pe Planul de actiune privind integrarea si incluziunea pentru
perioada 2021-2027, pe Planul de actiune pentru democratia europeana, pe Viziunea pe
termen lung pentru zonele rurale ale UE, pe Comunicarea privind o noua abordare
pentru o economie albastra durabila in UE, pe Strategia europeana privind serviciile de
ingrijire, pe Planul de actiune al UE pentru economia sociali, pe Parcursul de tranzitie
pentru ecosistemul industrial ,,Proximitate si economie sociala”, pe Legea europeana
privind materiile prime critice si Comunicarea privind rezilienta materiilor prime
critice, pec Comunicarea comuni privind deficitele de investitii in domeniul apararii si
calea de urmat si pe Regulamentul privind programul spatial. Fiecare dintre aceste
initiative si politici include masuri care se pot referi la dezvoltarea competentelor in general
sau pentru anumite grupuri sau se refera la seturi de competente specifice.

In plus, UE promoveaza politicile in materie de competente si investitiile la nivel mondial.
Strategia ,,Global Gateway” si Planul de actiune pentru tineret acorda prioritate
investitiilor in sisteme de educatie de calitate in térile partenere. Echipa Europa contribuie la
dezvoltarea competentelor, de exemplu prin sprijinirea formarii cadrelor didactice si a
initiativelor legate de educatia si formarea profesionald. Aceste eforturi la nivelul dimensiunii
externe completeaza in mod direct obiectivele stabilite in prezenta propunere.
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2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE SI PROPORTIONALITATE
. Temeiul juridic

In conformitate cu articolul 149 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in
domeniul ocuparii fortei de munca, Uniunea are competenta de a sprijini actiunile statelor
membre, de a incuraja cooperarea si de a furniza analize comparative si consiliere, precum si
de a promova abordéri inovatoare. Articolul 149 din TFUE prevede ca actiunea Uniunii poate
incuraja ,,cooperarea dintre statele membre” si trebuie ,.sd sustind actiunea acestora in
domeniul ocuparii fortei de munca prin initiative care urmaresc dezvoltarea schimburilor de
informatii si de bune practici, punand la dispozitie analize comparative si indrumari, precum
si prin promovarea abordarilor novatoare si prin evaluarea experientelor, in special prin
recurgerea la proiectele pilot”.

Decizia va contribui la realizarea obiectivelor prevazute la articolul 145 din TFUE, care
impune statelor membre si Uniunii ,,sa elaboreze [...] o strategie coordonata de ocupare a
fortei de munca si, in special, sa promoveze o forta de munca formatd, calificata si
adaptabila, precum si piete ale muncii capabile sa reactioneze rapid la evolutia economiei”.

. Subsidiaritate (in cazul competentelor neexclusive)

Prezenta propunere este in conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevazut
la articolul 5 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE). Obiectivele
propunerii nu pot fi atinse intr-o masura suficienta doar prin masuri adoptate de statele
membre, pentru ca actiunile derulate exclusiv la nivel national nu ar beneficia de dimensiunea
europeand a schimbului de experientd si de bune practici intre statele membre. Uniunea
trebuie sa-si urmareasca obiectivele prin mijloace corespunzatoare, in functic de competentele
care ii sunt atribuite prin tratate. In plus, actiunile statelor membre ar beneficia de
constientizarea si de vizibilitatea create in interiorul si in afara UE.

. Proportionalitate

Prezenta propunere este in conformitate cu principiul proportionalitatii, astfel cum este
prevazut la articolul 5 alineatul (4) din TUE. Directia de actiune propusa este simpla. Ea are la
baza programele existente si reorientarea activitatilor de comunicare asupra temelor Anului
european al competentelor 2023. Abordarea nu impune constrangeri disproportionate de
gestionare asupra administratiilor responsabile cu implementarea propunerii.

Actiunile Uniunii vor sprijini si vor completa eforturile statelor membre. Aceste actiuni vor
imbunitati in primul rand eficacitatea propriilor instrumente ale Uniunii. In al doilea rand, ele
vor functiona ca factor de incurajare a sinergiilor si cooperdrii Intre statele membre,
organizatii si fundatii si intreprinderi private si publice.

Actiunea Uniunii nu va depasi ceea ce este necesar pentru a aborda problemele identificate si
pentru a atinge obiectivele initiativer.
. Alegerea instrumentului

O decizie a Parlamentului European si a Consiliului este instrumentul cel mai adecvat pentru
a asigura implicarea deplind a autoritatii legislative in desemnarea anului 2023 drept ,,Anul
european al competentelor”.
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3. REZULTATE ALE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR
PARTILOR INTERESATE SI ALE EVALUARILOR IMPACTULUI

. Evaluarile ex post/verificarea adecvarii legislatiei existente
N/A

. Consultarile partilor interesate

N/A

. Obtinerea si utilizarea expertizei

N/A

. Evaluarea impactului

Nu s-a efectuat nicio evaluare a impactului, deoarece nu a fost necesar. Obiectivele initiativei
propuse se incadreaza 1n obiectivele politicilor si programelor existente ale Uniunii. Anul
european al competentelor 2023 poate fi implementat in limitele bugetare existente, folosind
programele care prevad stabilirea prioritatilor de finantare pe o baza anuald sau multianuala.
Initiativa propusa nu ar avea un impact social, economic sau ecologic semnificativ in plus fata
de cel al instrumentelor deja existente.

. Adecvarea reglementarilor si simplificare
N/A

. Drepturi fundamentale

N/A

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea nu necesitd resurse bugetare suplimentare in ceea ce priveste creditele. Toate
nevoile pot fi satisfacute prin redistribuiri din asistenta tehnicda a FSE+, inclusiv prin
angajarea de personal interimar pentru a contribui la implementarea campaniei de comunicare
si a evenimentelor pe teren, incepand deja din 2022 si mergand pana in 2024. Personalul
permanent existent va asigura supravegherea personalului interimar pentru a asigura o
implementare fara probleme pe parcursul intregului an.

5. ELEMENTE DIVERSE
. Planuri de implementare si mecanisme de monitorizare, evaluare si raportare

Propunerea include obligatia Comisiei de a prezenta, pana la 31 decembrie 2024, un raport
privind punerea in aplicare, rezultatele si evaluarea globald a initiativelor desfasurate sub
egida Anului european al competentelor.

. Documente explicative (in cazul directivelor)

N/A

. Explicatii detaliate cu privire la dispozitiile specifice ale propunerii
9
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2022/0326 (COD)
Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
privind Anul european al competentelor 2023

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 149,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ parlamentelor nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European®,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?!,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

Intrucat:

(1)

2)

O forta de munca calificatd este esentiald pentru asigurarea unei duble tranzitii verzi si
digitale echitabile si juste din punct de vedere social si pentru consolidarea
pandemia de COVID-19 sau consecintele razboiului de agresiune al Rusiei Impotriva
Ucrainei. Un numadr sporit de competente si o calitate mai bund a acestora oferd noi
oportunitati si permit persoanelor sd participe pe deplin pe piata muncii, In societate si
in democratie, s valorifice si sd beneficieze de oportunitétile oferite de dubla tranzitie
verde si digitala si sa 1si exercite drepturile.

In intreaga Uniune, intreprinderile raporteaza dificultati in a gasi lucritori cu
competentele necesare. in 2021, 28 de ocupatii au fost clasificate ca avand deficite,
inclusiv in sectorul sanatatii, al ospitalitatii, al constructiilor si al serviciilor, pe langa
deficitul de specialisti in domeniul IT si al securitatii, in special de experti In securitate
cibernetica, precum si de lucrdtori cu experientd in domeniul stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii??>. Din ce in ce mai mult, obstacolul principal din calea unei
duble tranzitii digitale si verzi de succes este lipsa de lucratori cu competente
adecvate. In multe state membre, se preconizeazi ci imbatranirea demografici se va
accelera in urmatorul deceniu, pe masurd ce cohortele nascute in cursul exploziei
demografice se pensioneaza, accentuand necesitatea de a utiliza intregul potential al
tuturor adultilor In varstd de munca, prin investitii continue in competentele lor si prin

20
21
22
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JOC,,p..

JOC,,p..

Autoritatea Europeand a Muncii, Raport privind deficitele si excedentele de fortd de munca in 2021, si
ENISA, Cybersecurity skills development in the EU (Dezvoltarea competentelor in materie de securitate
cibernetica in UE), martie 2020. Studiile ENISA identificad existenta unui deficit de 291 000 de
specialisti In sectorul securitatii cibernetice.
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3)

(4)

()

activarea unui numdr mai mare de persoane, in special femei si tineri care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare
(NEET).

Disponibilitatea de personal calificat sau de manageri cu experientd ramane, de
asemenea, cea mai importantd problema pentru un sfert din cele 25 de milioane de
intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) din Uniune?, care constituie coloana
vertebrald a economiei Uniunii si reprezinta 99 % din totalul intreprinderilor, angajand
83 de milioane de persoane. Comunicarea Comisiei ,,O strategie pentru IMM-uri
pentru o Europd sustenabild™?* recunoaste rolul esential al IMM-urilor in ceea ce

priveste competitivitatea si prosperitatea Europei.

Competentele scazute ale adultilor in varstd de muncd ramin o provocare
semnificativd pentru Uniune, indicind un considerabil potential neexploatat de
perfectionare si recalificare profesionald pentru a contribui la atenuarea deficitului tot
mai mare de fortd de munca in sectoare precum industria prelucratoare si serviciile, in
particular in activitatile economice legate de ospitalitate si de fabricarea de
acestea, participarea la Tnvatare n randul adultilor din UE a stagnat in ultimul deceniu,
iar 21 de state membre nu au atins tinta stabilitd la nivelul UE pentru 2020. Pentru
numerosi adulti, cum ar fi cei cu forme de angajare atipice, angajatii intreprinderilor
mici si mijlocii, somerii, persoanele inactive si cele slab calificate, oportunitatile de
dezvoltare a competentelor sunt in prea multe cazuri inaccesibile. Cresterea
oportunitatilor de perfectionare si recalificare pentru aceste grupuri si pentru toti
adultii In varstd de munca contribuie, de asemenea, la atingerea tintei UE privind o
ratd de ocupare a fortei de munca de 78 % , rata de ocupare a fortei de muncéd din UE
fiind de 73,1 % in 2021%,

Primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale’’ prevede ci orice
persoana are dreptul la o educatie, formare profesionala si invétare pe tot parcursul
vietii incluziva si de inalta calitate, pentru a dobandi si a mentine competente care sa 1i
permita sa participe pe deplin In societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata
fortei de munca. Principiul 4 se referd la sprijinul activ pentru ocuparea fortei de
muncd, pentru a apara dreptul tuturor la asistentd acordatd la timp si personalizata
pentru a-si imbunatati perspectivele de ocupare a fortei de munca sau de realizare a
unei activitati independente, inclusiv dreptul de a primi sprijin pentru formare si
recalificare. Principiul 5 privind locurile de muncd sigure si adaptabile subliniaza
faptul ca, indiferent de tipul si de durata raportului de munca, lucratorii ar trebui sd se
bucure de un tratament corect si egal in ceea ce priveste conditiile de munca, accesul
la protectie sociala si formare profesionald. Articolul 14 alineatul (1) din Carta

23

24

25

26

27

Eurostat, Cifre-cheie privind intreprinderile europene, editia 2022, p. 10.

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor, ,JO strategie pentru IMM-uri pentru o Europa sustenabilda si digitala”
(COM/2020/103 final)

Comisia Europeana, 2021, Labour Market and Wage Developments in Europe (Evolutia pietei muncii si
a salariilor in Europa), p. 26.

Eurostat, Ocuparea fortei de muncéd (ca % din populatia cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani),
(LESI_EMP_A)

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor privind instituirea unui Pilon european al drepturilor sociale (COM/2017/0250
final).
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(6)

(7)

(8)

)

drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (denumiti in continuare ,,carta”)?
prevede ca orice persoand are dreptul la educatie, precum si la accesul la formare
profesionald si formare continua.

Principiul 3 al Pilonului european al drepturilor sociale subliniazd ca, indiferent de
gen, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare
sexuald, orice persoand are dreptul la tratament si sanse egale, inclusiv la ocupare si
educatie. Anul european al competentelor ar trebui sa se desfasoare intr-un mod care
sa fie favorabil incluziunii si s8 promoveze in mod activ egalitatea pentru toti. Planul
de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale? subliniazi ci, prin cresterea
participdrii grupurilor care sunt in prezent subreprezentate pe piata fortei de munca,
putem realiza o crestere a ocuparii fortei de muncad mai favorabild incluziunii.

Agenda europeani pentru competente®®, adoptati in iulie 2020, pledeazi in favoarea
unei revolutii a competentelor pentru a asigura redresarea economiei noastre, pentru a
consolida competitivitatea Europei la nivel mondial si pentru a transforma dubla
tranzitie verde si digitald in oportunitati pentru toti. Scopul sau este de a Incuraja
actiunile colective Tn materie de competente, de a asigura alinierea continutului
formarii la evolutia nevoilor pietei fortei de muncd si de a corela mai bine
oportunitatile de formare cu aspiratiile persoanelor astfel incat sa stimuleze asimilarea
acestora 1n randul populatiei in varstda de munca. Parlamentul European a salutat
obiectivele si actiunile Agendei europene pentru competente in rezolutia sa din 11
februarie 202131,

La 25 iunie 2021, Consiliul European a salutat obiectivele principale ale Planului de
actiune al UE privind Pilonul european al drepturilor sociale, in conformitate cu
Declaratia de la Porto, sprijinind astfel obiectivul ambitios de a se asigura, pana in
2030, o ratd de ocupare a fortei de muncd de cel putin 78 % si participarea unui
procent de cel putin 60 % din totalul adultilor la activitati de formare profesionala in
fiecare an.

La 14 septembrie 2022, presedinta von der Leyen a anuntat, in discursul sdu privind
starea Uniunii Europene®, intentia Comisiei Europene de a propune ca 2023 si fie
proclamat ,,Anul european al competentelor”. Presedinta a atras atentia asupra
problemei deficitului de fortd de munca In anumite sectoare si a subliniat importanta
investitiilor in educatia s1 perfectionarea profesionald. Ea a subliniat, de asemenea, ca
atragerea competentelor adecvate in Europa trebuie sa facd parte din solutie, sprijinita
prin accelerarea si facilitarea recunoasterii totodata a calificarilor resortisantilor tarilor
terte. Prin lansarea Anului european al competentelor, Comisia urmadreste sa
impulsioneze si sa Incurajeze implementarea numeroaselor actiuni pe care le-a
intreprins deja pentru a consolida recalificarea si perfectionarea profesionald in UE in

28
29
30

31

32

33

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (2000/C 364/01)

Plan de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale (europa.cu)

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor intitulatd ,,Agenda europeand pentru competente in scopul promovarii

Parlamentul European, Rezolutia Parlamentului European din 11 februarie 2021 referitoare la
Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor privind agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei
competitivitati durabile, a echitatii sociale si a rezilientei (2020/2818(RSP))

Concluziile Consiliului European, 24-25 iunie 2021. Acestea vin in continuarea Declaratiei de la Porto
din 8 mai 2021.

Discursul privind starea Uniunii, 2022, online la adresa: Starea Uniunii (europa.cu)
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(10)

(11)

(12)

vederea remedierii deficitului de pe piata fortei de munca si a sprijinirii cresterii
durabile a economiei sociale de piatd a UE.

La 15 septembrie 2021, presedinta von der Leyen a anuntat, in discursul sau privind
starea Uniunii Europene, lansarea unui dialog structurat la nivel inalt pentru a
consolida angajamentele privind competentele digitale si educatia digitald. Statele
membre au numit coordonatori nationali pentru acest proces. Anul european al
competentelor 2023 se va baza pe procesul de dialog structurat, extinzdndu-i sfera de
cuprindere in conformitate cu obiectivele prezentei decizii.

Anul competentelor urmeaza Anului european al tineretului 2022, care a Incercat sa
capaciteze, sd onoreze, sa sprijine si sd colaboreze cu tinerii, inclusiv cu cei cu mai
putine oportunitdti, Intr-o perspectiva post-pandemia de COVID-19, cu scopul de a
avea un impact pozitiv pe termen lung pentru tineri. Anul european al tineretului a
subliniat deja importanta competentelor pentru tineri, in eforturile lor de a gasi un loc
de munca de buna calitate.

Intrucat intreprinderile si alte parti interesate cunosc cel mai bine competentele
necesare in ecosistemele lor industriale, intarirea actiunii lor colective privind
dezvoltarea competentelor trebuie sa faca parte din solutie. Pactul privind
competentele reuneste Intreprinderi, parteneri sociali, furnizori de educatie si formare,
servicii publice de ocupare a fortei de muncad si alte parti interesate majore din
domeniul competentelor, atat private, cat si publice. Pana in prezent, au aderat peste
700 de organizatii si au fost instituite 12 parteneriate la scard largd In sectoare
strategice, cu angajamente de a promova oportunititi de formare pentru 6 milioane de
persoane. Dimensiunea regionald este, de asemenea, importanta, inclusiv in regiunile
de frontiera, unde gésirea de lucratori cu competentele adecvate necesitd masuri
specifice de sprijinire a unor piete transfrontaliere eficace ale fortei de munca. In mod
similar, regiunile defavorizate si indepartate, inclusiv regiunile ultraperiferice, se
confruntd cu provocari deosebite, deoarece accesul la piata muncii si oportunitatile de
perfectionare si recalificare sunt limitate.

Recomandirile  Consiliului  privind conturile personale de invitare™ i
microcertificatele pentru invatarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de insertie
profesionald®® ajutd persoanele s isi actualizeze sau si isi completeze seturile de
competente, de asemenea ca raspuns la noile nevoi in materie de competente pe piata
fortei de munca, intr-un mod mai flexibil si mai bine directionat. Rezolutia Consiliului
din decembrie 2021 privind un nou plan european pentru invatarea in randul adultilor
pentru perioada 2021-2030°® promoveazi perfectionarea si recalificarea, care, la
randul lor, pot reduce necorelarile de la nivelul competentelor si deficitul de forta de
muncd. Orientarile in materie de competente si oportunititile de autoevaluare a
competentelor se numard printre masurile care sprijind persoanele in eforturile lor de
perfectionare si recalificare.

Politicile active consolidate in domeniul pietei fortei de muncd, promovate de
recomandarea Comisiei referitoare la un sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei de

34

35

36

Recomandarea a Consiliului din 16 iunie 2022 privind conturile personale de invatare (JO C 243
27.6.2022, p. 26)

Recomandare a Consiliului din 16 iunie 2022 privind o abordare europeana a microcertificatelor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionald (JO C 243, 27.6.2022, p. 10)
Rezolutie a Consiliului privind un nou plan european pentru invatarea in randul adultilor (2021-2030)
(JOC 504, 14.12.2021, p. 9)
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(13)

(14)

(15)

munci®’ (Effective Active Support to Employment, EASE), vizeazi sprijinirea
tranzitiilor catre noi locuri de muncd in contextul redresarii in urma crizei COVID-19
si 0 mai bund corelare a competentelor pe piata fortei de munca, sprijinitd de servicii
de ocupare a fortei de munca cu o capacitate administrativa suficienta.

Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionald (EFP)*® sprijini
modernizarea sistemelor EFP pentru a inzestra tinerii si adultii cu cunostintele,
aptitudinile si competentele de care au nevoie pentru a prospera pe o piata a fortei de
munca si intr-o societate aflate In evolutie, pentru a gestiona redresarea si tranzitiile
juste catre economia verde si digitala, intr-o perioada de schimbari demografice si pe
parcursul tuturor ciclurilor economice. Aceasta promoveaza EFP ca motor al inovarii
si al cresterii economice, care este flexibil in ceea ce priveste adaptarea la schimbarile
de pe piata fortei de munca si furnizarea de competente pentru ocupatiile cu cerere
ridicata.

Competentele aferente tranzitiei verzi, aldturi de perfectionarea si recalificarea fortei
de munca, vor fi necesare 1n contextul trecerii la o economie modernd, competitiva si
eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor, astfel cum se prevede in Pactul
verde european’’, care stabileste calea citre neutralitatea climaticid a UE pani in 2050.
Comunicarea Comisiei intitulata ,,Pregititi pentru 55”° recunoaste ca tranzitia verde
poate avea succes numai dacd Uniunea dispune de forta de munca calificatda de care
are nevoie pentru a raimane competitiva si atrage atentia asupra actiunilor emblematice
ale Agendei pentru competente in vederea inzestrarii cetdtenilor cu competentele
necesare pentru dubla tranzitie verde si digitala.

Programul de politica privind deceniul digital 2030*! reitereazi obiectivul de a asigura
faptul ca cel putin 80 % din populatia UE are cel putin competente digitale de baza
pana 1n 2030 si stabileste obiectivul de 20 de milioane de specialisti TIC angajati, cu
scopul de a realiza convergenta de gen pana in 2030, inclusiv prin crearea unui cadru
de cooperare intre statele membre si Comisie. Deceniul digital** subliniazi lipsa
capacitatii programelor specializate de educatie si formare de a forma noi experti in
domeniul TIC. Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027* subliniazi ca ar
trebui utilizate mijloace tehnologice pentru a facilita accesibilitatea si a consolida
flexibilitatea oportunitdtilor de invatare, inclusiv perfectionarea si recalificarea.
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Recomandarea Comisiei din 4.3.2021 referitoare la un sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei de
munca In urma crizei provocate de pandemia de COVID-19 (EASE) (JO L 80, 8.3.2021. p. 1)
Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionala (EFP)
pentru competitivitate durabild, echitate sociala si rezilientd (JO C 417 2.12.2020, p. 1)

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor intitulata ,,Pactul verde european” (COM/2019/640 final)
Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor intitulata ,,Pregatiti pentru 55”: indeplinirea obiectivului climatic al UE pentru
2030 pe calea spre atingerea obiectivului de neutralitate climaticd (COM(2021) 550 final)

Propunere de decizie a Parlamentului European si a Consiliului de instituire a programului de politica
pentru 2030 ,,Calea catre deceniul digital” (COM/2021/574 final)

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor intitulatd Busola pentru dimensiunea digitala 2030: modelul european pentru
deceniul digital (COM (2021)118 final)

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor privind Planul de actiune pentru educatia digitala (COM/2018/022 final).
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(16)

(17)

(18)

Comunicarea Comisiei referitoare la actualizarea noii strategii industriale** pledeazi in
favoarea ludrii de masuri decisive pentru ca Invatarea pe tot parcursul vietii sd devina
o realitate pentru toti si pentru a se asigura faptul ca educatia si formarea tin pasul cu
dubla tranzitie verde si digitald si contribuie la realizarea obiectivelor acesteia. Ea
subliniaza cd o fortd de munca calificata este esentiald pentru a asigura tranzitii reusite,
pentru a sprijini competitivitatea industriei europene, tranzitia sa digitala si verde si
crearea de locuri de munca de calitate. De asemenea, ea recunoaste importanta unor
parteneriate solide intre Uniune, statele membre, partenerii sociali si alte parti
interesate relevante, precum si importanta cooperarii intre ecosistemele industriale si
in cadrul acestora. Economia sociald poate juca un rol decisiv, deoarece ea este un
sustindtor important al tranzitiilor digitale si verzi echitabile din punct de vedere social
si favorabile incluziunii si un factor-cheie al inovarii sociale, inclusiv in domeniul
recalificdrii si al perfectionarii profesionale.

Atragerea de resortisanti calificati din trile terte poate contribui la remedierea
deficitului de competente si de fortd de munca din UE. In octombrie 2021, a intrat in
vigoare Directiva revizuitd privind cartea albastrd a UE*, o realizare esentiald pentru
atragerea talentelor cu naltd calificare pe piata fortei de munca. Noul Pact privind
migratia si azilul*® pune, la rindul sdu, un accent puternic pe migratia fortei de munca
si pe integrarea resortisantilor tarilor terte. In acest context, Comisia a adoptat, in
aprilie 2022, un Pachet privind competentele si talentele*’ pentru a consolida cadrul
juridic si actiunea UE in acest domeniu. Propunerile de reformare a Directivei privind
rezidentii pe termen lung si a Directivei privind permisul unic vor permite
simplificarea procedurilor de admisie a lucratorilor cu toate nivelurile de calificare in
Uniune. De asemenea, Comisia va continua sd implementeze o rezerva de talente la
nivelul UE pentru a facilita corelarea cererii si a ofertei de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte. Comisia lucreaza, de asemenea, la lansarea
unor parteneriate adaptate pentru atragerea de talente cu anumite tari partenere cheie,
pentru a stimula mobilitatea internationala a fortei de munca si dezvoltarea talentelor
intr-un mod reciproc avantajos si circular. In plus, Uniunea continua si fie principalul
contribuitor la finantarea globala a educatiei, concentrandu-se in special pe formarea
cadrelor didactice, educatia fetelor si educatia si formarea profesionald. Aceasta
activitate, sub egida strategiei ,,Global Gateway”*, este complementari obiectivelor
prezentei propuneri.

Increderea in calificari si transparenta acestora, indiferent dacd au fost obtinute in
Europa sau in afara acesteia, sunt esentiale pentru facilitarea recunoasterii acestora.
Instrumentele de transparentd ale UE (Cadrul european al calificarilor, Europass,
ESCO, Instrumentul UE de stabilire a profilului de competente al resortisantilor din
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Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor intitulatd ,,Actualizarea noii Strategii industriale 2020: construirea unei piete
unice mai puternice pentru a sprijini redresarea Europei” (COM(2021) 350 final)

Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor térilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt
calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului (JO L 382, 28.10.2021, p. 1)
Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor referitoare la un nou Pact privind migratia si azilul (COM/2020/609 final)
Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor intitulata ,,Atragerea de competente si de talente in UE” (COM/2022/657 final).
Comunicare comuna catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European,
Comitetul Regiunilor si Banca Europeand de Investitii — Initiativa ,,Global Gateway” (JOIN/2021/30
final)
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(19)

(20)

21)

tarile terte, acreditdrile digitale europene pentru invdtare) reprezintd un punct de
plecare pentru a contribui la cresterea transparentei si a comparabilitatii calificarilor.
Pentru buna functionare a pietelor fortei de munca, competentele trebuie intelese si
valorificate, indiferent daca sunt dobandite in contexte formale, non-formale sau
informale. Identificarea si documentarea competentelor, precum si indrumarea pentru
a le face vizibile, sunt pasi esentiali in acest context.

In general, investitile publice si private in perfectionare si recalificare sunt
insuficiente. Cea mai mare parte a formarii legate de locul de munca din Uniune este
sponsorizata de angajatori. Cu toate acestea, numeroase intreprinderi, in special IMM-
urile, nu oferd sau nu finanteazd cursuri de formare pentru personalul lor, iar
persoanele care desfdsoara activitdti atipice nu au acces sau au un acces limitat la
formare sponsorizatd de angajator. Astfel de inegalitdti submineaza bundstarea si
sanatatea persoanelor, reduc competitivitatea economicd, duc la ratarea unor
oportunitati si la bariere in calea inovarii si risca sd lase oamenii In urma in ceea ce
priveste tranzitia cdtre activititi economice mai durabile. Este necesar un cadru
favorabil care sa deblocheze si sa stimuleze investitiile financiare ale angajatorilor in
competente si sd confere vizibilitate valorii economice a perfectionarii si recalificarii.

In trecut, Uniunea a inregistrat cresteri semnificative ale investitiilor publice in
educatia si formarea initiald. Cu toate acestea, pana in prezent, acest lucru nu a fost
corelat cu cresteri corespunzatoare ale investitiilor pentru sprijinirea dezvoltarii
continue a competentelor pe parcursul intregii vieti profesionale*’. Concluziile
Consiliului din 8 iunie 2020°° invitd statele membre ,,s3 exploreze posibilele modele
de finantare publicd si privatd a invatirii pe tot parcursul vietii si dezvoltarea
competentelor la nivel individual” si fac apel la Comisie sa sprijine eforturile statelor
membre in acest sens.

Este disponibil un sprijin financiar semnificativ din partea UE pentru recalificare si
perfectionare, de exemplu prin Fondul social european Plus (FSE+), Mecanismul de
redresare si rezilienti (MRR)*!, Fondul european de dezvoltare regionali (FEDR),
Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ), programul InvestEU, programul Europa digitala,
Erasmus+, Orizont Europa, Programul pentru mediu si politici climatice (LIFE),
Fondul pentru modernizare, Instrumentul de vecinatate, cooperare pentru dezvoltare si
cooperare internationald (IVCDCI). FSE+ ramane principalul instrument de finantare
al UE pentru investirea In competente mai multe si de mai buna calitate ale fortei de
munca, in special prin sprijinirea institutiilor si a serviciilor in a evalua si anticipa
nevoile si provocdrile in materie de competente, sprijinind oportunititile de
recalificare s1 perfectionare oferite lucrdtorilor de sectorul public si cel privat.
Reformele si investitiile incluse in planurile nationale de redresare si rezilienta ale
statelor membre au o dimensiune importantd a competentelor, adesea legata de politici
active In domeniul pietei fortei de muncd, in special de sprijinirea ocuparii fortei de
munci in randul tinerilor. In planurile nationale de redresare si rezilientd aprobate
pana in prezent de Comisie si de Consiliu, aproximativ 20 % din cheltuielile sociale
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A se vedea, de exemplu, cresterea ratei de absolvire a invatdmantului tertiar, cf. Monitorul educatiei si
formarii 2021.

Concluziile Consiliului din 8 iunie 2020 privind reconversia profesionald si actualizarea competentelor
ca baza pentru imbunatatirea durabilitatii si a capacitatii de insertie profesionala, in contextul sprijinirii
redresarii economice si a coeziunii sociale.

Instituit prin Regulamentul (UE) 2021/241 din 12 februarie 2021.
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(23)

(24)

sunt dedicate ,,ocupdrii fortei de munci si competentelor”>?. REACT-EU a fost primul
instrument al NextGenerationEU care a efectuat plati pentru redresarea statelor
membre. El a contribuit la crearea de locuri de munca si la realizarea de investitii in
competente in regiunile cu cea mai mare nevoie de sprijin. Lucratorii care isi pierd
locul de munca din cauza unor evenimente de restructurare la scara larga pot beneficia,
de asemenea, de sprijin prin intermediul Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucrétorii disponibilizati (FEG) pentru a gasi noi locuri de muncd, de exemplu
prin continuarea educatiei si a formadrii profesionale si prin orientare si consiliere
profesionalad adaptata.

Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului de
instituire a Fondului pentru o tranzitie justi®®> recunoaste ci perfectionarea si
recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca este un
instrument necesar pentru a asigura o tranzitie verde echitabild si favorabild incluziunii
si pentru a atenua consecintele negative. Recomandarea Consiliului privind asigurarea
unei tranzitii echitabile citre neutralitatea climatici®*® stabileste orientiri specifice
pentru a ajuta statele membre sa elaboreze si sd pund in aplicare pachete de politici
privind aspectele sociale si de ocupare a fortei de munca relevante, inclusiv politicile
de perfectionare si recalificare. In plus, Recomandarea Consiliului privind invitarea
pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild>® promoveazi politici si programe menite
sa asigure faptul cd cursantii de toate varstele dobandesc cunostintele si competentele
necesare pentru a beneficia de o piatd a muncii in schimbare, pentru a trai in mod
sustenabil si pentru a lua masuri pentru un viitor sustenabil.

Programul InvestEU, in cadrul componentei sale pentru investitii sociale si
competente, sprijind cererea si oferta de competente, imbunatatind seturile de
competente ale destinatarilor finali sau utilizarea acestora si promovand pietele de
investitii in competente. InvestEU sprijind, de asemenea, investitiile generale in
educatie, formare si servicii conexe. In plus, Schema pentru o tranzitie justi din cadrul
InvestEU sprijind investitiile, inclusiv cele care vizeaza sprijinirea perfectionarii si a
recalificarii lucratorilor, In regiuni care au un plan aprobat pentru o tranzitie justa in
temeiul Regulamentului (UE) 2021/1056 sau proiecte de care beneficiazd regiunile
respective, cu conditia ca acestea sa fie esentiale pentru tranzitia teritoriilor respective.

Expertiza personalizatd prin intermediul Instrumentului de sprijin tehnic al Comisiel
(IST) poate ajuta statele membre sa intreprinda reforme legate de strategiile nationale
sau regionale In materie de competente, transformand finantarea temporard din partea
UE in imbunatatiri durabile ale oportunititilor disponibile de recalificare si
perfectionare. Invitarea reciproca, facilitati de Comisie, poate sprijini, de asemenea,
acest proces.
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Categoriile sociale sunt definite si aplicate pe baza metodologiei adoptate de Comisie in consultare cu
Parlamentul European si cu statele membre in Regulamentul delegat (UE) 2021/2105. Pana la data de
3.10.2022, 25 de planuri de redresare si rezilientd au fost aprobate de Comisie si de Consiliu.
Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului pentru o tranzitie justd PE/5/2021/REV/1 (JO L 231, 30.6.2021, p. 1)

Recomandare a Consiliului privind asigurarea unei tranzitii echitabile catre neutralitatea climatica (JO
C243.27.6.2022, p. 35)

Recomandare a Consiliului din 16 iunie 2022 privind invatarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea
durabila, JO C 243, 27.6.2022, p. 1.
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(25)  Strategia europeani privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030°¢ urmireste
sa asigure participarea acestora deplind in societate, in conditii de egalitate cu celelalte
persoane din UE si din afara acesteia. In cadrul strategiei, Comisia Europeana se
angajeaza sa se asigure cd persoanele cu handicap pot participa la cursuri de formare si
pot dobandi noi competente, aceasta fiind o conditie fundamentala pentru ocuparea
fortei de munca si independenta.

(26) La nivelul Uniunii, alocarea financiara necesara pentru punerea in aplicare a prezentei
decizii ar urma sa fie identificatd in bugetul programelor contribuitoare, in
conformitate cu cadrele financiare multianuale 2014-2020 si 2021-2027. Fara a aduce
atingere competentelor autoritatii bugetare, obiectivul ar trebui sa fie furnizarea unei
finantari de cel putin 9,3 milioane EUR reprezentdnd cheltuieli operationale pentru
punerea in aplicare a prezentei decizii.

(27) Deoarece obiectivele prezentei decizii nu pot fi realizate in mod satisfacator de catre
statele membre, ci, avand in vedere amploarea si efectele actiunii propuse, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este definit la articolul 5 din TUE. In conformitate
cu principiul proportionalitatii, astfel cum este prevazut la articolul respectiv, prezenta
decizie nu depaseste ceea ce este necesar pentru realizarea acestor obiective.

(28) Pentru a se asigura implementarea rapidda a Anului european al competentelor,
prezenta decizie trebuie sa intre in vigoare in regim de urgenta in ziua urmatoare datei
publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Obiect

Anul 2023 este desemnat ,,Anul european al competentelor 2023 (denumit in continuare
»Anul european”).

Articolul 2
Obiective

In conformitate cu principiile 1, 4 si 5 ale Pilonului european al drepturilor sociale,
contribuind la obiectivele stabilite In Agenda europeand pentru competente 2020 si la
obiectivele principale ale UE stabilite in Planul de actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale, obiectivul general al Anului european este promovarea in continuare a
unei mentalitdti favorabile recalificarii si perfectiondrii, stimuldnd astfel competitivitatea
intreprinderilor europene, in special a Intreprinderilor mici si mijlocii, valorificand intregul
potential al dublei tranzitii digitale si verzi intr-un mod echitabil din punct de vedere social,
favorabil incluziunii si just. Mai exact, activitatile Anului european vor promova politici si
investitii Tn materie de competente pentru a asigura faptul cd nimeni nu este ldsat Tn urma in
contextul dublei tranzitii si al redresarii economice si, In special, pentru a aborda deficitul de
fortd de munca pentru o fortd de munca mai bine calificatd iIn UE, capabild sd profite de
oportunitatile oferite de acest proces, prin:

56 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European

si Comitetul Regiunilor intitulatd ,,O Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu
handicap” 2021-2030 (COM/2021/101 final)
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(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

Promovarea unor investitii sporite, mai eficace si mai favorabile incluziunii in
formare si perfectionare, pentru a valorifica intregul potential al fortei de munca
europene actuale si viitoare si pentru a oferi sprijin persoanelor in ceea ce priveste
gestionarea tranzitiilor de la un loc de munca la altul, imbatranirea activa si
beneficierea de noile oportunitati oferite de transformarea economica in curs.

Intarirea relevantei competentelor prin cooperarea stransi cu partenerii sociali, cu
serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca, cu intreprinderile si cu
furnizorii de educatie si formare, si prin dezvoltarea unor abordari comune cu toate
ramurile guvernelor.

Corelarea aspiratiilor si a seturilor de competente ale persoanelor cu oportunitatile de
pe piata fortei de munca, in special cu cele oferite de dubla tranzitie verde si digitala
si de sectoarele principale care au nevoie de redresare in urma pandemiei. Se va
acorda o atentie deosebita activarii unui numar mai mare de persoane pe piata fortei
de munca, in particular a femeilor si tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (not in education, employment
or training, NEET).

Atragerea acelor persoane din tari terte care au competentele de care Uniunea are
nevoie, inclusiv prin consolidarea oportunitdtilor de invatare si a mobilitatii si prin
facilitarea recunoasterii calificarilor.

Articolul 3
Tipuri de masuri

Masurile care trebuie luate pentru realizarea obiectivelor stabilite la articolul 2
trebuie sd includd urmadtoarele activitdti, legate de obiectivele Anului european,
desfasurate la nivel european, national, regional sau local si, acolo unde este cazul, in
cooperare cu tari terte:

conferinte, discutii in cadrul unor forumuri si alte evenimente menite atat sd
promoveze dezbaterea privind rolul si contributia politicilor in materie de
competente la realizarea unei cresteri economice competitive, durabile si echitabile
in contextul schimbdrilor demografice, cit si sd mobilizeze partile interesate
relevante pentru a asigura faptul ca accesul la formare este o realitate pe teren;

grupuri de lucru, reuniuni tehnice si evenimente pentru promovarea discutiilor si a
invatdrii reciproce cu privire la actiunile si abordarile pe care le pot adopta partile
interesate din sectorul public, privat si din sectorul tertiar, inclusiv pregdtirea,
publicarea si diseminarea exemplelor de bune practici, a orientarilor si a altor
documente conexe care rezulta in urma evenimentelor;

initiative care vizeaza, printre altele, persoane fizice, intreprinderi, camere de comert
si industrie, parteneri sociali, autoritdti publice, furnizori de educatie si formare,
pentru a promova furnizarea, finantarea si utilizarea oportunitatilor de perfectionare
si recalificare;

campanii de informare, comunicare si sensibilizare cu privire la initiativele UE 1n
materie de perfectionare si recalificare, promovand implementarea si realizarea lor pe
teren, precum si adoptarea lor de cétre potentialii beneficiari;

intensificarea dialogului in cadrul grupurilor si al retelelor de parti interesate
existente, inclusiv prin intermediul platformelor online consacrate;
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(2

(h)

implementarea si, dupa caz, dezvoltarea in continuare a unor instrumente de
informare privind competentele, promovand si diseminand in acelasi timp aplicarea
acestora la identificarea nevoilor actuale si viitoare in materie de competente, in
special in ceea ce priveste dubla tranzitie verde si digitald, sectoarele esentiale care
au nevoie de redresare in urma pandemiei, criza energetica si impactul razboiului de
agresiune al Rusiei din Ucraina;

promovarea de mijloace si instrumente pentru o mai mare transparenta a calificarilor,
inclusiv a calificarilor acordate in afara Uniunii;

promovarea programelor, a oportunitatilor de finantare, a proiectelor, a actiunilor si a
retelelor relevante pentru partile interesate publice, private si neguvernamentale
implicate in conceperea, diseminarea si implementarea oportunitatilor de
perfectionare si recalificare si a formarii profesionale.

Comisia poate identifica alte activitati care ar putea contribui la obiectivele Anului
european si poate permite utilizarea trimiterilor la Anul european pentru promovarea
activitatilor respective, in masura in care contribuie la realizarea acestor obiective.
Alte institutii ale Uniunii si statele membre pot, de asemenea, identifica alte astfel de
activitati si le pot propune Comisiei.

Articolul 4
Coordonarea la nivel national

Responsabilitatea pentru organizarea participdrii la Anul european la nivel national si regional
le revine statelor membre. In acest scop, fiecare stat membru numeste un coordonator national
care poate reprezenta diferitele ramuri ale administratiei publice in mod global. Coordonatorii
nationali trebuie sa asigure coordonarea activitatilor relevante la nivel national si regional.

Articolul 5
Coordonarea la nivelul Uniunii

Coordonarea Anului european la nivelul Uniunii trebuie realizatd printr-o abordare
transversald, in vederea credrii de sinergii intre diversele programe si initiative ale
Uniunii din domeniul competentelor.

Comisia se bazeaza pe expertiza si asistenta agentiilor relevante ale Uniunii pentru
implementarea Anului european.

Comisia convoaca reuniuni ale coordonatorilor nationali pentru a coordona
activitatile mentionate la articolul 3. Reuniunile respective trebuie sa constituie
totodatd oportunitati pentru schimbul de informatii cu privire la implementarea
Anului european la nivel national si la nivelul Uniunii. La aceste reuniuni pot
participa, In calitate de observatori, reprezentanti ai Parlamentului European si ai
agentiilor relevante ale Uniunii.

Comisia colaboreaza cu partenerii sociali, cu organismele de pe piata muncii si cu
reprezentantii organizatiilor sau ai organismelor active in domeniul competentelor,
pentru a oferi asistentd in implementarea Anului european la nivelul Uniunii.
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Articolul 6
Cooperarea la nivel international

In contextul Anului european, Comisia coopereaza, atunci cand este necesar, cu tari terte si cu
organizatiile internationale competente, in particular cu OCDE, Unesco si OIM, asigurand in
acelasi timp vizibilitatea participarii Uniunii.

Articolul 7
Monitorizare si evaluare

Péand la 31 decembrie 2024, Comisia prezinta un raport Parlamentului European, Consiliului,
Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiunilor cu privire la
implementarea, rezultatele si evaluarea globala a initiativelor prevazute in prezenta decizie.

Articolul 8
Intrare in vigoare

Prezenta decizie intra in vigoare in ziua urmatoare datei publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedinta Presedintele
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FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI

1.1. Titlul propunerii/initiativei

1.2. Domeniul (domeniile) de politica vizat(e)
1.3. Obiectul propunerii/initiativei

1.4. Obiectiv(e)

1.4.1. Obiectiv(e) general(e)

1.4.2. Obiectiv(e) specific(e))

1.4.3. Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate
1.4.4. Indicatori de performanta

1.5. Motivele propunerii/initiativei

1.5.1. Cerinta (cerintele) care trebuie indeplinita (indeplinite) pe termen scurt sau
lung, inclusiv un calendar detaliat pentru punerea in aplicare a initiativei

1.5.2. Valoarea adaugata a interventiei Uniunii (aceasta poate rezulta din diferiti
factori, de exemplu o mai buna coordonare, securitatea juridica, o mai mare
eficacitate sau complementaritate). In sensul prezentului punct, ,,valoarea addugatd
a interventiei Uniunii” este valoarea ce rezulta din interventia Uniunii care
depdseste valoarea ce ar fi fost obtinuta daca ar fi actionat doar statele membre in
mod individual.

1.5.3. Invataminte desprinse din experiente anterioare similare

1.5.4. Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual §i posibilele sinergii cu alte
instrumente corespunzdatoare

e,

de redistribuire
1.6. Durata si impactul financiar ale propunerii/initiativei

1.7. Modul (modurile) de gestiune preconizat(e)

2.  MASURIDE GESTIUNE
2.1. Norme in materie de monitorizare si raportare
2.2. Sistemul (sistemele) de gestiune si de control

2.2.1. Justificarea modului/modurilor de gestiune, a mecanismului/mecanismelor de
punere in aplicare a finantarii, a modalitatilor de plata si a strategiei de control
propuse

2.2.2. Informatii privind riscurile identificate si sistemul (sistemele) de control intern
instituit(e) pentru atenuarea lor

2.2.3. Estimarea si justificarea raportului cost-eficacitate al controalelor (raportul
,,costurile controalelor + valoarea fondurilor aferente gestionate”) si evaluarea
nivelurilor preconizate ale riscurilor de eroare (la plata si la inchidere)

2.3. Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

22

RO



RO

IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

3.1. Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile)
bugetara (bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)

3.2. Impactul financiar estimat al propunerii asupra creditelor
3.2.1. Sinteza impactului estimat asupra creditelor operationale
3.2.2. Realizarile preconizate finantate din credite operationale
3.2.3. Sinteza impactului estimat asupra creditelor administrative
3.2.4. Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual actual

3.2.5. Contributiile tertilor

3.3. Impactul estimat asupra veniturilor
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI

Titlul propunerii/initiativei

‘ Anul european al competentelor 2023

Domeniul (domeniile) de politica vizat(e)

‘ Domeniul de politica: Ocuparea fortei de munca si competente

Obiectul propunerii/initiativei
X o actiune noud

O o actiune noud intreprinsa ca urmare a unui proiect-pilot/a unei actiuni
pregititoare’’

O prelungirea unei actiuni existente

O o fuziune sau o redirectionare a uneia sau mai multor actiuni citre o alti/o
noua actiune

Obiectiv(e)
Obiectiv(e) general(e)

Obiectivul general al Anului european al competentelor 2023 este de a promova 1n
continuare o mentalitate favorabila recalificarii si perfectionarii, asigurand faptul ca
nimeni nu este lasat in urma in dubla tranzitie si, in special, abordand deficitul de
forta de munca, pentru o forta de munca mai bine calificata in UE, care sa fie in
masurd sa valorifice oportunitatile oferite de acest proces, stimuland astfel
competitivitatea intreprinderilor europene, in particular a intreprinderilor mici si
mijlocii, realizdnd intregul potential al dublei tranzitii digitale si verzi intr-un mod
echitabil din punct de vedere social, favorabil incluziunii si just.

Obiectiv(e) specific(e)

Anul european al competentelor 2023 trebuie sd urmareascd patru obiective
specifice:

1. Promovarea unor investitii sporite, mai eficace si mai favorabile incluziunii n
formare si perfectionare, pentru a valorifica intregul potential al forter de munca
europene actuale si viitoare si pentru a oferi sprijin persoanelor in ceea ce priveste
gestionarea tranzitiilor de la un loc de munca la altul, imbatranirea activa si
beneficierea de noile oportunitati oferite de transformarea economica in curs.

2. Intarirea relevantei competentelor prin cooperarea stransa cu partenerii sociali,
cu serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca, cu intreprinderile si cu
furnizorii de educatie si formare, si prin dezvoltarea unor abordari comune cu toate
ramurile guvernelor.

3.  Corelarea aspiratiilor si a seturilor de competente ale oamenilor cu
oportunitatile de pe piata fortei de munca, in special cu cele oferite de dubla tranzitie
verde si digitala si de sectoarele principale care au nevoie de redresare in urma

57

Astfel cum se mentioneaza la articolul 58 alineatul (2) litera (a) sau (b) din Regulamentul financiar.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

RO

pandemiei. Se va acorda o atentie deosebitd activdrii unui numdr mai mare de
persoane pe piata fortei de muncd, in particular a femeilor si tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare
(NEET).

4.  Atragerea acelor persoane din tari terte care au competentele de care Uniunea
are nevoie, inclusiv prin consolidarea oportunitatilor de Invatare si a mobilitatii si
prin facilitarea recunoasterii calificarilor.

Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate

A se preciza efectele pe care ar trebui sa le aiba propunerea/initiativa asupra beneficiarilor
vizati/grupurilor vizate.

Se preconizeaza ca Anul european al competentelor 2023 va avea efecte pozitive la
nivel individual, guvernamental si societal. Tipurile de masuri prevazute
(evenimente, campanii de informare, comunicare si sensibilizare, intensificarea
dialogului, promovarea si dezvoltarea de instrumente) vor conduce la:

investitii mai multe si mai bine directionate in oportunitati de recalificare si
perfectionare relevante pentru piata fortei de munca, in beneficiul lucratorilor si al
angajatorilor, prin abordarea deficitelor existente la nivelul fortei de munca si prin
promovarea ocuparii i a incluziunii sociale;

— intensificarea schimbului de informatii, invdtare reciproca si colaborare
consolidata, in beneficiul activitatilor organizatiilor publice si private, precum
si ale partenerilor sociali, la nivel international, european, national, regional si
local.

Indicatori de performanta

A se preciza indicatorii care permit monitorizarea progreselor si a realizarilor obtinute.

Indicatori de rezultat:

Numarul de evenimente organizate

Numarul de realizéri obtinute in cadrul campaniei de informare.

Panad la 31 decembrie 2024, Comisia prezintd un raport Parlamentului European,
Consiliului, Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiunilor cu
privire la implementarea, rezultatele si evaluarea globala a initiativelor prevazute in
prezenta decizie.

Motivele propunerii/initiativei

Cerinta (cerintele) care trebuie indeplinita (indeplinite) pe termen scurt sau lung,
inclusiv un calendar detaliat pentru punerea in aplicare a initiativei

Pe termen scurt: Intdrirea cooperdrii si cresterea gradului de constientizare in randul
actorilor publici si privati cu privire la politicile si instrumentele in materie de
competente. Cerintele pe termen scurt vor fi indeplinite in cursul Anului european al
competentelor 2023, odata cu implementarea tipurilor de masuri prevazute.

Pe termen lung: promovarea unor oportunitati sporite de perfectionare si recalificare,
contribuind astfel la abordarea problemei deficitului de forta de munca din UE.

Valoarea adaugata a interventiei Uniunii (aceasta poate rezulta din diferiti factori,
de exemplu o mai buna coordonare, securitatea juridica, o mai mare eficacitate sau
complementaritate). In sensul prezentului punct, ,,valoarea adaugata a interventiei
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1.5.3.

1.5.4.

Uniunii” este valoarea ce rezulta din interventia Uniunii care depaseste valoarea ce
ar fi fost obtinutd daca ar fi actionat doar statele membre in mod individual.

Valoarea adaugata a implicarii Uniunii rezulta din:

- 0 mai mare eficacitate a instrumentelor proprii ale Uniunii, prin sensibilizarea in
privinta politicilor in materie de competente si prin sporirea vizibilitatii acestora;

- completarea actiunilor de la nivel national cu o dimensiune europeand care sa
permitd un schimb de experientd si de bune practici intre statele membre, partenerii
sociali si alte parti interesate, intreprinderi private si publice, in interiorul si in afara
UE. In plus, actiunile statelor membre ar beneficia de constientizarea si de
vizibilitatea create 1n interiorul si in afara UE.

Invataminte desprinse din experiente anterioare similare

Anii europeni organizati in ultimii 10 ani si-au demonstrat valoarea ca instrumente
eficace de sensibilizare, care au avut un impact atat asupra publicului larg, cat si
asupra multiplicatorilor si au creat sinergii intre diferitele domenii de interventie la
nivelul Uniunii si al statelor membre.

Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual si posibilele sinergii cu alte
instrumente corespunzatoare

Anul european al competentelor 2023 va promova sinergii intre politicile in materie
de competente si alte politici relevante ale Uniunii. Anul european al competentelor
2023 se va baza pe actualele initiative relevante ale Uniunii, intrucat dezvoltarea
competentelor este fundamentala si relevanta pentru toate sectoarele economice.

Mai precis, Anul european al competentelor 2023 se va baza pe Agenda europeana
pentru competente, pe Planul de actiune pentru educatia digitald, pe Spatiul european
al educatiei, pe Spatiul european de cercetare, pe Pactul verde european, inclusiv pe
pachetul ,,Pregdtiti pentru 557, pe Valul de renovari pentru Europa, pe Planul
REpowerEU, pe noul Plan de actiune privind economia circulara, pe Planul de
actiune privind reducerea la zero a poluarii si pe Strategia UE in domeniul
biodiversitatii pentru 2030, pe Strategia ,De la ferma la consumator” si pe
Comunicarea privind o noui abordare pentru o economie albastra durabili in UE. In
plus, acesta se va baza pe Noul Bauhaus european, pe programul Orizont Europa si
pe misiunile sale, pe noua Agenda europeana pentru inovare, pe Strategia europeana
pentru universitati, pe propunerea Comisiei referitoare la o Declaratie europeana
privind drepturile si principiile digitale pentru deceniul digital, pe strategia privind
»Conturarea viitorului digital al Europei”, pe Strategia europeand privind datele, pe
Deceniul digital, pe Garantia pentru tineret consolidata, pe Strategia privind
drepturile persoanelor cu handicap, pe Cadrul comun al UE/OCDE de competente
financiare pentru adulti, pe Planul de actiune al UE de combatere a rasismului, pe
Cadrul strategic al UE pentru egalitatea, incluziunea si participarea romilor, pe
Planul de actiune privind integrarea si incluziunea pentru perioada 2021-2027, pe
Strategia privind egalitatea de gen, pe Planul de actiune pentru democratia
europeand, pe Viziunea pe termen lung pentru zonele rurale ale UE, pe Comunicarea
privind o noud abordare pentru o economie albastrd durabila in UE, pe Strategia
europeana privind serviciile de ingrijire, pe Planul de actiune pentru economia
sociala si pe Calea de tranzitie pentru ecosistemul industrial ,,Proximitate si
economie sociala”, pe Comunicarea comund privind decalajele in materie de
investitii iIn domeniul apdrarii si calea de urmat, precum si pe Regulamentul privind
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1.5.5.

programul spatial, pe Strategia ,,Global Gateway” si pe Planul de actiune pentru
tineret. Fiecare dintre aceste initiative si politici include masuri care se pot referi la
dezvoltarea competentelor in general sau pentru anumite grupuri sau se referd la
seturi de competente specifice.

eJe, .

redistribuire

Au fost avute in vedere doud optiuni: solicitarea de credite suplimentare sau
incercarea de a finanta Anul european al competentelor prin redistribuiri.

Avand in vedere ca nevoile de credite sunt distribuite pe trei ani (2022-2024), a fost
posibila satisfacerea tuturor nevoilor de credite prin redistribuiri interne, pornind de
la asistenta tehnica a FSE+, atat operationald, cat si administrativa.

Cu toate acestea, 1n ceea ce priveste personalul, simpla redistribuire a fost evaluata ca
fiind imposibild. Prin urmare, personalul permanent va fi intérit cu personal interimar
pe durata activitatilor. Costurile legate de personalul interimar pot fi si ele finantate
prin redistribuirea creditelor.
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1.6. Durata si impactul financiar ale propunerii/initiativei

X durata limitata

— X in vigoare de la adoptarea deciziei pana la 31/12/2024

— X impact financiar din 2022 pana in 2024 pentru creditele de angajament si din
2022 pana in 2026 pentru creditele de plata.

[] durata nelimitata

— punere in aplicare cu o perioadd de crestere in intensitate din AAAA pand in
AAAA;

— urmatd de o perioada de functionare la capacitate maxima.

1.7. Modul (modurile) de gestiune planificat(e)®®

X Gestiune directa asigurata de Comisie

— X prin intermediul departamentelor sale, inclusiv al personalului din delegatiile
Uniunii;

— [ prin intermediul agentiilor executive

0] Gestiune partajata cu statele membre

[] Gestiune indirecta, cu delegarea sarcinilor de executie bugetara catre:

— [ tari terte sau organisme desemnate de acestea;

— [ organizatii internationale si agentii ale acestora (a se preciza);

— [ BEI si Fondul european de investitii,

— [ organismele mentionate la articolele 70 si 71 din Regulamentul financiar;

— [ organisme de drept public;

— [ organisme de drept privat cu misiune de serviciu public, cu conditia sa li se
furnizeze garantii financiare adecvate;

— [ organisme de drept privat dintr-un stat membru care sunt responsabile cu
punerea in aplicare a unui parteneriat public-privat si cdrora li se furnizeaza
garantii financiare adecvate;

— [ persoane carora li se incredinteaza executarea unor actiuni specifice in cadrul
PESC, in temeiul titlului V din TUE, si care sunt identificate in actul de baza
relevant.

— Daca se indica mai multe moduri de gestiune, a se furniza detalii suplimentare in sectiunea ,, Observatii”.

Observatii

58

Pe site-ul BudgWeb sunt disponibile explicatii detaliate privind modurile de gestiune, precum si
trimiteri la Regulamentul financiar:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

MASURI DE GESTIUNE

Norme in materie de monitorizare si raportare

A se preciza frecventa si conditiile.

‘ Program de lucru pentru Anul european

Sistemul (sistemele) de gestiune si de control

Justificarea modului/modurilor de gestiune, a mecanismului/mecanismelor de
punere in aplicare a finantarii, a modalitatilor de plata si a strategiei de control
propuse

Gestiunea directd, in conformitate cu articolul 62 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul financiar, este modul preferat, intrucat actiunile vor fi puse in aplicare
de Comisia Europeana, in particular de DG EMPL, care va asigura coordonarea cu
statele membre si cu diversele parti interesate.

Informatii privind riscurile identificate si sistemul (sistemele) de control intern
instituit(e) pentru atenuarea lor

Controalele fac parte din sistemul de control intern al DG EMPL. Aceste noi
activitati vor fi acoperite de aceeasi abordare pentru identificarea si atenuarea
riscurilor.

Estimarea si justificarea raportului cost-eficacitate al controalelor (raportul
,,costurile controalelor + valoarea fondurilor aferente gestionate”) si evaluarea
nivelurilor preconizate ale riscurilor de eroare (la plata si la inchidere)

Controalele fac parte din sistemul de control intern al DG EMPL. Aceste noi
activitati vor genera costuri de control suplimentare nesemnificative la nivelul DG.

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

A se preciza masurile de prevenire si de protectie existente sau preconizate, de exemplu din strategia
antifrauda.

Comisia se asigurd ca, atunci cand actiunile finantate in temeiul prezentei decizii sunt
puse in aplicare, interesele financiare ale Uniunii sunt protejate prin aplicarea de
verificari eficace si prin recuperarea sumelor platite necuvenit, iar, dacd se constata
nereguli, prin aplicarea de sanctiuni eficace, proportionate si cu efect de descurajare.
Comisia este autorizatd sd efectueze controale si verificari la fata locului in temeiul
prezentei decizii, conform Regulamentului (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului
din 11 noiembrie 1996 privind controalele si inspectiile la fata locului efectuate de
Comisie in scopul protejarii intereselor financiare ale Comunitétilor Europene
impotriva fraudei si a altor abateri. Dupd caz, anchetele sunt efectuate de Oficiul
European de Luptd Antifraudd si sunt reglementate prin Regulamentul (CE) nr.
1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 mai 1999 privind
investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF).
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IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara
(bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)

e Linii bugetare existente

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.

.. - Tip de o
Linia bugetara cheltuieli Contributie
Rubrica din N 1
cadrul din partea | din partea . artli?:slel?lil'il o1
financiar | Numdr Dif./Nedif. tarilor tarilor dl:l_p,zl‘rtea alineatul (2) litera
multianual 59 AELS6O candi date61 tartlor (b) din
terte Regulamentul
financiar
Dif./
. DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
Nedif.
07.020502 — FSE — Asistentd tehnica
2.a operationald — Finantare 1n cadrul Dif. NU NU NU NU
REACT-EU
5 07.010101 — Cheltuieli de sprijin pentru Nedif
a FSE+ — gestiune partajata edit. NU NU NU NU
07.010101 — Cheltuieli de sprijin pentru
2.a FSE+ — gestiune partajatd — Finantare In | Nedif. NU NU NU NU
cadrul REACT-EU

59
60
61

RO

Dif. = credite diferentiate / Nedif. = credite nediferentiate.

AELS: Asociatia Europeana a Liberului Schimb.

Tarile candidate si, dupa caz, candidatii potentiali din Balcanii de Vest.
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3.2. Impactul financiar estimat al propunerii asupra creditelor

Programele si liniile bugetare mentionate mai jos au un caracter orientativ. Finantarea adecvata va fi identificatd in cadrul pachetelor
financiare ale programelor contribuitoare, in conformitate cu normele financiare aplicabile.

3.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor operationale
— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite operationale

— X Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite operationale, conform explicatiilor de mai jos:

milioane EUR (cu trei zecimale)

Rubrica din cadrul financiar < . . e o .
Numar | De la rubrica 2a: Coeziune, rezilienta si valori

multianual
DG EMPL 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL
O Credite operationale
o Angajamente (1a) 8,500 0,500 0,300 0 0 9,300
Linia bugetard 07 02 05 02
ta bugetara Plati 22) 0 3,600 | 1,920 | 3,660 0,120 9,300
Angajamente (1b)
Plati (2b)
Angajamente )
Plati @0)
Angajamente Ist 8,500 0,500 | 0,300 0 0 9,300
O TOTAL credite operationale o b 0 3.600 1.920 3.660 0.120 9.300
’ +2

e Credite cu caracter administrativ finantate din bugetul unor
programe specifice 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL
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i 1 44 1 71
Linia bugetara 07 01 01 01 Angajamente P | ¢, 0.108 04431 0.8 0,710
Linia bugetard 07 01 01 01 — REACT-EU Angajamente [P | ) 0,000 0.506 1 0,000 0,506
Angajamente 8,608 1,449 0,458 10,516
O TOTAL credite DG EMPL Pl 2a+2b 0,108 4,549 2,078 3,660 0,120 10,516
K +2
Rubrics f;‘llifad;l‘l‘;lﬁ“a“mr 7 Cheltuieli administrative”
milioane EUR (cu trei zecimale)
2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL
DG EMPL
O Resurse umane 0,125 0,502 0,084 0,711
O Alte cheltuieli administrative 0.017 0,017
TOTAL DG EMPL Credite 0,125 0,519 0,084 0,728
TOTAL credite Total , B
de 1a RUBRICA 7 (Tota S T 0125 | 0519 | 0,084 0,728
din cadrul financiar multianual '
milioane EUR (cu trei zecimale)
2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL
TOTAL credite Angajamente 8,734 1,968 0,542 11,243
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de la RUBRICILE 1-7 Pliti
din cadrul financiar multianual ’ 0,234 5,068

2,162 3,660 0,120 11,243

3.2.2.  Realizarile preconizate finantate din credite operationale

Credite de angajament in milioane EUR (cu trei zecimale)
A se introduce atatia ani cati sunt considerati
2022 2023 2024 2025 necesari pentru a reflecta durata impactului (a TOTAL
A se indica se vedea punctul 1.6)
obiectivele si .
realizirile REALIZARI
¢ Tip(’2 Coistur « | Costur . | Costur = Costur o Costur = | Costu = | Costur .. | Costur | Total Total
. = i = i = i = i = ri = i = i nr. costuri
medii
OBIECTIVUL SPECIFIC NR.
1 63

- Realizare Campa | 7,000 1 7,000 1 7,000

nie de

comun

icare
- Realizare Eveni 1,500 5 0,300 5 1,500

mente

ale
Comisi
ei

62

Realizarile se referd la produsele si serviciile care trebuie furnizate (de ex.: numarul de schimburi de studenti finantate, numarul de km de strazi construiti etc.).
63

Conform descrierii de la punctul 1.4.2. ,,Obiectiv(e) specific(e)...”
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- Realizare Eveni | 0,500 0,167 3 0,500
mente
ale
presedi
- Realizare Evalua | 0,300 0,300 1 0,300
re
Subtotal pentru obiectivul specific
nr. 1
OBIECTIVUL SPECIFICnr. 2 ...
- Realizare
Subtotal pentru obiectivul specific
nr. 2
TOTALURI 7,000 2,000 0,300 10 9,300

RO
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3.2.3.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor administrative
— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite cu caracter administrativ
— X Propunerea/initiativa implicd utilizarea de credite cu caracter administrativ,
conform explicatiilor de mai jos:
— milioane EUR (cu trei zecimale)
A se introduce atatia ani cati sunt considerati
2022 2023 2024 2025 necesari pentru a reflecta durata impactului (a TOTAL
se vedea punctul 1.6)
RUBRICA 7
din cadrul financiar
multianual
Resurse umane 0,125 0,519 0,084 0,711
Alte cheltuieli
administrative 0,017 0,017
Subtotal RUBRICA 7
din cadrul financiar 0,125 0,519 0,084 0,728
multianual
5 64
In afara RUBRICII 7
din cadrul financiar
multianual
Resurse umane 0,108 0,949 0,158 1,216
Alte cheltuieli
cu caracter administrativ
Subtotal
m.afara RUBRICFI 7 0.108 0,949 0,158 1,216
din cadrul financiar
multianual
TOTAL
0,234 1,468 0,242 1,948
— Necesarul de credite pentru resursele umane si pentru alte cheltuieli cu caracter administrativ va fi acoperit de
creditele directiei generale (DG) respective care sunt deja alocate pentru gestionarea actiunii si/sau au fost
redistribuite intern in cadrul DG-ului respectiv, completate, dupa caz, cu resurse suplimentare care ar putea fi
alocate DG-ului care gestioneazd actiunea in cadrul procedurii anuale de alocare si tindnd seama de
constrangerile bugetare.
64 Asistenta tehnica si/sau administrativa si cheltuieli de sprijin pentru punerea in aplicare a programelor

si/sau a actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare indirecta si cercetare directa.

RO

RO




3.2.3.1. Necesarul de resurse umane estimat

— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane.

— X Propunerea/initiativa implica utilizarea de resurse umane, conform explicatiilor

de mai jos:
— Estimari de exprimat in echivalent norma intreaga
A se introduce atatia ani cati
An . . L
ul sunt considerati necesari
2022 2023 2024 N+ pentru a reflecta durata
impactului (a se vedea punctul
3
1.6)
O Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)
2001 02 01 (la sediu si in reprezentantele Comisie) 3 3 0.50
20 01 02 03 (in delegatii)
010101 01 (cercetare indirecta)
010101 11 (cercetare directa)
Alte linii bugetare (a se preciza)
O Personal extern (in echivalent normi intreagi: ENI)65

20 02 01 (AC, END, INT din ,,pachetul global”)
2002 03 (AC, AL, END, INT si JPD in delegatii)

- la sediu
070101 01 % 7 7 3

- in delegatii
010101 02 (AC, END, INT — cercetare indirecta)
010101 12 (AC, END, INT - cercetare directa)
Alte linii bugetare (a se preciza) 07 01 01 01 NGEU 0 8 0
TOTAL 10 18 5.50

— XX este domeniul de politica sau titlul din buget in cauza.

— Necesarul de resurse umane va fi asigurat din efectivele de personal ale DG-ului in cauza alocate
deja pentru gestionarea actiunii si/sau redistribuite intern in cadrul DG-ului, completate, dupa caz,
cu resurse suplimentare ce ar putea fi acordate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul
procedurii anuale de alocare si tinind seama de constrangerile bugetare.

— Descrierea sarcinilor de efectuat:

Functionari si personal temporar Elaborarea planului de lucru al Anului european si coordonarea cu alte

Personal extern

servicii; elaborarea termenilor de referinta pentru contractele de servicii
si de achizitii si urmarirea procesului de selectie; asigurarea coordonarii
interinstitutionale; pregatirea de informari si discursuri pentru comisar si
DG; asigurarea informatiilor necesare pentru activititile de presa;
urmarirea evaluarii ex-post.

65

dispozitie de agenti de munca temporara; JPD = tandr profesionist in delegatii.

66

RO
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AC = agent contractual; AL= agent local; END = expert national detasat; INT = personal pus la

Subplafonul pentru personal extern acoperit din creditele operationale (fostele linii ,,BA”).
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3.2.4.  Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual actual

Propunerea/initiativa:

— X prezenta propunere este compatibild cu actualul cadru financiar multianual

— [ poate fi finantata integral prin realocarea creditelor in cadrul rubricii relevante

din cadrul financiar multianual (CFM).

0] necesita utilizarea marjei nealocate din cadrul rubricii corespunzatoare din

CFM si/sau utilizarea instrumentelor speciale, astfel cum sunt definite in

Regulamentul privind CFM.

3.2.5.  Contributiile tertilor

Propunerea/initiativa:

O necesitd revizuirea CFM.

— X nu prevede cofinantare din partea tertilor

— [ prevede o cofinantare din partea tertilor, estimata mai jos:

Credite in milioane EUR (cu trei zecimale)

Anul

Anul
N+1

Anul
N+2

Anul
N+3

A se introduce atatia ani cati sunt
considerati necesari pentru a
reflecta durata impactului (a se
vedea punctul 1.6)

Total

A se preciza organismul
care asigura cofinantarea

TOTAL credite
cofinantate

67

Anul N este anul 1n care incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei. Va rugam sa inlocuiti ,,N”

cu primul an estimat de punere in aplicare (de exemplu: 2021). Se procedeaza la fel pentru anii

urmatori.

RO
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3.3.

Impactul estimat asupra veniturilor

— X Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.

— [ Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:

- O asupra resurselor proprii
- O asupra altor venituri
— va rugam sa precizati dacad veniturile sunt alocate unor linii de cheltuieli
O
milioane EUR (cu trei zecimale)
Credite Impactul propunerii/ini;iativei68
disponibile
Linia bugetara pentru pentru ) . oo
venituri: exercitiul Anul Anul Anul Anul A se 1ntr9duce atz?'gla ani caf1 sunt
financiar in N N+1 N+2 N43 considerati necesari pentru a reflecta
curs durata impactului (a se vedea punctul 1.6)
Articolul ......

RO

Pentru veniturile alocate, a se preciza linia (liniile) bugetara (bugetare) de cheltuieli afectata (afectate).

Alte observatii (de exemplu, metoda/formula utilizatd pentru calcularea impactului asupra veniturilor
sau orice altd informatie).

68

In ceea ce priveste resursele proprii traditionale (taxe vamale, cotizatii pentru zahir), sumele indicate
trebuie sa fie sume nete, si anume sumele brute dupa deducerea unei cote de 20 % pentru costurile de

colectare.

38
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