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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un merki

2022. gada 14. septembra uzruna par stavokli Eiropas Savieniba priekssédétaja Urzula fon
der Leiena noradija, ka “darbaspéks ar pieprasitam prasmem” ir butisks faktors, kas ir miisu
socialas tirgus ekonomikas pasreiz€jas un turpmakas konkurétspgjas pamata. Prasmes nozimé
vairak darba vietu un labakas darba vietas, jo kvalificéts darbaspéks ir viens no galvenajiem
izaugsmes virzitajspekiem, kas uzlabo visu Eiropas uzn€mumu, it Tpasi mazo un vidgjo
uznémumu (MVU), inovacijas sp&jas un konkurétspeju.

ES darbaspéka nodroSinasana ar vajadzigajam prasmém ari dara zalo un digitalo
parkartosanos sociali taisnigu un godigu. Ta lauj cilvékiem sekmigi orient€ties darba tirgus
parmainas un pilnvertigi iesaistities sabiedriba un demokratija, lai neviens netiktu atstats
novarta, ka noteikts 2020. gada Eiropas Prasmju programma'! un saskana ar Eiropas
dzivesveidu®. Pamatojoties uz to, Portu deklaracija®, par kuru ES valstu un valdibu vaditaji
vienojas 2021. gada maija, liecina par stingru apnemsanos veicinat prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju un uzlabot nodarbinamibu. Taja tika atzinigi noverteti verienigie ES
pamatmerkraditaji, kas noteikti Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana, proti, mérkis
panakt, ka vismaz 60 % pieauguso katru gadu piedalas apmaciba, un lidz 2030. gadam
sasniegt vismaz 78 % nodarbinatibas Itmeni, kas prasa ievérojamus centienus, lai darba tirg
iesaistttu vairak sieviesu un jauniesu.

2023. gads, ko priekSsédétaja Urzula fon der Leiena uzruna par stavokli Eiropas Savieniba
pasludin3ja par Eiropas Prasmju gadu, ir unikala iespgja atbalstit Eiropas uznémumus, kas
saskaras ar “personala tritkumu”, it Ipasi mazos un vid€jos uzn€mumus, “infensivak investéjot
izglitiba un profesionalaja pilnveidé”, nodroSinot “ciesu sadarbibu ar uzpémumiem”,
saskanojot uznémumu vajadzibas ar gan mazkvalificétu, gan augsti kvalificétu “darba
meklétaju nakotnes meérkiem un vélmeém” un paatrinot un atvieglojot “ari treso valstu
valstspiederigo kvalifikaciju atzisanu”.

Covid-19 pandémija un tagad ari Krievijas agresivais kar§ pret Ukrainu ir liecinajusi par un
lavusi vél skaidrak ieraudzit stratégisko atkaribu un darbaspéka neatbilstibu tirgum, ko més
atzistam Eiropa.

Turklat zala un digitala parkartoSanas un citas strukturalas parmainas, pieméram,
nepiecieSamiba palielinat noturibu un globalizacija, ietekmé visas profesijas Eiropas darba
tirgll, mainot to prasmju klastu, kas vajadzigas, lai Eiropas ekonomika var€tu attistities
ilgtspgjigi un konkurétspg&jigi. Pieméram, lai izbeigtu atkaribu no Krievijas energijas importa
un sasniegtu vérienigos ES energoefektivitates un atjaunigas energijas mérkraditajus, ir
vajadziga plaSa un atra energoefektivitates uzlabojumu un €ku renovacijas istenoSana un
atjaunigas energijas izmantojuma izverSana. Tas ir atkarigs no kvalificéta darbaspéka
pieejamibas visa ES.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkurétspgjai, socialajam
taisnigumam un noturibai” (COM(2021) 274 final).

2022. gada stratégiskas prognozeSanas zinojuma (COM(2022) 289 final) tika aicinats, pieméram,
palielinat izdevumus izglitibai un apmacibai, bet tai pasa laika tika uzsverts, ka tas ietver gan macisanas
prasmes, lai pielagotos strauji mainigajai tehnologiskajai realitatei un darba tirgum, gan zalas prasmes
un izpratni par klimatu.

Portu deklaracija — Consilium (europa.eu).
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Tacu demografiskas parmainas samazina pieejamo darbaspeku. Lai gan ES vid&jais bezdarba
limenis 2022. gada augusta saglabajas stabils, proti, 6 %*, 77 % uzn@mumu jau 2019. gada
bija griitibas atrast darbiniekus ar vajadzigajam prasmém®. Konkrétak, kvalificéta personila
un pieredz&jusu vaditaju nepieejamiba ir vissvarigaka probléma ceturtajai dalai ES mazo un
vidéjo uznémumu, kas veido 99 % no visiem ES uznémumiem® Turklat 2021. gada
28 profesijas tika konstatets darbinieku trikums — papildus IT un drosSibas specialistiem, it
ipasi kiberdrosibas ekspertiem, un darba néméjiem ar zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu
un matematikas jomas pieredzi un zinasanam trika ari darbinieku veselibas apripes,
viesmilibas, biivniecibas, pakalpojumu un citds nozards’, kas liecina, ka palielinas
pieprastjums gan péc augsti kvalificétiem, gan mazkvalificétiem darba némgjiem. Saja
konteksta tas, vai Eiropas darba tirgus darbiba nebiis trauc€ta, ir atkarigs no ta, vai bis
pieejams darbaspeks ar vajadzigajam prasme&m, ka arT no ta, vai tiks nodroSinats, ka individu
iesaistiSanas prasmju pilnveide un parkvalifikacija atbilst uznp€mumu vajadzibam visa
Savieniba.

ES saskaras ar agrak nepieredz&tu sievieSu trikumu zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnu un
matematikas (STEM) jomas amatos un izglitiba. Sievietes ir 52 % no Eiropas iedzivotajiem un
lielaka dala augstakas izglitibas iestaZzu absolventu ES, tomeér tikai divi no katriem pieciem
zinatniekiem un inZenieriem ir sievietes un tikai 18 % IKT specialistu ir sievietes®. Taja pasa
laika meitenes skola aizraujas ar STEM jomu un daZas valstis giist labakus rezultatus neka
zeéni. So talantu zuduma fenomenu dévé par “leaky pipeline” (anglu valodd) jeb “cauro
cauruli”.

Prasmju trikuma novérSana var palielinat Eiropas socialas tirgus ekonomikas inovacijas
sp&ju, produktivitati un izaugsmi. Tas 1pa$i attiecas uz digitalajam prasmém. Pieméram, 70 %
uznémumu norada, ka tadu darbinieku trikums, kuriem ir pienacigas digitalas prasmes, ir
skerslis ieguldijumiem’, savukart gandriz pusei ES iedzivotaju digitalo prasmju nav vai to
Iimenis ir loti zems!®. Atzistot $0 problému, pazinojuma “Digitalais kompass Iidz
2030. gadam” ir noteikts ES mérkis 11dz 2030. gadam panakt, ka 80 % pieauguso ir vismaz
digitalas pamatprasmes un ir nodarbinati 20 miljoni IKT specialistu!'. Konferences par
Eiropas nakotni 32. priekSlikuma tika arT uzsverta vajadziba nepiecieSamas digitalas prasmes
nodroginat visiem ES pilsoniem'?.

Darbaspéks ar vajadzigajam prasmém ir ari zalas parkartoSanas priekS$noteikums, un tiek
prognozéts, ka §1 parkartosanas Iidz 2030. gadam ES radis 2,5 miljonus jaunu darbvietu'?.
Prasmju nozime tika uzsverta ar1 secinajumos par Eiropas Jaunatnes gadu 2022, kuros bija

Eurostat, bezdarba Iimenis (une_rt_m).

Eurofound, 2019. gada Eiropas uznémumu apsekojums.

Eurostat, Key Figures on European Businesses, 2022. gada izdevums, 10. Ipp.

Eiropas Darba iestade, Report on labour shortages and surpluses 2021 un ENISA, Cybersecurity skills
development in the EU, 2020. gada marts. ENISA pétijumos konstatéts, ka kiberdrosibas joma triikst
291 000 specialistu.

8 European Institute for Gender Equality, Gender equality index 2020: key findings for the EU,
Publications Office of the European Union, 2021.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Digitalais kompass lidz 2030. gadam — Eiropas celam digitalaja gadu desmita”
(COM(2021) 118 final).

10 Eiropas Komisija, Digital Economy and Society Index (DESI).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Digitalais kompass lidz 2030. gadam — Eiropas celam digitalaja gadu desmita”
(COM(2021) 118 final).

Konference par Eiropas nakotni, Report of the Final outcome, 2022. gada maijs.

Cedefop, The green employment and skills transformation, 22. lpp.
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noradits, ka ir steidzami janodroSina Eiropas jaunieSiem prasmes, kas bis nepiecieSamas
nakotng.

Nemot véra to, ka tikai aptuveni 37 % pieauguso piedalas apmaciba'®, ir biitiski turpinat
ieguldit prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp€jas un mudinat visus darbsp&jas vecuma
pieaugusos tajas piedalities, lai izmantotu zalas un digitalas parkartoSanas sniegtas iespgjas.

Jau ta actmredzamais darbinieku trikums vél vairak saasinasies, jo paredzams, ka Eiropas
darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies no 64 % 2019.gada lidz 56 %
2070. gada’® un vecumatkaribas koeficients palielinasies no 32 2020.gada lidz 54
2070. gada'. Tapeéc ir vajadzigi papildu centieni, lai ar parkvalifikicijas un prasmju
pilnveides palidzibu iesaistitu darba tirgl vairak cilvéku, it Tpasi sievietes un jauniesus, kuri
nemacas, nestrada un neapgst arodu. Svarigi ir ar1 veicinat vecaka gadagajuma iedzivotaju
digitalas prasmes un nodroSinat viniem sp&u pilnvertigi piedalities sabiedribas dzivé un
pieklit vitali svarigiem pakalpojumiem, kas arvien vairak pieejami tikai tieSsaiste.

Tomér ar ES vietgjo darbaspeku vien nepietiek un nepietiks, lai apmierinatu pasreizéjas un
turpmakas darba tirgus prasibas. Saja konteksta migrantiem jau ir biitiska nozime Eiropas
ckonomika un sabiedriba. P&dgja desmitgade migr&josie darba némgji!’ ir ieneémusi
ievérojamu dalu jauno darbvietu ES, palidzot risinat darba tirgus vajadzibas. Migrantu
uznemsSana ir dala no plasaka politikas pasakumu kopuma, kura mérkis ir pieversties gan
darbaspéka un prasmju trilkuma esibai, gan tas c€loniem. Covid-19 pandémija paradija, ka
veseli 13 % darba néméju, kuri veic biutiskas funkcijas — sakot no arstiem un beidzot ar
medmasam un autovaditdjiem —, ir migranti'®,

Tadgjadi ES padariSana par pievilcigu izveli talantiem no visas pasaules tajas profesijas, kuras
trikst darbaspéka, ir priekSnoteikums, lai Savieniba saglabatu konkurétsp&ju pasaules méroga.
Saja noliika treSo valstu valstspiederigajiem ir jaspgj pilniba istenot savu potencialu un
izmantot savu prasmju kopumu Eiropas darba tirgt, ka ar1 savstarp€ji izdeviga un apritiga
veida izmantot macibu un mobilitates iesp&jas un git labumu no kvalifikaciju atzisanas. Tas
attiecas gan uz nesen iecelojuSiem arvalstu talantiem, gan uz treSo valstu valstspiederigajiem,
kuri jau likumigi uzturas ES un kuru dalibas limenis darba tirgii parasti atpaliek no ES pilsonu
dalibas raditajiem!®. Tas ietver ar pastavigu atbalstu to cilvéku integracijai darba tirgdi, kuri
bég no kara Ukraina, ja vien vini ir nolémusi palikt ES.

Lai veicinatu Eiropas uznémumu, jo 1pa$i MVU, konkurétsp&ju ar mérki sociali taisniga,
ieklaujosa un godiga veida izmantot visu digitalas un zalas parkartoSanas potencialu, Eiropas
Prasmju gada 2023 tiks turpinata uz parkvalificéSanu un prasmju pilnveidi vérsta domasana.

14 Eurostat, TRNG_AES 100, 2016. gada dati, kas attiecas uz dalibu apmaciba pédéjo 12 ménesu laika,
iznemot apmacibu darbavieta.

Eurostat, Population on 1st January by age, sex and type of projection (proj _19np).

Defing ka attiecibu starp 65 gadus vecu un vecaku personu skaitu un 15 Iidz 64 gadus vecu personu
skaitu, kas reizinata ar 100. Sk. Eurostat, PROJ_19NDBI.

ES27 dalibvalstis dzivojoSo treSo valstu valstspiederigo Tpatsvars 2021. gada 1. janvart bija 5,3 % no
kopgja iedzivotaju skaita. Tomer saskana ar Eurostat datiem 2020. gada (pamatojoties uz darbaspeka
apsekojuma (LFS) datiem un ISCO-08 klasifikaciju) vinu Ipatsvars bija 8,7 % no apkopgjiem un
paligiem majas darbos, 7,2% no partikas produktu sagatavoSanas paligstradniekiem, 6,9 % no
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradniekiem, 6,1 % no celtniecibas
darbiniekiem un 6,0 % no raktuvju, blivniecibas, razosanas un transporta nozares stradniekiem.

18 JRC, Immigrant Key Workers: Their Contribution to Europe's COVID-19 Response, 2020. gada
23. aprilis.

Eurostat, Migration Integration Statistics — labour market indicators (dati izguti 2021. gada aprili).
Pieméram, 2020. gada 20 Iidz 64 gadus vecu cilvéku nodarbinatibas Itmenis ES bija 61,9 %, ja vini bija
dzimusi arpus ES, bet 73,5 %, ja vini bija dzimuSi konkr&taja valsti vai cita ES dalibvalsti.
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Merkis ir nodroS$inat, ka divejada parkartoSanas procesa un ekonomikas atveseloSana neviens
netiek atstats novarta, un jo 1pasi noverst Savienibas darba tirgii vérojamo tada darbaspeka
trukumu, kas ir labak kvalificéts un sp€j izmantot $a procesa sniegtas iesp€jas, un to paredzets
panak $ados veidos:

1) veicinot lielakus, lietderigakus un ieklaujosakus ieguldijumus apmaciba un prasmju
pilnveidé, lai pilniba izmantotu Eiropas pasreiz€ja un nakotnes darbaspeka
potencialu un palidz&tu cilvékiem tikt gala ar pareju no vienas darbavietas uz citu,
piedzivot aktivas vecumdienas un izmantot jaunas iespéjas, ko sniedz pasreizgja
ekonomikas parveide;

2) palielinot prasmju atbilstibu, ciesi sadarbojoties ar socialajiem partneriem, valsts un
privatajiem nodarbinatibas dienestiem, uzn@mumiem, izglittbas un apmacibas
sniedzgjiem un izstradajot vienotas pieejas ar visiem valdibas atzariem;

3) saskanojot cilvéku mérkus, vélmes un prasmju kopumu ar darba tirgus iespgjam, jo
ipasi tam, ko piedava zala un digitala parkartoSanas un galvenas nozares, kuram
jaatlabst no pandémijas. Ipasa uzmaniba tiks pievérsta tam, lai darba tirgii iesaistitu
vairak cilvéku, jo Tpasi sievietes un jauniesus, seviski tos, kas nemacas, nestrada un
neapgiist arodu (NVEET);

4) stiprinot macibu iesp&jas un mobilitati, atvieglojot kvalifikaciju atziSanu u. c. un
tadejadi no treSam valstim piesaistot cilvékus ar Savienibai vajadzigajam prasmeém.

. Saskaniba ar spéka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Eiropas socialo tiesibu pilara 1. princips pasludina ikvienas personas tiesibas uz visparigo
un profesionalo izglittbu un mizizglitibu, kas lauj individiem pilna meéra piedalities
sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit darbu darba tirgd. 4. princips paredz, ka ikvienam ir
tiesibas uz savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu savas nodarbinatibas vai
paSnodarbinatibas izredzes, arl tiesibas sanemt atbalstu apmacibai un parkvalifikacijai.
5. principa par droSiem un pielagojamiem darba apstakliem ir uzsveérts, ka neatkarigi no
nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un vienadu
attieksmi tados aspektos ka darba apstakli, socialas aizsardzibas pieejamiba un apmaciba.

Eiropas iniciativam, kas atbalsta So tiesibu istenoSanu, ir sena vésture. Eiropas Prasmju gada
2023 turpinas stiprinat vairakas jau iesaktas iniciativas, istenojot sinergiju starp darbibam un
koncentrgjoties uz to, lai paatrinatu virzibu uz 2030. gada ES mérkraditajiem nodarbinatibas
un prasmju joma.

2020. gada Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspejai, socialajam
taisnigumam un noturibai ir Komisijas piecu gadu stratégiskais plans, kura mérkis ir
apmacit vairak cilvéku, apmacit tos biezak un iemacit prasmes, kas vajadzigas darba tirgi.
Taja ir izklastitas 12 konkrétas darbibas, tostarp Padomes ieteikumi par profesionalo izglitibu
un apmacibu, individualajiem macibu kontiem, mikrodiplomiem miuZizglitibai un
nodarbinamibai, petnieku prasmju pilnveidi un Prasmju paktu. Eiropas Prasmju gada 2023 to
istenoSana tiks veicinata vél vairak, nodroSinot, ka tas piepilda visu savu potencialu. Tas ar1
palidzés 1istenot jaunas Eiropas izglitibas programmas pieaugusajiem prioritati— ar
ilgtsp&jigu finans€jumu pastiprinat prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp&ju
piedavajumu un izmantoSanu.

Atjauninataja 2020. gada jaunaja Eiropas industrialaja stratégija ir izklastits plans, ka
ES ripniecibai macities no Covid-19 pandémijas, ka stiprinat ekonomikas noturibu un ka
paatrinat zalo un digitalo parkartoSanos. Tas ietver elastigu uz ekosistemam balstitu politikas
pieeju, kas versta uz to, lai labak savienotu visus veértibas k&des vai industrialas ekosisteémas
dalibniekus, un cita starpa ietver parejas celus, kuros prasmes ienem nozimigu vietu. Eiropas
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Prasmju gads 2023 laus labak sadzirdét Eiropas uzp€mumu un to darbinieku viedokli
industrialajas ekosistémas, palaujoties ar1 uz pastavosajam sociala dialoga strukttiram.

Eiropas Komisijas visaptverosa pieeja likumigai migracijai un integracijai ir izklastita
jaunaja Migracijas un patvéruma pakta. Attieciba uz likumigu migraciju Komisija
ierosindja vairakas iniciativas, kuru merkis ir palidzet piesaistit treSo valstu valstspiederigos,
kam ir Eiropas Savieniba nepiecieSamas prasmes. Tas ietver ES talantu fonda un talantu
partneribu ar partnervalstim izveérSanu. 2023. gada dalibvalstis arT istenos parstradato ES
Zilas Kkartes direktiva un butu jaapspriez priekslikumi par Pastavigo iedzivotaju
direktivas un Vienotas atlaujas direktivas parskatiSanu. Turklat Eiropas Komisija veicinas
papildu celus uz ES cilvékiem, kam nepiecieSama starptautiska aizsardziba, lai piesaistitu
talantigus béglus.

Ricibas plana par integraciju un ieklau§anu 2021.-2027. gadam ir atzits, ka migrantu, ka
arT migrantu izcelsmes ES pilsonu prasmes un talanti biezi vien netiek pietickami noverteti vai
netiek pietiekami izmantoti, un ierosinati pasakumi, lai labak izmantotu vinu potencialu ES
darba tirgii. Eiropas Prasmju gads 2023 veicinas §is jau iesaktas iniciativas un papildinas to
ietekmi, tostarp, paatrinot un atvieglojot arpus Savienibas pieSkirtu kvalifikaciju atziSanu,
laujot treSo valstu valstspiederigajiem pilniba istenot savu potencialu Eiropas darba tirgi.

P&c uzrunas par stavokli Eiropas Savieniba 2021. gada Eiropas Komisija ir istenojusi
strukturétu dialogu ar dalibvalstim — gan valdibam, gan ieinteres€tajam personam —, lai
veicinatu ieguldijumus un reformas digitalas izglitibas un prasmju politika, nemot véra
transversalas problémas, ko rada digitala parkartosanas, un nepiecieSamibu paatrinat politikas
istenoSanu un rezultatu gusanu. Eiropas Prasmju gads 2023 vargtu balstities uz strukturéta
dialoga procesu, paplasinot ta tvérumu ta, lai tas saskanétu ar ieprieks izklastitajiem mérkiem.

Eiropas Savienibas fondiem un instrumentiem arT biis biitiska nozime Eiropas Prasmju
gada 2023 istenoSana. Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+), kura budzets 2021.-2027. gada
planoSanas periodam parsniedz 99 miljardus EUR, joprojam ir galvenais instruments
ieguldijumiem cilvékos un darbojas sinergija ar citiem fondiem (programmu /InvestEU,
Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu darbu zaudgjuSiem darba néméjiem, Eiropas
Regionalas attistibas fondu (ERAF), Taisnigas parkartosanas fondu (TPF), Eiropas
Solidaritates korpusu, programmam “Digitala Eiropa”, “Erasmus+”, “Apvarsnis Eiropa”,
Vides un klimata pasakumu programmu (L/FE), Modernizacijas fondu, tehniska atbalsta
instrumentu (7S/), Kaiminattiecibu, attisttbas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas
instrumentu (NDICI)) un ar reformam un investicijam, kas saistitas ar prasmém un ieklautas
dalibvalstu nacionalajos planos saskana ar AtveseloSanas un noturibas mehanismu (ANM).

Eiropas Prasmju gads 2023 balstisies arT uz visu to Savienibas agentiru darbu, kuras
darbojas prasmju un nodarbinatibas joma, vél vairak stiprinot to darbibas un radot sinergiju, jo
1pasi ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (Cedefop), Eiropas Dzives un darba
apstaklu uzlabosanas fondu (Eurofound), Eiropas Izglitibas fondu (ETF), Eiropas Darba
iestadi (ELA), Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiru (EU-OSHA) un
Eiropas Savienibas Kiberdrosibas agentiiru (ENISA).

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

Eiropas Prasmju gads 2023 ari veicinas sinergiju starp prasmju politiku un ES iniciativam
apmacibas joma. Digitalas izglitibas ricibas plana par prioritati ir noteikta digitalo prasmju
un iemanu uzlaboSana, ieskaitot demokratijas noturibu un medijpratibu. Eiropas izglitibas
telpa atbalsta izglitibas un apmacibas sistému turpmaku attistibu dalibvalstis. Izveidojot
diskusiju un apmainas telpu, Eiropas Prasmju gads 2023 vé&l vairak nostiprinas saikni starp
Sim jomam. P&tnieku pamatprasmju un transversalo prasmju veicinasana ir viens no
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galvenajiem Eiropas Pétniecibas telpas elementiem, un tad¢jadi tiek reagéts uz darba tirgus
pieprasijumu péc augsti kvalificétiem talantiem.

Pastiprinata Garantija jaunieSiem ir veérsta uz NEET integraciju darba tirgii. Viens no
galvenajiem veidiem, ka to veicinat, ir nodrosinat piekluvi kvalitativai izglitibai un apmacibai,
lai uzlabotu nodarbinamibu atbilstosi darba tirgus vajadzibam.

Sieviesu lidzdalibas darba tirgi palielinasanai ir spéciga un pozitiva ietekme uz ekonomiku, jo
1pasi nemot veéra darbaspeka samazinasanos un prasmju nepietickamibu, ka ari verienigo
Portu mérki Iidz 2030. gadam panakt 78 % nodarbinatibu. Dzimumu lidztiesibas stratégijas
meérkis ir noverst virieSu un sieviesu atalgojuma un pensiju atSkiribas un dzimumu stereotipus,
piem@ram, profesijas, kuras tradicionali domin€ virie§i vai sievietes, piemé&ram,
dabaszinatn@és, tehnologijas, inzenierzinatnés un matematika vai apriipes nozare.

Neraugoties uz invalidu nodarbinatibas pastavigo nelielo pieaugumu pédgjos 10 gados,
atSkiriba starp invalidu un cilvéku bez invaliditates nodarbinatibu ES joprojam ir aptuveni
24 procentpunkti. Invalidu nodarbinatibas paketé ir izklastiti pasakumi, kuru merkis ir
uzlabot invalidu nodarbinatibu, laujot viniem apgiit prasmes, parkvalificéties vai pilnveidot
prasmes, lai apmierinatu darba tirgus vajadzibas, un uzsverta nepiecieSamiba paaugstinat
invalidu nodarbinatibu.

Turklat, ta ka prasmes ir biitiskas un vajadzigas visas ekonomikas nozargs, lielakaja dala ES
iniciativu ir paredz€ti pasakumi, kas ir saistiti tieSi ar prasmém. Prasmju pilnveidoSanai ir
bitiska nozime, lai sekmigi istenotu vairakas citas Savienibas politikas jomas, uz kuram
balstisies Eiropas Prasmju gads 2023. Tas ietver Eiropas zalo kursu ar tadam iniciativam ka
pakete “Gatavi mérkraditajam 55 %”, Eiropas Renovacijas vilnis, plans REPowerEU,
priekSlikums par Energoefektivitates direktivas parstradasanu, jaunais Aprites
ekonomikas ricibas plans, Nulles piesarnojuma ricibas plans, ES Biodaudzveidibas
stratégija 2030. gadam, stratégija “No lauka lidz galdam” un Pazinojums par jaunu
pieeju cela uz ilgtspéjigu ES zilo ekonomiku.

Prasmju gads 2023 balstisies arT uz jauno Eiropas “Bauhaus”, programmu “Apvarsnis
Eiropa” un tas uzdevumiem, jauno Eiropas inovacijas programmu, Eiropas universitasu
stratégiju, Eiropas Digitalo stratégiju, Eiropas Datu stratégiju, digitalo desmitgadi,
Komisijas priekSlikumu Eiropas deklaracijai par digitalajam tiestbam un principiem
digitalajai desmitgadei, ES un ESAO kopigo finansialas kompetences sistéemu
pieaugusajiem, Invalidu tiesibu stratégiju, ES rasisma apkaroSanas ricibas planu, ES
¢iganu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégisko satvaru, Ricibas planu par
integraciju un ieklauSanu 2021.-2027. gadam, Eiropas Demokratijas ricibas planu,
ilgtermina redzéjumu par ES lauku apvidiem, Pazinojumu par jaunu pieeju cela uz
ilgtspéjigu ES zilo ekonomiku, Eiropas Apriipes stratégiju, Socialas ekonomikas ricibas
planu un parejas celu industrialajai ekosistémai “Tuvuma un sociala ekonomika”,
Eiropas Kiritiski svarigo izejvielu aktu un Pazinojumu par noturibu Kritiski svarigo
izejvielu joma, Kopigo pazinojumu par aizsardzibas investiciju nepietieckamibu un
turpmako virzibu un Kosmosa programmas regulu. Katra no $im iniciativam un politikas
jomam ietver pasakumus, kas var bt saistiti ar prasmju pilnveidi kopuma vai konkrétas
grupas, vai attiecas uz konkrétiem prasmju kopumiem.

Turklat ES aktivi atbalsta prasmju politiku un ieguldijumus prasmju joma visa pasaulé.
Stratégija “Global Gateway” un Ricibas plana jaunieSiem prioritate ir pieskirta
ieguldijumiem kvalitativas izglitibas sist€émas partnervalstis. Eiropas komanda veicina
prasmju pilnveidi, pieméram, atbalstot iniciativas, kas saistitas ar skolotaju apmacibu un
profesionalo izglitibu un apmacibu. Sie arpolitikas centieni tiesi papildina $aja priekslikuma
1zklastitos merkus.
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2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 149. pantu nodarbinatibas joma
Savienibas kompetencé ir atbalstit dalibvalstu darbibas, veicinat sadarbibu un sniegt
salidzinoSu analizi un padomus, ka ari veicinat inovativas pieejas. LESD 149. panta ir
noteikts, ka Savieniba var rikoties, lai “rosinatu dalibvalstu sadarbibu”, un ka tai jarikojas,
lai “atbalstitu to ricibu nodarbinatibas joma, uzmemoties iniciativas, kas vérstas uz
informacijas apmainas un labdkas prakses attistiSanu, sniedzot salidzinosu analizi un
padomus, ka ari veicinot jaunas pieejas un izvértéjot pieredzi, jo ipaSi izmantojot
izmeéginajuma projektus”.

Sis lemums palidzés sasniegt mérkus, kas noteikti LESD 145. panta, kura dalibvalstim un
Savienibai ir prasits “izstradaft] koordinetu stratégiju nodarbindtibas joma, ipasi atbalstot
kvalificétu, macitu un pielagoties spejigu darbaspéku, ka art darba tirgus, kas spéetu reageét uz
parmainam ekonomika”.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Sis priekslikums ir saskana ar subsidiaritates principu, kas paredzéts Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 5. panta 3.punkta. PriekSlikuma meérkus nevar pietieckami sasniegt ar
dalibvalstu ricibu vien. Tas ir tap&c, ka, rikojoties valsts m&roga vien, nebltu iesp&jams
izmantot priekSrocibas, ko sniegtu dalibvalstu daliSanas pieredzé un laba praksé Eiropas
méroga. Savieniba tiecas savus mérkus sasniegt ar piemérotiem lidzekliem, kas ir samera ar
kompetenci, kuru tai pieSkir Ligumi. Turklat informé&tiba un pamanamiba, kas tiktu radita gan
ES teritorija, gan arpus tas, naktu par labu dalibvalstu darbibam.

. Proporcionalitate

Sis priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu, kas paredzéts LES 5. panta
4. punkta. lerosinata riciba ir vienkarSa. Ta balstas uz pastavoSajam programmam un
komunikacijas darbibu parvirziSanu uz Eiropas Prasmju gada 2023 tematiem. Ta neuzliek
neproporcionalus parvaldibas ierobezojumus parvaldes iestadem, kas priekSlikumu 1stenos.

Savienibas riciba atbalstis un papildinas dalibvalstu pilinus. S1 riciba, pirmkart, uzlabos pasas
Savienibas instrumentu iedarbigumu. Otrkart, ta bus ka virzitajspeks, kas sekmé sinergiju un
sadarbibu starp dalibvalstim, organizacijam un nodibinajumiem un starp privatiem un
publiskiem uznémumiem.

Savienibas riciba neparsniegs to, kas ir nepiecieSams, lai atrisinatu konstatétas problémas un
sasniegtu iniciativas mérkus.

. Juridiska instrumenta izvéle

Eiropas Parlamenta un Padomes l€mums ir vispiemérotakais instruments, kas nodroSinas
likumdevegja pilnigu iesaisti 2023. gada pasludinaSana par Eiropas Prasmju gadu.

3. RETROSPEKTIVO IZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR
IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU
REZULTATI

o Retrospektivie izvertéjumi / speka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaudes

Neattiecas.

LV



LV

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Neattiecas.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Neattiecas.

. Ietekmes novertejums

Ietekmes noveért&jums nav veikts, jo tas nav nepiecieSams. Ierosinatas iniciativas mérki atbilst
speka esoSo Savienibas politikas virzienu un programmu mérkiem. Eiropas Prasmju gadu
2023 var istenot pasreiz&ja budzeta robezas, izmantojot programmas, kuras finanséSanai tiek
noteiktas gada vai daudzgadu prioritates. Ierosinatajai iniciativai nebis ar1 tadas ievérojamas
socialas, ekonomiskas ietekmes vai ietekmes uz vidi, kadas nav speka esoSajiem
instrumentiem.

. Normativa atbilstiba un vienkar§osana

Neattiecas.

. Pamattiesibas

Neattiecas.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikumam nav vajadzigi papildu budzeta lidzekli apropriaciju izteiksmé. Visas
vajadzibas var apmierinat, parcelot Iidzeklus no ESF+ tehniskas palidzibas, tostarp pienemot
darba dazus pagaidu darbiniekus, lai palidz&tu istenot komunikacijas kampanu un pasakumus
uz vietas, jau no 2022. gada lidz 2024. gadam. Jau pienemtie pastavigie darbinieki parraudzis
pagaidu darbiniekus, lai nodro§inatu raitu TstenoSanu visu gadu.

S. CITIELEMENTI
. Istenosanas plani un uzraudzi¥anas, izvértéSanas un zinosanas kartiba

Priekslikuma ir noteikts, ka Komisijai ir pienakums Iidz 2024. gada 31. decembrim zinot par
Eiropas Prasmju gada iniciativu istenoSanu, rezultatiem un vispargjo novertgjumu.

. SkaidrojoSie dokumenti (direktivam)
Neattiecas.
. Detalizéts konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums
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2022/0326 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS
par Eiropas Prasmju gadu 2023

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 149. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu?,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu~',

0

21

saskana ar parasto likumdosanas procediiru,

ta ka:
(1)

2)

Prasmigam darbaspékam ir iz8kiriga nozime, nodro$inot sociali taisnigu un godigu
zalo un digitalo parkartoSanos un stiprinot ilgtsp&jigu Savienibas konkur&tsp&u un
noturibu pret nelabveligiem ar€jiem satricinajumiem, ka Covid-19 pandémiju vai
Krievijas agresiva kara pret Ukrainu sekam. Vairak prasmju un labakas prasmes paver
jaunas iespé&jas un dod cilvékiem iesp€ju pilnvertigi piedalities darba tirgii, sabiedriba
un demokratija, izmantot zalas un digitalas parkartoSanas dotas iesp&jas un giit no tam
labumu, ka arT izmantot savas tiesibas.

Visa Savieniba uzpémumi zino par griutibam atrast darbiniekus ar vajadzigajam
prasmém. 2021. gada 28 profesijas tika konstatets darbinieku tritkums — papildus IT un
drosibas specialistiem, it IpaSi kiberdroSibas ekspertiem, un darba pémgjiem ar
zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas jomas pieredzi un zinaSanam
trika ar1 darbinieku veselibas apriipes, viesu uznemsSanas, biivniecibas, pakalpojumu
un citds nozarés®’. Ka lielakais sekmigas digitalas un zalas parkarto$anas Skerslis
priekSplana aizvien vairak izvirzas darba némeéju ar vajadzigajam prasmém trikums.
Paredzams, ka daudzas dalibvalstis sabiedribas novecoSana nakamaja desmitgadé
paatrinasies, jo “be&biSu buma” kohortas aizies pensija, pastiprinot nepieciesamibu
pilniba izmantot visu darbsp&jas vecuma pieauguso potencialu, pastavigi invest&jot
vinu prasmés, ka arl iesaistot darba tirgl vairak cilvéku, konkrétak, sievietes un
jauniesus, it 1pasi tos, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET).

20
21
22

OvVCIl..}[...] [...]. Ipp.

ovcl...], [...), [.--.] lpp.
Eiropas Darba iestade, Report on labour shortages and surpluses 2021 un ENISA, Cybersecurity skills

development in the EU, 2020. gada marts. ENISA petijumos konstat€ts, ka kiberdrosibas joma trikst
291 000 specialistu.
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€)

(4)

()

(6)

Ar1 kvalificéta personala un pieredz€jusu vaditaju nepieejamiba joprojam ir
vissvarigaka probléma ceturtajai dalai no 25 miljoniem Savienibas mazo un vidgjo
uzngmumu (MVU)%, kas ir Savienibas ekonomikas mugurkauls, veido 99 % no
visiem uzn€émumiem un nodarbina 83 miljonus cilvéku. Komisijas pazinojuma “MVU
stratgija ilgtsp@jigai Eiropai”?* ir atzita MVU biitiska nozime Eiropas konkurgtsp&jai
un labklajibai.

Darbspéjas vecuma pieauguso zemas prasmes joprojam ir butiska probléma Savienibai
un norada uz lielu neizmantotu potencialu pilnveidot pieauguso prasmes un vinus
parkvalificét, lai palidz&€tu mazinat augoSo darbaspéka trukumu tadas nozarés ka
razoSana un pakalpojumi, it Tpasi saimnieciskaja darbiba, kas saistita ar viesu
uznemsanu un datoru un elektronisko iekartu razo$anu, ka ari apriipes nozarg*. Tomgr
daliba pieauguso izglitiba Savieniba ped€jos 10 gadus ir stagn&jusi, un 21 dalibvalsts
nav sasniegusi 2020. gadam noteikto ES Ilimena mérkraditaju. Daudziem
pieaugusSajiem, piemé&ram, personam, kuras ir nodarbinatas nestandarta darba veidos,
mazo un vidéjo uznémumu darbiniekiem, bezdarbniekiem, neaktivajam personam un
mazkvalificétam personam, prasmju pilnveides iespgjas loti biezi nav pieejamas.
Prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp&ju palielinaSana $STm grupam un visiem
darbspé&jas vecuma pieaugusajiem ar1 palidz sasniegt ES nodarbinatibas merkraditaju —
78 % (nodarbinatibas Iimenis ES 2021. gada bija 73,1 %°°).

Eiropas socidlo tiesibu pilara®’ 1. princips nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz
kvalitativu un ieklaujosu visparigo un profesionalo izglitibu un muzizglitibu, lai varétu
saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilna mera piedalities sabiedribas dzivé un
veiksmigi mainit darbu darba tirgli. 4. princips attiecas uz aktivu atbalstu
nodarbinatibai, un ta meérkis ir atbalstit ikvienas personas tiesibas uz laicigu un
individuali  pielagotu palidzibu, lai uzlabotu savas nodarbinatibas vai
paSnodarbinatibas izredzes, ieskaitot tiesibas sanemt atbalstu apmacibai un
parkvalifikacijai. 5. principa par droSiem un pielagojamiem darba apstakliem uzsverts,
ka neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz
taisnigu un vienadu attieksmi tados aspektos ka darba apstakli, socialas aizsardzibas
pieejamiba un apmaciba. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta”)?® 14. panta
1. punkta ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz izglitibu, ka ar uz pieeju arodmacibam
un talakizglitibai.

Eiropas socialo tiesibu pilara 3. princips uzsver, ka ikvienam neatkarigi no dzimuma,
rases vai tautibas, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas ir
tiesibas uz vienadu attiecksmi un iesp&jam, arl nodarbinatiba un izglitiba. Eiropas
Prasmju gads biitu jaisteno ta, lai tas biitu ieklaujoSs un aktivi veicinatu lidztiesibu
visiem. Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana®’ ir noradits, ka, palielinot to grupu
lidzdalibu, kuras paSlaik ir nepietieckami parstavétas darba tirgii, més varam panakt
ieklaujosaku nodarbinatibas izaugsmi.

23
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25
26
27

28
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Eurostat, Key Figures on European Businesses, 2022. gada izdevums, 10. Ipp.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “MVU stratégija ilgtsp€jigai un digitalai Eiropai” (COM(2020) 103 final).
Eiropas Komisija, 2021 Labour Market and Wage Developments in Europe, 26. Ipp.

Eurostat, nodarbinatiba (% no iedzivotajiem vecuma no 20 lidz 64 gadiem) (LFSI_EMP_A).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Eiropas socialo tiesibu pilara izveide” (COM(2017) 250 final).

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (2000/C 364/01).

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (europa.eu).
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(7)

(8)

)

(10)

Eiropas Prasmju programma’’, kas pienemta 2020. gada jilija, ir aicinats Tstenot
prasmju revoliiciju, lai nodroSinatu miisu ekonomikas atveseloSanu, stiprinatu Eiropas
globalo konkurétsp&ju un parvérstu zalo un digitalo parkartoSanos par iesp&jam
visiem. Tas mérkis ir veicinat kolektivu ricibu prasmju joma, nodrosinat, ka apmacibas
saturs ir saskanots ar mainigajam darba tirgus vajadzibam, un labak saskanot
apmacibas iespgjas ar cilvéku merkiem un vélmém, lai mudinatu darbspgjas vecuma
iedzivotajus tas izmantot. Eiropas Parlaments 2021. gada 11. februara rezoliicija’!
atzinigi novert&ja Eiropas Prasmju programmas mérkus un darbibas.

ricibas plana noteiktos ES pamatmérkraditajus saskana ar Portu deklaraciju®?, pauzot
atbalstu verienigajam mérkim Iidz 2030. gadam nodroS$inat, ka nodarbinatibas limenis
ir vismaz 78 % un vismaz 60 % pieauguso katru gadu piedalas apmaciba.

2022. gada 14. septembri Komisijas priekSsédeétaja Urzula fon der Leiena uzruna par
stavokli Eiropas Savieniba®’ pazinoja, ka Eiropas Komisija ierosinas 2023. gadu
pasludinat par Eiropas Prasmju gadu. PriekSseédétaja noradija uz darbaspéka trikuma
problému dazas nozar€s un uzsvéra, cik svarigi ir ieguldijumi profesionalaja izglitiba
un prasmju pilnveidé. Vina arl uzsvéra, ka vienam no risindjumiem jabiit pareizo
prasmju piesaistiSanai Eiropai, ko papildinatu kvalifikaciju, ar1 treSo valstu
valstspiederigo kvalifikaciju, atziSanas paatrinaSana un atviegloSana. ledzivinot
Eiropas Prasmju gadu, Komisija cenSas paatrinat un veicinat to daudzo darbibu
istenoSanu, ko ta jau ir sakusi, lai stiprinatu parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi
Savieniba nolika noverst darbaspéka trukumu darba tirgii un atbalstit ES socialas
tirgus ekonomikas ilgtsp&jigu izaugsmi.

2021. gada 15. septembrt Komisijas priekssédeétaja Urzula fon der Leiena uzruna par
stavokli Eiropas Savieniba pazinoja par strukturéta dialoga sakSanu augstakaja liment,
lai stiprinatu apnemsSanas digitalo prasmju un izglitibas joma. Dalibvalstis Sim
procesam iec€la valsts koordinatorus. Eiropas Prasmju gads 2023 balstisies uz
strukturéta dialoga procesu, paplasinot ta tvérumu ta, lai tas saskan€tu ar $a 1€muma
mérkiem.

Prasmju gads seko Eiropas Jaunatnes gadam 2022, kura meérkis bija spécinat, godinat,
atbalstit un iesaistit jaunieSus, ar tos, kuriem ir mazak iesp&ju, lai, domajot par pasauli
péc Covid-19 pandémijas, jaunieSus pozitivi ietekmétu ilgtermina. Eiropas Jaunatnes
gada jau tika uzsverts, ka prasmes ir loti svarigas, lai jauniesi varétu atrast kvalitativu
darbu.

Ta ka uzp@émumi un citas ieinteres€tas personas vislabak zina, kadas prasmes ir
vajadzigas to industrialajas ekosistemas, vienam no risinajumiem ir jabit to kolektivas
ricibas stiprinaSanai prasmju pilnveides joma. Prasmju pilnveides pakts apvieno
uznémumus, socialos partnerus, izglitibas un apmacibas sniedz€jus, valsts
nodarbinatibas dienestus un citas svarigas gan privatas, gan publiskas ieinteresétas
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Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkurétsp&jai, socialajam
taisnTigumam un noturibai” (COM(2021) 274 final).

Eiropas Parlamenta 2021. gada 11. februara rezolticija par Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam,
Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas Prasmju
programma ilgtsp&jigai konkurétspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai” (2020/2818(RSP)).
Eiropadomes secinajumi, 2021. gada 24. un 25.junijs. Tie papildina 2021. gada 8. maija Portu

deklaraciju.
2022. gada uzruna par stavokli Savieniba, pieejama tieSsaiste: Stavoklis Savieniba (europa.eu).
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(11)

(12)

(13)

(14)

personas prasmju joma. Lidz §im ir pieteikusas vairak neka 700 organizacijas un ir
izveidotas 12 liela méroga partneribas strat€giskas nozar€s, apnemoties piedavat Iidz
6 miljoniem apmacibas iesp&ju. Svariga ir ari regionala dimensija, ari pierobeZas
regionos, kur, lai atrastu darbiniekus ar atbilsto§am prasmém, ir vajadzigi merktiecigi
pasakumi, lai atbalstitu efektivus parrobezu darba tirgus. Tapat ari nelabvéliga
situacija esoSi un attali regioni, ieskaitot talakos regionus, saskaras ar Tpasam
problémam, jo piekluve darba tirgum un prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
iespgjas ir ierobezotas.

Padomes ieteikumi par individudlajiem macibu kontiem* un mikrodiplomiem
miizizglitibai un nodarbinamibai®> palidz cilvékiem elastigdk un mérktiecigak
atjauninat vai papildinat savu prasmju kopumu, arT reag€jot uz jaunam vajadzibam péc
prasmém darba tirgli. Padomes 2021. gada decembra Rezolucija par jaunu Eiropas
izglitibas programmu pieaugusajiem 2021.—2030. gadam>® veicina prasmju pilnveidi
un parkvalifikaciju, kas, savukart, var samazinat prasmju neatbilstibu un darbaspeka
trikumu. Konsultacijas par prasmém un prasmju paSnoveért€juma iespgjas ir viens no
pasakumiem, kas atbalsta cilvéku prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju.

Pastiprinata aktiva darba tirgus politika, kam pausts atbalsts Komisijas Ieteikuma par
iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai (EASE)*’, ir vérsta uz to, lai atbalstitu
pareju uz jaunu darbu laika, kad notiek atgiiSanas no Covid-19 krizes, un prasmju
atbilstibas uzlabosanu darba tirgii, sanemot atbalstu no nodarbinatibas dienestiem,
kuriem ir pietiekamas administrativas spgjas.

Padomes Ieteikums par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA)*® atbalsta PIA
sisttmu modernizaciju, lai jaunieSiem un pieaugusajiem nodroSinatu zinaSanas,
prasmes un iemanas, kas viniem vajadzigas, lai giitu panakumus mainigaja darba tirga
un sabiedriba, un panaktu atveseloSanu un taisnigu parkarto$anos uz zalo un digitalo
ekonomiku demografisko parmainu laika un visos ekonomikas ciklos. Tas veicina PIA
ka inovacijas un izaugsmes virzitajspeku, kas atri pielagojas parmainam darba tirgii un
nodroS$ina prasmes profesijam, kuras ir liels pieprasjjums.

Ar zalo parkartoSanos saistitas prasmes un darbaspéka kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija biis vajadziga parejas uz modernu, resursefektivu un konkurétsp&jigu
ekonomiku konteksta, kas paredzéta Eiropas zalaja kursa®, kur noteikts cel§ ES
parejai uz klimatneitralitati Iidz 2050. gadam. Komisija pazinojuma “Gatavi
mérkraditajam 55 %40 atzist, ka zalo parkartosanos bilis iesp&jams stenot tikai tad, ja
Savienibai bus kvalificets darbaspeks, kas nepiecieSams, lai saglabatu konkurétspgju,

34

35

36

37

38

39

40

Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par individualiem macibu kontiem (OV C 243, 27.6.2022.,
26. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2022. gada 16. jiinijs) par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem muzizglitiba un
nodarbinamiba (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.).

Padomes Rezoliicija par jaunu Eiropas izglitibas programmu pieaugus$ajiem 2021.—2030. gadam (OV C
504, 14.12.2021., 9. Ipp.).

Komisijas Ieteikums (2021. gada 4. marts) par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19
krizes (EASE) (OV L 80, 8.3.2021., 1. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2020. gada 24.novembris) par profesionalo izglittbu un apmacibu (PIA)
ilgtspgjigai konkurétspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai (OV_C 417 2.12.2020., 1. Ipp.).
Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas zalais kurss” (COM(2019) 640 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai ““Gatavi mérkraditajam 55 %”: ES 2030. gadam nosprausta klimata mérkraditaja
sasniegSana cela uz klimatneitralitati” (COM(2021) 550 final).
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(15)

(16)

(17)

un atsaucas uz Prasmju programmas pamatdarbibam, kuram janodroSina cilvékiem
prasmes, kas vajadzigas zalas un digitalas parkartoSanas istenoSanai.

Digitalas desmitgades politikas programma 2030. gadam*! ir atkartoti uzsvérts mérkis
lidz 2030. gadam nodrosinat, ka vismaz 80 % ES iedzivotaju ir vismaz digitalas
pamatprasmes, un 2030. gadam ir noteikts mérkraditajs 20 miljoni nodarbinatu IKT
specialistu, kuru vidi biitu aptuveni vienads skaits sievieSu un virieSu, un to paredzets
panakt, cita starpa izveidojot satvaru sadarbibai starp dalibvalsttm un Komisiju.
Digitalas desmitgades programma*? ir uzsvérts, ka specializéto izglitibas un apmacibas
programmu darbsp€ja nav pietickama, lai apmacitu papildu IKT ekspertus. Digitalas
izglitibas ricibas plana (2021-2027)* ir uzsvérts, ka biitu jaizmanto tehnologiskie
lidzekli, lai uzlabotu macibu iespg€ju, to vidi prasmju pilnveides un parkvalifikacijas,
pieklustamibu un elastigumu.

Komisijas pazinojuma par atjauninatu industrialo stratdgiju** ir pausts aicinajums

izlemigi rikoties, lai miazizglitiba klitu par visiem pieejamu realitdti un lai
nodroSinatu, ka izglititba un apmaciba neatpaliek no situacijas attistibas un palidz
stenot digitalo un zalo parkartoSanos. Taja uzsverts, ka prasmigam darbaspékam ir
bitiska nozime, lai nodro$inatu sekmigu parkartoSanos, atbalstitu Eiropas riipniecibas
konkurétsp€ju, tas digitalo un zalo parkartoSanos un kvalitativu darba vietu radisanu.
Taja art atzits, cik svarigas ir spécigas partneribas starp ES, dalibvalstim, socialajiem
partneriem un citam attiecigam ieinteres€tajam personam, ka ari sadarbiba starp
industrialajam ekosisttmam un to iekSien€. Socialajai ekonomikai var but izSkiriga
nozime, jo ta ir svarigs sociali taisnigas un ieklaujosas digitalas un zalas parkartosanas
veicinatajs un viens no galvenajiem socialas inovacijas virzitajspekiem, ari
parkvalifikacijas un prasmju pilnveides joma.

Kvalificetu treso valstu piederigo piesaistiSana var palidz&t Savieniba noverst prasmju
un darbaspéka trikumu. 2021. gada oktobri stajas speka parskatita ES Zilas kartes
direktiva®, kas ir bitisks solis cela uz augsti kvalificétu talantu piesaistisanu darba
tirgum. Jaunaja Migracijas un patvéruma pakta*® liels uzsvars likts arf uz darbaspéka
migraciju un treSo valstu piederigo integraciju. Nemot véra iepriek§ minéto, Komisija
2022. gada aprili pienéma Prasmju un talantu paketi*’, lai stiprinatu tiesisko
regulgjumu un Savienibas ricibu $aja joma. PriekSlikumi parstradat Pastavigo
iedzivotaju direktivu un Vienotas atlaujas direktivu laus vienkarSot procediiras visu
prasmju Itmenu darba némé&ju uznemsanai Savieniba. Komisija ar1 turpinas veidot ES

41

42

43
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46

47

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Leémumam, ar ko izveido politikas programmu “Digitalas
desmitgades cels” 2030. gadam (COM(2021) 574 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Digitalais kompass lidz 2030. gadam — Eiropas celam digitalaja gadu desmita”
(COM(2021) 118 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai par Digitalas izglitibas ricibas planu (COM(2018) 22 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “2020. gada Jaunas industrialas stratégijas atjauninasana: veidojot spécigaku
vienoto tirgu Eiropas atveseloSanai” (COM(2021) 350 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem augsti kvalificétas nodarbinatibas nolika un
ar ko atcel Padomes Direktivu 2009/50/EK (OV_L 382, 28.10.2021., 1. Ipp.).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai par jaunu Migracijas un patvéruma paktu (COM(2020) 609 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Prasmju un talantu piesaistiS$ana ES” (COM(2022) 657 final).

13

LV



LV

(18)

(19)

(20)

21)

talantu fondu, lai atvieglotu darba piemekléSanu treSo valstu piederigajiem. Komisija
ar1 strada, lai saktu 1paSi pielagotas talantu partneribas ar konkrétam galvenajam
partnervalstim ar mérki veicinat starptautisko darbaspeka mobilitati un talantu attistibu
savstarpgji izdeviga un apritiga veida. Turklat Savieniba joprojam ir lielaka iegulditaja
globalaja finans€juma izglitibai, 1pasi pieverSoties skolotaju apmacibai, meitenu
izglitibai un profesionalajai izglitibai un apmacibai. Sis darbs, kas tiek veikts
stratégijas “Global Gateway’*® ietvaros, papildina 32 priekslikuma mérkus.

Uzticgsanas Eiropa vai arpus tas iegitai kvalifikacijai un tas parredzamiba ir bitiska,
lai atvieglotu tas atziSanu. ES parredzamibas instrumenti (Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiira, Europass, ESCO, ES prasmju profila noteikSanas riks, kas paredzéts
treSo valstu piederigajiem, Eiropas digitalie apliecinajuma dokumenti macibam) ir
sakumpunkts, kas palidz palielinat kvalifikacijas parredzamibu un salidzinamibu. Lai
darba tirgi labi darbotos, ir jasaprot un janoverté prasmes neatkarigi no ta, vai tas
iegiitas formala, neformala vai ikdiengja vide. Saja konteksta biitiski soli ir prasmju
apzinaSana un dokumentéSana, ka ar1 noradijumi, ka padarit prasmes pamanamas.

Kopuma publiskie un privatie ieguldijumi prasmju pilnveidé un parkvalifikacija ir
nepietiekami. Lielako dalu ar darbu saistito apmacibu Savieniba finans€ darba devéji.
Tomeér daudzi uznémumi, it IpaS$i MVU, nenodro$ina un nefinansé saviem
darbiniekiem apmacibu, un nestandarta darba attiecibas nodarbinatam personam ir
mazaka piekluve darba devéja apmaksatai apmacibai vai piekluves nav vispar. Sada
nevienlidziba negativi ietekmé personu labklajibu un veselibu, samazina ekonomikas
konkurétsp€ju, tas del netiek izmantotas iesp&jas un rodas $k&rsli inovacijai, ka art
briesmas pareja uz ilgtspgjigaku saimniecisko darbibu cilvékus pamest novarta. Ir
vajadzigs veicinoSs satvars, kas atraisitu un stimulétu darba dev€ju finansialos
ieguldijumus prasm€s un nodroSinatu prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
ekonomiskas vértibas pamanamibu.

Agrak Savieniba ieveérojami palielinajas publiskie ieguldijumi sakotngja izglitiba un
apmaciba. Tacu ieguldijumi, kuru meérkis ir atbalstit prasmju nepartrauktu pilnveidi
visa darba miiza, lidz $im nav pieaugusi tikpat daudz*’. Padomes 2020. gada 8. jiinija
secindjumos® dalibvalstis ir aicinatas “izp&tit modelus, ko varétu izmantot individuala
Iimen1 miZizglitibas un prasmju pilnveides publiskai un privatai finanséSanai”, un
Komisija ir aicinata atbalstit Sos dalibvalstu centienus.

Parkvalifikacijai un prasmju pilnveidei ir pieejams ievérojams ES finans€juma
atbalsts, pieméram, no Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+), AtveseloSanas un noturibas
mehanisma (ANM)>!, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF), Taisnigas
parkartosanas fonda (TPF), programmas InvestEU, programmam ‘“Digitala Eiropa”,
“Erasmus+”, “Apvarsnis Eiropa”, Vides un klimata pasakumu programmas (LI/FE),
Modernizacijas fonda un Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas
sadarbibas instrumenta (NDICI). ESF+ joprojam ir galvenais ES finans€Sanas
instruments, ar ko iegulda darbasp€ka prasmju vairoSana un uzlaboSana, it 1pasi,

48
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Kopigs pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai,
Regionu komitejai un Eiropas Investiciju bankai “Global Gateway” (JOIN(2021) 30 final).

Sk., pieméram, augstakas izglitibas ieguves Iimena pieaugumu, kas aplikots 2021. gada izglitibas un
apmacibas parskata.

Padomes secinajumi (2020. gada 8. junijs) “Parkvalifikacija un kvalifikacijas celSana ka pamats
ilgtspgjas un nodarbinamibas palielinaSanai saistiba ar atbalstu ekonomikas atveseloSanai un socialajai
kohgzijai”.

Izveidots ar 2021. gada 12. februara Regulu (ES) 2021/241.
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(22)

(23)

(24)

atbalstot iestades un dienestus vajadzigo prasmju un problému novert€Sana un
prognozeSana un atbalstot publiska un privata sektora piedavatas parkvalifikacijas un
prasmju pilnveides iesp€jas darba néméjiem. Dalibvalstu atveseloSanas un noturibas
planos ieklautajam reformam un investicijam ir spéciga prasmju dimensija, kas biezi ir
saistita ar aktivu darba tirgus politiku, it TpaSi atbalstu jaunieSu nodarbinatibai.
Komisijas un Padomes Iidz Sim apstiprinatajos valstu atveseloSanas un noturibas
planos aptuveni 20 % no socialajiem izdevumiem ir paredz€ti “nodarbinatibai un
prasmém”™2. REACT-EU bija pirmais NextGenerationEU instruments, ar ko veica
maksajumus dalibvalstu atveseloSanas vajadzibam. Tas palidzg€ja radit darba vietas un
ieguldit prasm@s regionos, kam tas bija nepiecieSams visvairak. Darba néméji, kuri
zaude darbu liela méroga parstrukturéSanas pasakumu del, var ar1 sanemt atbalstu no
Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF),
lai atrastu jaunu darbu, piemé&ram, izmantojot talakizglitibu un talakapmacibu, ka art
pielagotu karjeras konsultéSanu un padomus.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056, ar ko izveido Taisnigas
parkartosanas fondu®?, ir atzits, ka darba néméju un darba mekl&taju prasmju pilnveide
un parkvalifikacija ir instruments, kas nepiecieSams, lai nodroSinatu taisnigu un
ieklaujosu zalo parkartosanos un mazinatu negativas sekas. Padomes Ieteikuma par to,
ka nodro$inat taisnigu parkartofanos uz klimatneitralitati*, ir izklastiti konkréti
noradijumi, kuru mérkis ir palidz&t dalibvalstim izstradat un Tstenot politikas paketes
par attiecigajiem nodarbinatibas un socialajiem aspektiem, ieskaitot prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas politiku. Turklat Padomes leteikums par maciSanos
zalas parkartofanas un ilgtspgjigas attistibas veicina$anai>® veicina politiku un
programmas, kuru mérkis ir nodro$inat, ka visu vecumu izglitojamie iegtist zinaSanas
un prasmes, kas viniem lauj giit labumu no mainiga darba tirgus, dzivot ilgtsp&jigi un
rikoties ilgtsp&jigas nakotnes laba.

Programma InvestEU sava Socialo investiciju un prasmju loga atbalsta prasmju
pieprasijumu un piedavajumu, uzlabojot galasaneéméju prasmju kopumus un prasmju
izmantoSanu un veicinot prasmju investiciju tirgus. /nvestEU atbalsta arT visparigas
investicijas izglitiba, apmaciba un tam radniecigos pakalpojumos. Turklat InvestEU
taisnigas parkartoSanas shéma atbalsta investicijas — ar tas, kuru meérkis ir veicinat
darba néméju prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, — regionos, kuros ir apstiprinats
taisnigas parkartoSanas plans saskana ar Regulu (ES) 2021/1056, un projektus, kas dod
labumu Siem regioniem, ar nosacijumu, ka tiem ir biitiska nozime attiecigo teritoriju
parkartoSanas 1stenoSana.

Ipasi pielagotas specialas zinaSanas, ko sniedz ar Komisijas tehniska atbalsta
instrumentu (TSI), var palidzet dalibvalstim veikt reformas, kas saistitas ar valsts vai
regionalam prasmju stratégijam, ar ES pagaidu finanséjumu panakot ilglaicigus
pieejamo parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iesp&ju uzlabojumus. So procesu var
sekmét ar1 Komisijas veicinata savstarpg&ja macisanas.

52

53

54

55

Socialas kategorijas defineé un pieméro, pamatojoties uz metodiku, kuru Komisija, apspriedusies ar
Eiropas Parlamentu un dalibvalstim, ir pienémusi Delegétaja regula (ES) 2021/2105. Lidz 2022. gada
3. oktobrim Komisija un Padome bija apstiprinajusas 25 atveseloSanas un noturibas planus.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. jlinijs), ar ko izveido Taisnigas
parkartosanas fondu, PE/5/2021/REV/1 (OV L 231, 30.6.2021., 1. Ipp.).

Padomes Ieteikums par to, ka nodrosinat taisnigu parkartoSanos uz klimatneitralitati (OV C 243
27.6.2022., 35. Ipp.).

Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par macisanos zalas parkartoSanas un ilgtsp€jigas attistibas
sekm@sanai, OV C 243, 27.6.2022., 1. Ipp.
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(25)  Eiropas Invalidu tiesibu stratégijas 2021.-2030. gadam>® merkis ir nodro$inat, ka $is
personas var iesaistities sabiedriba pilnvertigi — tikpat liela méra ka citi cilveki
Savieniba un arpus tas. Stratégija Eiropas Komisija apnemas nodrosinat, ka invalidi
var piedalities apmaciba un apgiit jaunas prasmes, kas ir bitisks priekSnoteikums
nodarbinatibai un neatkaribai.

(26) Savienibas ltmeni $a I@muma TstenoSanai nepiecieSamais finanSu pieskirums tiktu
noteikts finans€joSo programmu budZeta saskana ar daudzgadu finanSu shému 2014.—
2020. gadam un 2021.-2027. gadam. Neskarot budzeta 1&€mgjinstitiicijas pilnvaras,
meérkim jabiit nodroSinat §2 lémuma TstenoSanai vismaz 9,3 miljonu EUR finans€jumu
pamatdarbibas izdevumiem.

(27) Nemot vera, ka §a 1émuma meérkus nevar pietiekami labi sasniegt dalibvalstis, bet
ierosinatas ricibas méroga un iedarbibas dgl tos var labak sasniegt Savienibas Itment,
Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar LES 5. pantad noteikto subsidiaritates
principu. Saskana ar mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja lémuma
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi min€to mérku sasniegSanai.

(28) Lai nodrosinatu Eiropas Prasmju gada atru istenoSanu, $§im l€mumam jastajas speka
steidzami — nakamaja diena péc publiceSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants.
Prieksmets

2023. gads tiek pasludinats par Eiropas Prasmju gadu 2023 (turpmak “Eiropas gads™).

2. pants.
Merki

Saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara 1., 4. un 5. principu, kas palidz sasniegt mérkus, kuri
noteikti 2020. gada Eiropas Prasmju programma, un ES pamatmérkraditajus, kas noteikti
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana, Eiropas gada vispargjais meérkis ir vel vairak
uzmanibas centra likt parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi, tad€jadi palielinot Eiropas
uznémumu, it Ipasi mazo un vid€jo uznémumu, konkuretsp€ju, sociali taisniga, ieklaujosa un
godiga veida izmantojot visu digitalas un zalas parkartoSanas potencialu. Konkrétak, Eiropas
gada pasakumi veicinas prasmju politiku un ieguldijumus, lai nodroSinatu, ka div€jadas
parkartoSanas procesa un ekonomikas atveseloSana neviens netiek atstats novarta, un,
galvenais, noveérstu Savienibas darba tirgli vérojamo tada darbaspeka trukumu, kas ir labak
kvalificéts un sp€j izmantot §a procesa sniegtas iesp€jas:

1) veicinot lielakus, lietderigakus un ieklaujosSakus ieguldijumus apmaciba un prasmju
pilnveidé, lai pilniba izmantotu Eiropas pasreiz€ja un nakotnes darbaspeka
potencialu un palidzetu cilvékiem mainit darbu, biit aktiviem vecumdienas un
izmantot jaunas iesp&jas, ko dod pasreiz&ja ekonomikas parveide;

2) palielinot prasmju atbilstibu, cie$i sadarbojoties ar socialajiem partneriem, valsts un
privatajiem nodarbinatibas dienestiem, uznémumiem, izglitibas un apmacibas
sniedz€jiem un izstradajot vienotas pieejas ar visiem parvaldes atzariem;

56 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai

un Regionu komitejai “Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—
2030. gadam” (COM(2021) 101 final).
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3)

4)

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

saskanojot cilveku meérkus, veélmes un prasmju kopumu ar darba tirgus iesp&jam,
ipasi tam, ko piedava zala un digitala parkartoSanas un galvenas nozares, kuram
jaatlabst no pandémijas. IpaSa uzmaniba tiks pieversta tam, lai darba tirgii iesaistitu
vairak cilvéku, it Tpasi sievietes un jauniesus, seviski tos, kuri nemacas, nestrada un
neapgtst arodu (VEET);

stiprinot macibu iesp&jas un mobilitati, atvieglojot kvalifikaciju atziSanu u. c. un
tadgjadi no treSam valstim piesaistot cilvékus ar Savienibai vajadzigajam prasmem.

3. pants.
Pasakumu veids

Pasakumi, kas jaisteno 2. panta izklastito mérku sasniegSanai, ietver Sadas ar Eiropas
gada mérkiem saistitas darbibas, kas tiek Tstenotas Eiropas, valstu, regionu vai vietéja
ItmenT un attieciga gadijuma sadarbiba ar treSam valstim:

istenot konferences, forumu diskusijas un citus pasakumus, kas veicina diskusiju par
prasmju politikas nozimi un ieguldijumu konkur&tsp&jigas, ilgtsp€jigas un taisnigas
ekonomiskas izaugsmes panakSana, nemot véra demografiskas parmainas, un
attiecigu ieinteres€to personu mobiliz€Sana ar mérki nodrosinat, ka prakse tieSam var
piekliit apmacibai;

1stenot darba grupas, tehniskas sanaksmes un pasakumus, kas veicina diskusiju un
savstarp&ju maciSanos par darbibam un pieejam, ko var veikt publiska, privata un
tresa sektora ieinteres€tas personas, cita starpa — sagatavot, public€t un izplatit labas
prakses piemérus, vadlinijas un citus no Siem pasakumiem izrietoSus
pavaddokumentus;

istenot iniciativas, kuras verstas citu starpa uz privatpersonam, uzn€mumiem,
tirdzniecibas un ripniecibas kameram, socialajiem partneriem, publiskajam
iestadeém, izglitibas un apmacibas sniedzgjiem un kuru meérkis ir veicinat prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas iespgju nodrosinasanu, finanséSanu un izmantoSanu;

istenot informacijas, komunikacijas un izpratnes veicinaSanas kampanas, kas attiecas
uz ES iniciativam prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai un veicina to istenoSanu un
nodro$inasanu uz vietas, ka ar1 to izmantoSanu potencialo sanémgju vidd;

pastiprinat dialogu pastavosSajas ieinteres€to personu grupas un tiklos, art izmantojot
jau izveidotas tieSsaistes platformas;

ieviest un vajadzibas gadijuma talak attistit prasmju nepiecieSamibas izpéetes rikus,
vienlaikus populariz€jot un izvérSot to izmantoSanu pasSreiz€jo un turpmako
vajadzibu péc prasmeém apzinaSana, jo 1pasi tadu prasmju apzinasana, kas saistitas ar
zalo un digitalo parkartoSanos, galvenajam nozarém, kuram jaatgiistas no
pandémijas, energétikas krizes un ietekmes, ko radijis Krievijas agresivais kar§
Ukraina;

veicinat rikus un instrumentus, kas palielina kvalifikacijas, ari arpus Savienibas
pieskirtas, parredzamibu;

veicinat programmas, finans€Sanas iesp€jas, projektus, darbibas un tiklus, kas
attiecas uz publiskam, privatam un nevalstiskam ieinteres€tajam personam, kuras ir
lesaistitas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp&u un profesionalas
apmacibas izstradg, izplatiSana un Tstenosana.
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2. Komisija var noteikt citas darbibas, kas var€tu veicinat Eiropas gada mérku
sasniegSanu, un laut izmantot atsauces uz Eiropas gadu So darbibu popularizéSana,
ciktal tas veicina min€to meérku sasniegSanu. Ari citas Savienibas iestades un
dalibvalstis var noteikt $adas citas darbibas un ieteikt tas Komisijai.

4. pants
Koordinésana valsts liment

Par dalibas Eiropas gada organizé$anu valsts un regionu Iimeni atbild dalibvalstis. Saja
noliika katra dalibvalsts iecel valsts koordinatoru, kas var parstavet visus parvaldes atzarus
kopuma. Valstu koordinatori nodro$ina attiecigo darbibu koordinéSanu valstu un regionu
Itmen.

5. pants.
Koordinésana Savienibas liment
1. Koordingjot Eiropas gadu Savienibas limeni, izmanto transversalu pieeju, lai
izveidotu sinergiju starp dazadajam Savienibas programmam un iniciativam prasmju
joma.
2. Komisija Eiropas gada TstenoSana palaujas uz attiecigo Savienibas agentiiru

specialajam zinasanam un palidzibu.

3. Komisija riko valstu koordinatoru sanaksmes, lai koordin€tu 3. panta minétas
darbibas. Sis sanaksmes ari dod iesp&ju apmainities ar informaciju par Eiropas gada
istenosanu valstu un Savienibas Itmeni. Eiropas Parlamenta un attiecigo Savienibas
agentliru parstavji minétajas sanaksmes var piedalities ka noverotaji.

4. Komisija sadarbojas ar socialajiem partneriem, darba tirgus struktiiram un prasmju
joma darbojoSos organizaciju un struktiiru parstavjiem, lai palidzétu Eiropas gadu
istenot Savienibas lItmen.

6. pants.
Sadarbiba pasaules limeni

Eiropas gada vajadzibam Komisija, ja nepiecieSams, sadarbojas ar treSam valstim un
kompetentam starptautiskam organizacijam, ipasi ar ESAO, UNESCO un SDO, vienlaikus
nodroSinot Savienibas dalibas pamanamibu.

7. pants.
Parraudziba un izvérteSana

Lidz 2024. gada 31. decembrim Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai zinojumu par $aja lémuma
paredzeto iniciativu 1stenoSanu, rezultatiem un vispar&jo novertejumu.
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8. pants.
Stasands speka
Sis 1emums stajas speka nakamaja diena péc ta publiceSanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
1.1. Priekslikuma/iniciativas nosaukums

1.2. Attieciga politikas joma

1.3. Priekslikums/iniciativa attiecas uz:

1.4. Merki

1.4.1. Visparigie mérki

1.4.2. Konkrétie merki

1.4.3. Paredzamie rezultati un ietekme

1.4.4. Snieguma raditdji

1.5. Priekslikuma/iniciativas pamatojums

1.5.1. Istermind vai ilgtermind izpildamas vajadzibas, tostarp siki izstradats
iniciativas izversanas grafiks

1.5.2. Savienibas iesaistiSanas pievienotd vértiba (tas pamata var bit dazadi faktori,
pieméram, koordinéSanas raditie ieguvumi, juridiskd noteiktiba, lieldka
rezultativitate vai komplementaritate). Sa punkta izpratné “Savienibas iesaistisands
pievienotd vértiba” ir vértiba, kas veidojas Savienibas iesaistisands rezultatd un kas
papildina vertibu, kura veidotos, ja dalibvalstis rikotos atseviski.

.....

1.5.4. Saderiba ar daudzgadu finansu shému un iespejamd sinergija ar citiem
atbilstosiem instrumentiem

1.5.5. Dazado pieejamo finansésanas iespéju, tostarp pardales iespéjas, novértéjums
1.6. Priekslikuma/iniciativas ilgums un finansiala ietekme

1.7. Paredzétie parvaldibas veidi

2. PARVALDIBAS PASAKUMI
2.1. Parraudzibas un zinoSanas noteikumi
2.2. Parvaldibas un kontroles sist¢éma

2.2.1. lerosinato parvaldibas veidu, finanséjuma apgiisanas mehanismu, maksasanas
kartibas un kontroles stratégijas pamatojums

2.2.2. Informdcija par apzinatajiem riskiem un risku mazinasanai izveidoto iekséjas
kontroles sistemu

2.2.3. Kontroles izmaksefektivitates (kontroles izmaksu attieciba pret attiecigo
parvaldito lidzeklu vértibu) aplése un pamatojums un gaidama klidu riska limena
novertejums (maksajumu izdariSanas bridi un slégsanas bridi)

2.3. Krapsanas un parkapumu novérsSanas pasakumi

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS APLESTA FINANSIALA IETEKME
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3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budzeta
izdevumu pozicijas

3.2.4. Saderiba ar pasreizéjo daudzgadu finansu shemu
3.2.5. Treso personu iemaksas

3.3. Aplésta ietekme uz ienemumiem
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

Priekslikuma/iniciativas nosaukums

‘ Eiropas Prasmju gads 2023

Attieciga politikas joma

‘ Politikas joma: nodarbinatiba un prasmes

Priekslikums/iniciativa attiecas uz:
X jaunu darbibu

O jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma projektu/ sagatavoSanas
darbibu®’

O esoSas darbibas pagarinasanu

O vienas vai vairaku darbibu apvienoSanu vai parorienté§anu uz citu/jaunu
darbibu

Merki

Visparigie mérki

Eiropas Prasmju gada 2023 visparigais mérkis ir vel vairak likt uzmanibas centra
parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi, nodrosinot, ka divéjada parkartosanas procesa
neviens netiek atstats novarta, un jo ipasi novérSot ES darba tirgli verojamo tada
darbaspéka trikumu, kas ir labak kvalific€ts un sp€j izmantot $a procesa sniegtas
iesp&jas, tadgjadi palielinot Eiropas uzn€mumu, jo 1pasi mazo un vidgjo uznémumu,
konkuretsp€ju, sociali taisniga, ieklaujosa un godigd veida pilniba izmantojot
digitalas un zalas parkartoSanas potencialu.

Konkrétie merki

Eiropas Prasmju gadam 2023 ir Cetri konkréti merki:

1)  veicinat lielakus, lietderigakus un ieklaujoSakus ieguldijumus apmaciba un
prasmju pilnveid€, lai pilniba izmantotu Eiropas pasreiz€ja un toposa darbaspéka
potencialu un palidzetu cilvekiem mainit darbu, aktivi pavadit vecumdienas un
1zmantot jaunas iesp€jas, ko sniedz norisosa ekonomikas parveide;

2)  palielinat prasmju atbilstibu, cieSi sadarbojoties ar socialajiem partneriem,
valsts un privatajiem nodarbinatibas dienestiem, uznémumiem, izglitibas un
apmacibas sniedz€jiem un izstradajot vienotas pieejas ar visiem parvaldes atzariem;

3)  saskanot cilvéku mérkus, vélmes un prasmju kopumu ar darba tirgus iespgjam,
it Tpasi tam, ko piedava zala un digitala parkartoSanas un galvenas nozares, kuram
jaatlabst no pandémijas. Ipasa uzmaniba tiks pieveérsta tam, lai darba tirgii iesaistitu
vairak cilveéku, it Tpasi sievietes un jauniesus, seviski tos, kuri nemacas, nestrada un
neapgtst arodu (VEET);

57

Ka paredzets FinanSu regulas 58. panta 2. punkta a) vai b) apakSpunkta.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

4)  stiprinat macibu iesp&jas un mobilitati, atvieglojot kvalifikaciju atziSanu u. c.
un tadgjadi no treSam valstim piesaistot cilvékus ar Savienibai vajadzigajam
prasmeém.

Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kdda ir priekslikumal/iniciativas iecerétd ietekme uz labuma guvéjiem / mérkgrupam.

Paredzams, ka Eiropas Prasmju gadam 2023 biis pozitiva ietekme individuala,
valdibas un sabiedribas Itment. Paredz&to pasakumu veidu (pasakumi, informacijas,
komunikacijas un izpratnes veicinaSanas kampanas, pastiprinats dialogs, riku
popularizé$ana un izstrade) rezultats biis:

lielaks skaits un labak merkeéti ieguldijumi darba tirgum noderigas parkvalifikacijas
un prasmju pilnveides iesp&jas, kas dod labumu darba némgjiem un darba devégjiem,
noversot esoSo darbaspeka trikumu un veicinot nodarbinatibu un socialo ieklausanu;

—  pastiprinata informacijas apmaina, savstarpgja maciSanas un spécigaka
sadarbiba, kas dod labumu publisku un privatu organizaciju un socialo partneru
darbam pasaules, Eiropas, valsts, regiona un vietgja Iiment.

Snieguma raditdji

Noradit, pec kadiem raditajiem seko lidzi progresam un sasniegumiem.

Rezultatu raditaji:

organiz€to pasakumu skaits,

informacijas kampanas iznakumu skaits.

Lidz 2024. gada 31. decembrim Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei,
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai zinojumu par
Saja lemuma paredzeto iniciativu 1stenoSanu, rezultatiem un vispargjo novertejumu.

Priekslikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina izpildamas vajadzibas, ieskaitot detalizétu iniciativas
izversanas grafiku

Istermina: pastiprinata sadarbiba un lielaka informétiba par prasmju politiku un
instrumentiem publiska un privata sektora dalibnieku vida. Istermina prasibas tiks
izpilditas Eiropas Prasmju gada 2023, istenojot paredzeto veidu pasakumus.

Ilgtermina: veicinat lielakas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp€jas, tad€jadi
palidzot risinat darbaspéka trilkuma problému ES.

Savienibas iesaistiSanas pievienota vertiba (tas pamatda var but dazadi faktori,
pieméram, koordineésanas raditie ieguvumi, juridiska noteiktiba, lielaka
rezultativitate vai komplementaritate). Sa punkta izpratné “Savienibas iesaistisands
pievienotd vertiba” ir vértiba, kas veidojas Savienibas iesaistiSanas rezultata un kas
papildina vértibu, kura veidotos, ja dalibvalstis rikotos atseviski.

Savienibas iesaistiSanas pievienoto veértibu rada:

— lielaks Savienibas instrumentu iedarbigums, jo tiek vairota informétiba par prasmju
politiku un tas pamanamiba,

— tas, ka valsts limena darbibas tiek papildinatas ar Eiropas dimensiju, kas lauj
apmainities ar pieredzi un labu praksi starp dalibvalstim, socialajiem partneriem un
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

LV

citam ieinteres€tajam personam, privatiem un publiskiem uzn€émumiem gan ES, gan
arpus tas. Turklat informé&tiba un pamanamiba, kas tiktu radita gan ES teritorija, gan
arpus tas, naktu par labu dalibvalstu darbibam.

Ve —e—

P&dgjo 10 gadu laika rikotie Eiropas gadi ir pieradijusi savu vértibu ka iedarbigi
izpratnes vairoSanas instrumenti, kas ietekmé&usi gan sabiedribu kopuma, gan
viedoklu izplatitajus un radijusi sinergiju starp dazadam intervences jomam
Savienibas un dalibvalstu Iimeni.

Saderiba ar daudzgadu finansu shemu un iespéjama sinergija ar citiem atbilstoSiem
instrumentiem

Eiropas Prasmju gads 2023 veicinas sinergiju starp prasmju politiku un citam
attiecigdm Savienibas politikas jomam. Eiropas Prasmju gads 2023 balstisies uz
pastavoSajam attiecigajam Savienibas iniciativam, jo prasmju pilnveide ir biitiska un
vajadziga visas ekonomikas nozargs.

Konkrétak, Eiropas Prasmju gads 2023 balstisies uz Eiropas Prasmju programmu,
Digitalas izglitibas ricibas planu, Eiropas izglitibas telpu, Eiropas P&tniecibas telpu,
Eiropas zalo kursu, tostarp paketi “Gatavi mérkraditajam 55 %”, Eiropas
Renovacijas vilni, planu REPowerEU, jauno Aprites ekonomikas ricibas planu,
Nulles piesarnojuma ricibas planu un ES Biodaudzveidibas stratégiju 2030. gadam,
stratégiju “No lauka lidz galdam” un Pazinojumu par jaunu pieeju cela uz ilgtsp&jigu
ES zilo ekonomiku. Tas balstisies arT uz jauno Eiropas “Bauhaus”, programmu
“Apvarsnis Eiropa” un tas uzdevumiem, jauno Eiropas inovacijas programmu,
Eiropas universitaSu stratégiju, Komisijas priekslikumu Eiropas deklaracijai par
digitalajam tiestbam un principiem digitalajai desmitgadei, Eiropas Digitalo
strategiju, Eiropas Datu strateégiju, digitalo desmitgadi, pastiprinato Garantiju
jaunieSiem, Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju, ES un ESAO kopigo finansu
kompetences sisttmu pieaugusajiem, ES rasisma apkaroSanas ricibas planu, ES
¢iganu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégisko satvaru, Ricibas planu par
integraciju un ieklausanu 2021.-2027. gadam, Dzimumu lidztiesibas strategiju,
Eiropas Demokratijas ricibas planu, ilgtermina redz€jumu par ES lauku apvidiem,
Pazinojumu par jaunu pieeju cela uz ilgtsp€jigu ES zilo ekonomiku, Eiropas Apriipes
stratégiju, Socialas ekonomikas ricibas planu un parejas celu industrialajai
ekosisteémai “Tuvuma un sociala ekonomika”, Kopigo pazinojumu par aizsardzibas
investiciju nepietickamibu un turpmako virzibu un Kosmosa programmas regulu,
strategiju “Global Gateway” un Ricibas planu jaunieSiem. Katra no $im iniciativam
un politikas jomam ietver pasakumus, kas var bit saistiti ar prasmju pilnveidi
kopuma vai konkrétas grupas, vai attiecas uz konkrétiem prasmju kopumiem.

Dazado pieejamo finansésanas iespéju, tostarp pardales iespéjas, novertéjums

Tika paredzeti divi risinajumi: pieprasit papildu apropriacijas vai censties finanséet
Eiropas Prasmju gadu, veicot pardali.

Nemot véra to, ka apropriaciju vajadzibas ir sadalitas pa trim gadiem (2022.—
2024. gads), bija iesp&jams apmierinat visas apropriaciju vajadzibas — gan darbibas,
gan administrativas —, veicot iekS€ju pardali, balstoties uz ESF+ tehnisko palidzibu.

Tacu tika uzskatits, ka vajadzibas péc personala nevarés apmierinat tikai ar pardali
vien. Tapéc pastavigie darbinieki darbibu laika tiks papildinati ar pagaidu
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darbiniekiem. Izmaksas, kas saistitas ar pagaidu darbiniekiem, var finans€t ari ar
apropriaciju pardali.
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1.6. PriekSlikuma/iniciativas ilgums un finansiala ietekme

X IerobeZots ilgums

X Speka no lémuma pienemsanas lidz 31.12.2024.

X Finansiala ietekme uz saistibu apropriacijam — no 2022. lidz 2024. gadam, uz

[] Beztermina

Isteno$ana ar uzsaksanas periodu no GGGG. Iidz GGGG. gadam,

péc kura turpinas normala darbiba.

1.7. Paredzétie parvaldibas veidi®®

X Komisijas stenota tie§a parvaldiba:

X ko veic tas struktiirvienibas, tostarp personals Savienibas delegacijas;

O ko veic izpildagentiiras.

L] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim

O] NetieSa parvaldiba, kura budzeta izpildes uzdevumi uzticéti:

Piezimes

O] treSam valstim vai to izraudzitam strukttiram;

[ starptautiskam organizacijam un to agenttiram (precizét);
L1 EIB un Eiropas Investiciju fondam;

O] Finansu regulas 70. un 71. panta minétajam struktiram;
L] publisko tiesibu subjektiem,;

L] privattiesibu subjektiem, kas veic sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju
uzdevumus, tada méra, kada tiem ir pienacigas finanSu garantijas;

[] dalibvalstu privattiesibu subjektiem, kuriem ir uzticéta publiska un privata
sektora partneribas 1stenoSana un ir pienacigas finanSu garantijas;

O personam, kuram, ievérojot Liguma par Eiropas Savienibu V sadalu, uzticéts
istenot konkrétas KADP darbibas un kuras ir noteiktas attiecigaja pamatakta.

Ja noraditi vairaki parvaldibas veidi, sniedziet papildu informaciju iedald “Piezimes”.

58

Stkaku informaciju par parvaldibas veidiem un atsauces uz Finansu regulu sk. BudgWeb timekla vietng:

https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

PARVALDIBAS PASAKUMI

Parraudzibas un zinoSanas noteikumi

Noradit biezumu un nosacijumus.

Eiropas gada darba programma

Parvaldibas un kontroles sistéma

lerosinato parvaldibas veidu, finanséjuma apgiisanas mehanismu, maksasanas
kartibas un kontroles stratégijas pamatojums

TieSa parvaldiba saskana ar Finan$u regulas 62. panta 1. punkta a) apakSpunktu ir
velamais veids, jo darbibas Tstenos Eiropas Komisija, konkrétak, Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas (EMPL) GD, kas nodroSinas koordinaciju ar dalibvalstim
un dazadam ieinteres€tajam personam.

Informdcija par apzinatajiem riskiem un risku mazindsanai izveidoto iekséjas
kontroles sistemu

Kontrole ieklaujas EMPL GD ieks€ja kontroles sisteéma. Uz §im jaunajam darbibam
attieksies tada pati pieeja risku identific€Sanai un mazinaSanai.

Kontroles izmaksefektivitates (kontroles izmaksu attieciba pret attiecigo parvaldito
lidzeklu vértibu) aplése un pamatojums un gaidama klidu riska limena noveértejums
(maksajumu izdariSanas bridi un slégsanas bridi)

Kontrole ieklaujas EMPL GD ieksgja kontroles sistéma. Sis jaunas darbibas radis
nebitiskas papildizmaksas saistiba ar kontroli generaldirektorata Iiment.

KrapS$anas un parkapumu novérs$anas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos novérsanas pasakumus un citus pretpasakumus, piemeram, krapsanas
apkarosanas strategija ieklautos pasakumus.

Komisija nodroSina, ka, istenojot saskana ar So lémumu finansétas darbibas,
Savienibas finansialas intereses tiek aizsargatas, piemeérojot aizsargpasakumus pret
krapSanu, korupciju un jebkadam citam prettiesiskam darbibam, veicot efektivas
parbaudes un atglistot nepamatoti izmaksatas summas, ka ari, ja ir atklati parkapumi,
piemérojot iedarbigus, samérigus un preventivus sodus. Saistiba ar So l€émumu
Komisija var veikt parbaudes un verifikaciju uz vietas saskana ar Padomes
1996. gada 11.novembra Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96 par parbaudém un
apskatém uz vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finanSu
intereses pret krapSanu un citam nelikumibam. Vajadzibas gadijuma izmekléSanu
veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 1999. gada 25. maija Regulu (EK) Nr. 1073/1999 par izmekl&Sanu, ko veic
Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF).
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PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS APLESTA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta
izdevumu pozicijas

e Esosas budzeta pozicijas

Sarindotas pa daudzgadu finansu shemas izdevumu kategorijam un budzeta

pozicijam
Izdevumu
Budzeta pozicija Iemaksas
Daudzgadu veids
finansu
ha
izsdee\rl?lilliu . . no EBTA no Finansu regulas
.. Nr. Dif./nedif. _ 60 kandidatval no treSsam 21. panta 2. punkta
kategorija 59 valstim stim®! valstim b) apak3punkta
nozime
Dif/nedif | 2 NE | JANE | JANE JANE
07.020502 — ESF — operacionala tehniska i _ _ _ _
22 palidziba — finans€jums no REACT-EU Dif. NE NE NE NE
07.010101 — atbalsta izdevumi ESF+ — dif _ _ _ _
2.a daﬁta pﬁrvaldTba Nedif. NE NE NE NE
07.010101 — atbalsta izdevumi ESF+ —
2.a dalita parvaldiba— finansgjums no | Nedif. NE NE NE NE
REACT-EU

59
60
61

Dif. — diferenc@tas apropriacijas, nedif. — nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.
Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.2. PriekSlikuma aplésta finansiala ietekme uz apropriacijam

Turpmak mingtas programmas un budzeta pozicijas ir indikativas. AtbilstoSs finans&jums tiks noteikts finans€joSo programmu budzeta

3.2.1

saskana ar piemérojamajiem finansialajiem noteikumiem.

— [ Priekslikumam/iniciativai nav vajadzigas darbibas apropriacijas

— X Priekslikumam/iniciativai ir vajadzigas $adas darbibas apropriacijas:

miljonos EUR (tris zZimes aiz komata)

DaU(.izgadu finanSu she.:fnas Nr. 2.a izdevumu kategorija “Koh&zija, noturiba un veértibas”
izdevumu kategorija
EMPL GD 2022 2023 2024 2025 2026 KOPA
O Darbibas apropriacijas
Saistibas (1) 8,500 0,500 0,300 0 0 9,300
BudZet: icija 07 02 05 02
udzeta pozicya Maksajumi 2a) 0 3,600 | 1,920 | 3,660 0,120 9,300
Saistibas (1b)
Maksajumi (2b)
Saistibas (1)
Maksajumi (2¢)
Saistibas tatlor 8,500 0,500 [ 0,300 0 0 9,300
O KOPA darbibas apropriacijas P aah 0 3.600 1.920 3.660 0.120 9.300
aksajumi -
e Administrativas apropriacijas, kas tiek finans€tas no konkrétu
programmu pieskirumiem 2022 2023 2024 2025 2026 KOPA
LV 29
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.. i aj 0,108 0,443 0,158 ,71
Budzeta pozicija 07 01 01 01 Saistibas/maksdj |-, 0,710
Budzeta pozicija 07 01 01 01 - REACT-EU | SUSTsmaksd |-, 0:0007)  0.506 1 0,000 0,506
Saistibas 8,608 1,449 0,458 10,516
O KOPA EMPL GD apropriacijas o 2a+2b 0.108 4,549 2,078 3,660 0,120 10,516

Maksajumi - ?
Dau(?zgadu finansu sheozfnas 7 “Administrativie izdevumi”
izdevumu kategorija
miljonos EUR (trTs zZimes aiz komata)
2022 2023 2024 2025 2026 KOPA
EMPL GD
O Cilvekresursi 0,125 0,502 0,084 0,711
O Citi STV .
Citi administrativie izdevumi 0.017 0,017
KOPA EMPL GD Apropriacijas 0,125 0,519 0,084 0,728
KOPA
daudzgadu finans$u shémas (Saistibu summa =
. 0,125 0,519 0,084 2
7.1ZDEVUMU KATEGORIJAS | maks&jumu summa) ’ ’ ’ 0,728
apropriacijas

miljonos EUR (trTs zZimes aiz komata)

2022 2023 2024 2025 2026 KOPA
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KOPA Saistibas 8,734 1,968 0,542 11,243

daudzgadu finansu shémas Maksajumi
1.-7. 1ZDEVUMU KATEGORIJAS 0,234 | 5068 | 2162| 3,660 | 0,120 11,243
apropriacijas

3.2.2.  Apléstais iznakums, ko dos finanséjums no darbibas apropriacijam

Saistibu apropriacijas miljonos EUR (tris zZimes aiz komata)

2022 2023 2024 2025 quadlt tik gadu, Cﬂf nepiecieSams ietekmes KOPA
ilguma atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)
Noradit mérkus —
un iznakumus IZNAKUMI
veids | Videia | £ : : : - - : Kopg |
o 62 s R | Izmak 2 | Izmak 8 Izmak 8 Izmak 2 | Izma 2 | Izmak 2 | Izmak ais Kopgjas
izmak E sas = sas = sas E sas T | ksas = sas = sas daudz | izmaksas
< < < < < < <
sas A A A A A A A ums
KONKRETAIS MERKIS Nr. 193
— Iznakums Komu | 7,000 1 7,000 1 7,000
nikacij
as
kampa
na
— Iznakums Komisi | 1,500 5 0,300 5 1,500
jas
pasaku
mi
62 Iznakumi ir attiecigie produkti vai pakalpojumi (pieméram, finans€to studentu apmainu skaits, uzbiivéto celu garums kilometros utt.).
63 Ka aprakstits 1.4.2. punkta “Konkrétie mérki”.
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— Iznakums Prezid | 0,500 0,167 3 0,500
entvals
ts
rikotie
— Iznakums Izverte | 0,300 0,300 1 0,300
jums
Starpsumma — konkrétais mérkis
Nr. 1
KONKRETAIS MERKIS Nr. 2...
— Iznakums
Starpsumma — konkrétais mérkis
Nr.2
KOPSUMMAS 7,000 2,000 0,300 10 9,300

32
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3.2.3.

Kopsavilkums par aplésto ietekmi uz administrativajam apropridcijam

— [ Priekslikumam/iniciativai nav vajadzigas administrativas apropriacijas

— X Priekslikumam/iniciativai ir vajadzigas $adas administrativas apropriacijas:

— miljonos EUR (trTs zZimes aiz komata)

2022 2023 2024 2025 N(?radlt tik gadu, cﬂf nepiecieSams ietekmes KOPA
ilguma atspoguloSanai (sk. 1.6. punktu)
Daudzgadu finansu
sheémas
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA
Cilvekresursi 0,125 0,519 0,084 0,711
Citi administrativie
izdevumi 0,017 0,017
Starpsumma —
daudzgadu finansSu
shémas 0,125 0,519 0,084 0,728
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA
Arpus64 daudzgadu
finan$u shémas
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJAS
Cilvekresursi 0,108 0,949 0,158 1,216
Pargjie administrativie
izdevumi
Starpsumma —
arpus daudzgadu finansu
shémas 0,108 0,949 0,158 1,216
7. 1ZDEVUMU
KATEGORIJAS
KOPA
0,234 1,468 0,242 1,948
— Vajadzigas cilvékresursu un citu administrativu izdevumu apropriacijas tiks nodroSinatas no GD
apropriacijam, kas jau ir pieskirtas darbibas parvaldibai un/vai ir pardalitas attiecigaja GD, vajadzibas
gadijuma izmantojot arT vado$ajam GD gada budzeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot
véra budzeta ierobezojumus.
64 Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu TstenoSanas atbalsta

izdevumi (kadreiz€jas BA pozicijas), netiesa p&tnieciba, tiesa p&tnieciba.

LV 3 LV



3.2.3.1. Apléstas cilvékresursu vajadzibas

— [ Priekslikumam/iniciativai nav vajadzigi cilvékresursi
— X Priekslikumam/iniciativai ir vajadzigi $adi cilvékresursi:

— Apl@se izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

N+ Noradit tik gadu, cik
2022 2023 2024 3 nepiecieSams 1evtekn_1€s ilguma
gad atspogulosanai (sk.
s 1.6. punktu)

O Statu saraksti ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)

2001 02 01 (Galvena mitne un Komisijas parstavniecibas) 3 3 0,50

20 01 02 03 (Delegacijas)

0101 01 01 (Netiesa pétnieciba)

01 01 01 11 (Tiesa p&tnieciba)

Citas budzeta pozicijas (noradit)

O Arstata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu F TE)65

2002 01 (AC, END, INT, ko finans€ no visparigajam apropriacijam)

2002 03 (AC, AL, END, INT un JPD delegacijas)

07010101

66

— galvenaja mitné

— delegacijas

010101 02 (AC, END, INT — netiesa pétnieciba)

010101 12 (AC, END, INT — tie$a pétnieciba)

Citas budzeta pozicijas (noradit) 07 01 01 01 NGEU 0 8 0

KOPA

10 18 5,50

XX ir attieciga politikas joma vai budzeta sadala.

Nepieciesamie cilvekresursi tiks nodroSinati, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir
iesaistiti konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja GD, vajadzibas gadijuma
izmantojot arT vadoSajam GD gada budzeta sadales procediira pieskirtos papildu resursus un nemot
veéra budZeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts:

Ier€dni un pagaidu darbinieki

Arstata darbinieki

Formulé un ar citiem dienestiem koordiné Eiropas gada darba planu;
sagatavo darba uzdevumu pakalpojumu un iepirkuma ligumiem un seko
atlases procesam; nodroSina iestazu savstarp€jo koordinaciju; sagatavo
informativus  zinojumus un runas Komisijas loceklim un
generaldirektoratam; nodroSina informaciju preses darbam; seko
retrospektivai izverteésanai.

LV

65

66

AC - ligumdarbinieki, AL — vietgjie darbinieki, END — valstu norikotie eksperti, /NT— agentiru
darbinieki, JPD — jaunakie eksperti delegacijas.

pozicijam).
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3.2.4.  Saderiba ar pasreizéjo daudzgadu finansu shemu

Priek$likuma/iniciativas finansé$anai:

X priekslikums sader ar pasreiz&jo daudzgadu finanSu shému

O pilniba pietick ar lidzeklu parvietosanu daudzgadu finanSu shémas (DFS)
attiecigaja izdevumu kategorija

[] jaizmanto no DFS attiecigas izdevumu kategorijas nepieskirtas rezerves un/vai
1pasie instrumenti, kas noteikti DFS regula

O japarskata DFS

3.2.5. TreSo personu iemaksas

Priek$likums/iniciativa:

— X neparedz treSo personu lidzfinans€jumu

— [ paredz treSo personu sniegtu lidzfinanséjumu atbilstosi $adai aplései:

Apropriacijas miljonos EUR (tris zZimes aiz komata)

N
gads67

N+1
gads

N+2
gads

N+3
gads

Noradit tik gadu, cik
nepiecieSams ietekmes ilguma
atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)

Kopa

strukttiru

Noradit  lidzfinansétaju

apropriacijas

KOPA lidzfinansétas

67

gadu (piemeram, 2021). Tas pats attiecas uz turpmakajiem gadiem.

LV
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3.3. Aplésta ietekme uz ienémumiem
— X Priekslikums/iniciativa finansiali neietekm€ ien€mumus.
— [ Priekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:
— O pasu resursus
- O citus ien€mumus
— Atzimgjiet, ja ienémumi ir pieskirti izdevumu pozicijam [

miljonos EUR (tris zZimes aiz komata)

Priekslikuma/iniciativas ietekme®®
. - Kartgja finansu
Budzeta ien@mumu gada picejamas . ] o
pozicija: Drobriciias N N+1 N+2 N+3 .Noradlt t_1k gadu, cik nepieciesams
propriacy ads ads ads ads ietekmes ilguma atspoguloSanai (sk.
& & g g 1.6. punktu)
............. pants

Attieciba uz pieskirtajiem ienémumiem noradit attiecigas budzeta izdevumu pozicijas.

Citas piezimes (piem&ram, metode/formula, ko izmanto, lai aprékinatu ietekmi uz ien€mumiem, vai
jebkura cita informacija).

o8 Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam,

t. i., bruto summam, no kuram atskaititas iekas€Sanas izmaksas 20 % apméra.
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