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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

2022 m. rugséjo 14d. praneSime apie FEuropos Sajungos padéti Pirmininké
U. von der Leyen nurodé¢, kad ,tinkamy jgudziy turinti darbo jéga* yra labai svarbus
veiksnys, kuriuo grindziamas dabartinis ir biisimas misy socialinés rinkos ekonomikos
konkurencingumas. Jgiidziai reiSkia daugiau ir geresniy darbo viety, nes kvalifikuota darbo
jéga yra pagrindiné augimo varomoji jéga, didinanti visy Europos jmoniy, visy pirma mazyjy
ir vidutiniy jmoniy (MV]), inovacing galig ir konkurencinguma.

Suteikiant ES darbo jégai reikiamy jgtidziy taip pat uztikrinama, kad Zalioji ir skaitmeniné
pertvarka buty socialiai sgzininga ir teisinga. Kaip nurodyta 2020 m. Europos igudziy
darbotvarkéje' ir laikantis europinio gyvenimo biido, taip asmenims suteikiama galimybé
s¢kmingai prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy ir visapusiS8kai dalyvauti visuomenés ir
demokratijos gyvenime, kad niekas nebiity paliktas nuosalyje’. Remiantis tuo, Porto
deklaracijoje’>, dél kurios ES vadovai susitaré 2021 m. geguzés mén., jtvirtintas
isipareigojimas skatinti kvalifikacijos kélimg ir persikvalifikavimg bei didinti jsidarbinimo
galimybes. Joje palankiai jvertinti Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane nustatyti
plataus uzmojo ES pagrindiniai tikslai, kad iki 2030 m. bent 60 proc. suaugusiyjy kasmet
dalyvauty mokymo veikloje ir kad uzimtumo lygis biity bent 78 proc. Siems tikslams pasiekti
reikia déti daug pastangy, kad j darbo rinkg buty jtraukta daugiau motery ir jaunimo.

2023-ieji — Europos igiidZiy metai, apie kuriuos Komisijos Pirmininké U. von der Leyen
paskelbé savo praneSime apie Europos Sajungos padétj, suteikia iSskirting galimybg remti
Europos jmones, ypa¢ mazasias ir vidutines jmones, ,.kurioms tritksta darbuotojy®, ,.didinant
miisy investicijas j profesinj mokymq ir kvalifikacijos kélimg*, uztikrinant ,,geresnj
bendradarbiavimg su jmonémis“, suderinant jmoniy poreikius su Zemos ir aukstos
kvalifikacijos ,,zmoniy siekiais®, taip pat spartinant bei palengvinant ,,ir treciyjy Saliy pilieciy
kvalifikacijos pripazZinimg*.

COVID-19 pandemija, o dabar — Rusijos agresijos karas prie§ Ukraing, parodé ir iSryskino
miisy Europoje pripazjstama strateging priklausomybe ir darbo jégos pasiiilos ir paklausos
neatitikt].

Be to, Zalioji ir skaitmeniné pertvarka ir kiti struktiiriniai raidos procesai, pavyzdziui, didesnio
atsparumo poreikis ir globalizacija, daro poveikj visoms profesijoms Europos darbo rinkoje,
keisdami jgudzius, kuriy reikia tam, kad Europos ekonomika tvariai ir konkurencingai augty.
Pavyzdziui, norint panaikinti priklausomybe nuo Rusijos energijos importo ir pasiekti plataus
uzmojo ES energijos vartojimo efektyvumo ir atsinaujinanciyjy iStekliy energijos tikslus,
reikia dideliu mastu ir sparciai didinti energijos vartojimo efektyvuma, renovuoti pastatus ir
naudoti atsinaujinanciyjy iStekliy energija. Tai priklauso nuo kvalifikuotos darbo jégos
turéjimo visoje ES.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,Europos jgidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus
konkurencingumo, socialinio saziningumo ir atsparumo® (COM(2021) 274 final).

2022 m. strateginio prognozavimo ataskaitoje (COM(2022) 289 final) paraginta, pavyzdziui, didinti
iSlaidas Svietimui ir mokymui, kartu pabréziant, kad tai apima tiek mokymosi jgiidzius siekiant
prisitaikyti prie sparciai kintancios technologinés tikrovés ir darbo rinkos, tiek zaliuosius jgudzius ir
suvokimg apie klimatg.

Porto deklaracija. Consilium (europa.eu).
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Be to, vykstant demografiniams poky¢iams maz¢ja esama darbo jéga. Nors ES vidutinis
nedarbo lygis i§lieka stabilus ir 2022 m. rugpjii¢io mén. sudaré 6 proc.*, 77 proc. jmoniy jau
2019 m. buvo sunku rasti reikiamy jgiidziy turinéiy darbuotojy’. Visy pirma ketvirtadaliui ES
mazyjy ir vidutiniy jmoniy, kurios sudaro 99 proc. visy ES jmoniy, svarbiausia problema yra
kvalifikuoty darbuotojy ir patyrusiy vadovy trikumas®. 2021 m. profesijoms, kuriy darbuotojy
triksta, buvo priskirtos 28 profesijos, jskaitant sveikatos priezitiros, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy, statybos ir paslaugy sektorius, neskaitant IT ir saugumo specialisty, visy
pirma kibernetinio saugumo eksperty, ir darbuotojy, turinciy gamtos moksly, technologijy,
inzinerijos ir matematikos Ziniy’, o tai rodo didéjancia tick aukstos, tiek Zemos kvalifikacijos
darbuotojy paklausa. Siomis aplinkybémis sklandus Europos darbo rinkos veikimas priklauso
tieck nuo tinkamy jgidziy turin¢ios darbo jégos prieinamumo, tiek nuo uztikrinimo, kad
asmeny dalyvavimas kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo veikloje atitikty jmoniy
poreikius visoje Sgjungoje.

ES susiduria su precedento neturiniu mokslo, technologijy, inzinerijos ir matematikos
(MTIM) srityje dirbanciy ir besimokanciy motery trikumu. Moterys sudaro 52 proc. Europos
gyventojy ir daugumg tretinio mokslo absolventy ES, taciau tik 2 i§ 5 mokslininky ir
inzinieriy ir tik 18 proc. IRT specialisty yra moterys®. Ta¢iau mergaitéms mokykloje gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos sritis yra patraukli ir kai kuriose Salyse jy
mokymosi rezultatai geresni nei berniuky. Sis prarasty talenty reiskinys vadinamas
,prakiurusiu vamzdziu®.

Panaikinus jgtidziy trilkuma galima padidinti Europos socialinés rinkos ekonomikos inovacing
galig, produktyvuma ir augima. Tai ypa¢ svarbu skaitmeniniy jgudziy atveju. Pavyzdziui,
70 proc. jmoniy nurodo, kad tinkamy skaitmeniniy jgtidziy turin¢iy darbuotojy tritkumas yra
klifitis investicijoms’, o beveik pusé ES gyventojy skaitmeniniy jgiidZiy neturi arba jie yra
labai menki'®. PripaZjstant §j i§30ikj, komunikate ,,2030 m. skaitmeninés politikos kelrodis*
nustatytas ES tikslas, kad iki 2030 m. 80 proc. suaugusiy asmeny turéty bent pagrindinius
skaitmeninius jgiidzius ir kad ES dirbty 20 mln. IRT specialisty'!. Konferencijos dél Europos
ateities 32 pasiiilyme taip pat pabrézta, kad visiems ES pilieCiams reikia suteikti reikiamy
skaitmeniniy jgidziy'?.

Tinkamy jgtdziy turinti darbo jéga taip pat yra viena i§ butiny Zaliosios pertvarkos salygy ir
prognozuojama, kad iki 2030 m. ES bus sukurta 2,5 mIn. papildomy darbo viety'®. Jgiidziy

Eurostatas, Nedarbo lygis, (une_rt m).

Eurofound, 2019 m. Europos bendroviy tyrimas.

Eurostatas, Pagrindiniai Europos jmoniy duomenys, 2022 m. leidimas, p. 10.

Europos darbo institucija, 2021 m. darbo jégos trikumo ir pertekliaus ataskaita ir ENISA, Kibernetinio
saugumo jgidziy ugdymas ES, 2020 m. kovo mén. I§ ENISA tyrimy matyti, kad kibernetinio saugumo
srityje triiksta 291 000 specialisty.

Europos ly¢iy lygybés institutas, ,,2020 m. ly¢iy lygybés indeksas. ES skirtos pagrindinés iSvados®
(Gender equality index 2020 : key findings for the EU), Europos Sajungos leidiniy biuras, 2021 m.
Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,2030 m. skaitmeninés politikos kelrodis: Europos skaitmeninio
desSimtmecio kelias*“ (COM(2021) 118 final).

Europos Komisija, Skaitmeninés ekonomikos ir visuomenés indeksas (DESI).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,2030 m. skaitmeninés politikos kelrodis: Europos skaitmeninio
deSimtmecio kelias* (COM(2021) 118 final).

Konferencija dél Europos ateities, Galutiniy rezultaty ataskaita, 2022 m. geguzés mén.

CEDEFOP, , Zaliosios darbo vietos ir jgidziy transformacija® (The green employment and skills
transformation), p. 22.

PSR- VAN
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svarba taip pat buvo pabrézta 2022-yjy — Europos jaunimo mety — iniciatyvos iSvadose,
pabréziant, kad biitina skubiai suteikti Europos jaunimui ateityje reikalingy igudziy.

Atsizvelgiant  tai, kad tik apie 37 proc. suaugusiyjy dalyvauja mokymo veikloje!*, norint
pasinaudoti zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos teikiamomis galimybémis, labai svarbu toliau
investuoti ] kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes ir skatinti visus darbingo
amziaus suaugusiuosius jomis pasinaudoti.

Jau ir taip akivaizdus darbuotojy trikumas toliau didés, nes numatoma, kad Europos darbingo
amZiaus gyventojy skai¢ius sumazés nuo 64 proc. 2019 m. iki 56 proc. 2070 m.'>, o i§laikomo
amZziaus pagyvenusiy zmoniy koeficientas turéty padidéti nuo 32 2020 m. iki 54 2070 m.!¢
Todél reikia papildomy pastangy, kad j darbo rinkg bty jtraukta daugiau Zzmoniy, visy pirma
motery ir nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo, vykdant
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo veiklg. Taip pat svarbu skatinti vyresnio amziaus
gyventojy skaitmeninius jgudzius ir uztikrinti, kad jie galéty visapusiSskai dalyvauti
visuomenés gyvenime ir naudotis gyvybiskai svarbiomis paslaugomis, kurios vis dazniau
prieinamos tik internetu.

Taciau vien ES vidaus darbo jégos nepakanka dabartiniams ir bisimiems darbo rinkos
poreikiams patenkinti. Siomis aplinkybémis migrantai jau atlicka labai svarby vaidmen;j
Europos ekonomikoje ir visuomenéje. Per pastarajj deSimtmetj darbuotojai migrantai'” uzémé
didele dalj naujy darbo viety ES ir taip padéjo patenkinti darbo rinkos poreikius. Migranty
priémimas yra platesnio politikos priemoniy derinio, kuriuo siekiama S$alinti darbo jégos ir
igiidziy trukuma ir pagrindines jo priezastis, dalis. COVID-19 pandemija parodé, kad net
13 proc. darbuotojy, atliekanciy esmines funkcijas — nuo gydytojy iki slaugytojy ir vairuotojy
— yra migrantai'®.

Todél tam, kad Sajunga iSlikty konkurencinga pasauliniu mastu, bitina, kad ES tapty
patraukliu pasirinkimu triikstamas profesijas turintiems talentingiems Zmonéms i§ Viso
pasaulio. Siuo tikslu tre¢iyjy 3aliy pilie¢iai turi galéti ne tik i$naudoti visa savo potencialg ir
naudotis savo igiudziais Europos darbo rinkoje, bet ir pasinaudoti mokymosi galimybémis,
judumu ir abipusiai naudingu bei Ziediniu kvalifikacijy pripazinimu. Tai taikoma tiek naujai
atvykusiems talentams i§ uzsienio, tiek ES jau teisétai gyvenantiems treciyjy Saliy pilieciams,
kuriy dalyvavimo darbo rinkoje dalis paprastai yra mazesné, palyginti su ES pilie¢iy dalimi'®.
Si nuostata taip pat apima nuolating parama nuo karo Ukrainoje béganéiy zmoniy integracijai
1 darbo rinka, jei jie nusprendzia likti ES.

Eurostatas, TRNG_AES 100, 2016 m. duomenys, susij¢ su dalyvavimu mokymo veikloje, iSskyrus
mokyma darbo vietoje, per pastaruosius 12 ménesiy.

Eurostatas, ,,Gyventojai sausio 1 d. pagal amZiy, lytj ir projekcijos tipa (proj _19np)*.

Apibréziamas kaip santykis tarp 65 mety ir vyresniy asmeny skaiciaus ir 15—-64 mety asmeny skaiciaus,
padaugintas i§ 100. Zr. Eurostata, PROJ_19NDBI.

2021 m. sausio 1 d. 27 ES valstybése narése gyvenantys treCiyjy Saliy pilieciai sudaré 5,3 proc. visy
gyventojy. Taciau, kaip matyti i§ Eurostato duomeny, 2020 m. (remiantis darbo jégos tyrimo
duomenimis ir ISCO-08 klasifikacija) jie sudaré 8,7 proc. valytojy ir pagalbininky, 7,2 proc. maisto
ruosos padéjéju, 6,9 proc. zemés iikio, misSkininkystés ir zuvininkystés sektoriy darbuotojy, 6,1 proc.
statybininky ir 6,0 proc. kalnakasybos, statybos, gamybos ir transporto sektoriy darbuotojy.

JRC, ,,Svarbiausiy darbuotojy migranty indélis, susijes su Europos atsaku i COVID-19“ (Immigrant
Key Workers: Their Contribution to Europe's COVID-19 Response), 2020 m. balandzio 23 d.
Eurostatas, ,Migracijos integracijos statistika. Darbo rinkos rodikliai* (duomenys gauti 2021 m.
balandzio mén.). Pavyzdziui, 2020 m. uz ES riby gimusiy 20—64 mety amziaus asmeny uzimtumo lygis
ES buvo 61,9 proc., palyginti su 73,5 proc. uzimtumo lygiu toje Salyje gimusiy gyventojy ir kitoje ES
valstybéje naréje gimusiy asmeny atveju.
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Siekiant padidinti Europos jmoniy, visy pirma MV], konkurencinguma, kad biity galima
socialiai sgziningai, jtraukiai ir teisingai iSnaudoti visg skaitmeninés ir zaliosios pertvarkos
potenciala, 2023-aisiais — Europos jgtidZiy metais — biity toliau skatinamas perkvalifikavimu
ir kvalifikacijos kélimu grindziamas pozitiris. Taip siekiama tikslo uZztikrinti, kad vykstant
dvejopai pertvarkai ir ekonomikos atsigavimui niekas nebiity paliktas nuosalyje, ir visy pirma
spresti darbo jégos trikumo problema, kad Sajungoje biity geriau kvalifikuota darbo jéga,
gebanti pasinaudoti Sio proceso teikiamomis galimybémis:

1. skatinant didesnes, veiksmingesnes ir jtraukesnes investicijas ] mokymg ir
kvalifikacijos kélimg, siekiant iSnaudoti visg dabartinés ir biisimos Europos darbo
jégos potencialg ir padéti zmonéms prisitaikyti prie permainy, susijusiy su profesinés
veiklos keitimu, uztikrinti vyresniy zmoniy aktyvumag bei pasinaudoti naujomis
galimybémis, kurias suteikia vykstanti ekonomikos pertvarka;

2. didinant jgudziy aktualumg ir tuo tikslu glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, valstybinémis ir priva¢iomis uzimtumo tarnybomis, jmonémis, Svietimo
ir mokymo paslaugy teikéjais ir kuriant bendrus metodus su visomis valdzios
institucijomis;

3. derinant Zmoniy siekius ir jgiidZius su darbo rinkos galimybémis, ypa¢ galimybémis,
kurias teikia zalioji ir skaitmeniné pertvarka ir pagrindiniai sektoriai, kuriems reikia
atsigauti po pandemijos. Ypatingas démesys bus skiriamas tam, kad j darbo rinka
buty jtraukta daugiau Zmoniy, visy pirma motery ir nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET);

4. pritraukiant Sgjungai reikalingy jgudziy turin€ius Zmones i$ treCiyjy Saliy ir $iuo
tikslu, be kita ko, stiprinant mokymosi galimybes ir judumg bei palengvinant
kvalifikacijos pripazinima.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Europos socialiniy teisiy ramscio 1 principu skelbiama kiekvieno asmens teisé j Svietima,
mokyma ir mokymasi visa gyvenima, sudarant salygas asmenims visapusiSkai dalyvauti
visuomenés gyvenime ir sékmingai jveikti permainas darbo rinkoje. Pagal 4 principg
kiekvienas asmuo turi teis¢ laiku gauti konkreciai jam pritaikyta pagalba, kad pagerinty
jsidarbinimo ar savarankiSko darbo galimybes, jskaitant teis¢ gauti paramg mokantis ir
persikvalifikuojant. 5 principu dél saugaus ir lankstaus uZimtumo pabréZiama, kad
darbuotojai, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy rusis ir trukme, turi teis¢ | saZiningg ir vienoda
pozitrj del darbo salygy, galimybés naudotis socialine apsauga ir mokytis.

Europos iniciatyvos, kuriomis remiamas $iy teisiy jgyvendinimas, jgyvendinamos jau seniai.
2023-iaisiais — Europos jgiidZiy metais — bus dar labiau sustiprintos kelios esamos iniciatyvos,
uztikrinant veiksmy sinergija ir daugiausia démesio skiriant tam, kad bity paspartintas
2030 m. ES tiksly uZimtumo ir jgidZiy srityje jgyvendinimas.

2020 m. Europos jgiidZziy darbotvarké, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo,
socialinio saZiningumo ir atsparumo, yra Komisijos penkeriy mety strateginis planas, kurio
tikslas — dazniau mokyti daugiau zmoniy tam, kad jie jgyty darbo rinkoje reikalingy jgudziy.
Jame iSdéstyta 12 konkreCiy veiksmy, jskaitant Tarybos rekomendacijas dél profesinio
rengimo ir mokymo, individualiyjy mokymosi saskaity, mikrokredencialy mokymuisi visg
gyvenimg ir jsidarbinimo galimybéms, tyréjy kvalifikacijos kélimo ir Jgudziy pakto. Jy
lgyvendinimas bus toliau skatinamas 2023-iaisiais — Europos jgiidziy metais, uztikrinant, kad
biity iSnaudotas visas jy potencialas. Tai taip pat padés jgyvendinti naujosios Europos
suaugusiyju mokymosi darbotvarkés prioriteta padidinti kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo galimybiy pasiiilg ir naudojimasi jomis, teikiant tvary finansavimga.
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Atnaujintoje Naujojoje 2020 m. Europos pramonés strategijoje pateikiamas planas, kaip
ES pramong¢ turéty pasinaudoti per COVID-19 pandemijg jgyta patirtimi, padidinti ekonominj
atsparuma ir paspartinti zaligjg bei skaitmenine pertvarka. Tai apima lanksty ekosistemomis
grindziama politikos pozitrj, kuriuo siekiama geriau susieti visus vertés grandinés arba
pramonés ekosistemos dalyvius ir, inter alia, numatyti pertvarkos trajektorijas, kurioms
budingas stiprus jgiidziy aspektas. 2023-iyjy — Europos jgiidZziy mety — iniciatyva padés
sustiprinti Europos jmoniy ir jy darbuotojy pozicija pramones ekosistemose, be kita ko,
naudojantis esamomis socialinio dialogo strukttiromis.

Europos Komisijos visapusiSkas pozilris ] teiséta migracijg ir integracijg iSdéstytas naujame
migracijos ir prieglobs¢io pakte. Teis¢tos migracijos klausimu Komisija pasitlé keleta
iniciatyvy, kuriomis siekiama padéti pritraukti treciyjy Saliy piliecius, turincius ES reikalingy
igiidziy. Tai apima ES specialisty rezervo ir specialisty pritraukimo partnerystés su
Salimis partnerémis kiirimg. 2023 m. valstybés narés taip pat jgyvendins naujos redakcijos
ES mélynosios Kkortelés direktyva ir turéty biiti deramasi d¢l pasiilymy nauja redakcija
iSdéstyti Ilgalaikiy gyventoju direktyva ir Vieno leidimo direktyva. Be to, Europos
Komisija skatins papildomus biidus patekti | ES Zmonéms, kuriems reikia tarptautinés
apsaugos, kad biity galima panaudoti pabégeliy talentus.

2021-2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmuy plane pripazjstama, kad migranty ir
migranty kilmés ES pilieCiy jgidziai ir talentai daZnai nepakankamai vertinami arba
nepakankamai iSnaudojami, ir sitilomi veiksmai, kaip geriau iSnaudoti jy potencialg ES darbo
rinkoje. 2023-iyjy — Europos igidziy mety —iniciatyva padés skatinti Sias esamas iniciatyvas ir
papildys jy poveiki, be kita ko, paspartinant ir palengvinant uz Sajungos riby jgyty
kvalifikacijy pripazinima, kad treciyjy Saliy pilieciai galéty iSnaudoti visg savo potencialg
Europos darbo rinkoje.

2021 m. paskelbus praneSima apie Europos Sajungos padéti, Europos Komisija vykdé
strukttrinj dialogg su valstybiy nariy vyriausybémis ir suinteresuotaisiais subjektais, kad
paskatinty investicijas ] skaitmeninio Svietimo ir jgiidziy politika ir jos reformas,
paspartinti politikos jgyvendinimg ir rezultatus. 2023-iyjy — Europos jgidZiy mety —
iniciatyva galéty biiti grindZiama struktiirinio dialogo procesu, iSpleciant jo prioritetus, kad jis
atitikty pirmiau nurodytus tikslus.

Europos Sajungos fondai ir priemonés taip pat atliks svarby vaidmen;j jgyvendinant 2023-
iyjy — Europos jgiidZziy mety — iniciatyva. ,,Europos socialinis fondas +“ (ESF+), kurio
biudzetas 2021-2027 m. programavimo laikotarpiu vir§ija 99 mlrd. EUR, tebéra pagrindiné
investavimo ] Zmones priemone, veikianti uztikrinant sinergijg su kitais fondais (programa
»InvestEU“, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondu perkeltiesiems
asmenims, Europos regioninés plétros fondu (ERPF), Teisingos pertvarkos fondu (TPF),
Europos solidarumo korpusu, Skaitmeninés Europos programa, programa ,,Erasmus+*,
programa ,Europos horizontas®, Aplinkos ir klimato politikos programa (LIFE),
Modernizavimo fondu, techninés paramos priemone (TPP), Kaimynystés, vystomojo ir
tarptautinio bendradarbiavimo priemone (KVTBP) ir reformomis ir investicijomis,
susijusiomis su jgiudziais ir jtrauktomis ] valstybiy nariy nacionalinius planus pagal
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP).

2023-iyjy — Europos igiidZiy mety — iniciatyva taip pat bus grindziama visy veikla jgudziy ir
uzimtumo srityje vykdanc¢iy Sajungos agentiiry darbu, toliau stiprinant jy veiklg ir kuriant
sinergija, visy pirma su Europos profesinio mokymo plétros centru (CEDEFOP), Europos
gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu (EUROFOUND), Europos mokymo fondu (ETF),
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Europos darbo institucija (EDI), Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-
OSHA) ir Europos Sajungos kibernetinio saugumo agentiira (ENISA).

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

2023-iaisiais — Europos igiidziy metais taip pat bus skatinama jgidziy politikos ir ES mokymo
iniciatyvy sinergija. Skaitmeninio Svietimo veiksmuy plane pirmenybé teikiama skaitmeniniy
igiidziy ir geb¢jimy, jskaitant demokratinj atsparumg ir geb¢jima naudotis Zziniasklaidos
priemonémis, stiprinimui. Europos Svietimo erdvé padeda remti tolesnj Svietimo ir mokymo
sistemy plétojima valstybése narése. Sukiirus diskusijy ir mainy erdve, 2023-iyjy — Europos
jgidziy mety — iniciatyva padés toliau nustatyti Siy sriCiy tarpusavio rysSius. Vienas i$
pagrindiniy Europos moksliniy tyrimy erdvés elementy yra pagrindiniy ir universaliyjy
tyréjy jgudziy ugdymas, taip reaguojant j auksStos kvalifikacijos talenty paklausg darbo
rinkoje.

Sustiprintoje Jaunimo garantijy iniciatyvoje daugiausia démesio skiriama nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo integracijai j darbo rinka.
Pagrindinis veiksnys — suteikti galimybe gauti kokybiska iSsilavinima ir mokyma, kad bty
pagerintos jsidarbinimo galimybés, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius.

Did¢jantis motery dalyvavimas darbo rinkoje daro didelj teigiamg poveiki ekonomikai, visy
pirma atsizvelgiant | mazéjancig darbo jéga ir igidziy trikuma, taip pat j Porto deklaracijoje
nustatyta plataus uzmojo tikslg iki 2030 m. pasiekti 78 proc. uzimtumo lygj. Ly¢iu lygybés
strategija sickiama panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumus ir ly¢iy
stereotipus, susijusius su, pavyzdziui, tradiciSkai vyry arba motery pasirenkamomis
profesijomis, pavyzdziui, gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos, arba
prieziiiros sektoriuje.

Nepaisant to, kad per pastargji deSimtmetj nejgaliyjy uzimtumo lygis nuolat pamazu didé¢jo,
nejgaliyjy uZimtumo skirtumas ES vis dar siekia apie 24 procentinius punktus. Nejgaliuju
uZimtumo dokumenty rinkinyje pateikiami veiksmai, kuriais siekiama pagerinti nejgaliyjy
uzimtumo lygj, sudarant jiems salygas jgyti jgudZiy, persikvalifikuoti arba kelti kvalifikacija,
kad biity patenkinti darbo rinkos poreikiai, ir pabréziama, kad reikia didinti nejgaliyjy
uzimtumo lygj.

Be to, kadangi jgtidZiai yra labai svarbus ir aktualiis visiems ekonomikos sektoriams,
daugumoje ES iniciatyvy numatomos priemonés, aiSkiai susijusios su jgidziais. JgidZiy
ugdymas atlieka svarby vaidmenj sékmingai jgyvendinant kai kurias kitas Sgjungos politikos
kryptis, kuriomis bus grindziami 2023-ieji — Europos jgtidZiy metai. Tai yra Europos Zaliasis
kursas ir tokios iniciatyvos kaip Pasirengimo jgyvendinti 55 % tiksla priemoniy rinkinys,
iniciatyva ,,Renovacijos banga Europai“, planas , REPowerEU*, pasiilymas dél
Energijos vartojimo efektyvumo direktyvos i§déstymo nauja redakcija, naujas Ziedinés
ekonomikos veiksmy planas, Nulinés tarSos veiksmuy planas, 2030 m. ES biologinés
jvairovés strategija, strategija ,,Nuo tkio iki stalo“ ir Komunikatas dél naujo poZiiirio j
tvaria ES mélynaja ekonomika.

Igyvendinant 2023-iyjy — Europos jgiidZiy mety — iniciatyva taip pat bus remiamasi Naujuoju
europiniu bauhauzu, programa ,,Europos horizontas®“ ir jos misijomis, Nauja Europos
inovaciju darbotvarke, Europos universitety strategija, strategija ,,Europos skaitmeninés
ateities formavimas“, Europos duomeny strategija, Europos skaitmeninio deSimtmecio
programa, Komisijos pasitilymu dél Europos deklaracijos dél skaitmeninio deSimtmecio
skaitmeniniy teisiy ir principy, Suaugusiesiems skirta bendra ES ir EBPO finansinés
kompetencijos programa, Neigaliyjuy teisiy strategija, ES kovos su rasizmu veiksmuy
planu, ES romu lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginiu planu, 2021-2027 m.
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Integracijos ir jtraukties veiksmy planu, Europos demokratijos veiksmy planu, Ilgalaike
ES kaimo vietoviy vizija, Komunikatu dél naujo poziiirio j tvaria ES mélynaja
ekonomika, Europos prieziiiros strategija, Socialinés ekonomikos veiksmy planu ir
Peréjimo prie artumo ir socialinés ekonomikos pramonés ekosistemos planu, Europos
svarbiausiyjy Zaliavy aktu ir Komunikatu dél atsparumo, susijusio su svarbiausiosiomis
Zaliavomis, didinimo, Bendru komunikatu ,Investiciju gynybos srityje spragu analizé ir
tolesni veiksmai® ir Sajungos kosmoso programos reglamentu. Kiekvienoje i Siy
iniciatyvy ir politikos kryp¢iy numatytos priemonés, kurios gali biiti susijusios su jgiidziy
ugdymu apskritai, konkre¢iy grupiy jgudziy ugdymu arba su konkrec¢iy jgudziy rinkiniais.

Be to, ES remia jgiidziy politikg ir investicijas visame pasaulyje. Strategijoje ,,Global
Gateway* ir Jaunimo veiksmy plane pirmenybé teikiama investicijoms j kokybiskas
Svietimo sistemas Salyse partnerése. Taikant Europos komandos principg prisidedama prie
jgidziy ugdymo, pavyzdziui, remiant mokytojy mokymga ir profesinj rengimg ir su mokymu
susijusias iniciatyvas. Sios pastangos iSorés aspekto srityje tiesiogiai papildo §iame pasitlyme
nustatytus tikslus.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 149 straipsnj uZimtumo srityje Sajungos
kompetencijai priklauso remti valstybiy nariy veiksmus, skatinti bendradarbiavima, teikti
lyginamaja analiz¢ ir konsultacijas, taip pat skatinti naujoviskus metodus. SESV
149 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga imasi priemoniy ,,valstybiy nariy bendradarbiavimui ir
Jju veiklai uzimtumo srityje paremti, [imdamasi] iniciatyvos plétoti keitimgsi informacija ir
geriausia praktika, teikti lyginamgjg analize ir patarimus, taip pat skatinti naujoviskus
poziirius ir patirties vertinimg, ypac pasiremdami bandomaisiais projektais*.

Sis sprendimas padés siekti tiksly, nustatyty SESV 145 straipsnyje, pagal kurj reikalaujama,
kad valstybés narés ir Sajunga veikty ,,siekdamos plétoti suderintq uzimtumo strategijq, ypac
ugdydamos kvalifikuotq, profesiniu atzvilgiu pasirengusiq ir mokanciq prisitaikyti darbo jégq
bei darbo rinkas, prisitaikancias prie ekonomikos pokyciy“.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Sis pasiiilymas atitinka Europos Sajungos sutarties (ES sutarties) 5 straipsnio 3 dalyje
nustatyta subsidiarumo principa. Sio pasitilymo tiksly valstybés narés negali tinkamai pasiekti
pacios. Vien nacionalinio lygmens veiksmai neduoty tokios naudos, kokig galima gauti
valstybéms naréms Europos mastu dalijantis patirtimi ir gerosios praktikos pavyzdziais. Savo
tiksly Sajunga siekia deramomis priemonémis pagal Sutartyse jai suteikta kompetencija. Be
to, valstybiy nariy veikla gauty naudos 1§ geresnio informuotumo ir matomumo ES ir uz jos
riby.

. Proporcingumo principas

Sis pasifilymas atitinka ES sutarties 5 straipsnio 4 dalyje nustatyta proporcingumo principa.
Sitlloma veiksmy kryptis yra nesudétinga. Ji grindziama esamomis programomis ir
komunikacijos veiklos perorientavimu i 2023-iyjy — Europos igidziy mety — iniciatyvos
temas. Ja nenustatoma jokiy neproporcingy valdymo apribojimy pasitilyma jgyvendinanc¢ioms
administracijoms.

Sajungos veiksmais bus remiamos ir papildomos valstybiy nariy pastangos. Siais veiksmais
visy pirma bus didinamas pacios Sgjungos priemoniy veiksmingumas. Antra, Sie veiksmai bus
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valstybiy nariy, organizacijy ir fondy, privaciy ir vieSy bendroviy sinergijos ir
bendradarbiavimo katalizatorius.

Sajungos veiksmais nebus virSijama to, kas bitina nustatytoms problemoms spresti ir
iniciatyvos tikslams pasiekti.

. Priemonés pasirinkimas

Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas yra tinkamiausia priemon¢ uztikrinti visapusiSkam
teisékiiros institucijos dalyvavimui skelbiant 2023-uosius Europos jgidziy metais.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Netaikoma.

. Konsultacijos su suinteresuotaisiais subjektais

Netaikoma.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Netaikoma.

. Poveikio vertinimas

Poveikio vertinimas neatliktas, nes nereikia. Sitlomos iniciatyvos tikslai atitinka esamy
Sajungos politikos kryp¢iy ir programy tikslus. 2023-iyjy — Europos jgiidziy mety — iniciatyva
gali biiti jgyvendinama nevirSijant esamy biudZeto riby ir naudojant tas programas, kuriose
numatyta nustatyti metinius ar daugiamecius finansavimo prioritetus. Sitloma iniciatyva
nedaryty jokio reik§mingo socialinio ir ekonominio poveikio bei poveikio aplinkai, iSskyrus
poveikj, daromg pagal dabartines priemones.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Netaikoma.

. Pagrindinés teisés

Netaikoma.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Pasiilymui jgyvendinti nereikia jokiy papildomy biudzeto istekliy, susijusiy su kreditais.
Visus poreikius galima patenkinti perskirstant ESF+ techninés pagalbos 1¢Sas, be kita ko,
jdarbinant kai kuriuos laikinuosius darbuotojus, kad jie padéty jgyvendinti komunikacijos
kampanijg ir renginius vietoje jau nuo 2022 m. ir iki 2024 m. Nuolatiniai darbuotojai uztikrins
laikinyjy darbuotojy prieziiira, kad biity uZtikrintas sklandus jgyvendinimas visus metus.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Pasitilyme numatyta Komisijos pareiga iki 2024 m. gruodzio 31 d. pateikti Europos igiidziy
mety iniciatyvy jgyvendinimo, rezultaty ir bendro vertinimo ataskaita.
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. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)

Netaikoma.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas
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2022/0326 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS
dél 2023-iyju — Europos jgiidZiy mety

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj del Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 149 straipsnj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teisekiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone®’,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?!,

laikydamiesi jprastos teisekiiros procediiros,

kadangi:

1)

2)

kvalifikuota darbo jéga yra labai svarbi siekiant uztikrinti socialiai sgziningg ir teisingg
zaligja ir skaitmening pertvarka ir stiprinti Sgjungos tvary konkurencingumag ir
atsparuma nepalankiy iSorés sukrétimy, pavyzdziui, COVID-19 pandemijos ar Rusijos
agresijos karo prie§ Ukraing padariniy, salygomis. Turint daugiau ir geresniy jgiidZiy
atsiveria naujos galimybés ir asmenys jgalinami visapusiskai dalyvauti darbo rinkoje,
visuomenés gyvenime ir demokratijoje, pasinaudoti zaliosios ir skaitmeninés
pertvarkos teikiamomis galimybémis ir naudotis savo teisemis;

visoje Sgjungoje jmonés praneSa, kad joms sunku rasti reikiamy jgiidZiy turinciy
darbuotojy. 2021 m. profesijoms, kuriy darbuotojy triksta, buvo priskirtos 28
profesijos, jskaitant sveikatos prieziiiros, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
statybos ir paslaugy sektorius, neskaitant IT ir saugumo specialisty, visy pirma
kibernetinio saugumo eksperty, ir darbuotojy, turin¢iy gamtos moksly, technologijuy,
inzinerijos ir matematikos Ziniy?’>. Vis dazniau didZiausia kliditis sékmingai
skaitmeninei ir zaliajai pertvarkai yra tinkamy jgiidZiy turin¢iy darbuotojy triikumas.
Numatoma, kad daugelyje valstybiy nariy visuomenés senéjimas per ateinant]
deSimtmet] paspartés, nes } pensija iSeis vadinamojo kuidikiy bumo karta, todel iSaugs
poreikis 1iSnaudoti visg visy darbingo amziaus suaugusiyjy potencialg, nuolat
investuojant j jy jgudzius ir pritraukiant daugiau Zmoniy, visy pirma motery ir
jaunimo, ypa¢ nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo
(NEET);

20
21
22

OLC,,p..

OLC,,p..

Europos darbo institucija, 2021 m. darbo jégos trikumo ir pertekliaus ataskaita ir ENISA, Kibernetinio
saugumo jgudziy ugdymas ES, 2020 m. kovo mén. IS ENISA tyrimy matyti, kad kibernetinio saugumo
srityje tritksta 291 000 specialisty.
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3)

4)

S)

6)

kvalifikuoty darbuotojy arba patyrusiy vadovy trilkumas taip pat tebéra svarbiausia
problema ketvirtadaliui i§ 25 mln. Sajungos mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MVI])%,
kurios yra Sgjungos ekonomikos pagrindas, nes jos sudaro 99 proc. visy jmoniy ir jose
dirba 83 mln. Zmoniy. Komisijos komunikate ,,Tvarios ir skaitmeninés Europos MV]
strategija“®*  pripaZjstamas esminis MV] vaidmuo uZtikrinant  Europos
konkurencingumg ir klestéjima;

TV W —

rodo didelj neiSnaudota kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo potencialg siekiant
padéti sumazinti didéjant] darbo jégos trikumg tokiuose sektoriuose kaip gamyba ir
paslaugos, visy pirma ekonominés veiklos srityse, susijusiose su apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugomis, kompiuterinés ir elektroninés jrangos gamyba, ir prieziiiros
sektoriuje?®. Tacdiau dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi programose Sajungoje per
pastargjj desimtmet] nesikeité, tad 21 valstybé naré nepasieké 2020 m. ES lygmens
tikslo. Daugeliui suaugusiyjy, pvz., dirban¢iy netipiniy formy darba, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy darbuotojams, bedarbiams, neaktyviems ir Zemos kvalifikacijos
asmenims, jgidZiy ugdymo galimybés pernelyg daZnai yra nepasickiamos. Siy grupiy
ir visy darbingo amziaus suaugusiyjy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
galimybiy didinimas taip pat padeda siekti 78 proc. ES uzimtumo tikslo, o uzimtumo
lygis ES 2021 m. buvo 73,1 proc.?®;

Europos socialiniy teisiy ramsé¢io?’ pirmuoju principu nustatyta, kad kiekvienas turi
teise 1 kokybiska ir jtrauky Svietimg, mokyma ir mokymasi visg gyvenima, kad galéty
iSsaugoti ir jgyti jgudzius, leidziancius visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir
s¢kmingai jveikti permainas darbo rinkoje. 4 principas susij¢s su aktyvia parama
uzimtumo srityje, teikiama siekiant uztikrinti kiekvieno asmens teis¢ laiku gauti
konkreciai jam pritaikytg pagalba, kad jis galéty pagerinti galimybes jsidarbinti ar
pradéti  dirbti  savarankiskai, jskaitant teis¢ gauti paramg mokantis ir
persikvalifikuojant. 5 principu dél saugaus ir lankstaus uZimtumo pabréZiama, kad
darbuotojai, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy rasis ir trukme, turi teis¢ j saZiningg ir
vienoda pozitrj dél darbo salygy, galimybés naudotis socialine apsauga ir mokytis.
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (Chartijos)*® 14 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad kiekvienas turi teise i mokslg ir teis¢  profesinj ir testini mokyma;

Europos socialiniy teisiy ramscio 3 principu pabréZziama, kad kiekvienas, nesvarbu,
kokia yra jo lytis, rasiné¢ ar etniné kilmeé, religija ar tikéjimas, negalia, amZius ar
seksualiné orientacija, turi teis¢ ] vienoda pozitrj ir lygias galimybes, jskaitant
uzimtuma ir Svietima. Europos jgidziy mety iniciatyva turéty biiti jgyvendinama
jtraukiai ir aktyviai skatinant visy lygybe. Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy

23
24

25

26

27

28

Eurostatas, Pagrindiniai Europos jmoniy duomenys, 2022 m. leidimas, p. 10.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Tvarios ir skaitmeninés Europos MV] strategija“ (COM(2020) 103
final).

Europos Komisija, ,,Darbo rinka ir darbo uzmokescio pokyciai Europoje” (Labour Market and Wage
Developments in Europe), 2021 m. metiné apzvalga, p. 26.

Eurostatas, UZimtumas (20-64 mety amziaus gyventojy procenting dalis), (LESI_EMP_A).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui dél Europos socialiniy teisiy ramscio sukiirimo (COM(2017) 0250
final).

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (2000/C 364/01).
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7)

8)

9)

plane?” nurodoma, kad didinant grupiy, kurios $iuo metu nepakankamai dalyvauja
darbo rinkoje, dalyvavimg galima pasiekti jtraukesnj uzZimtumo augima;

2020 m. liepos mén. priimtoje Europos jgiidziy darbotvarkéje®® raginama jgyvendinti
revoliucijg igiidziy srityje, siekiant uztikrinti miisy ekonomikos atsigavima, sustiprinti
Europos konkurencinguma pasaulyje ir paversti zaligja ir skaitmening pertvarka
galimybémis visiems. Ja siekiama skatinti kolektyvinius veiksmus jgudziy srityje,
uztikrinti, kad mokymo turinys biity suderintas su kintanciais darbo rinkos poreikiais,
ir geriau suderinti mokymo galimybes su Zmoniy siekiais, kad bty skatinamas jy
jsisavinimas visose darbingo amziaus gyventojy grupése. 2021 m. vasario 11 d.
rezoliucijoje®' Europos Parlamentas palankiai jvertino Europos jgiidziy darbotvarkés
tikslus ir veiksmus;

2021 m. birzelio 25 d. Europos Vadovy Taryba palankiai jvertino Europos socialiniy
teisiy ramscio veiksmy plane nustatytus pagrindinius ES tikslus, atitinkanc¢ius Porto
deklaracija?, taip paremdama siekj iki 2030 m. uztikrinti, kad uZimtumo lygis siekty
bent 78 proc. ir kad bent 60 proc. visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymo
veikloje;

2022 m. rugs¢jo 14 d. Pirmininké U. von der Leyen savo praneSime apie Europos
Sajungos padétj* paskelbé, kad Europos Komisija pasiiilys 2023 m. paskelbti Europos
igiidziy metais. Pirmininké atkreipé démesj | darbo jégos trikumo problema tam
tikruose sektoriuose ir pabrézé investicijy j profesini mokyma ir kvalifikacijos kélima
svarbg. Ji taip pat pabrézé, kad tinkamy igtdziy pritraukimas j Europg turi biiti vienas
i$ sprendimo elementy, paremiant jj pastangomis paspartinti bei palengvinti ir treciyjy
Saliy pilieciy kvalifikacijos pripazinima. Jgyvendindama Europos igidziy mety
iniciatyva, Komisija siekia padidinti pagreit] ir paskatinti daugelio veiksmy, kuriy ji
jau émesi, siekdama stiprinti perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo veikla
Sajungoje, kad biity sprendziama trilkumy darbo rinkoje problema ir remiamas tvarus
ES socialinés rinkos ekonomikos augimas, jgyvendinima.

2021 m. rugséjo 15 d. Pirmininké U. von der Leyen savo praneSime apie Europos
Sajungos padéti paskelbé apie tai, kad pradedamas auksciausio lygio struktiirinis
dialogas, kuriuo siekiama sustiprinti jsipareigojimus skaitmeniniy jgiidZiy ir Svietimo
srityje. Valstybés narés paskyré nacionalinius §io proceso koordinatorius. 2023-iyjy —
Europos jgiidZiy mety — iniciatyva galéty biiti grindZiama struktiirinio dialogo procesu,
iSpleciant jo prioritetus, kad jis atitikty pirmiau nurodytus tikslus.

IgiidZiy metai prasidés pasibaigus 2022-iesiems — Europos jaunimo metams, per
kuriuos siekta jgalinti, pripaZinti, remti ir jtraukti jaunima, jskaitant maziau galimybiy
turin¢ius jaunus zmones, Zzvelgiant ] visuomenés po COVID-19 pandemijos

29
30

31

32

33

Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas (europa.eu).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,Europos jgidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo* (COM(2021) 274 final).

2021 m. vasario 11 d. Europos Parlamento rezoliucija d¢l Komisijos komunikato Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos jgidziy
darbotvarké, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio s3ziningumo ir atsparumo®
(2020/2818(RSP)).

2021 m. birzelio 24-25 d. Europos Vadovy Tarybos iSvados. Tai tolesné veikla, susijusi su 2021 m.
geguzés 8 d. Porto deklaracija.

2022 m. praneSimas apie Sgjungos padétj internete Siuo adresu: State of the Union (europa.eu).
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10)

11)

12)

13)

perspektyva ir siekiant uztikrinti ilgalaikj teigiama poveikj jaunimui. Europos jaunimo
metais jau buvo pabréZta jgudziy svarba jaunimui ieskant kokybisko darbo;

kadangi jmongs ir kiti suinteresuotieji subjektai geriausiai zZino, kokiy jgiidziy reikia jy
pramonés ekosistemose, vienas i§ sprendimo elementy turi buti jy kolektyviniy
veiksmy jgidziy ugdymo srityje stiprinimas. Jgiidziy paktas suburia jmones,
socialinius partnerius, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjus, valstybines uzimtumo
tarnybas ir kitus pagrindinius su jgiidziais susijusius privaciojo ir vieSojo sektoriy
suinteresuotuosius subjektus. Iki §iol prisijungé¢ daugiau kaip 700 organizacijy ir
sukurta 12 didelio masto partnerysCiy strateginiuose sektoriuose bei jsipareigota
skatinti 6 mln. mokymo galimybiy. Regioninis aspektas taip pat svarbus, be kita ko,
pasienio  regionuose, kuriuose reikia tiksliniy priemoniy veiksmingoms
tarpvalstybinéms darbo rinkoms remti, norint rasti tinkamy jgidziy turinéiy
darbuotojy. Be to, nepalankioje padétyje esantys ir atokiis regionai, jskaitant
atokiausius regionus, susiduria su ypatingais sunkumais, nes galimybés patekti | darbo
rinka ir kvalifikacijos kélimo bei perkvalifikavimo galimybés yra ribotos;

Tarybos rekomendacijomis dél  individualiyjy —mokymosi  sgskaity®®  ir
mikrokredencialy mokymuisi visg gyvenima ir jsidarbinimo galimybéms*® siekiama
padéti zmonéms lanksciau ir tikslingiau atnaujinti arba papildyti savo jgiidzius, be kita
ko, atsizvelgiant | darbo rinkoje atsirandancius jgiidziy poreikius. 2021 m. gruodzio
mén. Tarybos rezoliucijoje dél naujos 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkés®® skatinamas kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas, kurie savo
ruoztu gali padéti sumazinti jgiidziy pasiiilos ir paklausos neatitiktj ir darbo jégos
trikuma. Zmonéms kelti kvalifikacija ir persikvalifikuoti padedanéios priemonés, be
kita ko, apima su jgiidziais susijusio orientavimo ir jsivertinimo galimybes;

sustiprintomis aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, remiamomis Komisijos
rekomendacijoje dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui (EASE)*’, siekiama
remti profesinés veiklos keitimg atsigavimo po COVID-19 krizés aplinkybémis ir
geriau derinti jgtdzius darbo rinkoje. Prie to turéty prisidéti uzimtumo tarnybos,
turinios pakankamus administracinius geb¢jimus;

Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo®® remiamas profesinio
rengimo ir mokymo sistemy modernizavimas, siekiant suteikti jaunimui ir
suaugusiesiems Ziniy, jgudZiy ir kompetencijos, kuriy jiems reikia, kad jie galéty
klestéti besikei¢iancioje darbo rinkoje ir visuomenéje, valdyti atsigavimg ir teisinga
peréjimg prie Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos demografiniy pokyciy laikais ir
visais ekonomikos ciklais. Ja skatinama profesinio rengimo ir mokymo veikla kaip
inovacijy ir augimo varomoji jéga, kuri sparciai prisitaiko prie darbo rinkos poky¢iy ir
suteikia jgiidziy, reikalingy labai paklausiose profesijose;

34

35

36

37

38

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity (OL C 243
2022 6 27, p. 26).

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio poziiirio j mikrokredencialus mokymuisi
visg gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti (OL C 243, 2022 6 27, p. 10).

Tarybos rezoliucija dél naujosios 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkeés
(OL C 504, 2021 12 14, p. 9).

2021 m. kovo 4 d. Komisijos rekomendacija dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po COVID-
19 krizés (EASE) (OL L 80, 2021 3 8, p. 1).

2020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio saziningumo ir atsparumo (OL C 417, 2020 12 2, p. 1).
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14)

15)

16)

17)

pereinant prie modernios, efektyviai iSteklius naudojancios ir konkurencingos
ekonomikos reikés jgiidziy, reikalingy zaliajai pertvarkai ir darbo jégos kvalifikacijos
kélimui bei perkvalifikavimui, kaip nustatyta Europos zaliajame kurse®’, kuriuo
nurodoma, kaip iki 2050 m. pasiekti ES poveikio klimatui neutralumo tiksla.
Komisijos komunikate ,,55 % tikslas — pasiekiamas***" pripazjstama, kad Zalioji
pertvarka gali biiti sékminga tik tuo atveju, jei Sajunga turés kvalifikuota darbo jéga,
kurios jai reikia, kad isSlikty konkurencinga, ir atkreipiamas démesys | pavyzdinius
Igudziy darbotvarkés veiksmus, kuriais siekiama suteikti zmonéms jgudziy, reikalingy
zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai;

2030 m. skaitmeninio de$imtmecio politikos programoje*! pakartojamas tikslas iki
2030 m. uztikrinti, kad bent 80 proc. ES gyventojy turéty bent pagrindinius
skaitmeninius jgiidzius, ir nustatytas tikslas iki 2030 m. jdarbinti 20 miln. IRT
specialisty, kad iki 2030 m. biity pasiekta ly¢iy konvergencija, be kita ko, sukuriant
valstybiy nariy ir Komisijos bendradarbiavimo sistema. Komunikate dél skaitmeninio
desimtmecio*? pabréziama, kad specializuotose §vietimo ir mokymo programose
truksta gebé¢jimy mokyti papildomus IRT ekspertus. 2021-2027 m. skaitmeninio
$vietimo veiksmy plane*® pabréziama, kad mokymosi galimybiy, jskaitant jgiidziy
tobulinimg ir perkvalifikavimg, prieinamumui ir lankstumui padidinti turéty biti
naudojamos technologinés priemong¢s;

Komisijos komunikate ,,Atnaujinta pramonés strategija“** raginama imtis ryztingy

veiksmy, kad mokymasis visg gyvenimg tapty realybe visiems, ir uZztikrinti, kad
Svietimas ir mokymas neatsilikty nuo skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos ir padéty ja
igyvendinti. Jame pabréziama, kad kvalifikuota darbo jéga yra labai svarbi uztikrinant
s¢kmingg pertvarka, remiant Europos pramonés konkurencinguma, jos skaitmening ir
zaligja pertvarka ir kokybisky darbo viety kiirimg. Jame taip pat pripazjstama tvirtos
ES, valstybiy nariy, socialiniy partneriy ir kity atitinkamy suinteresuotyjy subjekty
partnerystés ir bendradarbiavimo tarp pramonés ekosistemy ir jy viduje svarba.
Socialiné ekonomika gali atlikti lemiamg vaidmenj, nes ji yra svarbi socialiai
sgziningos ir jtraukios skaitmeninés ir zaliosios pertvarkos varomoji jéga ir pagrindiné
socialiniy inovacijy varomoji jéga, be kita ko, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos
kélimo srityje;

kvalifikuoty treciyjy Saliy pilieciy pritraukimas gali padéti spresti Sgjungos jgiudziy ir
darbo jégos trukumo problema. 2021 m. spalio meén. jsigaliojo perziuréta ES

39

40

41

42

43

44

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Europos Vadovy Tarybai, Tarybai, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos Zaliasis kursas* (COM(2019) 640 final).
Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,55 % tikslas — pasiekiamas. ES 2030 m. klimato tikslo jgyvendinimas
siekiant neutralizuoti poveikj klimatui® (COM(2021) 550 final).

Pasitlymas dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo, kuriuo nustatoma 2030 m. politikos
programa ,,Skaitmeninio deSimtmecio kelias* (COM(2021) 574 final).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,2030 m. skaitmeninés politikos kelrodis: Europos skaitmeninio
desimtmecio kelias* (COM(2021) 118 final).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui dél skaitmeninio §vietimo veiksmy plano (COM(2018) 022 final).
Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Naujosios 2020 m. pramonés strategijos atnaujinimas. Bendrosios
rinkos stiprinimas siekiant Europos ekonomikos atsigavimo® (COM(2021) 350 final).
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18)

19)

20)

mélynosios kortelés direktyva*® — svarbus laiméjimas siekiant j darbo rinka pritraukti
aukstos kvalifikacijos talenty. Naujajame migracijos ir prieglobs¢io pakte* taip pat
daug démesio skiriama darbo jégos migracijai ir treciyjy Saliy pilieCiy integracijai.
Atsizvelgdama | tai, 2022 m. balandzio mén. Komisija priémé jgudziy ir talenty
dokumenty rinkinj*’, kad sustiprinty teisine sistema ir Sajungos veiksmus $ioje srityje.
Pasitilymai nauja redakcija iSdéstyti Ilgalaikiy gyventojy direktyva ir Vieno leidimo
direktyva sudarys salygas supaprastinti visy lygiy jgiidziy turin¢iy darbuotojy
priémimo ] Sajungg procediiras. Komisija taip pat toliau kurs ES specialisty rezerva,
kad palengvinty darbo jégos pasitilos ir paklausos derinimg su ES nepriklausanciy
Saliy pilieciais. Komisija taip pat siekia sukurti specialiai pritaikyta specialisty
pritraukimo partneryste su konkreCiomis pagrindinémis Salimis partnerémis, kad
abipusiskai naudingu ir ziediniu biidu biity skatinamas tarptautinis darbo jégos
judumas ir talenty ugdymas. Be to, Sgjunga ir toliau labiausiai prisideda prie
pasaulinio $vietimo finansavimo, daugiausia démesio skirdama mokytojy rengimui,
mergailiy §vietimui ir profesiniam rengimui bei mokymui. Sis darbas, vykdomas
pagal strategija ,,Global Gateway***®, papildo $io pasitilymo tikslus;

pasitik¢jimas Europoje ar uz jos riby jgytomis kvalifikacijomis ir jy skaidrumas yra
labai svarbiis palengvinant jy pripazinimg. ES skaidrumo priemonés (Europos
kvalifikacijy sandara, Europass, ESCO, tre€iyjy Saliy pilieciy jgidZiy nustatymo ES
Sablonas, Europos skaitmeniniai mokymosi kredencialai) yra atspirties taskas siekiant
padidinti kvalifikacijy skaidruma ir palyginamumg. Kad darbo rinkos gerai veikty,
jgiidziai turi biiti suprantami ir vertinami, nesvarbu, ar jie jgyti formaliojo,
neformalioje mokymosi jstaigose ar savaiminio mokymosi bidu. IgiidZiy nustatymas
ir dokumentavimas, taip pat gairés, kaip uztikrinti, kad jgiidziai biity matomi, yra labai
svarbiis Zingsniai $ioje srityje;

apskritai vieSosios ir privaciosios investicijos ] kvalifikacijos kélimg ir
perkvalifikavimg yra nepakankamos. Su darbu susijusj mokyma Sajungoje dazniausiai
finansuoja darbdaviai. Vis délto daugelis jmoniy, visy pirma MV], neteikia savo
darbuotojams mokymo arba jo nefinansuoja, o netipiniy formy darbg dirbantys
asmenys turi mazesnes galimybes dalyvauti darbdaviy finansuojamoje mokymo
veikloje arba visai jy neturi. Tokia nelygybé¢ daro neigiama poveikj asmeny gerovei ir
sveikatai, mazina ekonominj konkurencingumg, lemia praleistas galimybes, klidtis
inovacijoms ir rizika, dél kuriy pereinant prie tvaresnés ekonominés veiklos Zmonés
liecka nuoSalyje. Reikia sukurti reikiamg sistemg, kuri padéty atverti ir skatinti
darbdaviy finansines investicijas 1 jgiidzius ir atkreipti démesj ] kvalifikacijos kélimo
ir perkvalifikavimo ekonoming verte;

praeityje Sajungoje gerokai padidéjo vieSosios investicijos ] pirminj Svietimg ir
mokyma. Taciau iki $iol tai néra suderinta su atitinkamu investicijy, skirty nuolatiniam

45

46

47

48

2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti auks$tos kvalifikacijos darbg salygy, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui dél naujo Migracijos ir prieglobscio pakto COM(2020) 609 final.
Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Jglidziy ir talenty pritraukimas j ES“ (COM(2022) 657 final).

Bendras komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui, Regiony komitetui ir Europos investicijy bankui ,Strategija ,Global Gateway*“
(JOIN(2021) 30 final).
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21)

22)

igiidziy ugdymui per visa darbinga amziy remti, padidéjimu®. 2020 m. birZelio 8 d.
Tarybos i§vadose®® valstybiy nariy praSoma ,,iS$nagrinéti galimus mokymosi visg
gyvenimg ir jgudziy ugdymo individualiu lygmeniu finansavimo vieSosiomis ir
privaciosiomis léSomis modelius“, o Komisija raginama remti §ias valstybiy nariy
pastangas;

perkvalifikavimui ir kvalifikacijos kélimui skiriama didel¢ ES finansin¢ parama,
teikiama, pavyzdziui, ,,Europos socialinio fondo +*“ (ESF+), Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés (EGADP)*!, Europos regioninés plétros fondo (ERPF),
Teisingos pertvarkos fondo (TPF), programos ,InvestEU®, Skaitmeninés Europos
programos, programos ,,Erasmus+*, programos ,,Europos horizontas®, Aplinkos ir
klimato politikos programos (LIFE), Modernizavimo fondo, Kaimynystés, vystomojo
ir tarptautinio bendradarbiavimo priemoneés (KVTBP) léSomis. ESF+ tebéra
pagrindiné ES finansavimo priemong, kuria sickiama investuoti j daugiau ir geresniy
darbo jégos igiidziy, visy pirma remiant institucijas ir tarnybas, kad jos galéty jvertinti
darbuotojy perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo galimybes. | valstybiy nariy
nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus jtrauktoms
reformoms ir investicijoms budingas svarbus jgiidziy aspektas, daznai susijes su
aktyvia darbo rinkos politika, visy pirma jaunimo uZimtumo rémimu. Komisijos ir
Tarybos jau patvirtintuose nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo planuose apie 20 proc. socialiniy i§laidy skiriama uzimtumui ir jgiidziams>2.
»REACT-EU* buvo pirmoji priemonés ,NextGenerationEU* iniciatyva, sukurta
valstybiy nariy ekonomikos gaivinimui skirtiems mokéjimams atlikti. Ji padéjo kurti
darbo vietas ir investuoti ] jgidzius regionuose, kuriems labiausiai reikia pagalbos.
Darbuotojai, kurie netenka darbo dé¢l didelio masto restruktiirizavimo, taip pat gali
gauti paramg i§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kad galéty susirasti nauja darba, pavyzdziui, toliau vykdant
Svietimo ir mokymo veiklg ir teikiant pritaikytas profesinio orientavimo ir
konsultavimo paslaugas;

Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/1056, kuriuo jsteigiamas
Teisingos pertvarkos fondas®®, pripaZjstama, kad darbuotojy ir darbo ieskan¢iy asmeny
kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas yra biitina priemoné saziningai ir jtraukiai
zaliajai pertvarkai uZztikrinti ir neigiamiems padariniams su$velninti. Tarybos
rekomendacijoje dé¢l teisingo peré¢jimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos
uztikrinimo® nustatytos konkrecios gairés, kuriomis siekiama padéti valstybéms
naréms parengti ir jgyvendinti politikos priemoniy rinkinius dél atitinkamy uZimtumo
ir socialiniy aspekty, jskaitant kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo politika. Be

49

50

51
52

53

54

7r., pavyzdziui, aukstajj issilavinimag jgijusiy asmeny skaiGiaus padidéjima, plg. 2021 m. Svietimo ir
mokymo stebésenos biuletenj.

2020 m. birzelio 8 d. Tarybos i§vados dél perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo kaip tvarumo ir
isidarbinimo galimybiy didinimo pagrindo remiant ekonomikos atsigavimg ir socialing sanglaudg.
Nustatyta 2021 m. vasario 12 d. Reglamentu (ES) 2021/241.

Socialinés kategorijos apibréziamos ir taikomos remiantis metodika, kurig Komisija, konsultuodamasi
su Europos Parlamentu ir valstybémis narémis, priémé Deleguotajame reglamente 2021/2105. Iki
2022 m. spalio 3 d. Komisija ir Taryba patvirtino 25 ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
planus.

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1056, kuriuo jsteigiamas
Teisingos pertvarkos fondas PE/5/2021/REV/1 (OL L 231, 2021 6 30, p. 1).

Tarybos rekomendacija dél sgziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos
uztikrinimo (OL C 243, 2022 6 27, p. 35).
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

to, Tarybos rekomendacijoje dél mokymosi siekiant zaliosios pertvarkos ir darnaus
vystymosi® skatinama politika ir programos, kuriomis siekiama uztikrinti, kad visy
amziaus grupiy besimokantieji jgyty ziniy ir jgudziy, kad galéty pasinaudoti kintancios
darbo rinkos teikiamais pranaSumais, gyventi tvariai ir imtis veiksmy dél tvarios
ateities;

igyvendinant programg ,,InvestEU* pagal jos socialiniy investicijy ir jgtidziy politikos
linijg remiama jgiidziy paklausa ir pasitila, gerinami galutiniy gavéjy jgudziai arba
jgudziy pritaikymas ir skatinamos investicijy | jgiidzius rinkos. Pagal programag
»InvestEU* taip pat remiamos bendrosios investicijos ] Svietimg, mokyma ir susijusias
paslaugas. Be to, taikant Teisingos pertvarkos sistemg pagal programg ,,InvestEU*
remiamos investicijos, jskaitant investicijas, kuriomis siekiama remti darbuotojy
kvalifikacijos keélimg ir perkvalifikavimg regionuose, kuriems pagal Reglamenta (ES)
2021/1056 patvirtintas teisingos pertvarkos planas, arba tiems regionams naudingi
projektai, jei jie yra labai svarbiis ty teritorijy pertvarkai;

pagal Komisijos techninés paramos priemon¢ teikiamos specialiai pritaikytos
ekspertinés zinios gali padéti valstybéms naréms vykdyti reformas, susijusias su
nacionalinémis ar regioninémis jgiidZiy strategijomis, kad laikinas ES finansavimas
padéty uztikrinti ilgalaikj turimy perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo galimybiy
tobulinimg. Komisijos skatinamas tarpusavio mokymasis taip pat gali padéti §j procesa
igyvendinti,

2021-2030 m. Europos nejgaliyjy teisiy strategija®® siekiama uztikrinti visapusiska
nejgaliyjy dalyvavimg visuomengje vienodomis teisémis su kitais asmenimis
Sajungoje ir uz jos riby. Strategijoje Europos Komisija jsipareigoja ,,uztikrinti, kad
nejgalieji galéty dalyvauti mokymuose ir jgyti naujy jgidziy“, nes tai yra pagrindiné
uzimtumo ir nepriklausomumo salyga;

Sajungos lygmeniu Siam sprendimui jgyvendinti biitini finansiniai asignavimai biity
nustatyti prisidedanciy programy biudZete pagal 2014-2020 m. ir 2021-2027 m.
daugiametes finansines programas. Nedarant poveikio biudZeto valdymo institucijos
igaliojimams, turéty biti siekiama skirti bent 9,3 mln. EUR finansavima §io sprendimo
1gyvendinimui veiklos i§laidoms padengti;

kadangi Sio sprendimo tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél sitilomo
veiksmo masto ir poveikio ty tiksly bty geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi
ES sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti
priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg Siuo sprendimu
nevirSijama to, kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

siekiant uztikrinti greita Europos jgidziy mety iniciatyvos jgyvendinimg, S§is
sprendimas turéty jsigalioti skubos tvarka kita dieng po jo paskelbimo Europos
Sqgjungos oficialiajame leidinyje,

55

56

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant zaliosios pertvarkos ir darnaus
vystymosi, OL C 243, 2022 6 27, p. 1.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,Lygybés Sajunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija“
(COM(2021) 101 final).
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PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis
Dalykas

2023-ieji skelbiami Europos jgiidziy metais (toliau — Sie Europos metai).

2 straipsnis
Tikslai

Atsizvelgiant } Europos socialiniy teisiy ramscio 1, 4 ir 5 principus, prisidedant prie 2020 m.
Europos jgiidziy darbotvarkéje nustatyty tiksly ir Europos socialiniy teisiy ramséio veiksmy
plane nustatyty pagrindiniy ES tiksly, bendras §iy Europos mety tikslas — toliau skatinti
perkvalifikavimu ir kvalifikacijos kélimu grindziamg poziiirj, taip didinant Europos jmoniy,
visy pirma mazyjy ir vidutiniy jmoniy, konkurencingumg, visapusiskai iSnaudojant
skaitmeninés ir zaliosios pertvarkos potencialg socialiai sgziningu, jtraukiu ir teisingu budu.
Kalbant konkreciau, $iy Europos mety veikla padés skatinti su jgtidziais susijusig politika ir
investicijas, siekiant uztikrinti, kad vykstant dvejopai pertvarkai ir ekonomikos atsigavimui
niekas nebiity paliktas nuoSalyje, ir visy pirma spresti darbo jégos trikumo problema, kad
Sajungoje biity geriau kvalifikuota darbo jéga, gebanti pasinaudoti Sio proceso teikiamomis
galimybémis:

1. skatinant didesnes, veiksmingesnes ir jtraukesnes investicijas ] mokymg ir
kvalifikacijos kélima, siekiant iSnaudoti visg dabartinés ir biisimos Europos darbo
jégos potencialg ir padéti zmonéms prisitaikyti prie permainy, susijusiy su profesinés
veiklos keitimu, uztikrinti vyresniy Zmoniy aktyvuma bei pasinaudoti naujomis
galimybémis, kurias suteikia vykstanti ekonomikos pertvarka;

2. didinant jgiidziy aktualuma ir tuo tikslu glaudZiai bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, valstybinémis ir priva¢iomis uZimtumo tarnybomis, jmonémis, Svietimo
ir mokymo paslaugy teikéjais ir kuriant bendrus metodus su visomis valdZios
institucijomis;

3. derinant Zmoniy siekius ir jgiidZius su darbo rinkos galimybémis, ypa¢ galimybémis,
kurias teikia zalioji ir skaitmeniné pertvarka ir pagrindiniai sektoriai, kuriems reikia
atsigauti po pandemijos. Ypatingas démesys bus skiriamas tam, kad j darbo rinka
bty jtraukta daugiau Zmoniy, visy pirma motery ir nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET);

4. pritraukiant Sgjungai reikalingy jgtidziy turin€ius Zmones i§ treciyjy Saliy ir Siuo
tikslu, be kita ko, stiprinant mokymosi galimybes ir juduma bei palengvinant
kvalifikacijos pripazinima.

3 straipsnis
Priemoniy risis
1. Priemongés, kuriy reikia imtis 2 straipsnyje nustatytiems tikslams pasiekti, apima Sig
su $iy Europos mety tikslais susijusig veikla Europos, nacionaliniu, regioniniu ar
vietos lygmeniu ir, kai tinkama, bendradarbiaujant su treciosiomis Salimis:

(a) konferencijas, forumo diskusijas ir kitus renginius, kuriais skatinamos diskusijos dél
igidziy politikos vaidmens ir indélio siekiant konkurencingo, tvaraus ir saziningo
ekonomikos augimo, atsizvelgiant j demografinius pokycCius ir siekiant sutelkti
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(b)

(©)

(d)

(e)

()

(g

(h)

atitinkamus suinteresuotuosius subjektus, kad buty uztikrinta galimybé mokytis
vietoje;

darbo grupes, techninius susitikimus ir renginius, kuriais skatinamos diskusijos ir
tarpusavio mokymasis apie veiksmus ir metodus, kuriy gali imtis ir kuriuos gali
taikyti vieSojo, privaciojo ir treCiyjy sektoriy suinteresuotieji subjektai, jskaitant
gerosios patirties pavyzdziy, gairiy ir kity su renginiais susijusiy patvirtinamyjy
dokumenty rengima, skelbimg ir sklaidg;

iniciatyvas, skirtas, inter alia, asmenims, jmonéms, prekybos ir pramonés rimams,
socialiniams partneriams, valdzios institucijoms, Svietimo ir mokymo paslaugy
teikéjams, kuriomis siekiama skatinti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
galimybiy teikimg, finansavima ir jsisavinima;

informavima apie kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui skirtas ES iniciatyvas,
su jomis susijusig komunikacijos veiklg ir informuotumo apie jas didinimo
kampanijas, skatinant Siy iniciatyvy jgyvendinimg ir rezultatus vietoje, taip pat
potencialiy paramos gavéjy naudojimasi jomis;

dialogo esamose suinteresuotyjy subjekty grupése ir tinkluose stiprinima, be kita ko,
pasitelkiant sukurtas interneto platformas;

tolesnés su jgiidziais susijusios informacijos rinkimo priemoniy jdiegima, o prireikus
ir plétojima, kartu skatinant jy taikyma nustatant dabartinius ir biisimus jgudziy
poreikius, visy pirma susijusius su zaligja ir skaitmenine pertvarka, pagrindiniais
sektoriais, kuriems reikia atsigauti po pandemijos, energetikos krize ir Rusijos
agresijos karo Ukrainoje poveikiu, ir skleidziant informacijg apie tai;

priemoniy, kuriomis didinamas kvalifikacijy, jskaitant ne Sajungoje suteiktas
kvalifikacijas, skaidrumas, skatinima;

vieSiesiems, privatiesiems ir nevyriausybiniams suinteresuotiesiems subjektams,
dalyvaujantiems rengiant kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes bei
profesinj mokyma, skleidZiant apie juos informacijg ir juos jgyvendinant, svarbiy
programy, finansavimo galimybiy, projekty, veiksmy ir tinkly skatinima;

Komisija gali nustatyti kita veikla, kuri galéty padéti siekti iy Europos mety tiksly,
ir leisti naudoti nuorodas ] Siuos Europos metus skatinant tokia veikla, jei ji padeda
siekti ty tiksly. Kitos Sajungos institucijos ir valstybés narés taip pat gali nustatyti
kita tokio pobudzio veikla ir sidilyti ja Komisijai.

4 straipsnis
Koordinavimas nacionaliniu lygmeniu

Uz dalyvavimo S$iy Europos mety veikloje organizavima nacionaliniu ir regioniniu
lygmenimis atsakingos valstybés narés. Tuo tikslu kiekviena valstybé naré paskiria
nacionalinj koordinatoriy, kuris gali visapusiSkai atstovauti jvairioms valdZios Sakoms.
Nacionaliniai koordinatoriai uztikrina atitinkamos veiklos koordinavimg nacionaliniu ir
regioniniu lygmenimis.

5 straipsnis
Koordinavimas Sgjungos lygmeniu

Siy Europos mety veiklos koordinavimas Sajungos lygmeniu grindziamas
visapusisSku poziiiriu, kuriuo siekiama uZztikrinti jvairiy jgidziy srityje jgyvendinamy
Sajungos programy ir iniciatyvy sinergija.
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2. Igyvendindama Siuos Europos metus Komisija remiasi atitinkamy Sgjungos agentiiry
ekspertinémis ziniomis ir pagalba.

3. Komisija Saukia nacionaliniy koordinatoriy susitikimus 3 straipsnyje nurodytai
veiklai koordinuoti. Sie susitikimai taip pat suteikia galimybe keistis informacija apie
Siy Europos mety veiklos jgyvendinimg nacionaliniu ir Sgjungos lygmenimis.
Europos Parlamento ir atitinkamy Sajungos agentiiry atstovai tuose posédziuose gali
dalyvauti stebétojy teisémis.

4. Komisija bendradarbiauja su socialiniais partneriais, darbo rinkos jstaigomis ir
jgudziy srityje veikianciy organizacijy ar jstaigy atstovais, kad padéty jgyvendinti
Europos metus Sajungos lygmeniu.

6 straipsnis
Koordinavimas tarptautiniu lygmeniu

Siy Europos mety tikslais Komisija prireikus bendradarbiauja su tre¢iosiomis 3alimis ir
kompetentingomis tarptautinémis organizacijomis, visy pirma su EBPO, UNESCO ir TDO,
kartu uZtikrindama Sajungos dalyvavimo matomuma.

7 Straipsnis
Stebésena ir vertinimas

Ne véliau kaip 2024 m. gruodzio 31 d. Komisija Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui pateikia ataskaitg dél Siame
sprendime numatyty iniciatyvy jgyvendinimo, rezultaty ir bendro vertinimo.

8 straipsnis
Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké
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FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA
1.1. Pasiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

1.2. Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys)

1.3. Pasiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su:
1.4. Tikslas (-ai)

1.4.1. Bendrasis (-ieji) tikslas (-ai)

1.4.2. Konkretus (-is) tikslas (-ai)

1.4.3. Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis
1.4.4. Veiklos rezultaty rodikliai

1.5. Pasiilymo (iniciatyvos) pagrindas

1.5.1. Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai, jskaitant iSsamy iniciatyvos
jgyvendinimo pradinio etapo tvarkarastj

1.5.2. Sgjungos dalyvavimo pridétiné verté (gali biiti susijusi su jvairiais veiksniais,
pvz., koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu  veiksmingumu ar
papildomumu). Siame punkte ., Sqjungos dalyvavimo pridétiné verté — dalyvaujant
Sqgjungai uztikrinama verté, papildanti verte, kuri biity uztikrinta vien valstybiy nariy
veiksmais.

1.5.3. Panasios patirties isvados

1.5.4. Suderinamumas su daugiamete finansine programa ir galima sinergija su
kitomis atitinkamomis priemonémis

1.5.5. Jvairiy turimy finansavimo galimybiy vertinimas, jskaitant perskirstymo mastq
1.6. Pasiilymo (iniciatyvos) trukmé ir finansinis poveikis

1.7. Numatytas (-i) valdymo biidas (-ai)

2.  VALDYMO PRIEMONES
2.1. Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés
2.2. Valdymo ir kontrolés sistema (-0s)

2.2.1. Valdymo bido (-y), finansavimo jgyvendinimo mechanizmo (-y), mokéjimo
tvarkos ir siitlomos kontrolés strategijos pagrindimas

2.2.2. Informacija apie nustatytq rizikq ir jai sumazinti jdiegtq (-as) vidaus kontrolés
sistemq (-as)

2.2.3. Kontrolés islaidy efektyvumo apskaiciavimas ir pagrindimas (kontrolés
sgnaudy ir susijusiy valdomy lésy vertés santykis) ir numatomo klaidy rizikos lygio
vertinimas (atliekant mokéjimgq ir uzbaigiant programg)

2.3. Sukéiavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS
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3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-
0s) ir biudZeto islaidy eiluté (-és)

3.2. Numatomas pasiiilymo finansinis poveikis asignavimams
3.2.1. Numatomo poveikio veiklos asignavimams santrauka

3.2.2. Numatomas veiklos asignavimais finansuojamas atliktas darbas
3.2.3. Numatomo poveikio administraciniams asignavimams santrauka
3.2.4. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
3.2.5. Treciyjy Saliy jnasai

3.3. Numatomas poveikis pajamoms
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

‘ 2023-ieji — Europos jgiidziy metai

Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys)

‘ Politikos sritis: uzimtumas ir jgiidziai

Pasiilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su:
X nauju veiksmu

O nauju veiksmu, kai bus jgyvendintas bandomasis projektas ir (arba) atlikti
parengiamieji veiksmai’’

O esamo veiksmo galiojimo prat¢simu

O vieno ar daugiau veiksmy sujungimu arba nukreipimu j kita / naujg veiksma
Tikslas (-ai)

Bendrasis (-ieji) tikslas (-ai)

2023-iyjy — Europos jgudziy mety bendrasis tikslas — toliau skatinti perkvalifikavimu
ir kvalifikacijos kélimu grindziama pozitrj, uztikrinant, kad vykdant dvejopa
pertvarkg nickas nebity paliktas nuoSalyje, ir visy pirma sprendziant darbo jégos
trikumo problema, kad ES bty sukurta aukStesnés kvalifikacijos darbo jéga, kuri
galéty pasinaudoti Sio proceso teikiamomis galimybémis, taip didinant Europos
imoniy, visy pirma mazyjy ir vidutiniy imoniy, konkurencinguma, visapusiSkai
1Snaudojant skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos potencialg socialiai teisingu, jtraukiu
ir teisingu budu.

Konkretus (-is) tikslas (-ai)

2023-iaisiais — Europos jgiidZziy metais — siekiama keturiy konkreciy tiksly:

1. skatinant didesnes, veiksmingesnes ir jtraukesnes investicijas ] mokyma ir
kvalifikacijos kélimg, siekiant iSnaudoti visg dabartinés ir biisimos Europos darbo
jégos potencialg ir padéti Zmonéms prisitaikyti prie permainy, susijusiy su profesinés
veiklos keitimu, uztikrinti vyresniy zmoniy aktyvumg bei pasinaudoti naujomis
galimybémis, kurias suteikia vykstanti ekonomikos pertvarka;

2. didinti jgidZiy aktualumg glaudZiai bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, valstybinémis ir priva¢iomis uzimtumo tarnybomis, jmonémis, Svietimo
ir mokymo paslaugy teikéjais ir kuriant bendrus metodus su visomis valdZios
institucijomis;

3. suderinti zmoniy siekius ir jgiidzius su darbo rinkos galimybémis, ypac
galimybémis, kurias teikia Zalioji ir skaitmeniné pertvarka ir pagrindiniai sektoriai,
kuriems reikia atsigauti po pandemijos. Ypatingas démesys bus skiriamas tam, kad j
darbo rinkg buty itraukta daugiau zmoniy, visy pirma motery ir jaunimo, ypac
nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET).

57

Kaip nurodyta Finansinio reglamento 58 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

4.  pritraukiant Sgjungai reikalingy jgiidziy turin¢ius Zmones i§ treCiyjy Saliy ir
Siuo tikslu, be kita ko, stiprinant mokymosi galimybes ir judumg bei palengvinant
kvalifikacijos pripazinima.

Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Nurodyti poveikj, kuri pasiilymas (iniciatyva) turéty padaryti tiksliniams gavéjams (tikslinéms
grupéms).

Tikimasi, kad 2023-iyjy — Europos jgiidZiy mety — iniciatyva turés teigiama poveikj
individualiu, vyriausybiniu ir visuomeniniu lygmenimis. Numatyty ri§iy priemongés
(renginiai, informavimo, komunikacijos ir informuotumo didinimo kampanijos,
intensyvesnis dialogas, priemoniy propagavimas ir plétojimas) padés uztikrinti:

daugiau ir tikslingesniy investicijy j darbo rinkai aktualias perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos kélimo galimybes, kurios biity naudingos darbuotojams ir darbdaviams
sprendziant esama darbo jégos triikumo problemg ir skatinant uzimtuma bei socialing
jtrauktj.

— intensyvesnj keitimgsi informacija, tarpusavio mokymasi ir glaudesnj
bendradarbiavimg, naudingg vieSyjy ir privaliyjy organizacijy, taip pat
socialiniy partneriy veiklai tarptautiniu, Europos, nacionaliniu, regioniniu ir
vietos lygmenimis.

Veiklos rezultaty rodikliai

Nurodyti pazangos ir laiméjimy stebésenos rodiklius.

Rezultaty rodikliai:

Surengty renginiy skaicius

Atlikty darby vykdant informavimo kampanija skaicius

Ne veéliau kaip 2024 m. gruodzio 31 d. Komisija Europos Parlamentui, Tarybai,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui pateikia
ataskaitg dél Siame sprendime numatyty iniciatyvy jgyvendinimo, rezultaty ir bendro
vertinimo.

Pasiulymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai, jskaitant iSsamy iniciatyvos jgyvendinimo
pradinio etapo tvarkarastj

Trumpalaikiai poreikiai: glaudesnis vieSyjy ir privaciyjy subjekty bendradarbiavimas
ir didesnis informuotumas apie jgtidZiy ugdymo politikg ir priemones. Trumpalaikiai
poreikiai bus patenkinti 2023-iaisiais — Europos jgiidziy metais, jgyvendinant
numatyty riasiy priemones.

llgalaikiai poreikiai:  skatinti daugiau galimybiy kelti kvalifikacijg ir
persikvalifikuoti, taip padedant spresti darbo jégos trukumo ES problema.

Sgjungos dalyvavimo pridétiné verté (gali buti susijusi su jvairiais veiksniais, pvz.,
koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu veiksmingumu ar papildomumu).
Siame punkte ,Sgjungos dalyvavimo pridétiné verté” — dalyvaujant Sgjungai
uztikrinama verté, papildanti verte, kuri buty uZtikrinta vien valstybiy nariy
veiksmais.

Sajungos dalyvavimo pridétiné verté sukuriama dél:
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

LT

— didesnio pacios Sgjungos priemoniy veiksmingumo, didinant informuotuma apie
1gtidziy ugdymo politikg ir jos matomuma;

— nacionalinio lygmens veiksmy papildymo Europos mastu, sudarant salygas
valstybéms naréms, socialiniams partneriams ir kitiems suinteresuotiesiems
subjektams, privaciojo ir vieSojo sektoriy jmonéms keistis patirtimi ir gerosios
praktikos pavyzdziais ES ir uz jos riby. Be to, valstybiy nariy veikla gauty naudos i§
geresnio informuotumo ir matomumo ES ir uz jos riby.

Panasios patirties isvados

Paaiskéjo, kad pastargji deSimtmeti jgyvendinamos Europos mety iniciatyvos yra
veiksmingos informuotumo didinimo priemongs, darancios poveikj tiek placiajai
visuomenei, tiek informacijos skleid¢jams ir sukuriancios jvairiy intervencijos sriciy
sinergija Sajungos ir valstybiy nariy lygmenimis.

Suderinamumas su daugiamete finansine programa ir galima sinergija su kitomis
atitinkamomis priemonémis

2023-iaisiais — Europos igiidziy metais — bus skatinama jgiidziy politikos ir kity
susijusiy Sajungos politikos sri¢iy sinergija. 2023-ieji — Europos jgiidZiy metai bus
grindziami esamomis atitinkamomis Sgjungos iniciatyvomis, nes jgidziy ugdymas
yra labai svarbus ir aktualus visiems ekonomikos sektoriams.

Kalbant konkreciau, 2023-iyjy — Europos igiidziy mety — iniciatyva bus grindziama
Europos igiidziy darbotvarke, Skaitmeninio Svietimo veiksmy planu, Europos
Svietimo erdve, Europos moksliniy tyrimy erdve, Europos Zaliuoju kursu, jskaitant
Pasirengimo jgyvendinti 55 % tiksla priemoniy rinkinj, iniciatyva ,,Renovacijos
banga Europai, planu ,,REpowerEU%, nauju Ziedinés ekonomikos veiksmy planu,
Nulings tarSos veiksmy planu ir 2030 m. ES biologinés jvairovés strategija, strategija
,»Nuo tikio iki stalo* ir Komunikatu dé¢l naujo poZzitrio j tvarig mélynaja ekonomika
ES. Ji taip pat bus grindZiama naujuoju europiniu bauhauzu, programa ,,Europos
horizontas® ir jos misijomis, naujgja Europos inovacijy darbotvarke, Europos
universitety strategija, Komisijos pasiilymu dél Europos deklaracijos dél
skaitmeniniy teisiy ir skaitmeninio deSimtmecio principy, strategija ,,Europos
skaitmeninés ateities kiirimas®, Europos duomeny strategija, Skaitmeninio
deSimtmecio programa, sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva, Nejgaliyjy teisiy
strategija, bendra ES ir EBPO suaugusiyjy finansinés kompetencijos programa, ES
kovos su rasizmu veiksmy planu, ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo
strateginiu planu, 2021-2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmy planu, Lyciy
lygybés strategija, Europos demokratijos veiksmy planu, ilgalaike ES kaimo vietoviy
vizija, Komunikatu dél naujo pozitrio | tvaria mélynaja ekonomika ES, Europos
prieziuros strategija, ES socialinés ekonomikos veiksmy planu ir Per¢jimo prie
artumo ir socialinés ekonomikos pramonés ekosistemos planu, Bendru komunikatu
dél investicijy 1 gynybg spragy ir tolesniy veiksmy, Kosmoso programos reglamentu,
strategija ,,Global Gateway* ir Jaunimo veiksmy planu. Kiekvienoje i$ $iy iniciatyvy
ir politikos kryp¢iy numatytos priemoneés, kurios gali biiti susijusios su jgidziy
ugdymu apskritai, konkre¢iy grupiy jgudziy ugdymu arba su konkreciy jgidziy
rinkiniais.

Ivairiy turimy finansavimo galimybiy vertinimas, jskaitant perskirstymo mastq

Numatytos dvi galimybés: praSyti papildomy kredity arba bandyti finansuoti Siy
Europos jgiidziy mety iniciatyva perskirstant 1€sas.
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Atsizvelgiant ] tai, kad kredity poreikiai paskirstyti per trejus metus (2022-2024 m.),
visus kredity poreikius buvo jmanoma patenkinti perskirstant vidinius asignavimus,
remiantis ESF+ technine pagalba — tiek veiklos, tiek administracine.

Vis délto, kalbant apie personalg, nebuvo galima paprasc¢iausiai perkelti darbuotojy.
Todél veiklos laikotarpiu be nuolatiniy darbuotojy dar bus pasitelkti laikinieji
darbuotojai. Su laikinaisiais darbuotojais susijusios iSlaidos taip pat gali biti
finansuojamos perskirstant kreditus.
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1.6.

1.7.

Pasiilymo (iniciatyvos) trukmé ir finansinis poveikis
X trukmé ribota
— X galioja nuo sprendimo priémimo iki 2024 m. gruodzio 31 d.

— X jsipareigojimy asignavimy finansinis poveikis nuo 2022 iki 2024 m., o
mokéjimy asignavimy — nuo 2022 iki 2026 m.

O trukmé neribota

— jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo MMMM iki MMMM,
— véliau — visuotinis taikymas.

Numatytas (-i) valdymo biidas (-ai)>®

X Tiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos:

— X padaliniy, jskaitant Sajungos delegacijy darbuotojus;

— 0O vykdomyjy jstaigy.

L] Pasidalijamasis valdymas su valstybémis narémis

[] Netiesioginis valdymas, biudzeto vykdymo uzduotis pavedant:
— [ treciosioms valstybéms arba jy paskirtoms jstaigoms;

— [ tarptautinéms organizacijoms ir jy agentiiroms (nurodyti);

— [ EIB ir Europos investicijy fondui;

— [ jstaigoms, nurodytoms Finansinio reglamento 70 ir 71 straipsniuose;
— [ vieSosios teisés reglamentuojamoms jstaigoms;

— [ jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja privatiné teisé ir kurioms pavesta teikti
vieSgsias paslaugas, tiek, kiek joms uZtikrinamos pakankamos finansinés
garantijos;

— [ jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja valstybés narés privatiné teisé, kurioms
pavesta jgyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste ir kurioms
uztikrinamos pakankamos finansinés garantijos;

— [ atitinkamame pagrindiniame akte nurodytiems asmenims, kuriems pavesta
vykdyti konkrecius veiksmus BUSP srityje pagal ES sutarties V antrasting dalj.

— Jei nurodomas daugiau kaip vienas valdymo bidas, iSsamiq informacijq pateikti Sio punkto pastaby skiltyje.

Pastabos

58

Informacija apie valdymo biidus ir nuorodos j Finansinj reglamentg pateikiamos svetainéje ,,BudgWeb*
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

VALDYMO PRIEMONES

Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumgq ir sqlygas.

Siy Europos mety darbo programa

Valdymo ir kontrolés sistema (-0s)

Valdymo biido (-y), finansavimo jgyvendinimo mechanizmo (-y), mokéjimo tvarkos ir
siitlomos kontrolés strategijos pagrindimas

Tiesioginis valdymas, kaip apibrézta Finansinio reglamento 62 straipsnio 1 dalies a
punkte, yra tinkamiausias budas, nes veiksmus jgyvendins Europos Komisija, visy
pirma Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD, kuris uztikrins veiklos
koordinavimg su valstybémis narémis ir jvairiais suinteresuotaisiais subjektais.

Informacija apie nustatytq rizikq ir jai sumazinti jdiegtq (-as) vidaus kontrolés
sistemq (-as)

Sios kontrolés priemonés yra Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD vidaus
kontrolés sistemos dalis. Siai naujai veiklai bus taikomas tas pats rizikos nustatymo ir
jos mazinimo metodas.

Kontroles islaidy efektyvumo apskaiciavimas ir pagrindimas (kontrolés sqnaudy ir
susijusiy valdomy lésy vertés santykis) ir numatomo klaidy rizikos lygio vertinimas
(atliekant mokéjimgq ir uzbaigiant programg)

Sios kontrolés priemonés yra Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD vidaus
kontrolés sistemos dalis. D¢l Sios naujos veiklos atsiras nereikSmingy papildomy
kontrolés islaidy GD lygmeniu.

Sukcdiavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones, pvz., iSdéstytas Kovos su
sukciavimu strategijoje.

Komisija uztikrina, kad jgyvendinant pagal §j sprendima finansuojamus veiksmus
Sajungos finansiniai interesai biity apsaugoti, taikant suk¢iavimo, korupcijos ir bet
kokios kitos neteisétos veiklos prevencijos priemones, atliekant veiksmingus
patikrinimus ir susigraZinant nepagrjstai iSmokétas sumas, o nustacius pazeidimus —
taikant veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas sankcijas. Pagal §j sprendimag
Komisijai suteikiami jgaliojimai atlikti patikrinimus ir patikrinimus vietoje, laikantis
1996 m. lapkric¢io 11 d. Tarybos reglamento (Euratomas, EB) Nr.2185/96 dél
Komisijos atliekamy patikrinimy ir inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti Europos
Bendrijy finansinius interesus nuo suk¢iavimo ir kity pazeidimy. Prireikus tyrimus
atlicka Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba ir jiems taikomas 1999 m. geguzés
25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 dél Europos
kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atlieckamy tyrimy.
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NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir
biudZeto iSlaidy eiluté (-és)
e Dabartinés biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti
eilés tvarka.
Daugiamet Biudzeto eiluté Iérul_agiiq Inasas
és
finansinés valstybiy 1 Fi ..
programos | Numeris DA/ VELPQ) kandidaCiy | tregiyjy p?f;ani;??os lznllo
iSlaidy NDAYY Saliy 61 valstybiy | straipsnio 2 dalies
kategorija b punkta
DA/ TAIP / TAIP / TAIP /
NDA NE NE NE TAIP /NE
5 07.020502 — ESF - Techniné pagalba A
a veiklai — Finansavimas pagal REACT-EU D NE NE NE NE
5 07.010101 — ESF+ rémimo iSlaidos — A
a pasidalijamasis valdymas ND NE NE NE NE
07.010101 — ESF+ rémimo iSlaidos —
2.a pasidalijamasis valdymas — Finansavimas NDA NE NE NE NE
pagal REACT-EU

59
60
61

LT

DA — diferencijuotieji asignavimai, NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.
Valstybiy kandidaciy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy kandidaciy.
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3.2. Numatomas pasiulymo finansinis poveikis asignavimams

Toliau nurodytos programos ir biudzeto eilutés yra orientacinés. Pagal taikomas finansines taisykles bus nustatytas tinkamas
finansavimas i$ prisidedancioms programoms skirty 1ésy.

3.2.1.  Numatomo poveikio veiklos asignavimams santrauka
— [ Pasialymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami
— X Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:
min. EUR (takstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos iSlaidy Numeris | Pagal 2a iSlaidy kategorija ,,Sanglauda, atsparumas ir vertybés

kategorija
EMPL GD 2022m. | 2023m. | 209%™ | 2025M 1 5006 m. | 1§ VISO
O Veiklos asignavimai
. o Isipareigojimai la 8,500 0,500 0,300 0 0 9,300
Bi1 il 2 2
udzeto eiluté 0702 05 0 Mokéjimai 2 0 3,600 | 1,920 | 3,660 0,120 9,300
Isipareigojimai 1b
Mokéjimai 2b
Isipareigojimai le
Mokéjimai 2¢
Isiparcigojimai | %P 8,500 | 0,500 [ 0,300 0 0 9,300
W C
O IS VISO veiklos asignavimy
Mokéjimai 2a++22b 0 3,600 1,920 3,660 0,120 9,300

® Administracinio pobudzio asignavimai, finansuojami i$ 2024 m | 2025 m
konkreciy programy paketo 1ésy 2022 m. 2023 m. 2026 m. | IS VISO
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.y I Isipareigojimai / 0,108 0,443 0,158 0,710
BiudZeto eiluté 07 01 01 01 Mokeéjimai 3
Biudzeto eiluté 07 01 01 01 - REACT-EU Isiparcigojimai /| 0,000 0,506 | 0,000 0,506
Mokéjimai
Isipareigojimai 8,608 1,449 0,458 10,516
O IS VISO asignavimy EMPL GD . 20+ 2 0,108 4549 | 2078 | 3,660 0,120 10,516
Mokéjimai s ’
Daugiametes ﬁnlz(l:ts;g(e;i?:ogramos slaldy 1 »Administracinés islaidos*
mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
2022 m | 2023 m | 2024 m | 2025 m 2026 m. 1$ VISO
EMPL GD
O Zmogiskieji istekliai 0,125 | 0,502 | 0,084 0,711
O Kitos administracinés iSlaidos 0.017 0,017
IS VISO EMPL GD Asignavimai 0,125 0,519 | 0,084 0,728
IS VISO asignavimy pagal 5 viso isibareisofimy =
daugiametés finansinés programos 7 %;J;j;fﬁg;ﬁlf)oﬂmq | 0125| 0519 0,084 0,728
ISLAIDU KATEGORIJA

mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2022 m. 2023 m | 2024 m. | 2025 m. | 2026 m. IS VISO
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11,243

IS VISO asignavimy pagal Isipareigojimai 8,734 | 1,968 | 0,542
daugiametés finansinés programos Mokéiimai
1-7 ISLAIDU KATEGORIJAS okejmat 0,234 5,068 2,162 3,660 0,120 11,243
3.2.2.  Numatomas veiklos asignavimais finansuojamas atliktas darbas
Isipareigojimy asignavimai mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)
Atsizvelgiant j poveikio trukme jterpti &
Nurodyti 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. reikiama mety skaiéiy (7r. 1.6 punkta) IS VISO
ikslus ir ATLIKTI DARBAI
atliktus darbus
sl Viduti %) © © © © © %) Bendr
Rasis . 3 S S S 2 2 3 .
62 nés 55 | Sanau 5 | Sanau 55 Sanau 55 Sanau 5 | Sana 55 | Sanau 5 | Sanau as 18 viso
¢ sanau i) dos g dos g dos g dos £ 1 udos g dos g dos skai¢i { sanaudy
dos wn 9] 9] wn wn wn 95] us
1 KONKRETUS TIKSLAS®...
— Atliktas darbas | Komu | 7,000 1 7,000 1 7,000
nikacij
0s
kampa
nija
— Atliktas darbas | Komisi | 1,500 5 0,300 5 1,500
jos
rengini
ai

62 Atlikti darbai — tai blisimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuota studenty mainy, nutiesta keliy kilometry ir kt.).

63 Kaip apibidinta 1.4.2 skirsnyje ,, Konkretus (-s) tikslas (-ai) ...
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— Atliktas darbas Taryba 0,500 0,167 3 0,500
pinilini
nkauja
— Atliktas darbas | Vertini | 0,300 0,300 1 0,300
mas
1 konkretaus tikslo tarpiné suma
2 KONKRETUS TIKSLAS ...
— Atliktas darbas
2 konkretaus tikslo tarpiné suma
IS VISO 7,000 2,000 0,300 10 9,300
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3.2.3.

— [ Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobudzio asignavimy
nenaudojama

— X Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobiidzio asignavimai
naudojami taip:

— mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Numatomo poveikio administraciniams asignavimams santrauka

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2025 m.

Atsizvelgiant  poveikio trukmeg jterpti
reikiama mety skai¢iy (zr. 1.6 punkta)

IS VISO

Pagal daugiametés
finansinés
programos 7
ISLAIDU
KATEGORIJA

Zmogiskieji istekliai

0,125

0,519

0,084

0,711

Kitos administracinés
i8laidos

0,017

0,017

Daugiametés
finansinés
programos 7
ISLAID
KATEGORIJOS
tarpiné suma

0,125

0,519

0,084

0,728

Nejtraukta j
daugiameteés
ﬁnansinés7
programos
ISiAID
KATE%O JA

Zmogiskieji istekliai

0,108

0,949

0,158

1,216

Kitos administracinio
pobudzio islaidos

Tarpiné suma,
nejtraukta j
daugiametes

finansinés
proiramos 7
ISLAIDU
KATEGORIJA

0,108

0,949

0,158

1,216

IS VISO

0,234

1,468

0,242

1,948

64 Techniné ir (arba) administraciné parama bei iSlaidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui
remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai moksliniai tyrimai.

LT
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— Zmogiskyjy istekliy ir kity administracinio pobiidZio islaidy asignavimy poreikiai bus tenkinami i§ GD
asignavimy, jau paskirty veiksmui valdyti ir (arba) perskirstyty generaliniame direktorate, ir prireikus
finansuojami i§ papildomy 1éSy, kurios atsakingam GD gali buti skiriamos pagal meting 1éSy skyrimo
procediira ir atsizvelgiant j biudZeto apribojimus.

35

LT



3.2.3.1. Numatomi zmogiskyjy istekliy poreikiai

— [ Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskyjy istekliy nenaudojama.

— X Pasitulymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

— Samatg suraSyti etaty vienetais

N+ Atsizvelgiant i ki
2022m | 2023 m 3 SIZVEIgIETL 1 pOVELKIO
2024 m. trukmg jterpti reikiama mety
. met Lk
ai skaiCiy (zr. 1.6 punkta)
O Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)
2001 02 01 (Komisijos biistiné ir atstovybeés) 3 3 0,50
20 01 02 03 (Delegacijos)
0101 01 01 (Netiesioginiai moksliniai tyrimai)
010101 11 (Tiesioginiai moksliniai tyrimai)
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)
O I¥orés darbuotojai (etaty vienetais)65
20 02 01 (AC, END, INT finansuojami i§ bendrojo biudzeto)
2002 03 (AC, AL, END, INT ir JPD atstovybése)
07 01 01 01 Islaidos moksliniy - biistinéje
tyrimy ir inovacijy programas 7 7 5
igyvendinantiems pareigtinams
ir laikiniesiems darbuotojams.
66 - delegacijose
010101 02 (AC, END, INT — netiesioginiai moksliniai tyrimai)
010101 12 (AC, END, INT — tiesioginiai moksliniai tyrimai)
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti) 07 01 01 01 NGEU 0 8 0
IS VISO 10 18 5,50

— XX yra atitinkama politikos sritis arba biudzeto antrastiné dalis.

— Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus veiksmui
valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy
l1éSy, kurios atsakingam GD gali bati skiriamos pagal meting 1éSy skyrimo proceddra ir
atsizvelgiant | biudZeto apribojimus.

— Vykdytiny uzduoéiy aprasymas:

Pareigiinai ir laikinieji darbuotojai Rengia $iy Europos mety darbo plang ir derina jj su kitomis tarnybomis;

ISorés darbuotojai

rengia paslaugy ir pirkimo sutar¢iy technines salygas kartu su atrankos
procesu; uztikrina tarpinstitucinj koordinavima; rengia informacinius
praneSimus ir kalbas Komisijos nariui ir generaliniam direktoratui;
uztikrina indélj j darba su spauda; dalyvauja atliekant ex post vertinima

65

66

(buvusiy BA eiluciy).

LT
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AC — sutartininkas, AL — vietinis darbuotojas, END — deleguotasis nacionalinis ekspertas, INT — per
agentlirg jdarbintas darbuotojas, JPD — jaunesnysis delegacijos specialistas.
Nevirsijant virSutinés ribos, nustatytos iSorés darbuotojams, finansuojamiems i§ veiklos asignavimy
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3.24.

Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
Pasitilymas (iniciatyva)

— X pasiiilymas atitinka dabarting daugiamete finansing programa.

— [ Galima visiskai finansuoti perskirstant asignavimg atitinkamoje daugiametés

finansinés programos (DFP) islaidy kategorijoje.

ir (arba) specialias priemones, kaip apibrézta DFP reglamente.

O Reikia persvarstyti DFP.

O Reikia panaudoti nepaskirstyta marza pagal atitinkamg DFP islaidy kategorija

3.2.5.  Treciyjy saliy jnasai
Pasitilyme (iniciatyvoje):
— X nenumatyta bendro su treciosiomis Salimis finansavimo
— [ numatytas treciyjy Saliy bendras finansavimas apskaic¢iuojamas taip:
Asignavimai mln. EUR (ttikstantyjy tikslumu)
N N ++1 N ++2 N ++3 A.tsiivej'lgi.an‘tjpoveikio trl‘l}fme o
.67 metai metai metai iterpti reikiamg mety skaiéiy IS viso
metal (r. 1.6 punkta)
Nurodyti bendra
finansavima teikiancia
jstaiga
IS VISO bendrai
finansuojamy asignavimy

67

LT

N metai yra pasiilymo (iniciatyvos) jgyvendinimo pradzios metai. Pakeiskite ,,N“ numatomais

pirmaisiais jgyvendinimo metais (pavyzdziui, 2021). Atitinkamai pakeiskite vélesnius metus.
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3.3. Numatomas poveikis pajamoms
— X Pasitlymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio pajamoms.
— [ Pasialymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:
— O nuosaviems istekliams
- O kitoms pajamoms
— nurodyti, jei pajamos priskirtos islaidy eilutéms [1

mlin. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Einamuyjy Pasitilymo (iniciatyvos) poveikis68
BiudZeto pajamy eiluté: finansiniy . o . . .
mety N++1 N++2 N ++3 Atsizvelgiant | poveikio trukme jterpti

asignavimai | N metai metai metai metai reikiamg mety skaiciy (Zr. 1.6 punktg)

............. straipsnis

Asignuotyjy pajamy atveju nurodyti biudzeto iSlaidy eilutg (-es), kuriai (-oms) daromas poveikis.

Kitos pastabos (pvz., poveikio pajamoms apskaiciavimo metodas (formulé) arba kita informacija).

o8 Tradiciniai nuosavi iStekliai (muitai, cukraus mokesciai) turi biiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y.

i§ bendros sumos atskaic¢ius 20 % surinkimo sgnaudy.
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