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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az Eurodpai Unié helyzetérél szolo, 2022. szeptember 14-i beszédében Ursula von der
Leyen elnok szocidlis piacgazdasagunk jelenlegi és jovobeli versenyképességének
kulcsfontossagii tényez6i kozott nevezte meg a ,,megfelelden képzett munkaerot”. A
készségek tobb és jobb munkahelyet jelentenek, mivel a képzett munkaerd a ndvekedés egyik
f6 hajtoereje, tekintve, hogy ndveli valamennyi eurdpai vallalat, kiilondsen a kis- ¢és
kozépvallalkozasok (kkv-k) innovacios erejét €s versenyképességét.

Az uniés munkaerd sziikséges készségekkel valod felvértezése azt is biztositja, hogy a zold és
digitalis atallas tarsadalmilag igazsagos és méltanyos legyen. Lehetdvé teszi az egyének
szamara, hogy sikeresen igazodjanak a munkaerdpiaci valtozdsokhoz, és teljes mértékben
részt vegyenek a tarsadalomban és a demokracidban, hogy ezaltal senki ne keriiljon
hatranyba, amint azt a 2020. évi eurdpai készségfejlesztési program' is rogziti, 6sszhangban
az eurdpai életméddal®. Erre épitve a 2021 mdjusdban elfogadott Portéi Nyilatkozatban® az
unids vezetok hatarozott elkotelezettséget vallaltak a tovabbképzés és az atképzés, valamint a
foglalkoztathatdsag javitasa irdnt. A Nyilatkozat iidvozolte a szocialis jogok eurodpai pillérére
vonatkozo cselekvési tervben meghatarozott ambiciozus kiemelt unios célokat, amelyek
szerint 2030-ra a felndttek legalabb 60 %-anak évente képzésben kell részt vennie, és legalabb
78 %-os foglalkoztatasi aranyt kell elérni, ami jelentds erdfeszitést igényel annak érdekében,
hogy t6bb nét és fiatalt lehessen aktivizalni a munkaerdpiacon.

A készségek 2023-as europai éve, amelyet Ursula von der Leyen elndk az Europai Unid
helyzetérél szoldo beszédében jelentett be, egyediilalld lehetdséget kindl az eurdpai
vallalkozasok, kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok tdmogatasara — akiknek ,,helyzetét a
munkaerohidany is neheziti’ —, tekintve, hogy .,/ényegesen tobbet kell [...] forditanunk a
képzésre és a tovabbképzésre”, ,szorosan egyiitt akarunk miikodni a vallalkozasokkal”,
Osszehangolva a vallalatok igényeit az alacsonyan és a magasan képzett munkavallalok
»céljaival és elvarasaival”, valamint felgyorsitva és megkonnyitve a ,,harmadik orszagbeli
dllampolgarok képesitéseinek elismerését”.

A Covidl19-vilagjarvany, most pedig Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv haboruja
megmutatta és hangsulyosabba tette azokat az FEurdpaban tapasztalhatd stratégiai
fliggdségeket és a munkaerd-kereslet és -kinalat kozotti eltéréseket, amelyek l1étezésérol eddig
is tudtunk.

Emellett a zold és digitalis atallas és mas strukturdlis fejlemények — példaul a fokozott
reziliencia iranti igény ¢és a globalizdci®6 — minden szakmdara kihatnak az eurdpai
munkaerdpiacon, ¢és hatasukra megvaltozott, hogy az eurdpai gazdasdg fenntarthatd és
versenyképes novekedése szempontjabol melyek asziikséges készségek. Példaul az orosz

A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis

Bizottsagnak ¢és a Régiok Bizottsaganak — A fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi
meéltanyossagra és a rezilienciara vonatkozo europai készségfejlesztési program (COM(2021) 274
final).

A 2022. évi stratégiai eldrejelzési jelentés (COM(2022) 289 final) szorgalmazta példaul az oktatasi és
képzési kiadasok novelését, hangsulyozva ugyanakkor, hogy ez magaban foglalja a vildgunkban zajlo
gyors technolédgiai valtozasokhoz és a munkaerépiachoz vald alkalmazkodéashoz sziikséges tanulasi
készségeket, csakugy, mint a zold készségeket és az éghajlatvaltozassal kapcsolatos tudatossagot.

Portdi Nyilatkozat — Consilium (europa.eu).
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energiaimporttol vald fiiggdség megsziintetése, valamint az energiahatékonysagra ¢és a
megujuld energiara vonatkozd ambicidzus unids célok elérése sziikségessé teszi az
energiahatékonysagi fejlesztések, az épiiletfelujitasok és a megujuld energia tomeges €s gyors
bevezetését. Ez azon mulik, hogy EU-szerte rendelkezésre all-e szakképzett munkaerd.

Egyidejlileg a demografiai valtozasok csokkentik a rendelkezésre all6 munkaerdt. Mikozben
az atlagos uniés munkanélkiiliségi rata 2022 augusztusdban stabilan 6 %-os maradt®, a
vallalatok 77 %-a mar 2019-ben nehezen talalt olyan munkavéllalokat, akik rendelkeznek a
sziikséges készségekkel>. Az uniés vallalkozasok 99 %-at képviseld kis-  és
kozépvallalkozasok negyede szamara a legfontosabb probléma konkrétan a képzett munkaerd
és a tapasztalt vezetdk rendelkezésre dllasa®. 2021-ben pedig 28 foglalkozast soroltak be
munkaeréhidnnyal kiizdoként, beleértve az egészségligyi, a vendéglatodipari, az épitdipari és a
szolgaltatasi dgazatot, tovabba kevés az informatikai és biztonsagi szakember, kiilondsen a
kiberbiztonsagi szakértd, valamint a természettudomanyi, technoldgiai, muszaki ¢és
matematikai hattérrel rendelkezé munkavallald’, ami azt mutatja, hogy mind a magasan, mind
az alacsonyan képzett munkavallalok irant n6 a kereslet. Ebben az 0sszefiiggésben az europai
munkaerdpiac zokkendmentes mukodése a megfeleld készségekkel rendelkez6 munkaerd
rendelkezésre 4allasatol fiigg, csakugy, mint annak biztositasatél, hogy az egyének
tovabbképzésben ¢&s atképzésben vald részvétele Unio-szerte megfeleljen a vallalatok
igényeinek.

Az EU-ban a természettudomanyos, a technoldgiai, a muszaki és a matematikai (STEM)
palyadkon ¢és oktatas teriiletén példatlanul alacsony a ndk aranya. A ndk az eurdpai népesség
52 %-at teszik ki, és a fels6foku végzettséggel rendelkezdk tobbségét adjak az EU-ban,
ugyanakkor 5 tudosbol és mérnokbdl csak kettd, az IKT-szakembereknek pedig csupan 18 %-
a n6®. Ugyanakkor a fiatal lanyok az iskoldban vonzddnak a STEM teriilethez, és egyes
orszagokban jobban teljesitenek, mint a filk. A tehetségek elkalloddsanak ezt a jelenségét
»szivargo vezetéknek” nevezik.

A készséghianyok orvoslasa fellenditheti az eurdpai szocidlis piacgazdasadg innovacids erejét,
termelékenységét és novekedését. Ez kiilonosen lényeges a digitalis készségek esetében.
Szemléltetésképpen, a vallalkozasok 70 %-a szamolt be arrdl, hogy a megfeleld digitalis
készségekkel rendelkezé személyzet hidnya akadalyozza a beruhazasokat’, mikdzben az EU
lakossaganak kozel fele egyaltalan nem vagy nagyon alacsony szinten rendelkezik digitalis
készségekkel'®. Ezt a kihivast felismerve a 2030-ig tartd idészakra vonatkozo digitalis
iranytlirél sz6lo kozlemény unids célként tiizi ki, hogy 2030-ra a felndttek 80 %-a
rendelkezzen legalabb alapvetd digitalis készségekkel, €s 20 millio IKT-szakember alljon

4 Eurostat, Munkanélkiiliségi rata (une_rt_m).

Eurofound: 2019. évi eurdpai vallalati felmérés.

Eurostat: Key Figures on European Businesses [Fébb adatok az eurdpai vallalkozasokrol], 2022. évi
kiadas, 10. o.

Az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg 2021. évi jelentése a munkaeréhianyrol és -tobbletrdl, valamint
ENISA: Cybersecurity skills development in the EU [A kiberbiztonsagi készségek fejlesztése az EU-
ban], 2020. marcius. Az ENISA tanulmanyai megallapitjak, hogy 291 000 szakember hidnyzik a
kiberbiztonsag teriiletén.

8 A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete: Gender equality index 2020: key findings for the EU [A
nemek ko6zotti egyenldség mutatdja: fo6bb megallapitasok az EU vonatkozasdban], Az Eurdpai Unid
Kiadoéhivatala, 2021.

A Bizottsdg kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak — Digitalis irdanyti 2030-ig: a digitalis évtized
megval6sitasdnak eurdpai modja (COM(2021) 118 final).

Europai Bizottsag, A digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségét méré mutatd (DESI).
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foglalkoztatasban!!. Az Eurdpa jovojérdl szo16 konferencia 32. javaslata tovabb hangsulyozta,
hogy valamennyi uni6s polgart el kell 1atni a sziikséges digitélis készségekkel 2.

A megfeleld készségekkel rendelkez6 munkaerd a zold atallasnak is eldfeltétele, amely az
elérejelzések szerint 2030-ig 2,5 millié tovadbbi munkahelyet generdl az EU-ban'’. A
készségek fontossaga az ifjusdg 2022-es eurdpai évének megallapitdsai kozott is kiemelt
helyen szerepel , hangulyozva, hogy siirgésen fel kell vértezni az eurdpai fiatalokat a jovohoz
sziikséges készségekkel.

Tekintettel arra, hogy a felnéttek koriilbeliil minddssze 37 %-a vesz részt képzésben'®, a zold
¢s digitalis atallas lehetoségeinek kiaknazasahoz elengedhetetlen a tovabbképzési és atképzési
lehetéségekbe vald tovabbi beruhdzéds, valamint az Osszes munkaképes kort felndtt
Osztonzése az azokban val6 részvételre.

A mar amigy is nyilvanvalé munkaeréhiany tovabb fog mélyiilni, mivel a munkaképes kort
europai népesség ardnya a 2019. évi 64 %-rol 2070-re varhatban 56 %-ra csokken'’, a
idéskorn fiiggéségi rata pedig a 2020. évi 32-r8l 2070-re varhatoan 54-re fog emelkedni'®.
Ezért tovabbi erdfeszitésekre van sziikség ahhoz, hogy atképzés és tovabbképzés révén tobb
ember aktivizdlodjon a munkaerdpiacon, kiilonds tekintettel a ndkre, valamint a nem
foglalkoztatott, és sem oktatasban, sem képzésben nem részesiilo fiatalokra. Fontos tovabba
az idésebb népesség digitalis készségeinek elomozditdsa, valamint annak biztositdsa, hogy
képesek legyenek teljes mértékben részt venni a tarsadalomban, és hozzaférjenek az egyre
inkabb online elérhetd 1étfontossagu szolgaltatasokhoz.

Az unids hazai munkaerd azonban dnmagaban nem lesz elegendd a jelenlegi és jovdbeli
munkaerdpiaci igények kielégitéséhez. Ebben az Osszefiiggésben a migransok mar most is
kulcsszerepet jatszanak Eurdpa gazdasagdban és tarsadalmaban. Az elmult évtizedben a
migrans munkavallalok!” az (j munkahelyek jelentés részét toltotték be az EU-ban,
hozzéjarulva ezzel a munkaerdpiaci igények kielégitéséhez. A migransok befogadasa egy
sz€lesebb szakpolitikai intézkedéscsomag részét képezi, amelynek célja a munkaerd- és
szakemberhiany létezésének ¢és kivaltdo okainak kezelése. A Covid19-vildgjarvany
megmutatta, hogy az alapvetd feladatokat ellaté munkavallalok — orvosok, apolok és soférok
— nem kevesebb mint 13 %-a migrans'®.

A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak ¢és a Régiok Bizottsaganak — Digitalis iranytli 2030-ig: a digitalis évtized
megvalositasanak eurdépai modja (COM(2021) 118 final).

Conference on the Future of Europe — Report on the Final Qutcome [Konferencia Eurépa jovojérél —
Jelentés a végeredményr6l], 2022. majus.

Cedefop: The green employment and skills transformation [A z0ld foglalkoztatas és a készségek
atalakitasa], 22. o.

14 Eurostat: TRNG_AES 100, 2016. évi adatok az elmult 12 hénap soran valamely képzésben vald
részvételére vonatkozdan, a munkahelyi képzés kivételével.

Eurostat: ,,Népesség januar 1-jén életkor, nem és az elérejelzés tipusa szerint (proj_19np).”
Fogalommeghatarozasa szerint ez a 65 éves és anndl idésebb személyek szama és a 15 és 64 év kozotti
személyek szama kozotti arany, szorozva 100-zal. Lasd: Eurostat, PROJ_19NDBI.

2021. januar 1-jén az EU-27 tagallamaiban tart6zkod6 harmadik orszagbeli allampolgarok a teljes
népesség 5,3 %-at tették ki. Az Eurostat adatai szerint ugyanakkor 2020-ban (a munkaerd-felmérés
adatai és az ISCO-08 osztalyozas alapjan) a takaritok €s a kisegitd személyzet 8,7 %-at, a képesitést
nem igényld vendéglatoipari foglalkozasok 7,2 %-at, a mezégazdasagi, erdészeti és halaszati dolgozok
6,9 %-at, az épitdbmunkasok 6,1 %-at és a banyaszatban, épitdiparban, feldolgozoiparban és
kozlekedésben dolgozdk 6,0 %-at tették ki.

18 JRC: Immigrant Key Workers:Their Contribution to Europe's COVID-19 Response [Bevandorld
kulcsfontossdgi munkaerd: hozzajarulasuk a Covid19-jarvanyra adott eurdpai valaszintézkedésekhez],
2020. aprilis 23.
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Ezért ahhoz, hogy az Unié globdlis szinten versenyképes maradjon, eldfeltétel, hogy az EU
vonzo valasztasi lehetdség legyen a vildg minden t4jardl érkezd, hidnyszakmakban dolgozé
tehetségek szdmara. Ehhez a harmadik orszagbeli allampolgéaroknak képesnek kell lenniiik a
benniikk rejlé lehetdségek maradéktalan kiaknazdsdra és készségeiknek az eurdpai
munkaerépiacon torténd felhasznalasara, ugyanakkor részesiilniiik kell a tanulasi
lehetdségekbdl, a mobilitasbdl és a képesitések kolesonds elonyokkel jard és korforgasos
modon torténd elismerésébdl is. Ez egyarant vonatkozik az ujonnan érkezett kiilfoldi
tehetségekre és az EU-ban mar jogszerlien tartdzkodd harmadik orszagbeli allampolgarokra,
akiknek munkaerdpiaci részvételi aranya altalaban elmarad az unids polgarokétol'®. Magaban

s

folyamatos tdmogatasat mindaddig, amig ugy dontenek, hogy az EU-ban maradnak.

Az eurdpai vallalatok, kiilonosen a kkv-k versenyképességének fellenditése, valamint a
digitalis €és zold atallasban rejlé lehetdségek tarsadalmilag igazsagos, inkluziv és igazsagos
moédon torténd maradéktalan kiaknazasa érdekében a készségek 2023-as europai éve még
inkabb népszeriisitené az atképzést €és a tovabbképzést. A cél annak biztositasa, hogy a kettds
atallas és a gazdasagi helyreallitds soran senki ne keriiljon hatranyba, hogy kiilondsen kezelni
lehessen a munkaerShianyt, és egy képzettebb, az e folyamat kindlta lehetdségeket
megragadni képes unidés munkaerd jojjon létre, mégpedig a kovetkezok révén:

1. A képzésbe és a tovabbképzésbe vald fokozott, hatékonyabb ¢és inkluzivabb
beruhazasok eldmozditasa, hogy ezaltal teljeskortien ki lehessen aknazni a jelenlegi
¢s jovobeli eurdpai munkaerdben rejld lehetdségeket, egyidejlileg tdmogatva az
embereket abban, hogy kezelni tudjak a munkahelyvaltast, hogy tevékeny iddskort
¢lhessenek, €s hasznot hiizzanak a folyamatban 1év6 gazdasagi atalakulas altal kinalt
Uj lehetdségekbol.

2. A készségek relevancidjanak erdsitése a szocialis partnerekkel, az allami és magan
foglalkoztatasi szolgalatokkal, a vallalatokkal, az oktatasi és képzési szolgaltatokkal
vald szoros egyiittmiikodés, valamint a kormanyzatok valamennyi agaval kozos
megkozelitések kidolgozasa révén.

3. Az emberek torekvéseinek és készségeinek Osszehangoldsa a munkaerdpiaci
lehetdségekkel, kiilondsen azokkal, amelyeket a zold ¢és digitalis atallas, valamint a
vilagjarvanybol valo kildbalasra szoruld kulcsfontossagu dgazatok kindlnak. Kiemelt
hangsulyt kap az, hogy tobb ember aktivizdlodjon a munkaerdpiacon, kiilonos
tekintettel a ndkre, valamint a fiatalokra, koztiik is els6sorban a nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiilo (NEET) fiatalokra.

4. Az Unidé szamdara sziikséges készségekkel rendelkezd személyek idevonzasa
harmadik orszagokbol, tobbek kozott a tanuldsi lehetdségek és a mobilitas erdsitése,
valamint a képesitések elismerésének megkonnyitése révén.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A szocialis jogok eurdpai pillérének 1. alapelve kimondja, hogy mindenkinek joga van az
oktatashoz, a képzéshez és az egész életen at tartd tanulashoz, amely lehetové teszi az
egyének szamdara, hogy teljes mértékben részt vehessenek a tarsadalomban, és sikeresen
kezelhessék a munkaerdpiaci atmeneteket. A 4. alapelv szerint mindenkinek joga van ahhoz,

vonatkoz6 statisztikdk — munkaerdpiaci mutatok] (2021 aprilisdban kinyert adatok). 2020-ban példaul a
20—-64 évesek unios foglalkoztatasi rataja az EU-n kivill sziiletettek korében 61,9 % volt, szemben a
helyben sziiletettek és a mas unios tagallamokban sziiletettek 73,5 %-os ratajaval.
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hogy id6ben személyre szabott segitséget kapjon munkavallaldsi vagy onfoglalkoztatasi
kilatasainak javitasdhoz, ideértve a képzéshez és atképzéshez nyujtott tdmogatas
igénybevételének jogat is. A biztonsdgos €s rugalmas foglalkoztatasrol szolo o6todik elv
hangsulyozza, hogy a munkaviszony jellegétdl ¢&s id6tartamatol fliggetlenil a
munkavallaloknak tisztességes €és egyenld banasmodban kell részesiilniiik a munkafeltételek,
a szocialis védelem ¢€s a képzésekben valo részvétel tekintetében.

Az e jogok érvényesitését tamogatd europai kezdeményezések hosszii multra tekintenek
vissza. A készségek 2023-as eurdpai €ve tovabb fog erdsiteni szamos meglévo
kezdeményezést, szinergidkat valositva meg az intézkedések kozott, és Osszpontositva a
foglalkoztatassal és a készségekkel kapcsolatos 2030-as unids célok eléréséhez vezetd ut
felgyorsitasara.

A fenntarthaté versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra és a rezilienciara
vonatkozo 2020. ¢vi europai készségfejlesztési program a Bizottsag 6téves stratégiai terve,
amelynek célja tobb ember gyakoribb képzése a munkaerdpiacon sziikséges készségekre
iranyuloan. 12 konkrét intézkedést hatdroz meg, ideértve a szakképzésrdl, az egyéni tanulasi
szamlakrol, az egész életen at tartd tanulashoz és a foglalkoztathatésaghoz sziikséges
mikrotanusitvanyokrol, a kutatok tovabbképzésérdl és a készségfejlesztési paktumrol szolo
tanacsi ajanlasokat. Végrehajtasukat a készségek 2023-as europai éve tovabb fogja timogatni,
biztositva a benniik rejlé potencial maradéktalan kibontakoztatdsat. Ez hozza fog jarulni a
felné6ttkori tanulasra vonatkoz6 0j eurdpai cselekvési program azon prioritdsdhoz is, hogy
fenntarthat6 finanszirozéssal erdsiteni kell a tovabbképzési és atképzési lehetdségek kinalatat
¢s igénybevételét.

A frissitett 2020. évi uj unios iparstratégia tervet hataroz meg az EU ipara szamara a
Covid19-vilagjarvany tanulsagainak levonasara, a gazdasagi reziliencia megerdsitésére,
valamint a zold és digitalis atallas felgyorsitdsara iranyuldoan. Ez magiban foglal egy
rugalmas, okoszisztéma-alapu szakpolitikai megkozelitést, amely az értéklanc vagy az ipari
Okoszisztéma valamennyi szerepldjének jobb Osszekapcsolasara Osszpontosit, és tobbek
kozott olyan atallasi palyakat foglal magéban, amelyek erds készségdimenzidval
rendelkeznek. A készségek 2023-as eurdpai éve erdsiteni fogja az eurdpai vallalatok és
munkavallaloik hangjat az ipari Okoszisztémakban, tamaszkodva a szocialis parbeszéd
meglévo strukturaira is.

Az Europai Bizottsag legalis migraciora €s integraciora vonatkozé atfogd megkozelitését az
uj migracios és menekiiltiigyi paktum hatarozza meg. A legalis migraciot illetden a
Bizottsag szdmos kezdeményezést javasolt azzal a céllal, hogy hozzdjaruljon az EU-ban
sziikséges készségekkel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgarok megnyeréséhez. Ez
magaban foglalja az wunidés tehetségbazis ¢és a partnerorszdgokkal kialakitando
tehetséggondozasi partnerségek létrehozasat. 2023-ban a tagdllamok végrehajtjak az
atdolgozott unios kékkartya-iranyelvet is, ¢és targyalasokat kell folytatni a huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkezokrol szolo iranyelv €s az 6sszevont engedélyrdol szolo
iranyelv atdolgozasara iranyulo javaslatokrol. Emellett az Eurdpai Bizottsdg a menekiiltek
tehetségének kiaknazéasa érdekében eld fogja mozditani a nemzetkozi védelemre szorulok
szdmara az Unidba torténé befogadas kiegészit6 lehetéségeit.

Az integraciorol és a befogadasrdl szolo, 2021-2027-es cselekvési terv elismeri, hogy a
migransok és a migrans hatterli unios polgarok készségeit és tehetségét gyakran alulértékelik
vagy nem hasznaljdk ki megfelelden, és intézkedéseket javasol a benniik rejlé lehetdségek
uniés munkaerdpiacon torténd jobb kiakndzasara. A készségek 2023-as eurdpai éve
eldmozditja ezeket a meglévd kezdeményezéseket, €s kiegésziti hatdsukat, tobbek kozott
azaltal, hogy felgyorsitja és megkonnyiti az Union kiviil szerzett képesitések elismerését,
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lehetové téve a harmadik orszagbeli allampolgarok szédmara, hogy teljes mértékben
kiaknézzak a benniik rejlé potencialt az eurdpai munkaerdpiacon.

Az Europai Unid helyzetérdl szold 2021. évi beszédet kdvetden az Eurdpai Bizottsag
strukturalt parbeszédet folytatott a tagallamokkal a kormanyzatok és az érdekelt felek korében
annak ¢érdekében, hogy elomozditsa a digitalis oktatasra ¢és készségekre vonatkozo
szakpolitikakba val6 beruhazasokat és azok reformjat, tekintettel a digitalis atallas jelentette
horizontalis kihivasokra, valamint a szakpolitika ¢és az eredmények felgyorsitasanak
szlikségességére. A készségek 2023-as eurdpai éve ¢Epithetne a strukturdlt parbeszéd
folyamatara, kiterjesztve annak fokuszat, hogy megfeleljen a fent vazolt célkitlizéseknek.

Az euro6pai unios alapok és eszkozok szintén kulcsszerepet fognak jatszani a készségek
europai évének 2023-as megvalositasaban. A 2021-2027-es programozasi idészakban tobb
mint 99 millidrd EUR koltségvetéssel rendelkezd Eurdpai Szociédlis Alap Plusz (ESZA+)
tovabbra is az emberekbe valo befektetés fO eszkoze, amely szinergidban miikdodik mas
alapokkal (az InvestEU programmal, a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyeket
tamogatd Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alappal, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alappal (ERFA), az Igazsagos Atmenet Alappal (IAA), az Eurépai Szolidaritasi Testiilettel, a
Digitalis Europa programmal, az Erasmus+ programmal, a Horizont Eur6pa keretprogrammal,
a kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai programmal (LIFE), a Modernizaciés Alappal, a
technikai tamogatasi eszkdzzel (TSI), a Szomszédsagi, Fejlesztési ¢€és Nemzetkozi
Egylittmiikodési Eszkozzel (NDICI), valamint a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
keretében a tagallami nemzeti tervekben foglalt, készségekkel kapcsolatos reformokkal és
beruhazasokkal.

A készségek 2023-as eurdpai éve tamaszkodni fog a készségek és a foglalkoztatas teriiletén
tevékenykedd valamennyi uni6s iigynokség munkdjara is, tovabb erdsitve tevékenységeiket
¢s szinergidkat teremtve kiilondsen az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozponttal (Cedefop),
az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért igynokséggel (Eurofound),
az Eurdpai Képzési Alapitvannyal (ETF), az Eurdpai Munkaligyi Hatésaggal (ELA), az
Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkséggel (EU-OSHA) és az
Eurdpai Unio6s Kiberbiztonsagi Ugyndkséggel (ENISA).

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

A készségek eurdpai éve (2023) szintén eld fogja mozditani a készségekkel kapcsolatos
szakpolitikdk €és az unios képzési kezdeményezések kozotti szinergidkat. A digitalis oktatasi
cselekvési terv prioritasként kezeli a digitalis készségek és kompetencidk fejlesztését,
beleértve a demokratikus rezilienciat és a médiatudatossagot. Az eurdpai oktatasi térség
tamogatja a tagdllamok oktatdsi és képzési rendszereinek tovéabbfejlesztését. A vitdk és
eszmecserek terének megteremtésével a készségek 2023-as eurdpai éve tovabbi hidakat hoz
létre e teriiletek kozott. A kutatok alap- és transzverzalis készségeinek fejlesztése az Eurdpai
Kutatasi Térség kozponti eleme, reagalva ezaltal a magasan képzett tehetségek irdnti
munkaerdpiaci keresletre.

crcr

Ennek egyik f6 mozgatérugdja a mindségi oktatdshoz ¢és képzéshez vald hozzaférés
biztositdsa annak érdekében, hogy a munkaerdpiaci igényeknek megfelelden javuljon a
foglalkoztathatosag.

A nék munkaerdpiaci részvételének novelése erdteljes pozitiv hatdst gyakorol a gazdasagra,
kiilondsen a csokkend munkaerd €s a szakemberhiany, valamint a 2030-ig elérendd 78 %-o0s
foglalkoztatasra vonatkoz6 ambicidzus portdr célkitlizés 0Osszefliggésében. A nemi
esélyegyenléségi stratégia célja a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék, valamint a nemi
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sztereotipiak kezelése, példaul a hagyomanyosan férfiak vagy nék altal uralt szakmakban, igy
a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika teriiletén,
vagy az apolasi-gondozasi agazatban.

Annak ellenére, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasi ratdja az elmult
évtizedben kis mértékben folyamatosan noétt, a fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasi
kiilonbsége tovabbra is mintegy 24 szdzalékpont az EU-ban. A fogyatékossaggal élo
személyekre vonatkozo foglalkoztatasi csomag olyan intézkedéseket tartalmaz, amelyek
javitjdk a fogyatékossaggal ¢é16k foglalkoztatasi ratajat, lehetévé téve szamukra a készségek
elsajatitdsat, az atképzést vagy a tovabbképzést a munkaerdpiaci igények kielégitése
érdekében, ¢és ramutat arra, hogy novelni kell a fogyatékossaggal ¢él6 személyek
foglalkoztatasi ratajat.

Tovabba, mivel a készségek alapvetdek és valamennyi gazdasagi agazat szamara relevansak,
a legtobb unios kezdeményezés eldiranyoz kifejezetten a készségekkel kapcsolatos
intézkedéseket. A készségfejlesztés kiemelkedd szerepet jatszik szdmos mds unids
szakpolitika sikeres végrehajtasaban, amelyekre a készségek 2023-as eurdpai éve épiil majd.
Ezek kozé tartozik az europai zold megallapodas, olyan kezdeményezésekkel, mint az
Hlrany az 55 %!” intézkedéscsomag, az eurdpai épiiletkorszeriisitési program, a
REPowerEU terv, az energiahatékonysagi iranyelv atdolgozasara iranyuld javaslat, a
korforgasos gazdasagra vonatkozé uj cselekvési terv, a szennyezéanyag-mentességi
cselekvési terv, a 2030-ig tarté iddszakra szo6lé unids biodiverzitasi stratégia, ,,a
termeldtol a fogyasztoig” stratégia, valamint az EU-n beliili fenntarthatoé kék gazdasag uj
megkozelitésérol szolo kozlemény.

A készségek 2023-as europai éve é€piteni fog tovabbd a kovetkezOkre: az 1j eurdpai
Bauhaus, a Horizont Eurépa és annak kiildetései, az Gj eurépai innovaciés menetrend, az
eurdpai egyetemi stratégia, az Europa digitalis jovojének alakitasarol szolo stratégia, az
europai adatstratégia, a digitalis évtized, a digitalis évtizedben érvényre juttatando
digitalis jogokrol és elvekrdl szolé eurdpai nyilatkozatra iranyuld bizottsagi javaslat, az
EU és az OECD felnéttekre vonatkozo kozos pénziigyi kompetenciakerete, a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo stratégia, az EU rasszizmus elleni
cselekvési terve, a romak egyenldségének, tarsadalmi befogaddsanak és részvételének
elémozditasat célz6 unidés romastratégiai keret, az integraciorol és a befogadasrél szolo
cselekvési terv (2021-2027), a demokraciara vonatkozo unios cselekvési terv, a Hosszi
tavu jovokép az EU vidéki teriiletei szamara, az EU-n beliili fenntarthato kék gazdasag
uj megkozelitésérol szolo kozlemény, az eurdopai gondozasi stratégia, a szocialis
gazdasagra vonatkozo cselekvési terv, valamint a proximitasalapu és szocialis gazdasag
ipari okoszisztémajara iranyulé atallasi palya, a kritikus fontossagi nyersanyagokra
vonatkozo eurdpai jogszabaly ¢és a Kkritikus fontossagu nyersanyagok terén
megvaldsitando rezilienciarol szolo kozlemény, a védelmi beruhazasi hianyok
elemzésérol és a kovetkezo 1épésekrol szolo kozlemény ¢és az unids urprogramrol szolo
rendelet. E kezdeményezések és szakpolitikak mindegyike tartalmaz olyan intézkedéseket,
amelyek 4ltalanossagban vagy bizonyos csoportok tekintetében kapcsolédhatnak a
készségfejlesztéshez, vagy konkrét készségekre vonatkoznak.

Emellett az EU viladgszerte élen jar a készségekkel kapcsolatos szakpolitikdkban és
beruhdzasokban. A ,,Global Gateway” stratégia ¢s az ifjusagi cselekvési terv prioritasként
kezeli a partnerorszdgok mindségi oktatasi rendszereibe torténd beruhazasokat. Az ,,Eurdpa
egylitt” megkozelités hozzdjarul a készségfejlesztéshez, példaul a tanarképzéssel, valamint a
szakképzéssel kapcsolatos kezdeményezések tdmogatasa révén. Ezek a kiilsé dimenziot érintd
erofeszitések kozvetleniil kiegészitik az e javaslatban meghatarozott célkitiizéseket.
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2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

Az Eurdopai Unid miikodésérdl szolo szerzodés 149. cikke értelmében a foglalkoztatas
terliletén az Unid hataskorrel rendelkezik a tagallamok intézkedéseinek tdmogatasara, az
egylittmikodés 6sztonzésére, dsszehasonlitd elemzések €s tanacsadas nyujtasara, valamint az
innovativ megkozelitések elomozditasara. Az EUMSZ 149. cikke kimondja, hogy az unios
intézkedések batorithatjak ,,az egyiittmitkodést a tagallamok kézott” ¢és ,,tamogatjak
fellepésiiket a foglalkoztatas terén olyan kezdeményezések réven, amelyek célja az
informaciok és a bevalt gyakorlatok cseréjének fejlesztése, oOsszehasonlito elemzések és
tandcsok szolgaltatasa, valamint az innovativ megkozelitések tamogatdsa és a tapasztalatok
kiértekelése, kiilondsen kisérleti projektek utjan”.

A hatarozat hozzdjarul az EUMSZ 145. cikkében rogzitett célokhoz, amely cikk eldirja a
tagallamok és az Unid szdmadra, hogy ,, dsszehangolt stratégia kialakitasara toreked[je]nek a
foglalkoztatas, és kiilonosen a szakképzett, képzett és alkalmazkodasra képes munkaero,
valamint a gazdasagi valtozasokra reagalni képes munkaerdpiacok fejlesztése terén”.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

Ez a javaslat 6sszhangban van az Eurdpai Uniérol szold szerzédés (EUSZ) 5. cikkének
(3) bekezdésében meghatarozott szubszidiaritas elvével. A javaslat célkitiizéseit kizarolag
tagallami fellépéssel nem lehet kell6 mértékben megvalositani. Ennek az az oka, hogy a
csupan nemzeti szintli fellépésbol hianyozna a tapasztalatok és a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének eurdpai dimenzidja. Az Unid e célkitlizéseket a megfeleld
eszkozokkel, a Szerzodésekben raruhdzott hataskorok keretein beliil valositja meg. Ezenfeliil
a tagallami fellépések szdmara is elényds lenne az EU-n beliil, illetve azon kiviil kialakult
ismertség és lathatosag.

. Aranyossag

Ez a javaslat 6sszhangban van az Europai Uniorol szo6ld szerzédés (EUSZ) 5. cikkének
(4) bekezdésében meghatarozott aranyossag elvével. Az intézkedések javasolt menete
egyszerl. A meglévd programokra tamaszkodik, valamint arra, hogy a kommunikécids
tevékenységek fokuszat atiranyitja a készségek 2023-as eurdpai évének témaira. Nem ro
aranytalan iranyitasi korlatozasokat a javaslatot végrehajtd kozigazgatasi szervekre.

Az unios fellépés tamogatja és kiegésziti a tagallamok erdfeszitéseit. Ez a fellépés eldszor is
javitani fogja az Unid sajat eszkozeinek hatékonysdgat. Masodszor, Osztonzi majd a
tagallamok, a szervezetek és alapitvanyok, valamint a magan- és allami vallalatok kozotti
szinergiak €s egyiittmiikddés 1étrejottét.

Az unids fellépés nem lépi til az azonositott problémak megoldasahoz és a kezdeményezés
célkitlizéseinek megvaldsitasahoz sziikséges mérteket.
. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Az europai parlamenti és tandcsi hatdrozat a legmegfelel0bb jogi aktus annak biztositdsahoz,
hogy a jogalkot6 hatdsag teljeskoriien részt vegyen a 2023. évnek a készségek eurdpai évéve
nyilvanitasaban.
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3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utdlagos értékelése/célravezetoségi
vizsgalata

nem alkalmazando6

. Konzultaciok az érdekelt felekkel

nem alkalmazando6

. Szakért6i vélemények beszerzése és felhasznalasa

nem alkalmazando6

. Hatasvizsgalat

Hatasvizsgalatra nem Kkeriilt sor, mivel nincs ra sziikség. A javasolt kezdeményezés
célkitlizései a meglévo unios szakpolitikak €s programok célkitiizéseinek kozébe tartoznak. A
készségek eurdpai éve (2023) végrehajthatd a meglévo koltségvetési korlatokon beliil olyan
programok felhasznalasaval, amelyek éves alapon vagy tobb évre szoloan biztositjadk a
finanszirozasi prioritasok meghatarozasat. A javasolt kezdeményezés tovabba nem jar a
meglévo eszkdzokén tilmutatd jelentds tarsadalmi, gazdasagi vagy kdrnyezeti hatdssal.

. Célravezeto szabalyozas és egyszerisités

nem alkalmazando

. Alapjogok

nem alkalmazando6

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslat nem igényel tovabbi koltségvetési forrasokat az eldiranyzatok tekintetében. Minden
igény kielégithetd az ESZA+ technikai segitségnyljtasabol torténd atcsoportositassal,
beleértve néhany kolcsonmunkaerd felvételét 2022-t61 2024-ig a kommunikécios kampéanyok
¢s a rendezvények helyszini végrehajtasanak segitése érdekében. A rendelkezésre all6 allando
személyzet biztositja a kdlcsonmunkaerd feliigyeletét annak érdekében, hogy az egész év
soran zOkkendmentes legyen a végrehajtas.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

A javaslat arra kotelezi a Bizottsagot, hogy 2024. december 31-ig tegyen jelentést a készségek
europai évének hatalya ala tartoz6 kezdeményezések végrehajtasardl, eredményeirdl és atfogod
értékelésérol.

. Magyarazo dokumentumok (iranyelvek esetén)

nem alkalmazando

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata
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2022/0326 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA
a készségek eurdpai évérol (2023)

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unié miikdodésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 149. cikkére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére?’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére®!,

1

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

2)

A képzett munkaerd elengedhetetlen a tarsadalmilag igazsagos és méltanyos zold és
digitalis atallas biztositasahoz, valamint az Unid fenntarthatd versenyképességének és
¢s az olyan kedvezdtlen kiils6 sokkhatdsokkal szembeni rezilienciajanak
megerdsitéséhez, mint a Covid19-vilagjarvany vagy Oroszorszdg Ukrajna elleni
agressziv haborjanak kovetkezményei. A tobb és jobb készség 0) lehetdségeket nyit
meg, és lehetdvé teszi az egyének szamara, hogy teljes mértékben részt vegyenek a
munkaerdpiacon, a tdrsadalomban €s a demokraciaban, kiaknazzak a zold és digitalis
atallasban rejlé lehetOségeket ¢€s hasznot hlizzanak azokbol, valamint éljenek
jogaikkal.

A véllalatok Unio-szerte arr6l szamolnak be, hogy nehezen taldlnak olyan
munkavallalokat, akik rendelkeznek a sziikséges készségekkel. 2021-ben pedig 28
foglalkozast soroltak be munkaerdhidnnyal kiizd6ként, beleértve az egészségiigyi, a
vendéglatoipari, az épitdipari €s a szolgaltatasi agazatot, tovabba kevés az informatikai
és biztonsdgi szakember, kiilonosen a kiberbiztonsadgi szakértd, valamint a
természettudomanyi, technoldgiai, miiszaki ¢és matematikai hattérrel rendelkezd
munkavallalo®>. A sikeres digitalis és zold atallas legnagyobb akadélya egyre inkabb a
megfeleld készségekkel rendelkezd munkavallalok hidnya. Az elkdvetkezd évtizedben
varhatéan szdmos tagallamban felgyorsul a népesség eloregedése, mivel a ,,baby
boom” korosztadly nyugdijba vonul, ami miatt még inkabb maradéktalanul ki kell
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Az Europai Munkaiigyi Hatosag 2021. évi jelentése a munkaeréhidnyrol és -tobbletrdl, valamint
ENISA: Cybersecurity skills development in the EU [A kiberbiztonsagi készségek fejlesztése az EU-
ban], 2020. marcius. Az ENISA altal készitett tanulmanyok megallapitottak, hogy a kiberbiztonsag
tertiletén 291 000 szakember hianyzik.
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&)

(4)

(5)

hasznalni a munkaképes kort felnéttekben rejlé lehetdségeket a készségeikbe torténd
folyamatos beruhazas, valamint tobb ember — kiilondsen a ndk és a fiatalok, koztiik is
elsésorban a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiilo fiatalok
(NEET-fiatalok) — aktivizalasa révén.

Az Unioban miikkodé 25 millio kis- és kozépvallalkozas (kkv) negyede szamara
tovabbra is a képzett személyzet vagy a tapasztalt vezetok rendelkezésre allasa jelenti
a legfontosabb problémat?’, mikdzben a kkv-k az unios gazdasag gerincét alkotjak, az
Osszes vallalkozas 99 %-at képviselik, ¢és 83 millio6 embert foglalkoztatnak. A
Bizottsag ,, Kkv-stratégia a fenntarthaté Europaért” cimii kozleménye®* elismeri, hogy
a kkv-k alapvetd szerepet jatszanak Eurdpa versenyképességében és jolétében.

A munkaképes koru felndttek készségeinek alacsony szintje tovabbra is komoly
kihivast jelent az Unid szdmara, ami ramutat arra, hogy jelentds kiaknazatlan
lehetdségek rejlenek a tovabbképzésben és az atképzésben az olyan agazatokon beliili
novekvé munkaerdhiany enyhitése tekintetében, mint a gyaripar és a szolgaltatasok, és
kiilondsen a vendéglatassal, valamint a szamitdgépes ¢és elektronikus berendezések
gyartasaval kapcsolatos gazdasagi tevékenységek, tovabba az apolasi-gondozasi
4gazat®. Az elmilt évtizedben azonban az Unidban stagnalt a felnéttkori tanuldsban
vald részvétel, és 21 tagallam nem érte el a 2020-ra kitizott uniés szintii célt. Sok
felnétt, példaul az atipikus foglalkoztatdsi formakban dolgozdk, a kis- ¢és
kozépvallalkozdsok alkalmazottai, a munkanélkiiliek, az inaktivak és az alacsony
képzettséglick szamara a készségfejlesztési lehetdségek tul gyakran elérhetetlenek. E
csoportok és valamennyi munkaképes kora felndtt tovabbképzési és atképzési
lehetdségeinek novelése szintén hozzdjarul a 78 %-os unids foglalkoztatasi cél
eléréséhez, mivel a foglalkoztatasi rata 2021-ben 73,1 % volt az EU-ban?®.

A szocidlis jogok eurdpai pillérének?’ elsd alapelve kimondja, hogy mindenkinek joga
van a mindségi €s inkluziv oktatashoz, képzéshez ¢s egész €leten at tartd tanulashoz
olyan készségek fenntartisa és megszerzése érdekében, amelyek lehetdvé teszik
szdmara, hogy teljes mértékben részt vegyen a tarsadalomban, és sikeresen kezelje a
munkaerdpiaci atmeneteket. A 4. alapelv a foglalkoztatas aktiv tdmogatasara
vonatkozik azon jog tiszteletben tartisa érdekében, hogy mindenki idében személyre
szabott segitséget kapjon munkavallalasi vagy Onfoglalkoztatdsi kilatasainak
javitasahoz, ideértve a képzéshez és atképzeéshez nyujtott tdmogatas igénybevételének
jogat is. A biztonsagos ¢és rugalmas foglalkoztatasrdl sz6lo 6tddik elv hangstlyozza,
hogy a munkaviszony jellegétdl és iddtartamatol fliggetleniil a munkavallaloknak
tisztességes €s egyenld bandsmodban kell részesiilnilik a munkafeltételek, a szocidlis
védelem ¢és a képzésekben vald részvétel tekintetében. Az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartaja (a tovabbiakban: a Charta)®® 14. cikkének (1) bekezdése rdgziti, hogy
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Eurostat: Key Figures on European Businesses [FObb adatok az eurdpai vallalkozasokrol], 2022. évi
kiadas, 10. o.

A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak
és a Régidk Bizottsdganak — Kkv-stratégia a fenntarthat6 é€s digitalis Eurdpaért (COM(2020) 103 final).
Europai Bizottsag (2021): Labour Market and Wage Developments in Europe [A munkaerdpiac €s a
bérek alakuldsa Eurépaban], 26. o.

Eurostat: Foglalkoztatas (a 20—64 éves népesség %-aban) (LESI_EMP_A).

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdopai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak a szocialis jogok europai pillérének létrehozasarol
(COM(2017) 250 final).

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartéja (2000/C 364/01).
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mindenkinek joga van az oktatdshoz, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben
val6 részvételhez.

A szocialis jogok europai pillérének 3. alapelve hangsulyozza, hogy nemtdl, faji vagy
etnikai szdrmazastol, vallastol vagy meggy6zodéstol, fogyatékossagtol, életkortdl vagy
szexualis irdnyultsagtol fliggetleniil mindenkinek joga van az egyenlé banasmodhoz és
az esélyegyenldséghez, és ez magaban foglalja a foglalkoztatast és az oktatdst is. A
készségek eurdpai €évét inkluziv moédon kell megvaldsitani, aktivan eldmozditva a
mindenkit megilletd egyenldséget. A szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozd
cselekvési terv?’ ramutat arra, hogy a munkaerdpiacon jelenleg alulreprezentalt
csoportok részvételének novelésével inkluzivabb novekedést érhetiink el a
foglalkoztatas terén.

A 2020 juliusaban elfogadott eurdpai készségfejlesztési program?®® készségforradalmat
siirget gazdasagunk helyreallitasanak biztositasa, Eurdpa globalis
versenyképességének megerdsitése, valamint a zold és digitalis atallas mindenki
szamara elérhetd lehetdségekké alakitasa érdekében. Célja a készségekkel kapcsolatos
kollektiv fellépés elémozditasa, annak biztositasa, hogy a képzés tartalma igazodjon a
valtozd munkaerdpiaci igényekhez, valamint a képzési lehetdségek €s az emberek
torekvéseinek jobb Osszehangoldsa, 6sztondzve ezaltal a munkaképes koru népesség
korében vald igénybevételiiket. Az Europai Parlament 2021. februar 11-i
allasfoglalasaban’! {idvozolte az eurdpai készségfejlesztési program célkitiizéseit és
intézkedéseit.

Az Eurdpai Tanacs 2021. junius 25-én iidvozolte a szocidlis jogok eurdpai pillérének
megvaldsitdsdra vonatkozo cselekvési tervben foglalt kiemelt unids célokat,
Osszhangban a Portdi Nyilatkozattal®?, ezaltal tdmogatva az annak biztositasara
iranyuld torekvést, hogy 2030-ra legalabb 78 %-o0s legyen a foglalkoztatasi rata, és az
Osszes felnott legalabb 60 %-a minden évben képzésben vegyen részt.

2022. szeptember 14-én Ursula von der Leyen elndk az Unid helyzetérdl szo6lo
beszédében® bejelentette, az Eurdpai Bizottsdg javaslatot tesz arra, hogy 2023 a
készségek eurdpai éve legyen. Az elndk felhivta a figyelmet a bizonyos dgazatokban
fennall6 munkaer6hidny problémajara, ¢és hangsilyozta a szakképzésbe ¢és a
tovabbképzésbe torténd beruhazasok fontossagat. Rémutatott tovabba, hogy a
megfeleld készségek Eurdpaba vonzasanak a megoldas részét kell képeznie, amit a
harmadik orszagbeli allampolgarok 4altal szerzett képesitések elismerésének
felgyorsitasaval €s megkonnyitésével kell tdmogatni. A készségek eurdpai évének
életre hivasaval a Bizottsag arra torekszik, hogy fokozza a lendiiletet, és elémozditsa
az atképzés és a tovabbképzés Union beliili megerdsitése érdekében mar meghozott
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Cselekvési terv a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvalositasara (europa.eu).

A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaiganak — A fenntarthaté versenyképességre, a tarsadalmi
méltanyossdgra és a reziliencidra vonatkozo eurdpai készségfejlesztési program (COM(2021) 274
final).

Eurépai Parlament, Az Eurdpai Parlament 2021. februar 11-i Aallasfoglaldsa a fenntarthatod
versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra €s a rezilienciara vonatkozo europai készségfejlesztési
programrol szo6lo, az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak cimzett bizottsagi kozleményrdl (2020/2818(RSP)).

Az Eurdpai Tanacs kovetkeztetései, 2021. junius 24-25. Ez a 2021. majus 8-i Portoi Nyilatkozat
nyoman sziiletett.

Ertékeld beszéd az Uni6 helyzetérdl (2022), az interneten elérhetd az aldbbi cimen: Az Uni6 helyzete

(europa.cu)
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szamos intézkedésének végrehajtdsat a munkaerdpiaci hianyok kezelése €s az unios
szocialis piacgazdasag fenntarthatd ndvekedésének tamogatasa érdekében.

2021. szeptember 15-én Ursula von der Leyen elndk az Eurdpai Unid helyzetérdl
sz0l6 beszédében bejelentette, hogy a digitalis készségekkel €és oktatassal kapcsolatos
kotelezettségvallalasok megerdsitése érdekében strukturalt parbeszéd kezdddik a
legmagasabb szinten. A tagallamok nemzeti koordindtorokat neveztek ki ehhez a
folyamathoz. A készségek 2023-as eurdpai éve épiteni fog a strukturalt parbeszéd
folyamatara, kiterjesztve annak fokuszat, dsszhangban e hatarozat célkittizéseivel.

A készségek éve az ifjusag 2022-es eurdpai évét koveti, amelynek célja, hogy az EU a
Covid19-vilagjarvanyt kovetd idészakban felelésségvallalasra 6sztondzze a fiatalokat
— koztiik a kevesebb lehetdséggel rendelkezoket — kinyilvanitsa megbecsiilését irantuk,
tdmogassa Oket, és Osztdndzze szerepvallalasukat annak érdekében, hogy hosszu tdvon
pozitiv hatas érje a fiatalokat. Az ifjusag eurdpai éve keretében mar kiemelt hangstlyt
kapott, hogy a fiataloknak megfeleld készségekkel kell rendelkezniiik ahhoz, hogy jo
mindségli munkat taldljanak.

Mivel a vallalatok és mas érdekelt felek tudjak a legjobban, hogy milyen készségekre
van sziikség az egyes ipari agazatokban, a készségfejlesztésre iranyuld kollektiv
fellépésiik megerdsitésének is a megoldas részét kell képeznie. A készségfejlesztési
paktum Osszefogja a vallalatokat, a szocidlis partnereket, az oktatdsi és képzési
szolgaltatokat, az allami foglalkoztatasi szolgalatokat és a készségek terén érdekelt
egyéb magan- és allami szerepldket. Eddig mar tobb mint 700 szervezet csatlakozott,
¢s 12 széles korl partnerség jott 1étre a stratégiai agazatokban — az eddigi vallalasok
hatmillié képzési lehetdséget mozditanak eld. A regiondlis dimenzid szintén fontos,
tobbek kozott a hatar menti régidokban is, ahol a megfeleld készségekkel rendelkezd
munkavallalok megtaldlasahoz célzott intézkedésekre van sziikség a hatékony,
hatarokon atnyalé munkaerdpiacok tamogatasa érdekében. Hasonloképpen a hatranyos
helyzetli és tavoli régiok, koztiik a legkiilsé régiok is kiilonds kihivasokkal néznek
szembe, mivel a munkaerdpiachoz valé hozzaférés, valamint a tovabbképzési és
atképzési lehetdségek korlatozottak.

Az egyéni tanuldsi szamlakrol®* és az egész életen 4t tartd tanulast és a
foglalkoztathatosagot célz6 mikrotantsitvanyokrol —sz6l6 tandcsi  ajanlasok™
rugalmasabb és célzottabb modon segitenek az embereknek készségeik frissitésében
vagy bdvitésében, tobbek kozott a munkaerdpiacon felmeriild készségigényekre
reagalva. A felndttkori tanulasra vonatkozo 0j eurdpai cselekvési programrol (2021—
2030) 526106, 2021. decemberi tanacsi allasfoglalas®® elémozditja a tovdbbképzést és az
atképzést, ami csokkentheti a készségkereslet €s -kindlat kozotti eltérést és a
munkaeréhidnyt. A készségekre vonatkozo iranymutatds és a készségekkel
kapcsolatos Onértékelési lehetdségek azon intézkedések kozé tartoznak, amelyek
tamogatjak az embereket tovabbképzésiikben és atképzésiikben.

A foglalkoztatas hatékony és aktiv tAmogatasardl sz616 bizottsdgi EASE-ajanlas®’ 4ltal
szorgalmazott, megerdsitett aktiv munkaerdpiaci politikdk célja, hogy tdmogassak az

34
35

36

37

A Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (HL C 243., 2022.6.27., 26. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2022. junius 16.) az egész ¢€leten at tartd tanulast és a foglalkoztathatosagot célzo
mikrotanusitvanyokra vonatkozo europai megkozelitésrol (HL C 243., 2022.6.27., 10. 0.).

A Tanacs allasfoglalasa a felnéttkori tanulasra vonatkozo 0j eurdpai cselekvési programrol (2021-2030)
(HL € 504.,2021.12.14., 9. 0.).

A Bizottsag ajanlasa (2021. marcius 4.) a Covid19-valsagot kovetden a foglalkoztatas hatékony és aktiv
tamogatasarol (EASE) (HL L 80., 2021.3.8., 1. 0.).
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uj foglalkoztatasba vald atmenetet a Covid19-valsagbodl valo kilabalés és a készségek
munkaerdpiaci megfeleltetésének javitdsa kozepette, amit megfeleld adminisztrativ
kapacitassal rendelkez6 foglalkoztatdsi szolgalatok tdmogatnak.

A szakképzésrél szold tanicsi ajanlas®® tamogatjia a szakképzési rendszerek

korszertisitését annak érdekében, hogy a fiatalokat és a felndtteket fel lehessen
vértezni azokkal az ismeretekkel, készségekkel és kompetencidkkal, amelyekre
sziikségilk van ahhoz, hogy boldoguljanak a valtoz6 munkaerépiacon ¢és
tarsadalomban, valamint hogy kezelni tudjak a helyreéllast és a zold és digitalis
gazdasagra valo igazsagos atmenetet a demografiai valtozasok idején és az Gsszes
gazdasagi ciklus soran. Az ajanlas a szakképzést mint az innovacid és a novekedés
motorjat képzeli el, amely gyorsan alkalmazkodik a munkaerdpiaci valtozasokhoz és
biztositja a nagy kereslettel rendelkezd foglalkozasokhoz sziikséges készségeket.

A klimasemlegesség 2050-ig torténd megvalositasat c€lzo eurdpai  zold
megéllapodasban®  foglaltaknak megfelelden a modern, eréforras-hatékony és
versenyképes gazdasagra vald atallassal Osszefiiggésben sziikség lesz a zold atallassal
kapcsolatos készségekre, valamint a munkaerd tovabb- és atképzésére. Az ,Irany az
55 %!” cimii bizottsagi kozlemény®® elismeri, hogy a zold atallis csak akkor lehet
sikeres, ha az Unid rendelkezik a versenyképesség megdrzéséhez sziikséges képzett
munkaerdvel, és rdmutat a készségfejlesztési program kiemelt intézkedéseire, amelyek
célja, hogy az emberek megszerezzék a zold és a digitalis atallashoz sziikséges
készségeket.

A digitalis évtizedre vonatkozo, 2030-ig szo6l6 szakpolitikai program*! megismétli azt
a celkitlizést, hogy 2030-ra az EU lakossaganak legalabb 80 %-a rendelkezzen
legalabb alapvetd digitalis készségekkel, és azt a célt tiizi ki, hogy 2030-ra 20 millid
IKT-szakember alljon foglalkoztatasban, a hosszu tavu torekvés pedig a nemek kozotti
konvergencia, tobbek kozott a tagallamok ¢€s a Bizottsag kozotti egyiittmiikodési keret
létrehozdsa révén. A digitalis évtized* kiemeli, hogy a speciélis oktatasi és képzési
programok nem alkalmasak tovabbi IKT-szakértok képzésere. A 2021 és 2027 kozotti
idszakra szolo digitdlis oktatdsi cselekvési terv* hangsulyozza, hogy technoldgiai
eszkozoket kell alkalmazni a tanulési lehetdségek — tobbek kozott a tovabbképzeés €s
az atképzés — hozzaférhetéségének megkonnyitéséhez ¢és rugalmassaguk
megerdsitéséhez.
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A Tandcs ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthato versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot
¢s a rezilienciat célz6 szakképzésrol (HL C 417.,2020.12.2.. 1. 0.).

A Bizottsag kdzleménye az Europai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Az eurdpai zold megallapodas
(COM(2019) 640 final).

A Bizottsag kézleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdganak — ,Irdny az 55 %!”: Az EU 2030-ra vonatkoz6 éghajlat-
politikai célkitizésének megvalositasa a klimasemlegesség elérése érdekében (COM(2021) 550 final).
Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs hatarozata ,,A digitalis évtizedhez vezet6 0t” elnevezési,
2030-ig sz016 szakpolitikai program létrehozasarol (COM(2021) 574 final).

A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak ¢és a Régiok Bizottsaganak — Digitalis iranyti 2030-ig: a digitalis évtized
megvalodsitasanak europai modja (COM(2021) 118 final).

A Bizottsdg kézleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak és a Régidk Bizottsdganak a digitalis oktatasi cselekvési tervrél (COM(2018) 22 final).
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Az iparstratégia frissitésérol szold bizottsagi kozlemény* hatarozott fellépést siirget
annak érdekében, hogy az egész életen at tartd tanulds mindenki szdmara valosagga
valjon, valamint hogy az oktatas ¢s a képzés 1épést tartson a digitalis és zold atallassal
¢s segitse azok megvalosulasat. Hangstlyozza, hogy a képzett munkaerd
kulcsfontossaga a  sikeres  atallasok  biztositasdhoz, az  eurdpai  ipar
versenyképességének, a digitalis és zold atadllasnak  és a  mindségi
munkahelyteremtésnek a tdmogatasahoz. Elismeri tovabba az EU, a tagallamok, a
szocialis partnerek és mas érdekelt felek kdzotti szoros partnerségek, valamint az ipari
Okoszisztémak kozotti és azokon beliili egylittmikodés fontossagat. A szocialis
gazdasag donto szerepet jatszhat, mivel fontos timogatdja a tdrsadalmilag igazsagos és
inkluziv digitalis és zold atallasnak, emellett a szocialis innovacié kulcsfontossagu
motorja, tobbek kozott az atképzés és a tovabbképzés teriiletén is.

A képzett harmadik orszagbeli allampolgarok idevonzasa hozzajarulhat az Unid
készség- ¢és munkaerdhianyanak kezeléséhez. 2021 oktoberében hatdlyba lépett a
feliilvizsgalt unios kékkartya-iranyelv®, amely kulcsfontossagu eredmény a magasan
képzett tehetségek munkaerdpiacra torténd vonzasa szempontjabol. Az 0j migracios €s
menekiiltiigyi paktum*® szintén nagy hangstlyt fektet a munkaerd-migraciora és a
harmadik orszagbeli allampolgarok integracidjara. Mindezek fényében a Bizottsag
2022 4aprilisaban elfogadta a képzett és tehetséges munkavéllalokra vonatkozé
csomagot?’, hogy megerdsitse az e teriilettel kapcsolatos jogi keretet és unios fellépést.
A huzamos tartdzkodasi engedéllyel rendelkezdkrdl szo6lo iranyelv és az dsszevont
engedélyrdl szolo iranyelv atdolgozésara iranyulo javaslatok lehetdvé teszik a barmely
képzettségi szinttel rendelkezd munkavallalok Unioba torténd beutazdsara vonatkozo
eljarasok egyszerusitését. A Bizottsag emellett folytatni fogja az unids tehetségbazis
létrehozasat is, hogy megkdnnyitse a munkaerd-kereslet és -kindlat 6sszehangoldsat a
nem unios allampolgarok esetében. A Bizottsag azon is dolgozik, hogy testre szabott
tehetséggondozasi partnerségeket inditson egyes kulcsfontossagii partnerorszagokkal,
hogy kolcsondsen eldnyds ¢€s korforgdsos modon fellenditse a nemzetkdzi
munkavallaléi mobilitast és a tehetségek fejlddését. Ezenkiviil az Unid tovabbra is
vezetd szerepet tolt be az oktatds globalis finanszirozasaban, kiilonds tekintettel a
tanarképzésre, a lanyok oktatasara, valamint a szakképzésre. Ez a ,,Global Gateway”
stratégia*® keretében végzett munka kiegésziti e javaslat célkitiizéseit.

Az — akar Eurdpaban, akar mashol szerzett — képesitésekbe vetett bizalom és azok
atlathatosdga kulcsfontossagli a képesitések elismerésének megkonnyitésehez. Az
unios atlathatosagi eszkozok (az eurdpai képesitési keretrendszer, az Europass, az
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A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — A 2020. évi Uj iparstratégia frissitése: Erdsebb egységes piac
kiépitése Europa fellendiilése érdekében (COM(2021) 350 final).

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a harmadik orszagbeli
allampolgarok magas szintli képzettséget igényld munkavallalds céljabol valé beutazdsdnak és
tartdzkodasanak feltételeirdl és a 2009/50/EK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (HL L 382.
2021.10.28., 1. 0.).

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak
¢és a Régiok Bizottsaganak az uj migracios és menekiiltiigyi paktumrol (COM(2020) 609 final).

A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — A képzett és tehetséges munkavallalok EU-ba vonzasa
(COM(2022) 657 final).

Ko6z6s kozlemény az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsdgnak, a Régiok Bizottsdgadnak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — A ,,Global Gateway”
(JOIN(2021) 30 final).
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(19)

(20)

21)

ESCO, a harmadik orszagbeli allampolgarok készségprofil-készitd unids eszkdze, a
tanuldsi célu eurdpai digitalis tantsitvdnyok) kiindulopontként szolgalnak a
képesitések atlathatosaganak és 6sszehasonlithatosaganak fokozasahoz. A jol mikodo
munkaerdpiacok érdekében meg kell érteni és értékelni kell a készségeket, akar
formalis, akar nem formalis vagy informalis keretek k6zott szerezték Oket. Ebben az
Osszefiiggésben kulcsfontossagu 1épés a készségek azonositasa és dokumentalasa,
valamint a készségek lathatova tételére vonatkozo iranymutatas.

A tovabbképzésre és az atképzésre irdnyuld koz- és maganberuhdzasok dsszességében
nem elegendéek. Az Unidoban a munkahoz kapcsolodd képzéseket tobbnyire a
munkaltatok finanszirozzak. Sok véllalat azonban — kiilondsen a kkv-k korében — nem
biztosit vagy finansziroz képzést az alkalmazottai szamara, az atipikus
foglalkoztatasban dolgozok pedig kevésbé vagy egyaltalin nem férnek hozza
munkaltatok altal szponzoralt képzéshez. Ezek az egyenldtlenségek alaassak az
egyének jolétét és egészségét, csokkentik a gazdasagi versenyképességet, elszalasztott
lehetdségeket eredményeznek, akaddlyozzdk az innovaciot és azzal a kockazattal
jarnak, hogy bizonyos emberek lemaradnak a fenntarthatobb gazdasagi
tevékenységekre valo atallas soran. Olyan tdmogatd keretre van sziikség, amely
felszabaditja ¢és 0Osztonzi a munkaltatok készségfejlesztésre iranyuld pénziigyi
beruhazasait, és lathatova teszi a tovabbképzés €s az atképzés gazdasagi értékeét.

A multban az Unidban jelentdsen nottek az alapoktatasba és az alapképzésbe torténd
kozberuhazasok. Ez azonban eddig nem jart egyiitt a munkaban toltott életszakasz
egészében torténd folyamatos készségfejlesztést tamogaté beruhdzasok ennek
megfeleld novekedésével®. A Tanacs 2020. junius 8-i kdvetkeztetéseiben® felkéri a
tagallamokat, hogy ,tarjak fel az egész életen at tartd tanulas és a készségek egyéni
szinti fejlesztésének dallami ¢és maganfinanszirozasara vonatkozo lehetséges
modelleket”, ¢és felhivja a Bizottsagot, hogy tamogassa a tagéallamokat ezen
eréfeszitéseikben.

Jelentés unidés finanszirozasi tamogatas 4ll rendelkezésre atképzésre ¢és
tovabbképzésre, példaul az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+), a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkdz (RRF)®!, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), az
Igazsagos Atmenet Alap (IAA), az InvestEU program, a Digitalis Eurépa program, az
Erasmus+, a Horizont Eurdpa, a kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai program
(LIFE), a Modernizacios Alap, valamint a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi
Egyiittmiikodési Eszkoz (NDICI) révén. Tovabbra is az ESZA+ a f0 unids
finanszirozési eszkdoz a munkaerd készségeinek gyarapitasaba és javitasaba torténd
beruhdzashoz, kiilondsen azaltal, hogy tdmogatja az intézményeket €s a szolgalatokat a
készségigények és a kihivasok felmérésében és eldrejelzésében, tdmogatva a koz- és
maganszféra altal a munkavallalok szamara kinalt atképzési €s tovabbképzési
lehetdségeket. A tagallamok nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési terveiben
foglalt reformok €s beruhdzéasok jelentds készségtejlesztési dimenzidval rendelkeznek,
amely gyakran kapcsolddik aktiv munkaerdpiaci intézkedésekhez, kiilondsen a
fiatalok foglalkoztatasdnak tadmogatasdhoz. A Bizottsag és a Tandcs altal eddig

49

50

51

Lasd peldaul a fels6foku végzettséggel rendelkez6k szamanak ndvekedését, vo. Oktatasi és Képzési
Figyel6 2021.

A Tanacs 2020. junius 8-i kdvetkeztetései a fenntarthatosag és a foglalkoztathatosag novelésének
alapjat képezé atképzésrol és tovabbképzésrdl, a gazdasagi fellendiilés és a tarsadalmi kohézid
tamogatasanak Osszefliggésében.

A 2021. februar 21-i (EU) 2021/241 rendelet hozta létre.
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(22)

(23)

(24)

jovahagyott nemzeti helyreallitasi €s rezilienciaépitési tervekben a szocialis kiadasok
mintegy 20 %-at ,,foglalkoztatisra és készségekre” forditjak>?. A REACT-EU volt a
Next Generation EU els6 olyan eszkoze, amely kifizetéseket teljesitett a tagallami
helyredllitdshoz. Hozzdjarult a munkahelyteremtéshez ¢és a készségekbe vald
beruhdzashoz a leginkabb raszorulé régiokban. Azok a munkavallalok, akik
nagyszabasu szerkezetatalakitdsok miatt veszitik el allasukat, tdmogatasban
részesiilhetnek az elbocsatott munkavallalok tadmogatasat szolgalé Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alapbol (EGAA) is, hogy j munkahelyet talaljanak,
példaul tovabbi oktatds és képzés, valamint személyre szabott palyaorientacido és
tanacsadas révén.

Az Igazsagos Atmenet Alap 1étrehozasarodl szolo (EU) 2021/1056 eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet®® elismeri, hogy a munkavallalok és az alldskeresék tovabbképzése
¢s atképzése olyan eszkdz, amelyre sziikség van a méltanyos és inkluziv zold atallas
biztositdsdhoz és a kedvezotlen kovetkezmények enyhitéséhez. A klimasemlegességre
valé méltanyos 4tillas biztositasardl szold tanicsi ajanlas®® konkrét irAnymutatést
hataroz meg annak érdekében, hogy segitse a tagallamokat a relevans foglalkoztatasi
€s szocialis szempontokra — tobbek kozott a tovabbképzési €s atképzési intézkedésekre
— vonatkozd szakpolitikai csomagok kidolgozasdban és végrehajtdsaban. Emellett a
z61d atallast és a fenntarthato fejlédést szolgaléd tanulasrol szol6 tanacsi ajanlas>® olyan
szakpolitikakat és programokat tamogat, amelyek biztositjak, hogy a tanulok életkortol
fliggetlentil elsajatitsak a valtoz6 munkaerdpiac eldnyeinek kiaknazasahoz, a
fenntarthat6 életmoédhoz és a fenntarthatd jovot szolgald intézkedésekhez sziikséges
ismereteket és készségeket.

Az InvestEU program a ,,Szocidlis beruhazasok és készségek™ keretében tdmogatja a
készségkeresletet és -kindlatot, javitva a végsd kedvezményezettek készségeit vagy
készségeik kihasznaldsat, valamint elémozditva a készségberuhdzasi piacokat. Az
InvestEU altalanos beruhazasokat is tdmogat az oktatds, a képzés és a kapcsoldodod
szolgaltatasok teriiletén. Emellett az InvestEU keretébe tartozd igazsagos atmenet
program beruhdzasokat tdmogat — tobbek kozott a munkavallalok tovabbképzésének
¢s atképzésének tdmogatisara irdnyuldan — az (EU) 2021/1056 rendelet szerinti
jovahagyott igazsagos atmenet tervvel rendelkezd régiokban vagy az e régiok javat
szolgalo projektekben, feltéve, hogy ezek kulcsfontossdgiiak az emlitett teriiletek
atallasdhoz.

A Bizottsag technikai tdmogatisi eszkozén (TSI) keresztiill személyre szabott
szakértelem segitheti a tagallamokat a készségekkel kapcsolatos nemzeti vagy
regiondlis stratégidkhoz kapcsolodd reformok végrehajtasaban, a rendelkezésre allo
atképzési és tovabbképzési lehetdségek tartds fejlesztésébe iiltetve at az ideiglenes
uniés finanszirozast. A Bizottsag altal eldsegitett, egymastol vald tanulds szintén
tamogathatja a folyamatot.

52

53

54

55

A szocialis kategéridk meghatarozdsa ¢és alkalmazdsa a Bizottsag altal az (EU) 2021/2105
felhatalmazason alapuld rendeletben, az Eurdpai Parlamenttel és a tagallamokkal folytatott konzultaciot
kovetden elfogadott modszertan alapjan torténik. A Bizottsdg és a Tandcs 2022. oktober 3-ig 25
helyreallitasi és rezilienciaépitési tervet hagyott jova.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. janius 24.) az Igazsagos Atmenet
Alap létrehozasarol, PE/5/2021/REV/1 (HL L 231., 2021.6.30., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa a klimasemlegességre valdo méltanyos atallas biztositasarol (HL C 243., 2022.6.27.,
35.0.).

A Tanécs ajanlasa (2022. junius 16.) a zold atallast és a fenntarthatd fejlédést szolgald tanulasrol (HL
C243.,2022.6.27., 1. 0.).
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(25) A fogyatékossaggal ¢él6 személyek jogairdl szold eurdpai stratégia (2021-2030)°
célja, hogy az Union belill és kivil mésokéval azonos alapon biztositsa a
fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalomban valo teljes kort részvételét. A
stratégian beliil az Eurdpai Bizottsag kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatés
¢s a fliggetlenség alapvetd feltételeként biztositja, hogy a fogyatékossaggal ¢élo
személyek képzéseken vehessenek részt és 1 készségeket sajatithassanak el.

(26) Unios szinten az e hatarozat végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi allokacidt a
hozzajaruld programok koltségvetésén beliil kell meghatarozni a 2014-2020-as ¢és a
2021-2027-es iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi kerettel Osszhangban. A
koltségvetési hatosdg hataskoreinek sérelme nélkiill a cél az, hogy e hatdrozat
végrehajtasahoz legalabb 9,3 millio EUR 0sszegli finanszirozés alljon rendelkezésre
miikodési koltségekre.

(27)  Mivel e hatarozat céljait a tagallamok nem tudjak kielégitéen megvalodsitani, az Unio
szintjén azonban a javasolt intézkedés terjedelme €s hatasai miatt e célok jobban
megvalosithatok, az Uni6 intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossag elvének
megfelelden ez a hatarozat nem 1€pi til az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(28) A készségek europai éve gyors végrehajtasanak biztositasa érdekében ennek a
hatarozatnak haladéktalanul, az Europai Unio Hivatalos Lapjdban valo kihirdetésének
napjat kdvetd napon kell hatalyba Iépnie,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Targy

A 2023. év a készségek europai éve (a tovabbiakban: eurdpai év).

2. cikk
Célkitiizések

A szocidlis jogok eurdpai pillérének 1., 4. és 5. alapelvével 0sszhangban, hozzéjarulva a
2020. évi eurdpai készségfejlesztési programban meghatarozott célkitlizésekhez €s a szocialis
jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési tervben meghatarozott kiemelt unios célokhoz,
az eurdpai év atfogo célkitiizése az atképzés €s tovabbképzeés tovabbi eldmozditasa, ezaltal az
europai vallalatok, kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének ndvelése,
valamint a digitalis és zold atallasban rejlé lehetdségek tarsadalmilag igazsagos, inkluziv és
méltdnyos moddon torténd kiaknazasa. Konkrétabban az ¢év sordn végrehajtando
tevékenységek eld fogjak mozditani a készségekkel kapcsolatos szakpolitikdkat és
beruhazasokat annak érdekében, hogy a kettds atallas és a gazdasagi helyreallitas soran senki
ne keriiljon hatranyba, hogy kezelni lehessen a munkaerdhianyt, és egy képzettebb, az e
folyamat kindlta lehetdségeket megragadni képes unidés munkaerd jojjon létre, mégpedig a
kovetkezOk révén:

1. A képzésbe és a tovabbképzésbe vald fokozott, hatékonyabb és inkluzivabb
beruhdzasok elémozditasa, hogy ezaltal teljeskortien ki lehessen akndzni a jelenlegi

56 A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis

Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Egyenléségkozponti Unid: Stratégia a fogyatékossaggal é16
személyek jogainak érvényre juttatasaért (2021-2030) (COM(2021) 101 final).
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(1)

b)

d)

és jovobeli eurdpai munkaerdben rejlé lehetdségeket, egyidejiileg tdmogatva az
embereket abban, hogy kezelni tudjdk a munkahelyvaltast, hogy tevékeny iddskort
¢lhessenek, és hasznot huzzanak a folyamatban 1évé gazdasagi atalakulés altal kinalt
Uj lehetdségekbdl.

A készségek relevancidjanak erdsitése a szocialis partnerekkel, az allami és magéan
foglalkoztatasi szolgalatokkal, a vallalatokkal, az oktatasi és képzési szolgaltatokkal
valo  szoros egyiittmikodés, valamint valamennyi kormanyzati  4ggal
egylittmiikddésben kozos megkozelitések kidolgozasa révén.

Az emberek torekvéseinek ¢és készségeinek Osszehangolasa a munkaerdpiaci
lehetdségekkel, kiillonosen azokkal, amelyeket a zold és digitalis atallas, valamint a
vilagjarvanyt kovetden helyreallitasra szoruld kulcsfontossagii dgazatok kinalnak.
Kiemelt hangstlyt kap az, hogy tobb ember aktivizdlodjon a munkaerépiacon,
kiilonos tekintettel a ndkre, valamint a fiatalokra, koztiik is elsOsorban a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé (NEET) fiatalokra.

Az Unidé szamdra sziikséges készségekkel rendelkezd személyek idevonzasa
harmadik orszagokbdl, tobbek kozott a tanulasi lehetdségek €s a mobilitas erdsitése,
valamint a képesitések elismerésének megkonnyitése révén.

3. cikk

Az intézkedések tipusa

A 2. cikkben meghatarozott célok eléréséhez sziikséges intézkedések kozé tobbek
kozott az eurdpai év célkitiizéseihez kapcsolodo kovetkezd eurdpai, nemzeti,
regionalis vagy helyi szintli — adott esetben partnerorszagokkal egylittmiikodésben
végrehajtott — tevékenységek tartoznak:

konferenciak, forumbeszélgetések és tovabbi rendezvények, amelyek eldmozditjak a
vitat arrdl, hogy a készségfejlesztési politikdk milyen szerepet toltenek be a
versenyképes, fenntarthaté €és méltanyos gazdasagi novekedésnek a demografiai
valtozasok fényében torténd megvalositdsaban és miként jarulnak ahhoz hozza,
valamint amelyek mozgositjdk az érdekelt feleket annak érdekében, hogy a
képzéshez valo hozzaférés a gyakorlatban is valosagga valjon;

munkacsoportok, technikai taldlkozok és rendezvények a koz- és a maganszféra,
valamint a harmadik szektor érdekelt felei altal alkalmazhato intézkedésekkel és
megkozelitésekkel kapcsolatos megbeszélések €s az egymadéstél vald tanulés
elémozditasa érdekében, beleértve a bevalt gyakorlati példak, iranymutatasok és az
események nyoman megsziiletd tovabbi tdmogatdé dokumentumok eldkészitését,
kozzétételét és terjesztését;

tobbek kozott maganszemélyeket, vallalatokat, kereskedelmi és iparkamarakat,
szocidlis partnereket, hatosagokat, oktatdsi és képzési szolgéltatokat megszolitd
kezdeményezések a tovabbképzési ¢és atképzeési lehetdségek biztositasanak,
finanszirozasanak és igénybevételének eldmozditasa érdekében;

tajékoztatasi, kommunikaciés ¢€s figyelemfelkeltd kampanyok a tovabbképzésre és
atképzésre iranyuld unids kezdeményezésekrdl, elémozditva végrehajtasukat és
gyakorlati megvalositasukat, valamint a potencialis kedvezményezettek altali
igénybevételiiket;

a parbeszéd fokozasa a meglévd érdekképviseleti csoportokban és haldzatokban,
tobbek kozott a mar meglévd online platformokon keresztiil,
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f) a készségekkel kapcsolatos informacidgytiijtés tovabbi eszkozeinek bevezetése és
szlikség szerinti fejlesztése, valamint alkalmazasuk elémozditasa és terjesztése a
jelenlegi és jovobeli készségigények azonositasa érdekében, kiilondsen a zdld és
digitalis atallashoz, a vilagjarvanyt kovetden helyreallitasra szoruld {6 dgazatokhoz,
az energiavalsdghoz ¢és Oroszorszag ukrajnai agressziv habortjanak hatasdhoz
kapcsolodoan;

g) a képesitések — koztiik az Uniodn kiviil szerzett képesitések — nagyobb atlathatosagat
szolgald eszkozok eldmozditasa;

h) a tovabbképzési ¢és atképzési lehetdségek ¢és a szakképzés megtervezésében,
terjesztésében és végrehajtasaban részt vevo koz- és maganszférabeli, valamint nem
korményzati érdekelt felek szamara relevans programok, finanszirozasi lehetdségek,
projektek, fellépések és halozatok elémozditasa.

(2) A Bizottsag mas olyan tevékenységeket is meghatarozhat, amelyek hozzajarulhatnak
az eurodpai év célkitlizéseinek megvalosulasahoz, és lehetové teheti az eurdpai év
elnevezésének felhasznalasat e tevékenységek népszeriisitésekor, amennyiben azok
hozzéjarulnak e célok eléréséhez. Egyéb unids intézmények ¢és a tagallamok szintén
meghatarozhatnak ilyen egyéb tevékenységeket, ¢és javasolhatjdk azokat a
Bizottsagnak.

4. cikk
Nemzeti szintii koordinacio

Az eurdpai évben vald részvétel nemzeti és regiondlis szintli megszervezése a tagdllamok
feleldsségi korébe tartozik. E célbol minden tagallam kijelol egy nemzeti koordinatort, aki
holisztikus modon tudja képviselni a kiilonb6z6 kormanyzati agakat. A nemzeti
koordinatorok biztositjak a relevans tevékenységek nemzeti €s regionalis szintli koordinalasat.

5. cikk
Unios szinti koordinacio

(1) Az eurdpai év unids szintli koordindcidja a készségek teriiletén megvaldsulod
kiilonféle unids programok és kezdeményezések kozotti szinergidk megteremtése
céljabol transzverzalis megkozelitést alkalmaz.

(2) A Bizottsdg az eurdpai €v végrehajtdsa sordn tdmaszkodik az érintett unids
ligynokségek szakértelmére €s segitségére.

3) A Bizottsag a 3. cikkben emlitett intézkedések koordinalasa érdekében nemzeti
koordinatori iiléseket hiv Ossze. Ezen iilések alkalmat nyujtanak az eurdpai év
nemzeti €s unids szintli végrehajtasdval kapcsolatos informacidk cseréjére is. Az
Eurdpai Parlament és az érintett unios tigynokségek képviseldi megfigyeldként részt
vehetnek ezeken az iiléseken.

4) A Bizottsag kapcsolatot tart a szocialis partnerekkel, a munkaerdpiaci szervekkel,
valamint a készségek teriiletén tevékenykedd szervezetek vagy testiiletek
képviseldivel, hogy segitsék a Bizottsagot az eurdpai €év unids szintl
végrehajtasaban.
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6. cikk
Nemzetkozi szintii egyiittmitkodés

Az eurodpai év céljabol a Bizottsag sziikség esetén egyiittmiikddik harmadik orszagokkal és az
illetékes nemzetkozi szervezetekkel — kiilonosen az OECD-vel és az ILO-val —, mikdzben
gondoskodik az Unio részvételének lathatosagarol.

7. cikk
Nyomon kévetés és értékelés

A Bizottsag 2024. december 31-ig jelentést nytjt be az Europai Parlamentnek, a Tandcsnak,
az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, valamint a Régiok Bizottsaganak az e
hatarozatban el6irt kezdeményezések végrehajtasarol, eredményeirdl és atfogo értékelésérol.

8. cikk
Hatalybalépés

Ez a hatarozat az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban torténd kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

Az Europai Parlament részérol A Tandcs részérol
az elnék az elnék
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PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

1.2. Az érintett szakpolitikai teriilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményezés a kovetkezore iranyul:
1.4. Célkitiizés(ek)

1.4.1. Altalanos célkitiizés(ek)

1.4.2. Konkreét célkitiizés (ek)

1.4.3. Varhato eredmény(ek) és hatas(ok)

1.4.4. Teljesitménymutatok

1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklasa

1.5.1. Rovid vagy hosszu tdavon kielégitendo sziikséglet(ek) a kezdeményezés
veégrehajtasanak részletes titemtervével

1.5.2. Az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték (adodhat tobbek kozott a
koordinaciobdl eredo elonyokbdl, a jogbiztonsagbdl, a fokozott hatékonysdaghol vagy
a kiegészito jellegbol). E pontban ,,az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték”™
azt az unios részvételbol adodo értéket jelenti, amely tébbletként jelentkezik ahhoz az
értékhez képest, amely a tagallamok egyediili fellépése esetén jott volna létre.

1.5.3. Hasonlo koradbbi tapasztalatok tanulsdaga

1.5.4. A tobbéves pénziigyi kerettel valo oOsszeegyeztethetoség és egyéb megfelelo
eszkozokkel valo lehetséges szinergidk

1.5.5. A rendelkezésre dllo kiilonbozo finanszirozasi lehetoségek értékelése, ideértve
az atcsoportositasi lehetoségeket is

1.6. A javaslat/kezdeményezés idétartama és pénziigyi hatasa

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)

2.  IRANYITASIINTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
2.2. Iranyitasi és kontrollrendszer(ek)

2.2.1. Az iranyitasi modszer(ek), a finanszirozdas végrehajtasi mechanizmusai, a
kifizetési modok és a javasolt kontrollstratégia indokoldsa

2.2.2.A felismert kockdzatokkal és a csokkentésiikre létrehozott  belsé
kontrollrendszerekkel kapcsolatos informaciok

2.2.3. A kontroll koltséghatékonysaganak becslése és indokolasa (a , kontroll
koltségei ~ a kezelt kapcsolodo forrasok értéke” hanyados) és a hibakockdzat
varhato szintjeinek értékelése (kifizetéskor és zaraskor)

2.3. A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA
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3.1. A tobbéves pénziigyi keret érintett fejezete/fejezetei és a koltségvetés
érintett kiadasi sora/sorai

3.2. A javaslat eléiranyzatokra gyakorolt becsiilt pénziigyi hatasa
3.2.1. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa
3.2.2. Operativ eldiranyzatokbdl finanszirozott becsiilt kimenet

3.2.3. Az igazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglalasa
3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo dsszeegyeztethetoség
3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt hatas
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI

A javaslat/kezdeményezés cime

| A készségek europai éve (2023)

Az érintett szakpolitikai teriilet(ek)

| Szakpolitikai teriilet: Foglalkoztatés és készségek

A javaslat/kezdeményezés a kovetkezore iranyul:

X uj intézkedés

O Kkisérleti projektet/el6készito intézkedést koveté nj intézkedés>’
O jelenlegi intézkedés meghosszabbitasa

O egy vagy tobb intézkedés Osszevonasa vagy atcsoportositisa egy masik/ij
intézkedésre

Célkitiizés(ek)
Altalénos célkitiizés(ek)

A készségek 2023-as eurdpai évének atfogd célkitlizése az atképzés és tovabbképzés
tovabbi elomozditasa, biztositva, hogy a kett0s atallds soran senki ne keriiljon
hatranyba, és kiilonosen a munkaerdhiany kezelése egy képzettebb, az ¢ folyamat
kinalta lehetdségeket megragadni képes unids munkaerd létrehozasa érdekében,
ezaltal fokozva az eurdpai vallalatok, kiilonosen a kis- ¢és kozépvallalkozasok
versenyképességét, tarsadalmilag igazsagos, inkluziv és méltanyos modon kiaknazva

a digitalis és zold atallasban rejlo lehetdségeket.

Konkrét célkitiizés(ek)

A készségek 2023-as eurdpai éve négy konkrét célkitlizést kovet:

1. A képzésbe ¢és a tovabbképzésbe vald fokozott, hatékonyabb ¢€s inkluzivabb
beruhdzasok eldmozditdsa, hogy ezaltal teljeskoriien ki lehessen aknazni a jelenlegi
€s jovObeli eurdpai munkaerdben rejlé lehetOségeket, egyidejlileg tdmogatva az
embereket abban, hogy kezelni tudjak a munkahelyvaltast, hogy tevékeny iddskort
¢lhessenek, és hasznot hiizzanak a folyamatban 1év0 gazdasagi atalakulas altal kinalt
Uj lehetdségekbdl.

2. A keészségek relevancijanak erdsitése a szocialis partnerekkel, az allami és
magan foglalkoztatasi szolgalatokkal, a vallalatokkal, az oktatasi és képzési
szolgaltatokkal valo szoros egyiittmiikddés, valamint a korméanyzatok valamennyi
agaval kozos megkozelitések kidolgozasa révén.

3. Az emberek torekvéseinek és készségeinek Osszehangoldsa a munkaerdpiaci
lehetdségekkel, kiilondsen azokkal, amelyeket a zold és digitalis atallas, valamint a
vildgjarvanybol valo kildbalasra szorulo kulcsfontossagl agazatok kinadlnak. Kiemelt

hangsulyt kap az, hogy tobb ember aktivizalédjon a munkaerdpiacon, kiilonds

57

A koltségvetési rendelet 58. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

HU

tekintettel a nokre, valamint a fiatalokra, koztiik is elsdsorban a nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiilé (NEET) fiatalokra.

4. Az Uni6 szamara sziikséges készségekkel rendelkezd személyek idevonzésa
harmadik orszagokbol, tobbek kozott a tanulasi lehetdségek €s a mobilitds erdsitése,
valamint a képesitések elismerésének megkonnyitése révén.

Varhato eredmény(ek) és hatdas(ok)

Tiintesse fel, milyen hatdsokat gyakorolhat a Jjavaslat/kezdeményezés a
kedvezményezettekre/célcsoportokra.

A készségek 2023-as europai éve varhatéan pozitiv hatassal lesz egyéni, kormanyzati
¢s tarsadalmi szinten. A tervezett intézkedéstipusok (rendezvények, tdjékoztatési,
kommunikécios ¢és figyelemfelkelté kampéanyok, fokozott parbeszéd, eszkozok
eldmozditasa ¢€s fejlesztése) a kovetkezokhoz vezetnek:

tobb és célzottabb beruhdzas a munkaerdpiac szempontjabdl relevans atképzési és
tovabbképzési lehetdségekbe, amelyek a meglévé munkaerdhidny kezelése, valamint
a foglalkoztatds €s a tarsadalmi befogadas elomozditdsa révén a munkavallalok és a
munkaltatok javat szolgéljak.

— fokozott informacidcsere, kolcsonds tanulds és megerdsitett egyiittmiikodés,
amely nemzetk6zi, eurdpai, nemzeti, regiondlis €és helyi szinten egyarant
elésegiti a kdz- és maganszervezetek, valamint a szocialis partnerek munkajat.

Teljesitménymutatok

Hatarozza meg az elorehaladas és az eredmények nyomon kovetésére szolgalo mutatokat.

Eredménymutatok:

A megszervezett események szama

A tajékoztatasi kampany keretében meghatarozandoé eredmények szama

A Bizottsag 2024. december 31-ig jelentést nyljt be az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanécsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, valamint a Régiok
Bizottsaganak az e hatarozatban eldirt kezdeményezések végrehajtasarol,
eredményeirdl és atfogd értékelésérol.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu  tavon  kielégitendo  sziikséglet(ek) a  kezdeményezés
vegrehajtasanak részletes titemtervével

Rovid tavon: megerdsitett egylittmiikodés ¢és fokozott tudatossdg a koz- és
maganszféra szerepléi korében a készségekkel kapcsolatos szakpolitikakkal és
eszkozokkel kapcsolatban. A rovid tavi kovetelmények a készségek 2023 -as eurdpai
éve soran fognak teljestilni, a tervezett intézkedéstipusok végrehajtasaval.

Hosszu tavon: a tovabbképzési és atképzési lehetdségek bdvitésének eldmozditasa,
hozzéjéarulva ezaltal az EU-n beliili munkaerdhidny problémajanak kezelésehez.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Az Unio részvételéebol szdarmazo hozzaadott érték (adodhat tobbek kézétt a
koordinaciobol eredo elonyokbdl, a jogbiztonsaghdl, a fokozott hatékonysagbol vagy
a kiegészito jellegbhol). E pontban ,,az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték”™
azt az unios részvetelbol adodo értéket jelenti, amely tobbletként jelentkezik ahhoz az
értékhez képest, amely a tagallamok egyediili fellépése esetén jott volna létre.

Az Unio részvételének hozzaadott értéke a kovetkezdkbol ered:

— az Unid sajat eszkozeinek nagyobb hatékonysaga a készségfejlesztési politikak
ismertségének és lathatosdganak ndvelése révén,

— a nemzeti szintli intézkedések kiegészitése egy eurdpai dimenzioval, lehetové téve
a tapasztalatok ¢és a bevalt gyakorlatok cseréjét a tagallamok, a szocidlis partnerek és
mas érdekelt felek, valamint az allami és maganvallalatok kozott az EU-n beliil és
kiviil egyarant, Ezenfeliil a tagallami fellépések szamara is elényos lenne az EU-n
beliil, illetve azon kiviil kialakult ismertség és lathatosag.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

Az elmult tiz évben megrendezett europai évek hatékony figyelemfelkelt6 eszkoznek
bizonyultak, nagy hatadst gyakoroltak mind a kozvéleményre, mind a
véleményformalokra, tovabba szinergidkat teremtettek a kiilonb6zd unids és
tagallami szinti beavatkozasi teriiletek kozott.

A tobbéves pénziigyi kerettel valo Jsszeegyeztethetoség és egyéb megfelelo
eszkozokkel valo lehetséges szinergidk

A készségek 2023-as eurdpai éve el fogja mozditani a készségekkel kapcsolatos
szakpolitikak és az egyéb relevans unios szakpolitikdk kozotti szinergidkat. A
készségek 2023-as eurdpai ¢€ve ¢Epiteni fog a meglévdé vonatkozd uniods
kezdeményezésekre, mivel a készségfejlesztés alapvetd fontossagli és valamennyi

gazdasagi dgazat szamara relevans.

Konkrétabban, a készségek 2023-as eurdpai éve az eurOpai készségfejlesztési
programra, a digitalis oktatasi cselekvési tervre, az eurdpai oktatasi térségre, az
Eurdpai Kutatasi Térségre, az eurdpai zold megallapodasra, ezen beliil az ,,Irany az
55 %!” intézkedéscsomagra, az eurdpai épiiletkorszeriisitési programra, a
REPowerEU tervre, a korforgdsos gazdasagra vonatkozd 10j cselekvési tervre, a
szennyezOanyag-mentességi cselekvési tervre és a 2030-ig tartd iddszakra szolo
uniods biodiverzitasi stratégidra, a ,.,termel6tdl a fogyasztoig” stratégiara, valamint az
EU-n beliili fenntarthaté kék gazdasag ) megkdzelitésérdl szo6l6 kézleményre fog
épiilni. Emellett épiteni fog az 0j eurdpai Bauhausra, a Horizont Eurdpa
keretprogramra €s annak kiildetéseire, az Uj eurdpai innovacidés menetrendre, az
eurdpai egyetemi stratégiara, a digitalis évtizedben érvényre juttatando digitalis
jogokrdl és elvekrdl szolo eurdpai nyilatkozatra iranyuld bizottsagi javaslatra, az
eurdpai digitalis stratégidra, az eurdpai adatstratégiara, a digitalis évtizedre, a
megerdsitett ifjusagi garancidra, a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szo6lod
stratégiara, az EU ¢és az OECD felndttekre vonatkozd ko6zds pénziigyi
kompetenciakeretére, az EU rasszizmus elleni cselekvési tervére, a romak
egyenldségének, tarsadalmi befogaddsdnak és részvételének elémozditasat célzo
unids romastratégiai keretre, az integraciorol €s a befogadasrol szolo, a 2021 és 2027
kozotti iddszakra vonatkozo cselekvési tervre, a nemi esélyegyenlOségi stratégiara, a
demokraciara vonatkozo unios cselekvési tervre, az EU vidéki teriiletei szamara
kidolgozott hosszu tavl jovoképre, az EU-n beliili fenntarthatd kék gazdasag uj

26

HU



HU

1.5.5.

megkozelitésérol szold kézleményre, az eurdpai gondozasi stratégidra, a szocialis
gazdasagra vonatkozo cselekvési tervre, valamint a proximitasalapi és szocialis
gazdasag ipari Okoszisztémdjara iranyuld atallasi palyara, a védelmi beruhdzasi
hianyok elemzésérdl és a kovetkezod 1€pésekrol szo16 kdzos kozleményre, tovabba az
Urprogramrél sz6l6 rendeletre, a ,,Global Gateway” stratégiara ¢és az ifjusagi
cselekvési tervre. E kezdeményezések és szakpolitikdk mindegyike tartalmaz olyan
intézkedéseket, amelyek altalanossagban vagy bizonyos csoportok tekintetében
kapcsolodhatnak a készségfejlesztéshez, vagy konkrét készségekre vonatkoznak.

A rendelkezésre allo kiilonbozé finanszirozasi lehetoségek értékelése, ideértve az
dtcsoportositasi lehetoségeket is

Két lehetdség jott szamitasba: tovabbi eldiranyzatok igénylése vagy a készségek
eurdpai évének atcsoportositasok révén torténd finanszirozasa.

Tekintettel arra, hogy az eldiranyzatok iranti igények harom évre oszlanak el (2022—
2024), az Osszes igényt ki lehetett elégiteni belsd atcsoportositasok révén, épitve az
ESZA+ operativ €s igazgatasi technikai segitségnyujtasara.

A személyzet tekintetében azonban az értékelés szerint a puszta atcsoportositas nem
kivitelezhetd. Ezért a tevékenységek idoétartama alatt az allandd személyzetet
kolesonmunkaerével fogjak megerdsiteni. A kdlcsonmunkaerdvel kapcsolatos
koltségek szintén finanszirozhatdk eldiranyzatok atcsoportositasaval.
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1.6. A javaslat/kezdeményezés idétartama és pénziigyi hatasa

X hatarozott idétartam

— X a hatarozat elfogadasatol 2024. 12. 31-ig hatalyos

— X pénziigyi hatas: 2022-t61 2024-ig a kotelezettségvallalasi eldiranyzatok
esetében ¢s 2022-t61 2026-ig a kifizetési eldiranyzatok esetében

[] hatarozatlan idétartam

— beinditasi idészak: EEEE-tol/-t6] EEEE-ig

— azt kdvetden: rendes litem

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)3®

X Bizottsag altali kozvetlen iranyitas

— X a Bizottsag szervezeti egységein keresztiil, ideértve az unids kiildottségek
személyzetét

— [ végrehajté tigyndkségen keresztiil

[1 Megosztott iranyitas a tagallamokkal

L Kozvetett iranyitas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a

kovetkezokre torténd atruhazasaval:

— [ harmadik orszagok vagy az altaluk kijeldlt szervek

— [ nemzetkozi szervezetek és ligynokségeik (nevezze meg)

— [ az EBB és az Eurdpai Beruhazasi Alap

— [ a koltségvetési rendelet 70. és 71. cikkében emlitett szervek

— [ kozjogi szervek

— [ maganjog alapjan mikodo, kozfeladatot ellatd szervek, amennyiben megfeleld
pénziigyi garanciadkkal rendelkeznek;

— [ valamely tagallam maganjoga alapjan miik6do, koz- és maganszféra kozotti
partnerség végrehajtasadval megbizott és megfeleld pénziigyi garancidkkal
rendelkez0 szervek;

— O az EUSZ V.cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések
végrehajtasaval megbizott, €s a vonatkozo alap-jogiaktusban meghatarozott
személyek.

—  Egynél tobb iranyitasi modszer feltiintetése esetén kérjiik, adjon részletes felvilagositast a ,, Megjegyzések”
rovatban.

Megjegyzések

58

Az egyes iranyitasi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletre valdo megfeleld
hivatkozasok megtalalhatok a BudgWeb oldalon:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

IRANYITASI INTEZKEDESEK

A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

Gyakorisag és feltételek

Az eurdpai €v munkaprogramja

Iranyitasi és kontrollrendszer(ek)

Az iranyitasi modszer(ek), a finanszirozas veégrehajtasi mechanizmusai, a kifizetési
modok és a javasolt kontrollstratégia indokolasa

A koltségvetési rendelet 62. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti kozvetlen
iranyitas az elényben részesitett mod, mivel az intézkedéseket az Eurdpai Bizottsag,
és konkrétan a Foglalkoztatas, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Foigazgatosaga (DG EMPL) fogja végrehajtani, biztositva a tagallamokkal és a
kiilonboz6 érdekelt felekkel vald koordinéciot

A felismert kockazatokkal és a csokkentésiikre létrehozott belso kontrollrendszerekkel
kapcsolatos informdciok

A kontroll a Foglalkoztatds, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Foigazgatosaga belsé kontrollrendszerének részét képezi. Ezekre az 1j
tevékenységekre ugyanaz a megkdzelités fog vonatkozni a kockazatok azonositasa és
csokkentése tekintetében

A kontroll kéltséghatékonysaganak becslése és indokolasa (a ,, kontroll kéltségei + a
kezelt kapcsolodo forrasok értéke” hanyados) és a hibakockazat varhato szintjeinek
értékelése (kifizetéskor és zaraskor)

A kontroll a Foglalkoztatds, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadis
Foigazgatosaga belso kontrollrendszerének részét képezi. Ezek az 0 tevékenységek
nem jelentds tovabbi kontrollkoltségekkel jarnak foigazgatdsagi szinten

A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévd vagy tervezett megeldozo és védintézkedéseket, pl. a csalas elleni stratégiabol.

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy az e hatarozat alapjan finanszirozott fellépések
végrehajtasa soran az Unio pénziigyi €érdekei védelemben részesiiljenek, méghozza a
csalds, vesztegetés ¢és barmely egyéb illegalis tevékenység elleni megeldzd
intézkedések alkalmazasaval, hatékony ellenérzésekkel, a jogtalanul kifizetett
Osszegek visszafizettetésével, illetve szabalytalansagok észlelése esetén hatékony,
aranyos és visszatarto erejli szankciokkal. A Bizottsag e hatirozat alapjan helyszini
vizsgélatokat ¢és ellendrzéseket végezhet az FEurdpai Kozosségek pénziigyi
érdekeinek csalassal ¢és egyéb szabalytalansdgokkal szembeni védelmében a
Bizottsag altal végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgalatokrol szolo, 1996.
november 11-1 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendelettel Gsszhangban. Sziikség
esetén a vizsgalatokat az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal végzi el, az Eurdpai Csalés
Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol sz6ld, 1999. majus 25-i
1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet rendelkezései alapjan
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A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénziigyi keret érintett fejezete/fejezetei és a koltségvetés érintett
kiadasi sora/sorai
e Jelenlegi koltségvetési sorok
A tobbéves pénziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a kéltségvetési sorok
Koltségvetési sor I?iadés Hozzéjarulas
ipusa
A tobbéves
pénziigyi EFTA- tagjelolt ) a koltségvetési
keret Szam Diff/nem | orszagokt | orszagoktol | harmadik | rendelet 21. cikke
fejezete 59 .60 61 orszagokt | (2) bekezdésének
diff. ol ol b) pontja
értelmében
Diff./nem | IGEN/N | IGEN/NE | IGEN/N
diff, EM M gM | [GENNEM
07.020502— ESZA — Operativ technikai
a. segitségnyujtds —  Finanszirozds a Diff, NEM NEM NEM NEM
REACT-EU keretében
07.010101- Az ESZA+-hoz kapcsolddd
a. tamogatasi  kiaddsok —  megosztott | Nem diff, NEM NEM NEM NEM
iranyitas
07.010101- Az ESZA+-hoz kapcsolddd
5 tamogatasi  kiadasok —  megosztott Nem diff
a. iranyitas — Finanszirozas a REACT-EU | oM ¢tk NEM NEM NEM NEM
keretében

59
60
61

HU

Diff. = Differencialt eldiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eldiranyzatok.

EFTA: Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas.

Tagjelolt orszagok €s adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjelodltek.
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3.2. A javaslat eléiranyzatokra gyakorolt becsiilt pénziigyi hatasa

Az aladbbiakban emlitett programok és koltségvetési sorok tajékoztatod jelleglick. A megfeleld finanszirozas a hozzéjaruld programok
keretdsszegein beliil keriil meghatarozasra az alkalmazando6 pénziigyi szabalyokkal 6sszhangban.

3.2.1. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa
— [ A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eléiranyzatok felhasznalasat

— X A javaslat/kezdeményezés az alabbi operativ eldirdnyzatok felhasznalasat vonja maga utan:

millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

A tobbéves pénziigyi keret

h Szam | A 2a. fejezet alatt: Kohézid, reziliencia és értékek
fejezete

A Foglalkoztatés, a Szocialis Ugyek és a

. . [ . 2022 202 2024 202 202 0
Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosaga 0 023 0 025 026 OSSZESEN

O Operativ elbiranyzatok

Kotelezettségval 8 500 0,500 0,300 0 0 9300
lalasi (la)
Koltségvetési sor: 07 02 05 02 eldiranyzatok

Kifizetési 2a) 0 3600 1920 3660 0,120 9300
eléiranyzatok

Kotelezettségval
lalasi (1b)
eléiranyzatok

Kifizetési

. 2b
eléiranyzatok @0)

Kotelezettségval
lalasi (1)
eléiranyzatok

Kifizetési

2
eléiranyzatok @)

O Operativ eléiranyzatok OSSZESEN Kotelezettségval | l1a+ Ib 8 500 0,500 | 0,300 0 0 9300

lalasi +le
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eléiranyzatok

Kifizetési 2a+2b 0 3600 1920 3660 0,120 9300

eléiranyzatok +2

® Bizonyos egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi

jellegii el6iranyzatok 2022 2023 2024 2025 2026 OSSZESEN
Kotelezettségval 0,108 0,443 0,158 0,710
Koltségvetési sor: 07 01 01 01 lalasi/Kifizetési | (3
eléiranyzatok
Kotelezettségval 0,000 0,506 0,000 0,506
Koltségvetési sor: 07 01 01 01- REACT-EU lalasi/Kifizetési | (3
eléiranyzatok
Kotelezettségval 8 608 1449 0,458 10 516
., . | lalasi
Oy/}z’ EMPL ~ Figazgatésaghoz tartozo | eisiranyzatok
eléiranyzatok OSSZESEN " o 0,108 4549 2078 3660 0.120 10516
eléiranyzatok +2

A tobbéves pénziigyi keret

fejezete 7 »lgazgatasi kiadasok

millio EUR (harom tizedesjegyig)

2022 2023 2024 2025 2026 OSSZESEN

A Foglalkoztatas, a Szocidlis Ugyek és a
Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosaga

O Human eréforras 0,125 0,502 0,084 0,711
O Egyéb igazgatasi kiadasok

0,017 0,017
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EMPL Féigazgatosag OSSZESEN Eléiranyzatok 0,125 | 0,519 | 0,084 0,728

A tobbéves pénziigyi keret 1(<(?tsslzes scavllalds
L4 ” otelezettsegvallalast
7. FEJEZETEHEZ tartozo izt = Osszes | 0125|0519 | 0,084 0,728
eléiranyzatok OSSZESEN kifizetési elbiranyzat)
millio EUR (harom tizedesjegyig)
2022 2023 2024 2025 2026 OSSZESEN
A tobbéves pénziigyi keret Boeleretiscgvallalast 8734 | 1968 | 0,542 11243
1-7. FEJEZETEHEZ tartozé clolranyzato
eldiranyzatok OSSZESEN Kifizetési oliranyzatok 0234 | 5068| 2162| 3660| 0,120 11243

3.2.2.  Operativ eléiranyzatokbol finanszirozott becsiilt kimenet

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, millio6 EUR (harom tizedesjegyig)

A tablazat a hatas id6tartamanak megfeleléen -
Tiintesse fel a 2022 2023 2024 2023 (v6. 1.6. pont) tovabbi évekkel bovithetd OSSZESEN
célkitiizéseket
és a KIMENETEK
kimeneteket ]
: Atla =
Tipus g ..
P 0s E | Koltsé | E | Kéltsé E | Kéltsé E Koltse | £ | Kols | E| Koltsé | £ | Koltsé Ol,stiffs Osszkolt
It kolts¢ | & g @ g @ g » g » | e Al g @ g . ség
szam
g
1. KONKRET CELKITUZES® ...

62 A teljesités a nyujtando termékekre és szolgaltatasokra vonatkozik (példaul: a finanszirozott didkcserék szama, épitett utak hossza kilométerben stb.).

63 Az 1.4.2. pontban leirtak szerint. ,,Konkrét célkitiizés(ek) ...”
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- Kimenet Komm | 7000 7 000 1 7 000
unikaci
0s
kampa
ny
- Kimenet A 1500 0,300 5 1 500
Bizotts
ag
rendez
vényei
- Kimenet Az 0,500 0,167 3 0,500
elnoks
eg
rendez
- Kimenet Ertékel | 0,300 0,300 1 0,300
és
1. konkrét célkitlizés részosszege
2. KONKRET CELKITUZES ...
- Kimenet
2. konkrét célkitlizés részosszege
OSSZESEN 7 000 2 000 0,300 10 9300

HU
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3.2.3. Azigazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa
— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi jellegll
eldiranyzatok felhasznalésat
— X A javaslat’kezdeményezés az alabbi igazgatasi jellegi eldiranyzatok
felhasznalasat vonja maga utén:
— milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
A tablazat a hatés idétartamanak megfeleléen -
2022 2023 2024 2025 (v0. 1.6. pont) tovabbi évekkel bévithetd OSSZESEN
A tobbéves pénziigyi
keret
7. FEJEZETE
Human eréforras 0,125 0,519 0,084 0,711
Egyéb igazgatasi
kiadasok 0,017 0,017
A tobbéves pénziigyi
keret
7. FEJEZETENEK 0,125 0,519 0,084 0,728
részosszege
A tobbéves pénziigyi 64
keret 7. FEJEZETEBE
bele nem tartozo
eléiranyzatok
Human er6forras 0,108 0,949 0,158 1216
Egyéb igazgatasi
jellegii kiadasok
A tobbéves pénziigyi
keret
7. FEJEZETEBE 0,108 0,949 0,158 1216
bele nem tartozo
eléiranyzatok részosszege
OSSZESEN
0,234 1468 0,242 1948
— A human er6forrassal és mas igazgatasi jellegli kiadasokkal kapcsolatos eldiranyzat-igényeket az adott
foigazgatosdg rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitdsdhoz rendelt eldiranyzatokkal és/vagy az adott
foigazgatdsagon beliili atcsoportositassal kell teljesiteni. A forrasok adott esetben a koltségvetési korlatok
betartdsa mellett kiegészithetok az éves elosztasi eljaras keretében az iranyitd foigazgatosaghoz rendelt
tovabbi allokaciokkal.

64 Technikai és/vagy igazgatasi segitségnyujtas, valamint uniés programok és/vagy intézkedések
végrehajtasdhoz biztositott tdmogatasi kiaddsok (korabban: BA-tételek), kozvetett kutatds, kozvetlen
kutatas.
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3.2.3.1. Becsiilt humanerdforras-sziikségletek

— [ A javaslat’/kezdeményezés nem igényel human eréforrast

— X A javaslat/kezdeményezés az alabbi huméneréforras-igénnyel jar:

— A becsléseket teljes munkaidds egyenértékben kell kifejezni

N+ A tablazat a hatas
id6tartamanak megfelelden
2022 2023 2024 3 (v0. 1.6. pont) tovabbi évekkel
v Pl 1
bévithetd
O A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztviseldk és ideiglenes alkalmazottak)
2001 02 01 (a kdzpontban és a bizottsagi képviseleteken) 3 3 0,50
20 01 02 03 (kiildottségek)
010101 01 (kdzvetett kutatas)
010101 11 (kozvetlen kutatas)
Egyéb koltségvetési sor (kérjiik megnevezni)
O Kiilsé munkatarsak teljes munkaidés egyenértékben (FTE) kifejezve65
20 02 01 (AC, END, INT a teljes keretb6l)
2002 03 (AC, AL, END, INT és JPD a kiildottségeknél)
- a kozpontban
070101 01 % 7 7 3
- a kiildottségeknél
010101 02 (AC, END, INT — kozvetett kutatas)
010101 12 (AC, END, INT — kozvetlen kutatas)
Egyéb koltségvetési tételek (részletezze) 07 01 01 01 NGEU 0 8 0
OSSZESEN 10 18 5,50

— XX az ¢érintett szakpolitikai teriilet vagy koltségvetési cim.

— A humanerdforras-igényeknek az adott féigazgatésag rendelkezésére allo, az intézkedés
iranyitasahoz rendelt és/vagy az adott féigazgatésagon beliil atcsoportositott személyzettel kell
eleget tenni. A forrasok adott esetben a meglévl koltségvetési korlatok betartasa mellett
kiegészithet6k az éves elosztasi eljaras keretében az iranyitdo féigazgatésaghoz rendelt tovabbi
allokaciokkal.

— Az elvégzendd feladatok leirasa:

Tisztvisel6k es ideiglenes | Az eurdpai év munkatervének mas szolgalatokkal egylittmiikodésben
alkalmazottak vald kialakitasa és koordinalasa; a szolgaltatasi és adasvételi
Kiilsé munkatarsak szerzddések tartalmanak meghatdrozdsa, a kivalasztasi eljaras

figyelemmel kisérése; az intézménykozi koordinacid biztositasa;
tajékoztatok és beszédek készitése a biztos és a foigazgatésag szamara;
anyagok biztositasa a sajtotevékenységek szamara; az utdlagos értékelés
segitése

65

AC = szerzédéses alkalmazott; AL = helyi alkalmazott; END = kirendelt nemzeti szakérté; INT =

kolecsonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JPD = kiildottségi palyakezd6 szakeérto.

66
(korédbban: BA-tételek).

HU

Az operativ eldiranyzatokbol finanszirozott kiilsé munkatarsakra vonatkozo részleges fels6 hatarérték
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3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség
A javaslat/kezdeményezés
— X ajavaslat 0sszeegyeztetheto a jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel

— [ teljes mértékben finanszirozhatd a tobbéves pénziigyi keret érintett fejezetén
beliili atcsoportositas révén.

— [ a tobbéves pénziigyi keret lekdtetlen mozgasterének és/vagy a tobbéves
pénziigyi keretr6l szol6 rendeletben meghatarozott kiilonleges eszk6zok
felhasznalasat teszi sziikségessé.

— [ atobbéves pénziigyi keret modositasat teszi sziikségessé.
3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban
A javaslat/kezdeményezés
— X nem irdnyoz el6 harmadik felek altali tarsfinanszirozast
— [ eléiranyoz harmadik felek altali tarsfinanszirozast az alabbi becslések szerint:

eléiranyzatok, millio6 EUR (harom tizedesjegyig)

N. N+ N+2. N43. A tablazat a”hatas "1d0tartarnanak .
67 oy ov oy megfelelden (v6. 1.6. pont) Osszesen
v tovabbi évekkel bévithetd

Tiintesse fel a
tarsfinanszirozo szervet

Téarsfinanszirozott
eléiranyzatok
OSSZESEN

67 Az N. év a javaslat/kezdeményezés végrehajtasanak els6 éve. Az ,,N” helyére a végrehajtas varhatd elso

évét kell beirni (példaul: 2021). A kovetkezd évek esetében ugyanigy kell eljarni.
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3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt hatas

— X A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatdsa a bevételre.

— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatasa — a bevételre gyakorolt
hatasa a kovetkezo:

- O
- O

a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatast

a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatast

— kérjiik adja meg, hogy a bevétel kiadasi sorhoz van-e rendelve [J

millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

Bevételi koltségvetési sor:

Az aktualis
koltségvetési
évben
rendelkezésre
allo
eléiranyzatok

A javaslat/kezdeményezés ha‘[zisa68

cv

N+1.

év

év

N+2.

N+3.

év

A tablazat a hatas idGtartamanak
megfeleléen (v6. 1.6. pont) tovabbi
évekkel bovithetd

... jogcimesoport

A cimzett bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozé koltségvetési sor(oka)t.

Egyéb megjegyzések (pl. a bevételre gyakorolt hatds szamitasara hasznalt modszer/képlet vagy egyéb
mas informacio).

68

HU
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A tradicionalis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd dsszeget kell megadni, amely a
20 %-kal (beszedési koltségek) csokkentett bruttd dsszegnek felel meg.
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