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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
. Ettepaneku pohjused ja eesmirgid

President von der Leyen mérkis oma 14. septembri 2022. aasta kénes olukorrast Euroopa
Liidus, et asjakohaste oskustega t60joud on otsustava tdhtsusega tegur, mis toetab meie
sotsiaalse turumajanduse praegust ja tulevast konkurentsivoimet. Oskused tdhendavad rohkem
ja paremaid tookohti, sest kvalifitseeritud t66joud on majanduskasvu peamine tdukejoud, mis
suurendab kdigi Euroopa ettevotjate, eelkdige vidikeste ja keskmise suurusega ettevotjate
innovatsiooni- ja konkurentsivoimet.

ELi t66j0u varustamine vajalike oskustega tagab ka selle, et rohe- ja digipoore on sotsiaalselt
aus ja Oiglane. See vdimaldab inimestel edukalt toime tulla t66turu muutustega ning osaleda
taiel midral tihiskonnas ja demokraatias, nii et kedagi ei jieta korvale, nagu on mérgitud
2020. aasta Euroopa oskuste tegevuskavas!. Samuti on see kooskdlas euroopaliku
eluviisiga®. Sellele tuginedes niitab Porto deklaratsioon,’ milles ELi juhid leppisid kokku
2021. aasta mais, et soovitakse pohjalikult pithenduda tiiendus- ja timberdppele ning todalase
konkurentsivoime parandamisele. Selles tervitati Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskavas
seatud ELi peamisi ambitsioonikaid eesmirke, mille kohaselt osaleks igal aastal koolitusel
viahemalt 60 % téiskasvanutest ja 2030. aastaks oleks to0hdive méidr vihemalt 78 %. See
nduab mirkimisvéirseid joupingutusi, et kaasata tooturule rohkem naisi ja noori.

Euroopa oskusteaasta 2023, mille President von der Leyen kuulutas vilja oma kdnes
olukorrast Euroopa Liidust, on ainulaadne vdimalus toetada Euroopa ettevotjaid ning eelkdige
véikesi ja keskmise suurusega ettevotjaid, kellele on probleemiks ka todtajate puudus. Selleks
tuleb senisest rohkem investeerida kutse- ja tdiendusdppesse, teha ettevotjatega tihedat
koostodd, viia ettevotjate vajadused paremini kooskolla nii madala kui ka korge
kvalifikatsiooniga inimeste piitidlustega ning parandada ja kiirendada kolmandate riikide
kodanike puhul nende kvalifikatsiooni tunnustamist Euroopas.

COVID-19 pandeemia ja niiiid ka Venemaa agressioonisdda Ukraina vastu on paljastanud ja
rohutanud Euroopa strateegilist sdltuvust ja to6turu ebakdlasid.

Lisaks mdjutavad rohe- ja digipddre ning muud struktuursed muutused, nagu vajadus suurema
vastupanuvoime jirele ja iileilmastumise moju, Euroopa todturu koiki kutsealasid. Oskused,
mida on vaja Euroopa majanduse kestlikuks ja konkurentsivoimeliseks kasvuks, ei ole enam
need, mis varem. Nditeks nduab Venemaa energiaimpordist sdltuvuse 10petamine ning ELi
ambitsioonikate energiatdhususe ja taastuvenergia eesmirkide saavutamine seda, et kiiresti ja

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele jatkusuutlikku konkurentsivdimet, sotsiaalset diglust ja vastupanuvdimet toetava
Euroopa oskuste tegevuskava kohta (COM(2021)274 final).

2 2022. aasta aruandes tulevikusuundade strateegilise analiilisi kohta (COM(2022)289 final) kutsuti
nditeks iiles suurendama kulutusi haridusele ja koolitusele, rohutades samas, et see hdlmab nii
opioskusi, et kohaneda kiiresti muutuva tehnoloogilise tegelikkusega ja todturuga, kui ka rohelisi
kutseoskusi ja kliimateadlikkust.

Porto deklaratsioon — Euroopa Liidu Noukogu (europa.cu).
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ulatuslikult tuleb parandada energiatdhusust, renoveerida hooneid ning votta kasutusele
taastuvenergia. See soltub kvalifitseeritud t66jou kattesaadavusest koikjal ELis.

Samal ajal vidhendavad demograafilised muutused olemasolevat t66joudu. Kuigi ELi
keskmine toOtuse miir piisis 2022. aasta augustis stabiilsena 6 % juures,* oli 77 %-l
ettevotjatest juba 2019. aastal raskusi ndutavate oskustega tootajate leidmisel®. Just
kvalifitseeritud tootajate ja kogenud juhtide puudus on kdige suurem probleem neljandikule
ELi viikestest ja keskmise suurusega ettevdtjatest, kes moodustavad 99 % kdigist ELi
ettevotetest’. 2021. aastal valitses lisaks IT- ja turvaspetsialistide, eelkdige kiiberturvalisuse
ekspertide, ning teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika taustaga tootajate nappusele
oskuste nappus veel 28 elukutse puhul, sealhulgas tervishoiu-, majutus-, ehitus- ja
teenindussektoris’. See nditab kasvavat ndudlust nii kdrge kui ka madala kvalifikatsiooniga
tootajate jdrele. Sellega seoses soltub Euroopa to6turu sujuv toimimine digete oskustega
to0jou kattesaadavusest sama palju kui sellest, et inimeste osalemine tdiendus- ja imberdppes
vastaks ettevotete vajadustele kogu liidus.

EL seisab silmitsi enneolematu naiste puudusega teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja
matemaatika (STEM) valdkonna tookohtadel ja hariduses. Naised moodustavad 52 %
Euroopa elanikkonnast ja enamik ELi kdrgkoolildpetajatest on naised, kuid viiest teadlasest ja
insenerist on ainult kaks naised ning IKT spetsialistide seas on naisi ainult 18 %°®. Samas
meeldivad STEM-valdkonnad koolis tiidrukutele ja mones riigis on nende tulemused paremad
kui poistel. Sellist talentide kaotsiminekut on nimetatud lekkiva toru fenomeniks.

Oskuste nappuse korvaldamine voib suurendada FEuroopa sotsiaalse turumajanduse
innovatsioonivdimet, tootlikkust ja kasvu. See kehtib eriti digioskuste puhul. Néiteks on 70 %
ettevotjatest teatanud, et piisavate digioskustega tootajate puudus takistab investeerimist,’
samas peaaegu pooltel ELi elanikel puuduvad digioskused vdi need on viiga ndrgad'’.
2030. aasta digikompassi teatises tunnistatakse seda probleemi ja seatakse ELi eesmérk, et
2030. aastaks oleks 80 %-1 tdiskasvanutest vihemalt elementaarsed digioskused ja toole oleks
vdetud 20 miljonit IKT spetsialisti'!. Euroopa tuleviku konverentsi 32. ettepanekus rdhutati
vajadust anda kdigile ELi kodanikele vajalikud digioskused'?.

Ka rohepdore, mis prognooside kohaselt loob ELis 2030. aastaks 2,5 miljonit uut té6kohta,
eeldab digete oskustega t66jou olemasolu'. Oskuste tihtsust rdhutati ka Euroopa noorteaasta
2022 jareldustes, milles rohutati pakilist vajadust anda Euroopa noortele tulevikuks vajalikud
oskused.

Eurostat, tootuse méér, (une_rt_m).

Eurofound, Euroopa ettevStete uuring 2019.

Eurostat, ,.,Key Figures on European Businesses*, 2022. aasta véljaanne, 1k 10.

Euroopa T66jouamet, ,,Report on labour shortages and surpluses 2021%, ja ENISA, ,,Cybersecurity
skills development in the EU*, marts 2020. ENISA uuringutest selgub, et kiiberturvalisuse valdkonnas
on puudu 291 000 spetsialisti.

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut, ,.Gender equality index 2020: key findings for the EU*,
Euroopa Liidu Viljaannete Talitus, 2021.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,Digikompass 2030: Euroopa tee digikiimnendil* (COM(2021) 118 final).
Euroopa Komisjon, digitaalmajanduse ja -iihiskonna indeks (DESI).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,Digikompass 2030: Euroopa tee digikiimnendil* (COM(2021) 118 final).
Euroopa tuleviku konverents, ,,Report of the Final outcome®, mai 2022.

Cedefop, ,,The green employment and skills transformation®, 1k 22.
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Arvestades, et ainult 37 % tiiskasvanutest kiib koolitustel,'* on rohe- ja digipdorde

vOimaluste realiseerimiseks hddavajalik investeerida tidiendus- ja limberdppe vOimalustesse
ning julgustada koiki todealisi tdiskasvanuid koolitustel osalema.

Juba niigi ilmne tootajate puudus siiveneb veelgi, kuna prognooside kohaselt kahaneb
Euroopa tddealine elanikkond 64 %-It 2019. aastal 56 %-le 2070. aastal’® ning
vanadussdltuvusmiir kasvab 32-1t 2020. aastal 54-le 2070. aastal'®. Seega tuleb teha
lisapingutusi, et timber- ja tdiendusoppe kaudu kaasata téoturule rohkem inimesi, eelkdige
naisi ning mittetdotavaid ja mittedppivaid noori. Samuti on oluline edendada vanemate
inimeste digioskusi ja anda neile voimekus tihiskonnaelus tdiel mééral osaleda ja kasutada
elutdhtsaid teenuseid, mis on itha enam kéttesaadavad ainult internetis.

Kuid ELi kohalik t66joud iiksi pole niiiid ega tulevikus piisav, et vastata tooturu praegustele ja
tulevastele ndudmistele. Selles kontekstis on rdndajatel juba praegu oluline roll Euroopa
majanduses ja ithiskonnas. Viimasel kiimnendil on voortootajad!” tditnud mirkimisviirse osa
ELi uutest tookohtadest ja aidanud sellega rahuldada to6turu vajadusi. Réndajate
vastuvOotmine on osa laiapOhjalisemast poliitikameetmete kogumist, mille eesmirk on
tegeleda t66jou ja oskuste nappuse ning selle algpohjustega. COVID-19 pandeemia néitas, et
tervelt 13 % pohiiilesandeid tditvatest tootajatest — arstidest ddede ja autojuhtideni — on
rindajad'®.

Seega, ELi muutmine ligitdombavaks valikuks kogu maailma talentidele, kes tegutsevad
tootajate nappuses kutsealadel, on eeltingimus selleks, et liit jddks tilemaailmselt
konkurentsivoimeliseks. Selleks peavad kolmandate riikide kodanikud olema vdimelised
realiseerima oma tdielikku potentsiaali ja kasutama oma oskusi Euroopa todturul, kuid saama
ka kasu oppimisvOimalustest, liikuvusest ja kvalifikatsioonide tunnustamisest, mida tehakse
vastastikku kasulikul ja ringluspdhisel viisil. See kehtib nii &sja saabunud vélismaiste
talentide kui ka ELis juba seaduslikult elavate kolmandate riikide kodanike kohta, kelle
tooturul osalemise miir kaldub ELi kodanike omast maha jiima'®. See hdlmab ka jitkuvat
toetust Ukraina sdja eest pdgenevate inimeste tooturule integreerimiseks senikaua, kuni nad
kavatsevad ELis olla.

Euroopa ettevotjate, eelkdige VKEde konkurentsivdime suurendamiseks, et kasutada
taielikult dra digi- ja rohepdorde potentsiaal sotsiaalselt diglasel, kaasaval ja ausal wviisil,
edendaks Euroopa oskusteaasta 2023 veelgi timber- ja tdiendusdppe motteviisi. Eesmérk on
tagada, et kedagi ei jdeta rohe- ja digipoordest ega majanduse taastumisest korvale, ning

14 Eurostat, TRNG_AES 100, 2016. aasta andmed, mis nditavad koolitustel osalemist viimase 12 kuu
jooksul, v.a véljadpe tookohal.

Eurostat, ,,Population on st January by age, sex and type of projection (proj_19np)“.

Maaratletakse 65-aastaste ja vanemate isikute arvu ja 15—64-aastaste isikute arvu suhtena, mis on
korrutatud 100-ga. Vt Eurostat, PROJ_19NDBI.

1. jaanuaril 2021 moodustasid ELi 27 liikmesriigis elavad kolmandate riikide kodanikud 5,3 %
kogurahvastikust. Eurostati andmetel moodustasid nad 2020. aastal (kasutades t66j0u-uuringu andmeid
ja klassifikaatorit ISCO-08) aga 8,7 % koristajatest ja abilistest, 7,2 % toitlustuse abitddlistest, 6,9 %
pollumajanduse, metsanduse ja kalanduse valdkonnas tegutsevatest lihttdolistest, 6,1 % ehitustodlistest
ning 6,0 % mée-, ehitus-, tootmis- ja transpordisektori lihttdolistest.

18 JRC, . Immigrant Key Workers: Their Contribution to Europe's COVID-19 Response®, 23. aprill 2020
Eurostat, ,Migration Integration Statistics — labour market indicators” (andmed 2021. aasta aprilli
seisuga). Néiteks 2020. aastal oli ELis véljaspool ELi siindinud 20—64-aastaste inimeste td6hdive méar
61,9 %, samas kui ELis siindinute ja teises ELi liikmesriigis slindinud inimeste t66hdive méér oli
73,5 %.
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tegeldakse selliste oskustootajate puudusega liidus, kes suudavad kasutada selle protsessi
pakutavaid voimalusi, jargmise abil:

1. Soodustatakse suuremate, tOhusamate ja kaasavamate investeeringute tegemist
koolitusse ja tdiendusdppesse, et kasutada dra Euroopa praeguste ja tulevaste
tootajate tdielikku potentsiaali ning toetada inimesi litkumisel iihelt to6kohalt teisele,
aktiivsel vananemisel ja kiimasolevast majanduspdordest tulenevatest uutest
voimalustest kasu saamisel.

2. Tugevdatakse vajalikke oskusi, tehes tihedat koostodd sotsiaalpartnerite, avaliku ja
erasektori tOOturuasutuste, ettevdtjate, haridus- ja koolitusteenuste osutajatega ning
tootades vélja iihised lahenemisviisid koigi valitsussektori harudega.

3. Sobitatakse inimeste plitidlusi ja oskusi to6turu voimalustega, eelkdige tdnu rohe- ja
digipdordele tekkivate voOimalustega ning sellistes votmesektorites tekkivate
vOimalustega, mis peavad pérast pandeemiat taastuma. Erilist tdhelepanu podratakse
sellele, kuidas kaasata toOturule rohkem inimesi, eelkdige naisi ja noori ning
ennekdike mittetdotavaid ja mittedppivaid noori (NEET-noori).

4. Kaasatakse kolmandatest riikidest inimesi, kellel on liidu jaoks vajalikud oskused,
samuti  parandatakse OppimisvOimalusi ja Opirdnnet ning hdlbustatakse
kvalifikatsiooni tunnustamist.

. Kooskéla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

Euroopa sotsiaaléiguste samba esimese pohimotte kohaselt on igaiihel digus haridusele,
koolitusele ja elukestvale dppele, mis voimaldab inimestel iihiskonnaelus tdiel mairal osaleda
ning to6turul toimuvate iileminekutega edukalt toime tulla. Neljandas pdhimdttes méargitakse,
et igaiihel on oOigus Oigeaegsele ja kohandatud abile, et parandada nende toohdive ja
flitisilisest isikust ettevOtjana tegutsemise véljavaateid, sh Oigus saada abi koolituseks ja
iimberdppeks. Viiendas pohimdttes kindla ja paindliku to6hdive kohta rdhutatakse, et
toosuhte liigist ja kestusest hoolimata on tddtajatel digus Oiglasele ja vordsele kohtlemisele
seoses tootingimustega ning juurdepidsuga sotsiaalkaitsele ja koolitusele.

Nende Oiguste teostamist toetavatel Euroopa algatustel on pikk ajalugu. Euroopa oskusteaasta
2023 tugevdab veelgi mitmeid olemasolevaid algatusi, viib ellu meetmete koostoimet ja
kiirendab ELi 2030. aasta to6hdive ja oskustega seotud eesmirkide saavutamist.

2020. aasta jitkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset diglust ja vastupanuvoimet
toetav Euroopa oskuste tegevuskava on komisjoni viieaastane strateegiline kava, mille
eesmdrk on koolitada rohkem inimesi, koolitada neid sagedamini ja pakkuda koolitustel
tooturul vajalikke oskusi. Selles esitatakse 12 konkreetset meedet, sealhulgas ndukogu
soovitused, mis késitlevad kutseharidust ja -Opet, isiklikke dppekontosid, elukestvat dpet ja
tooalast konkurentsivoimet toetavaid mikrokvalifikatsioonitunnistusi, teadlaste tdiendusopet
ning oskuste pakti. Nende rakendamist edendatakse veelgi Euroopa oskusteaasta 2023 abil,
tagamaks et saavutatakse nende tdielik potentsiaal. See aitab saavutada ka uue
tiiskasvanuhariduse Euroopa tegevuskava prioriteedi ehk suurendada jéitkusuutliku
rahastamisega tdiendus- ja iimberoppe voimaluste pakkumist ja kasutamist.

Ajakohastatud 2020. aasta uues Euroopa toostusstrateegias on esitatud kava, kuidas ELi
toostus saab oppida COVID-19 pandeemiast, tugevdada majanduslikku vastupanuvoimet ning
kiirendada rohe- ja digipdoret. See sisaldab paindlikku Okosiisteemipohist poliitilist
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lahenemisviisi, mis keskendub vadrtusahela voi todstusokosiisteemi kdigi osaliste paremale
tthendamisele ja holmab muu hulgas iileminekujuhiseid, millel on tugev oskuste mddde.
Euroopa oskusteaasta 2023 vdimendab Euroopa ettevotete ja nende tOOtajate hailt
toostusokostisteemides, tuginedes ka olemasolevatele sotsiaaldialoogi struktuuridele.

Euroopa Komisjoni terviklik ldhenemisviis seaduslikule rindele ja integratsioonile on
sdtestatud uues rinde- ja varjupaigaleppes. Seadusliku rinde valdkonnas pakkus komisjon
vdlja mitu algatust, mille eesmirk on aidata meelitada ligi kolmandate riikide kodanikke,
kellel on ELi vajadustele vastavad oskused. See holmab ELi talendireservi ja
partnerriikidega sOlmitavate talendipartnerluste kasutuselevottu. 2023. aastal hakkavad
litkkmesriigid rakendama ka uuesti sonastatud ELi sinise kaardi direktiivi ning tuleks
pidada labirddkimisi pikaajaliste elanike direktiivi ja iihtse loa direktiivi uuesti
sonastamise ettepanekute iile. Lisaks edendab Euroopa Komisjon rahvusvahelist kaitset
vajavate inimeste jaoks tdiendavaid véimalusi ELi sisenemiseks, et kasutada pagulaste
andeid.

Integratsiooni ja kaasamise tegevuskavas 2021-2027 tunnistatakse, et rdndajate ja
randetaustaga ELi kodanike oskusi ja andeid on sageli alahinnatud voi alakasutatud, ning
pakutakse vilja meetmed, et kasutada nende potentsiaali ELi t66turul paremini. Euroopa
oskusteaastaga 2023 edendatakse neid olemasolevaid algatusi ja tdiendatakse nende moju,
muu hulgas kiirendades ja holbustades véljaspool liitu saadud kvalifikatsioonide tunnustamist,
ning see vdoimaldab kolmandate riikide kodanikel oma potentsiaali Euroopa to6turul tdiel
médral dra kasutada.

Pérast 2021. aasta kdnet olukorrast Euroopa Liidus on Euroopa Komisjon rakendanud
litkkmesriikidega valitsuste ja sidusrithmade vahel struktureeritud dialoogi, et edendada
digidppe ja -oskuste poliitikasse investeerimist ja selle reforme, pidades silmas digipoordest
tulenevaid valdkonnaiileseid probleeme ning vajadust hoogustada poliitikat ja saada tulemusi.
Euroopa oskusteaasta 2023 voiks tugineda struktureeritud dialoogile, laiendades selle fookust,
et tdita eespool vilja toodud eesmérke.

Euroopa Liidu fondidel ja rahastamisvahenditel on FEuroopa oskusteaasta 2023
elluviimisel samuti oluline roll. Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+), mille eelarve on
programmitdd perioodil 2021-2027 iile 99 miljardi euro, on jitkuvalt peamine inimestesse
investeerimise vahend, mis toimib koostoimes teiste rahastamisvahenditega: programm
»InvestEU*, Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) iimberasustatud isikutele,
Euroopa Regionaalarengu Fond (ERF), Oiglase Ulemineku Fond (JTF), Euroopa
solidaarsuskorpus, programm ,Digitaalne Euroopa®, programm ,Erasmus+*, programm
,Buroopa horisont”, keskkonna- ja klitmameetmete programm (LIFE), moderniseerimisfond,
tehnilise toe instrument ning naabruspoliitika, arengu- ja rahvusvahelise koost66 instrument.
Samuti toimib see koostoimes taaste- ja vastupidavusrahastu raames tehtud litkmesriikide
kavades sisalduvate oskusi késitlevate reformide ja investeeringutega.

Euroopa oskusteaasta 2023 tugineb ka oskuste ja toohdive valdkonnas tegutsevate koigi liidu
asutuste toole, tohustades veelgi nende tegevust ja luues koostoimet. Need asutused on
eelkdige jargmised: Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop), Euroopa Elu- ja
Tootingimuste Parandamise Sihtasutus (Eurofound), Euroopa Koolitusfond (ETF), Euroopa
Toojouamet (ELA), Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Amet (EU-OSHA) ning Euroopa
Liidu Kiiberturvalisuse Amet (ENISA).
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. Kooskola muude liidu tegevuspohimotetega

Samuti edendab Euroopa oskusteaasta 2023 oskustealase poliitika ja koolitusealaste ELi
algatuste koostoimet. Digioppe tegevuskavas seatakse prioriteediks digioskuste ja -
padevuste, sealhulgas demokraatia vastupanuvdime ja meediapddevuse parandamine.
Euroopa haridusruum toetab liikmesriikide haridus- ja koolitussiisteemide edasiarendamist.
Euroopa oskusteaasta 2023 loob ruumi aruteludeks ja vahetuseks ning loob nende
valdkondade vahel sidemeid. Teadlaste pohi- ja valdkonnaiileste oskuste edendamine on
Euroopa teadusruumi keskne element, mis vastab t66turu ndudlusele korge
kvalifikatsiooniga talentide jérele.

Tohustatud noortegarantii keskendub sellele, et 10imida té6turule NEET-noored. Peamine
litkumapanev joud on tagada kvaliteetse hariduse ja koolituse kéttesaadavus, et parandada
tooalast konkurentsivdimet vastavalt todturu vajadustele.

Majandusele avaldab tugevat positiivset moju, kui naised hakkavad rohkem todturul osalema,
eriti seoses to0joupuudusega ja oskustdoliste nappusega ning Porto deklaratsiooni
ambitsioonika eesmirgiga saavutada 2030. aastaks toohdive madr 78 %. Euroopa soolise
vordoiguslikkuse strateegia eesmirk on tegeleda soolise palga- ja pensionildohega ning
sooliste stereotiilipidega kutsealadel, kus tavapiaraselt tootavad valdavalt mehed voi valdavalt
naised, niiteks teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika valdkond voi hooldussektor.

Hoolimata puuetega inimeste toohdive méira pidevast vdikesest kasvust viimase kiimne aasta
jooksul, on puuetega inimeste toohdiveldohe ELis endiselt ligikaudu 24 protsendipunkti.
Puuetega inimeste toohoive paketis esitatakse meetmed puuetega inimeste to6hdive miéra
parandamiseks, voimaldades neil omandada oskusi ja osaleda iimber- voi tdiendusdppes, et
vastata tooturu vajadustele, ning rohutatakse vajadust suurendada puuetega inimeste t66hdive
mééra.

Lisaks sellele ndhakse otseselt oskustega seotud meetmeid ette enamiku ELi algatustega, kuna
oskused on pohjapaneva tdhtsusega ja asjaomased koigis majandussektorites. Oskuste
arendamisel on oluline roll liidu mitme muu poliitika edukal rakendamisel, millele Euroopa
oskusteaasta 2023 tugineb. See hdlmab Euroopa rohelist kokkulepet, mis sisaldab selliseid
algatusi nagu pakett ,,Eesmirk 55“, Euroopa renoveerimislaine, kava ,REPowerEU*,
energiatohususe direktiivi uuesti sOnastamise ettepanek, uus ringmajanduse
tegevuskava, nullsaaste tegevuskava, ELi elurikkuse strateegia aastani 2030, strateegia
»Talust taldrikule* ja teatis uue ldhenemisviisi kohta siistva sinise majanduse
arendamiseks Euroopa Liidus.

Oskusteaasta 2023 tugineb peale selle veel jargmistele algatusele: ,,Uus Euroopa Bauhaus®,
programm ,,Euroopa horisont“ ja selle missioonid, uus Euroopa innovatsioonikava,
Euroopa iilikoolide strateegia, strateegia ,,Euroopa digituleviku kujundamine“, Euroopa
andmestrateegia, Euroopa digikiimnend, komisjoni ettepanek vodtta vastu Euroopa
deklaratsioon digioiguste ja -pohimoétete kohta digikiimnendiks, ELi/OECD iihine
tiiskasvanute finantspidevuse raamistik, puuetega inimeste Oiguste strateegia, ELi
rassismivastane tegevuskava, romade vordoiguslikkust, kaasamist ja osalemist Kisitlev
ELi strateegiline raamistik, integratsiooni ja kaasamise tegevuskava (2021-2027),
Euroopa demokraatia tegevuskava, ELi maapiirkondade arengu pikaajaline visioon,
teatis uue lihenemisviisi kohta siéstva sinise majanduse arendamiseks Euroopa Liidus,
Euroopa hooldusstrateegia, sotsiaalmajanduse tegevuskava ja iileminekuprotsess
ldhiteenuste ja sotsiaalmajanduse toostusokosiisteemi toetamiseks, Euroopa Kkriitilise
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tihtsusega toorainete Oigusakt ja teatis , Kriitilise tihtsusega toorainetega seotud
vastupanuvoime*, ihisteatis , Kaitseinvesteeringute puudujiikide analiiiis ja edasised
sammud“ ning kosmoseprogrammi médrus. Iga selline algatus ja poliitika hdlmab
meetmeid, mis voivad olla seotud oskuste arendamisega iildiselt voi konkreetsete riihmade
jaoks voi milles osutatakse konkreetsetele oskustele.

Lisaks toetab EL oskuste poliitikat ja investeeringuid kogu maailmas. Strateegias ,,Global
Gateway“ ja noorsoo tegevuskavas seatakse esikohale investeeringud partnerriikide
kvaliteetsetesse haridussiisteemidesse. Euroopa tiim aitab kaasa oskuste arendamisele, nditeks
toetades Opetajakoolitust ning kutsehariduse ja -Oppega seotud algatusi. Need vilismodtmes
tehtavad joupingutused tdiendavad otseselt kdesolevas ettepanekus esitatud eesmirke.

2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS
. Oiguslik alus

Vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artiklile 149 on liidul
toohoive valdkonnas padevus toetada litkmesriikide tegevust, soodustada koostodd, pakkuda
vordlevat analiiiisi ja nduandeid ning soodustada uudset lihenemist. ELi toimimise lepingu
artiklis 149 on sitestatud, et liit vOib votta meetmeid ,litkmesriikidevahelise koostoo
soodustamiseks ning nende toohdivealase tegevuse toetamiseks algatuste abil, mille eesmérk
on teabe ja parimate tavade vahetuse arendamine, vordleva analiiiisi ja nduannete pakkumine,
samuti uudse ldhenemise soodustamine ja kogemustele hinnangu andmine, eriti kasutades
katseprojekte®.

Otsus aitab rakendada eesmérke, mis on sétestatud ELi toimimise lepingu artiklis 145, milles
ndutakse, et litkkmesriigid ja liit piiiiaksid ,,vélja arendada kooskolastatud to6hdivestrateegiat,
eelkdige edendada kvalifitseeritud, koolitatud ja kohanemisvdimelist t69joudu ning
majanduslikele muudatustele reageerivaid tooturge®.

. Subsidiaarsus (ainupidevusse mittekuuluva valdkonna puhul)

Kéesolev ettepanek on kooskdlas Euroopa Liidu lepingu (ELi leping) artikli 5 1dikes 3
satestatud subsidiaarsuse pohimdttega. Ettepaneku eesmirke ei ole voimalik piisaval méaral
saavutada lksnes litkmesriikide poolt voetavate meetmetega. Seda seetdttu, et liksnes riigi
tasandi meetmed ei voimaldaks kasu saada Euroopa modtmes kogemuste ja heade tavade
vahetamisest litkmesriikide vahel. Oma eesmirkide jirgimiseks rakendab liit asjakohaseid
vahendeid vastavalt pddevusele, mis talle aluslepingutega antakse. Lisaks saaks liikmesriikide
meede kasu ELis ja viljaspool ELi loodud teadlikkusest ja ndhtavusest.

. Proportsionaalsus

Kéesolev ettepanek on kooskdlas ELi lepingu artikli 5 101kes 4 sétestatud proportsionaalsuse
pohimottega. Kavandatud tegevuskéik on lihtne. See tugineb olemasolevatele programmidele
ja eeldab, et teavitamiskampaaniate kese suunatakse Euroopa oskusteaasta 2023 teemadele.
Sellega ei kaasne ebaproportsionaalseid halduskulusid ettepanekut rakendavatele
ametiasutustele.

Liidu meetmetega toetatakse ja tdiendatakse liikmesriikide joupingutusi. Selle meetme
eesmark on esiteks tOhustada liidu enda vahendeid. Teiseks voimaldab see soodustada
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koostoimet ja koostodd litkmesriikide, organisatsioonide ja sihtasutuste ning era- ja avaliku
sektori ettevotete vahel.

Liidu meetmed ei ldheks kaugemale, kui on vaja selleks, et lahendada ilmnenud probleemid ja
saavutada algatuse eesmargid.

o Vahendi valik

Euroopa Parlamendi ja ndukogu otsus on sobivaim vahend, et tagada seadusandja tdielik
kaasamine 2023. aasta nimetamisse Euroopa oskusteaastaks.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED

. Praegu kehtivate digusaktide jirelhindamine voi toimivuse kontroll

Ei kohaldata

. Konsulteerimine sidusriithmadega

Ei kohaldata

. Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine

Ei kohaldata

. Mojuhinnang

Moju hindamist ei ole tehtud, sest see ei ole vajalik. Kavandatud algatuse eesmérgid kuuluvad
liidu olemasolevate poliitikavaldkondade ja programmide eesmirkide hulka. Euroopa
oskusteaastat 2023 saab rakendada olemasoleva eelarve piires, kasutades selleks programme,
millega ndhakse ette rahastamisprioriteedid iga-aastasel voi mitmeaastasel alusel. Samuti ei
oleks kavandataval algatusel olulist sotsiaalset, majanduslikku ega keskkonnamdju véljaspool
olemasolevaid vahendeid.

. Oigusnormide toimivus ja lihtsustamine
Ei kohaldata

. P6hidigused
FEi kohaldata

4. MOJU EELARVELE

Ettepanek ei ndua tdiendavaid eelarvevahendeid seoses assigneeringutega. Koiki vajadusi on
voimalik katta ESF+-i tehnilise abi vahendite iimberpaigutamisega, sealhulgas mone ajutise
tootaja palkamisega, et aidata ellu viia teavituskampaaniaid ja -iiritusi kohapeal juba alates
2022. aastast ja kuni 2024. aastani. Koosseisulised todtajad juhendavad ajutisi tootajaid , et
tagada aastaringne sujuv t60.
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S. MUU TEAVE

. Rakenduskavad ning jarelevalve, hindamise ja aruandluse kord

Ettepanek sisaldab komisjoni kohustust esitada 31. detsembriks 2024 aruanne Euroopa
oskusteaastaga holmatud algatuste rakendamise, tulemuste ja tildhinnangu kohta.

. Selgitavad dokumendid (direktiivide puhul)
Ei kohaldata
. Ettepaneku siitete liksikasjalik selgitus

9
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2022/0326 (COD)
Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU OTSUS

Euroopa oskusteaasta 2023 kohta

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eelkdige selle artiklit 149,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust?’,

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust?!,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

(1)

2)

Kvalifitseeritud t66joud on iilioluline, et tagada sotsiaalselt aus ja diglane rohe- ja
digipdore ning tugevdada liidu jétkusuutlikku konkurentsi- ja vastupanuvoimet selliste
negatiivsete viliste vapustuste korral nagu COVID-19 pandeemia vOi Venemaa
Ukraina-vastase agressioonisdja tagajarjed. Uued ja paremad oskused pakuvad uusi
viljavaateid ning lubavad inimestel tdielikult osaleda too6turul, iihiskonnas ja
demokraatias, rakendada rohe- ja digip6orde vOimalusi ja saada neist kasu ning
kasutada oma digusi.

Kogu liidus on ettevotjad teada andnud, et neil on raskusi vajalike oskustega tootajate
leidmisel. 2021. aastal valitses lisaks IT- ja turvaspetsialistide, eelkodige
kiiberturvalisuse ekspertide, ning teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika
taustaga tootajate nappusele oskuste nappus veel 28 elukutse puhul, sealhulgas
tervishoiu-, majutus-, ehitus- ja teenindussektoris®’>. Uha enam on eduka digi- ja
rohepodrde suurimaks takistuseks Oigete oskustega tootajate puudus. Eeldatakse, et
jérgmisel kiimnendil kiireneb rahvastiku vananemine paljudes liikmesriikides, kuna nn

20
21
22

ELTC,, lk.

ELTC,, lk.

Euroopa Todjouamet, ,,Report on labour shortages and surpluses 2021%, ja ENISA, ,,Cybersecurity
skills development in the EU*, mérts 2020. ENISA uuringutest selgub, et kiiberturvalisuse valdkonnas
on puudu 291 000 spetsialisti.
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(4)

()

(6)

beebibuumi pdlvkond ldheb pensionile. See suurendab vajadust kasutada édra koigi
tooealiste tdiskasvanute potentsiaali, investeerides jatkuvalt nende oskustesse ning
kaasates rohkem inimesi, eelkdige naisi ja noori ning ennekdike mittetodtavaid ja
mittedppivaid noori (NEET-noort).

Kvalifitseeritud tootajate voi kogenud juhtide olemasolu on endiselt kdige olulisem
probleem neljandikule liidu 25 miljonist véikesest ja keskmise suurusega ettevotjast
(VKEd),” kes on liidu majanduse selgroog ning kes moodustavad 99 % kdigist
ettevotetest ja annavad t66d 83 miljonile inimesele. Komisjoni teatises ,,VKEde
strateegia kestliku ja digitaalse Euroopa kujundamiseks*?* tunnistatakse VKEde olulist
rolli Euroopa konkurentsivdoime ja heaolu tagamisel.

Tooealiste tdiskasvanute vihesed oskused on liidu jaoks endiselt suur probleem, mis
niitab seda, et tdiendus- ja imberdppe potentsiaali ei ole piisavalt dra kasutatud, et
saaks leevendada suurenevat to6joupuudust sellistes sektorites nagu tootmine ja
teenused, eelkdige majandustegevuses, mis on seotud majutuse ning arvuti- ja
elektroonikaseadmete tootmisega, ning hooldussektoris®. Téiskasvanuhariduses
osalemine ELis ei ole siiski viimasel kiimnendil muutunud ja 21 liikmesriiki ei
saavutanud 2020. aastaks seatud ELi tasandi eesmirki. Paljude tdiskasvanute, nditeks
ebatiilipilises t00suhtes olevate tootajate, viikeste ja keskmise suurusega ettevotete
tooOtajate, tootute, mitteaktiivsete ja madala kvalifikatsiooniga inimeste jaoks on
oskuste arendamise vdimalused vdga sageli kittesaamatud. Nende rithmade ja koigi
tooealiste tidiskasvanute tdiendus- ja imberdppe vOimaluste suurendamine aitab samuti
saavutada ELi toohoive-eesmirki (78 %), kusjuures 2021. aastal oli to6hdive méaar
ELis 73,1 %?°.

Euroopa sotsiaaldiguste samba?’ esimese pohimdttega on ette nihtud, et igaiihel on
oigus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja elukestvale Oppele, et
sdilitada ja omandada oskusi, mis voimaldavad tdiel méddral iihiskonnaelus osaleda
ning to6turul toimuvate iileminekutega edukalt toime tulla. Neljas pdhimdte puudutab
toohoive aktiivset toetamist, et tagada koigi digus Oigeaegsele ja kohandatud abile, et
parandada nende to6hdive ja fiiiisilisest isikust ettevitjana tegutsemise véljavaateid, sh
Oigus saada abi koolituseks ja timberdppeks. Viiendas pohimdttes kindla ja paindliku
toohdive kohta rohutatakse, et toosuhte liigist ja kestusest hoolimata on tdootajatel
oigus Oiglasele ja vordsele kohtlemisele seoses tootingimustega ning juurdepddsuga
sotsiaalkaitsele ja koolitusele. Euroopa Liidu pdhidiguste harta (edaspidi ,.harta“)*®
artikli 14 1dikes 1 on sidtestatud, et igaiihel on digus haridusele ning digus saada kutse-
ja tdiendusopet.

Euroopa sotsiaaldiguste samba kolmandas pohimottes rohutatakse, et hoolimata soost,
rassilisest vOi etnilisest pdritolust, usutunnistusest voi veendumustest, puudest,

23
24

25
26
27

28

Eurostat, ,.Key Figures on European Businesses®, 2022. aasta véljaanne, 1k 10.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,VKEde strateegia kestliku ja digitaalse FEuroopa kujundamiseks®
(COM(2020) 103 final).

Euroopa Komisjon (2021), ,,Labour Market and Wage Developments in Europe®, lk 26.

Eurostat, ,,Employment* (% elanikkonnast vanuses 2064 aastat), (LESI_EMP_A).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,Euroopa sotsiaaldiguste samba loomine” (COM(2017) 250 final).

Euroopa Liidu pohidiguste harta (2000/C 364/01)
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(7)

(8)

)

vanusest vOi seksuaalsest sdttumusest on igaiihel digus vdrdsele kohtlemisele ja
vordsetele voimalustele ning see hdlmab té6hdivet ja haridust. Euroopa oskusteaasta
peaks olema kaasav ja edendama aktiivselt koigi vorddiguslikkust. Euroopa
sotsiaaldiguste samba tegevuskavas>’ juhitakse tihelepanu sellele, et kui suurendada
praegu tooturul alaesindatud rithmade osalust, siis on vdoimalik saavutada kaasavama
toohdive kasv.

2020. aasta juulis vastu vdetud Euroopa oskuste tegevuskava®’ kohaselt on vaja
oskuste revolutsiooni, et tagada majanduse taastumine, tugevdada Euroopa
iilemaailmset konkurentsivoimet ning muuta rohe- ja digipodre voimalusteks koigile.
Selle eesmirk on edendada kollektiivset oskustega seotud tegevust, tagada, et
koolituse sisu vastab téoturu muutuvatele vajadustele, ning viia koolitusvoimalused
paremini vastavusse inimeste piilidlustega, et stimuleerida nende vodimaluste
kasutamist todealise elanikkonna seas. Euroopa Parlament viljendas 11. veebruari
2021. aasta resolutsioonis heameelt Euroopa oskuste tegevuskava eesmirkide ja
meetmete iile?!.

25. juunil 2021 viljendas Euroopa Ulemkogu heameelt Euroopa sotsiaaldiguste samba
tegevuskavas ELi seatud peamiste eesmirkide iile kooskdlas Porto deklaratsiooniga™
ning toetas soovi tagada, et 2030. aastaks oleks t66hdive madr vihemalt 78 % ja igal
aastal osaleks koolitustel vihemalt 60 % kdigist tdiskasvanutest.

14. septembril 2022 teatas president von der Leyen oma kones olukorrast Euroopa
Liidus,*®* et Euroopa Komisjon teeb ettepaneku kuulutada 2023. aasta Euroopa
oskusteaastaks. President juhtis tdhelepanu sellele, et teatavates sektorites valitseb
toojoupuudus, ning rohutas, kui olulised on investeeringud kutseharidusse ja
tdiendusOppesse. Samuti rohutas ta, et oOigete oskustega inimeste meelitamine
Euroopasse peab olema osa lahendusest, mille toetuseks tuleb kiirendada ja hdlbustada
kolmandate riikide kodanike kvalifikatsiooni tunnustamist. Euroopa oskusteaasta
elluviimisel piitiab komisjon hoogustada ja edendada paljude selliste meetmete
rakendamist, mida ta on juba votnud timber- ja tdiendusdppe tugevdamiseks liidus, et
tegeleda t66joupuudusega ja toetada ELi sotsiaalse turumajanduse kestlikku kasvu.

15. septembril 2021 teatas president von der Leyen oma kones olukorrast Euroopa
Liidus korgetasemelise struktureeritud dialoogi alustamisest, et tugevdada
piihendumist digioskuste ja -haridusega seotud kohustuste tditmisele. Liikmesriigid
nimetasid selle protsessi jaoks ametisse riiklikud koordinaatorid. Euroopa oskusteaasta
2023 tugineb struktureeritud dialoogile, laiendades selle fookust vastavalt kdesoleva
otsuse eesmarkidele.

29
30

31

32

33

Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava (europa.eu).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele jatkusuutlikku konkurentsivdimet, sotsiaalset diglust ja vastupanuvdimet toetava
Euroopa oskuste tegevuskava kohta (COM(2021)274 final).

Euroopa Parlamendi 11. veebruari 2021. aasta resolutsioon komisjoni teatise kohta Euroopa
Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele
jatkusuutlikku konkurentsivdimet, sotsiaalset Giglust ja vastupanuvdimet toetava Euroopa oskuste
tegevuskava kohta (2020/2818(RSP).

Euroopa Ulemkogu jireldused, 24.-25.juuni 2021. See on jitkuks 8. mai 2021. aasta Porto
deklaratsioonile.

Kone olukorrast Euroopa Liidus 2022: Euroopa Liidu olukord (europa.eu)
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(12)

(13)

Oskusteaasta on jitk Euroopa noorteaastale 2022, mille eesmirk oli vdimestada,
austada ja toetada noori, sealhulgas vihemate vdimalustega noori, ning kaasata neid
COVID-19 pandeemia jéargsel ajal, pidades silmas pikaajalist positiivset moju
noortele. Juba Euroopa noorteaastal rohutati seda, kui tdhtsad on oskused noorte jaoks
kvaliteetse tookoha leidmisel.

Kuna ettevdtjad ja muud sidusriihmad teavad kdige paremini, milliseid oskusi nende
toostusOkosiisteemides vajatakse, peab nende kollektiivse oskustega seotud tegevuse
tugevdamine olema osa lahendusest. Oskuste pakt koondab ettevotjaid,
sotsiaalpartnereid, haridus- ja koolitusteenuse osutajaid, riiklikke to6turuasutusi ja
muid peamisi oskustega seotud sidusriihmi nii era- kui ka avalikus sektoris. Seni on
sellega liitunud iile 700 organisatsiooni ja strateegilistes sektorites on loodud
12 ulatuslikku  partnerlust, mille eesméirk on aidata edendada 6 miljonit
koolitusvoimalust. Oluline on ka piirkondlik mddde, sealhulgas piirialadel, kus digete
oskustega tootajate leidmiseks on vaja sihipdraseid meetmeid, et toetada tShusaid
piiriiileseid to6turge. Samuti seisavad ebasoodsas olukorras olevad ja direalad,
sealhulgas 4ddrepoolseimad piirkonnad, silmitsi eriliste probleemidega, kuna
juurdepdds toSturule ning tdiendus- ja imberdppe voimalused on piiratud.

Noukogu soovitused, mis kisitlevad isiklikke dppekontosid** ning elukestvat dpet ja
tooalast konkurentsivoimet toetavaid mikrokvalifikatsioonitunnistusi®®, aitavad
inimestel ajakohastada voi tdiendada oma oskusi ning reageerida tooturul tekkivale
oskuste vajadusele paindlikumalt ja sihipdrasemalt. Noukogu 2021. aasta detsembri
resolutsiooniga, mis késitleb uut tdiskasvanuhariduse Euroopa tegevuskava (2021-
2030),% edendatakse tdiendus- ja iimberdpet, mis vdib omakorda vihendada oskuste
mittevastavust tooturu vajadustele ja to0joupuudust. Oskustega seotud juhendamise ja
enesehindamise vOimalused on meetmed, millega toetatakse inimesi tdiendus- ja
iimberoppes.

Toohdive aktiivse toetamise meetmeid (EASE) kisitlevas komisjoni soovituses®’
esitatud tugevdatud aktiivse toGturupoliitika eesmérk on toetada COVID-19 Kkriisist
taastumise ajal lileminekut uuele tookohale ja oskuste paremat sobitamist todturul,
mida toetavad piisava haldussuutlikkusega to6turuasutused.

Kutseharidust ja -Opet kisitleva ndukogu soovitusega®® toetatakse kutsehariduse
ja -Oppe siisteemide ajakohastamist, et anda noortele ja tdiskasvanutele teadmised,
oskused ja piddevused, mida nad vajavad areneval tooturul ja tiihiskonnas edu
saavutamiseks, ning et juhtida majanduse taastumist ja diglast lileminekut rohe- ja
digimajandusele demograafiliste muutuste ajal ja kdigis majandustsiiklites. See
edendab kutseharidust ja -Opet kui innovatsiooni ja majanduskasvu edendajat, mis

34

35

36

37

38

Noukogu 16. juuni 2022. aasta soovitus, mis kasitleb isiklikke dppekontosid (ELT C 243, 27.6.2022, 1k
26).

Noukogu 16. juuni 2022. aasta soovitus, milles kisitletakse Euroopa ldhenemisviisi elukestvat Opet ja
tooalast konkurentsivoimet toetavatele mikrokvalifikatsioonitunnistustele (ELT C 243, 27.6.2022, 1k
10).

Noukogu resolutsioon, mis kisitleb uut Euroopa tdiskasvanuhariduse tegevuskava 2021-2030 (ELT C
504, 14.12.2021, Ik 9).

Komisjoni 4. mértsi 2021. aasta soovitus toimivate toohoive aktiivse toetamise meetmete (EASE) kohta
parast COVID-19 kriisi (ELT L 80, 8.3.2021, 1k 1).

Noukogu 24. novembri 2020. aasta soovitus jatkusuutlikku konkurentsivdimet, sotsiaalset diglust ja
toimetulekut toetava kutsehariduse kohta (ELT C 417 2.12.2020, 1k 1).
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(16)

(17)

kohaneb paindlikult t66turu muutustega ja pakub oskusi kutsealadel, mille jarele on
suur noudlus.

Tanapdevasele ressursitohusale ja konkurentsivéimelisele majandusele iileminekuks
on tarvis rohepOdrde jaoks vajalikke oskusi ning tootajate tdiendus- ja imberdpet,
nagu on sitestatud Euroopa rohelises kokkuleppes® kliimaneutraalsuse saavutamiseks
2050. aastaks. Komisjoni teatises ,,Eesmirk 55°“° tunnistatakse, et rohepddre saab olla
edukas ainult siis, kui liidul on kvalifitseeritud t66joud, mida ta vajab
konkurentsivdoime séilitamiseks, ning juhitakse tdhelepanu oskuste tegevuskava
juhtalgatustele, mille eesmédrk on anda inimestele rohe- ja digipodrdeks vajalikud
oskused.

Digikiimnendi  poliitikaprogrammis 2030*' korratakse eesmirki tagada, et
2030. aastaks on védhemalt 80 %-1 ELi elanikest elementaarsed digioskused, ning
seatakse eesmark, et 2030. aastaks on todle voetud 20 miljonit IKT spetsialisti, piitides
saavutada soolist vOrdsust ning luues litkmesriikide ja komisjoni vahelise
koostddraamistiku. Digikompassi kisitlevas teatises*? rohutatakse, et spetsiaalsete
haridus- ja koolitusprogrammideta ei suudeta koolitada tdiendavaid IKT eksperte.
Digidppe tegevuskavas (2021-2027)* rohutatakse, et dppimisvdimaluste, sealhulgas
tdiendus- ja  Umberdppe kittesaadavuse lihtsustamiseks ja  paindlikkuse
suurendamiseks tuleks kasutada tehnoloogilisi vahendeid.

Komisjoni teatises ,,Euroopa uus tdostusstrateegia“** kutsutakse iiles votma

otsustavaid meetmeid, et muuta elukestev dpe kdigi jaoks reaalsuseks ning tagada, et
haridus ja koolitus peaksid digi- ja rohepddrdega sammu ning aitaksid neid ellu viia.
Teatises rohutatakse, et kvalifitseeritud t66j0ul on keskne tihtsus edukate tileminekute
tagamisel, Euroopa t60stuse konkurentsivoime, digi- ja rohepddrde ning kvaliteetsete
tookohtade loomise toetamisel. Samuti tunnistatakse selles, kui olulised on tugevad
partnerlused ELi, litkkmesriikide, sotsiaalpartnerite ja muude asjaomaste sidusriithmade
vahel ning koostod toOstusdkosiisteemide vahel ja sees. Sotsiaalmajandus voib
etendada otsustavat rolli, kuna see on sotsiaalselt Oiglase ja kaasava digi- ja
rohepdorde oluline toetaja ning sotsiaalse innovatsiooni peamine litkumapanev joud,
sealhulgas imber- ja tdiendusdppe valdkonnas.

Kolmandate riikide kvalifitseeritud kodanike meelitamine ELi voib aidata lahendada
ELi oskuste ja todjoupuuduse probleemi. 2021. aasta oktoobris joustus ldbivaadatud

39

40

41

42

43

44

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, Euroopa Ulemkogule, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele ,,Euroopa roheline kokkulepe* (COM(2019) 640 final).
Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,,Eesmdrk 55“ ELi 2030. aasta kliimaeesmérgi saavutamine teel
kliimaneutraalsuseni‘ (COM(2021) 550 final).

Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu otsus, millega luuakse 2030. aasta poliitikaprogramm ,,Tee
digikiimnendisse* (COM(2021) 574 final).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,Digikompass 2030: Euroopa tee digikiimnendil* (COM (2021)118 final).
Komisjoni_teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele digidppe tegevuskava kohta (COM(2018) 22 final).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,2020. aasta uue todstusstrateegia ajakohastamine: ehitame iiles tugevama iihtse
turu, et Euroopa saaks taastuda® (COM(2021) 350 final).
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ELi sinise kaardi direktiiv,* mis on peamine saavutus kdrgelt kvalifitseeritud talentide
tooturule meelitamisel. Uues riinde- ja varjupaigaleppes®® pannakse suurt rohku ka
toordndele ja kolmandate riikide kodanike integreerimisele. Sellest ldhtuvalt vottis
komisjon 2022. aasta aprillis vastu oskusi ja talenti kisitleva paketi,*’ et tugevdada
Oigusraamistikku ja liidu meetmeid selles valdkonnas. Ettepanekud pikaajaliste
elanike direktiivi ja tihtse loa direktiivi uuesti sdnastamiseks vdimaldavad lihtsustada
koigi oskustega todtajate liitu lubamise korda. Komisjon jéitkab ka ELi talendireservi
loomist, et wviia vastavusse to0jouvajadus ja kolmandate riikide kodanike
toojoupakkumine. Komisjon tootab ka selle nimel, et kéivitada kohandatud
talendipartnerlused konkreetsete pohipartnerriikidega, et edendada rahvusvahelist
t60jou litkkuvust ning andekate inimeste arengut vastastikku kasulikul ja ringluspdhisel
viisil. Lisaks on liit jitkuvalt peamine hariduse rahastamisse panustaja maailmas,
keskendudes eelkdige Opetajaharidusele, tiitarlaste haridusele ning kutseharidusele ja -
dppele. Selle strateegia ,,Global Gateway“*® raames tehtava todga tiiendatakse
kdesoleva ettepaneku eesmairke.

Usaldus Euroopas voi mujal omandatud kvalifikatsioonide vastu ja nende ldbipaistvus
on nende tunnustamise lihtsustamisel keskse tdhtsusega. ELi ldbipaistvusvahendid
(ELi kvalifikatsiooniraamistik, Europass, ESCO, ELi vahend kolmandate riikide
kodanike kutsekirjelduse koostamiseks, Euroopa digitaalsed
kvalifikatsioonitunnistused) on kvalifikatsioonide ldbipaistvuse ja vdrreldavuse
suurendamise ldhtepunkt. Hésti toimiva to0turu jaoks tuleb mdista ja vidirtustada
oskusi, mis on omandatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse Oppimise
kédigus. Oskuste kindlakstegemine ja dokumenteerimine ning oskuste nédhtavaks
muutmise juhised on selles kontekstis olulised.

Uldised avaliku ja erasektori investeeringud tiiendus- ja iimberdppesse on
ebapiisavad. Enamik to6ga seotud koolitusi liidus on todandjate rahastatud. Paljud
ettevotjad, eriti VKEd, ei paku oma tdotajatele koolitust ega rahasta seda ning
ebatiiiipilist t66d tegevate isikute jaoks on tooandjate rahastatud koolituste
kéttesaadavus piiratud vai puudub ildse. Selline ebavordsus kahjustab isikute heaolu
ja tervist, vdhendab majanduslikku konkurentsivoimet, toob kaasa kasutamata
vOimalused ja innovatsiooni pidurdavad takistused ning ohu, et inimesed jdetakse
kestlikumale majandustegevusele {ile minnes korvale. Vaja on tugiraamistikku, mis
kaasab ja stimuleerib tddandjate finantsinvesteeringuid oskustesse ning muudab
tdiendus- ja iimberdppe majandusliku viirtuse ndhtavaks.

Varem suurenesid liidus maérkimisvddrselt avaliku sektori investeeringud
formaalharidusse ja -Oppesse. Seni ei ole sellega siiski kaasnenud investeeringute

45

46

47

48

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL) 2021/1883, mis késitleb
kolmandate riikide kodanike kdrget kvalifikatsiooni ndudva t60 eesmairgil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU (ELT L 382,
28.10.2021, 1k 1).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,Uus rande- ja varjupaigalepe™ (COM(2020) 609 final).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,Oskustodliste ja andekate inimeste meelitamine ELi*“ (COM(2022) 657 final).
Uhisteatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele, Regioonide
Komiteele ning Euroopa Investeerimispangale ,,Global Gateway* (JOIN(2021) 30 final).
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vastavat suurenemist, et toetada oskuste jitkuvat arendamist kogu tddelu jooksul®.
Noukogu 8. juuni 2020. aasta jireldustes®® kutsutakse liikmesriike iiles ,,uurima
voimalikke mudeleid, mida kasutada iiksikisikute elukestva Oppe ja oskuste
arendamise rahastamiseks riiklikest ja erasektori vahenditest“ ning kutsutakse

komisjoni iiles litkmesriike nendes joupingutustes toetama.

Umber- ja tiiendusdppe jaoks on vdimalik saada mirkimisviirses mahus ELi
rahastust, niiteks Euroopa Sotsiaalfond+-i (ESF+), taaste- ja vastupidavusrahastu,’!
Euroopa Regionaalarengu Fondi (ERF), Oiglase Ulemineku Fondi (JTF), programmi
»InvestEU*, programmi ,,Digitaalne Euroopa®, programmi ,,Erasmus+*, programmi
,Buroopa horisont, keskkonna- ja kliimameetmete programmi (LIFE),
moderniseerimisfondi ning naabruspiirkonna, arengu- ja rahvusvahelise koost6o
instrumendi ,,Globaalne FEuroopa“ kaudu. ESF+ on jitkuvalt peamine ELi
rahastamisvahend, et investeerida t66jou oskuste suurendamisse ja parandamisse,
eelkdige toetades asutusi ja teenuseid oskustega seotud vajaduste ja probleemide
hindamisel ja prognoosimisel ning todtajate iimber- ja tdiendusdppe vdimalusi, mida
pakuvad avalik ja erasektor. Liikmesriikide taaste- ja vastupidavuskavades
sisalduvatel reformidel ja investeeringutel on silmapaistev oskuste mddde, mis on
sageli seotud aktiivse tdoturupoliitikaga, eelkdige noorte tochdive toetamisega.
Komisjoni ja ndukogu poolt seni heaks kiidetud riiklikes taaste- ja
vastupidavuskavades on ligikaudu 20% sotsiaalkuludest ette ndhtud toohdive ja
oskuste jaokssz. REACT-EU oli esimene taasterahastu ,,NextGenerationEU* vahend,
mille kaudu tehti makseid liikmesriikide majanduse taastamiseks. See aitas luua
tookohti ja investeerida oskustesse kdige enam abi vajavates piirkondades. Ulatuslike
restruktureerimiste kdigus t60 kaotanud todtajad voivad saada uue tookoha leidmiseks
toetust ka Globaliseerumisega Kohanemise FEuroopa Fondist (EGF), néiteks
taienduskoolituse ning kohandatud kutsendustamise ja nduannete kaudu.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruses (EL) 2021/1056, millega luuakse Oiglase
Ulemineku Fond,> tunnistatakse, et todtajate ja todotsijate tiiendus- ja iimberdpe on
vajalik vahend diglase ja kaasava rohepdodrde tagamiseks ning kahjulike tagajiargede
leevendamiseks. Noukogu soovituses diglase kliimaneutraalsusele iilemineku tagamise
kohta™* on esitatud konkreetsed suunised, et aidata liikmesriikidel todtada vilja ja
rakendada poliitikapakette asjakohaste to6hdive- ja sotsiaalaspektide, sealhulgas
tdiendus- ja limberdppe poliitika kohta. Lisaks edendatakse ndukogu soovitusega

49

50

51
52

53

54

Vt nt kolmanda taseme hariduse omandanud inimeste arvu kasvu: ,Hariduse ja koolituse valdkonna
illevaade 2021

Noukogu 8. juuni 2020. aasta jireldused ,,Umberdpe ja tiiendusdpe kui kestlikkuse ja tddalase
konkurentsivdime suurendamise alus majanduse elavdamise ja sotsiaalse iihtekuuluvuse toetamise
kontekstis*.

Loodud 12. veebruari 2021. aasta méédrusega (EL) 2021/241.

Sotsiaalsed kategooriad méiératakse kindlaks ja neid kohaldatakse selle metoodika alusel, mille
komisjon on pérast Euroopa Parlamendi ja litkmesriikidega konsulteerimist vastu vétnud delegeeritud
médrusega (EL) 2021/2105. 3. oktoobri 2022. aasta seisuga on komisjon ja ndukogu heaks kiitnud
25 riiklikku taaste ja vastupidavuskava.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. juuni 2021. aasta mddrus (EL) 2021/1056, millega luuakse Oiglase
Ulemineku Fond (ELT L 231, 30.6.2021, 1k 1).

Noukogu soovitus diglase kliimaneutraalsusele {ilemineku tagamise kohta (ELT C 243, 27.6.2022, 1k
35)
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rohepooret ja kestlikku arengut toetava dppe kohta> poliitikat ja programme, millega
tagatakse, et igas vanuses Oppijad omandavad teadmisi ja oskusi, et saada kasu
muutuvast tooturust, elada kestlikult ja tegutseda kestliku tuleviku nimel.

Programmi ,,InvestEU* sotsiaalsete investeeringute ja oskuste komponendi raames
toetatakse oskuste ndoudlust ja pakkumist, parandades 10plike vahendite saajate oskusi
voi oskuste kasutamist ning edendades oskustesse investeerimise turge. Programmist
»InvestEU* toetatakse ka iildinvesteeringuid haridusse, koolitusse ja seotud
teenustesse. Lisaks toetatakse InvestEU sihtotstarbelise Oiglase iilemineku kavaga
investeeringuid, sealhulgas neid, mille eesmérk on toetada tootajate tdiendus- ja
iimberdpet piirkondades, kus on midruse (EL) 2021/1056 kohaselt heaks kiidetud
Oiglase iilemineku territoriaalne kava, voi projekte, mis toovad nendele piirkondadele
kasu, tingimusel et need on nende territooriumide iileminekul keskse tahtsusega.

Vajaduspohise oskusteabega saab komisjoni tehnilise toe instrumendi kaudu aidata
litkmesriikidel viia ellu oskustega seotud riiklike voi piirkondlike strateegiatega seotud
reforme, ning leida ajutiste ELi rahaliste vahendite abil olemasolevate {imber- ja
taiendusOppe voimaluste jaoks piisivaid lahendusi. Protsessi v0ib toetada ka komisjoni
toetatud vastastikuse dppimisega.

Puuetega inimeste diguste Euroopa strateegia (2021-2030)°¢ eesmirk on tagada
puuetega inimeste tdielik ja teistega vordsetel alustel osalemine iithiskonnas liidus ja
mujal. Strateegia raames kohustub Euroopa Komisjon tagama, et puuetega inimesed
saavad osaleda koolitustel ja omandada uusi oskusi, mis on to6hdive ja sdltumatuse
pohindue.

Liidu tasandil maédratakse kéesoleva otsuse rakendamiseks vajalikud rahalised
vahendid kindlaks toetavate programmide eelarves kooskdlas mitmeaastaste
finantsraamistikega 2014-2020 ja 2021-2027. Ilma et see piiraks eelarvepiddevate
institutsioonide  volitusi, peaks eesmirk olema eraldada kéesoleva otsuse
rakendamiseks tegevuskulude jaoks vihemalt 9,3 miljonit eurot.

Kuna litkmesriigid ei suuda kiesoleva otsuse eesmirke piisavalt saavutada, kiill aga
saab neid kavandatud meetmete ulatuse ja toime tottu paremini saavutada liidu
tasandil, voib liit votta meetmeid kooskdlas ELi lepingu artiklis 5 sétestatud
subsidiaarsuse pohimdttega. Konealuses artiklis sétestatud proportsionaalsuse
pohimdtte kohaselt ei ldhe kdesolev otsus nimetatud eesmirkide saavutamiseks
vajalikust kaugemale.

Euroopa oskusteaasta kiire rakendamise tagamiseks peaks kéesolev otsus joustuma
kiireloomulisena jargmisel pdeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas,

55

56

Noukogu 16. juuni 2022. aasta soovitus rohepodret ja kestlikku arengut toetava Sppe kohta (ELT C 243,
27.6.2022, 1k 1).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning
Regioonide Komiteele ,,Vordodiguslikkuse liit. Puuetega inimeste Oiguste strateegia aastateks 2021—
2030 (COM(2021) 101 final).
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ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1
Reguleerimisese

2023. aasta nimetatakse Euroopa oskusteaastaks 2023 (edaspidi ,,Euroopa aasta®).

Artikkel 2
Eesmdrgid

Kooskdlas Euroopa sotsiaaldiguste samba esimese, neljanda ja viienda pohimdttega ning
aidates saavutada 2020. aasta Euroopa oskuste tegevuskavas sétestatud eesmirke ja Euroopa
sotsiaaldiguste samba tegevuskavas seatud ELi peamisi eesmérke, on FEuroopa aasta
tildeesmérk veelgi edendada iimber- ja tdiendusdppe motteviisi, suurendades seeldbi Euroopa
ettevotjate, eelkdige viikeste ja keskmise suurusega ettevotjate konkurentsivoimet, kasutades
taielikult dra digi- ja rohepdorde potentsiaali sotsiaalselt diglasel, kaasaval ja ausal viisil.
Euroopa aasta tegevustega edendatakse eelkdige oskustealast poliitikat ja oskustesse tehtavaid
investeeringuid, tagamaks et kedagi ei jdeta rohe- ja digipoordest ega majanduse taastumisest
korvale, ning tegeldakse selliste oskustodtajate puudusega liidus, kes suudavad kasutada selle
protsessi pakutavaid véimalusi, jirgmise abil:

1.

Soodustatakse suuremate, tohusamate ja kaasavamate investeeringute tegemist
koolitusse ja tdiendusdppesse, et kasutada dra Euroopa praeguste ja tulevaste
tootajate tiielikku potentsiaali ning toetada inimesi litkumisel iihelt tookohalt teisele,
aktiivsel vananemisel ja kdimasolevast majanduspdordest tulenevatest uutest
vOimalustest kasu saamisel.

Tugevdatakse vajalikke oskusi, tehes tihedat koostdod sotsiaalpartnerite, avaliku ja
erasektori tooturuasutuste, ettevotjate, haridus- ja koolitusteenuste osutajatega ning
tootades vélja tihised ldhenemisviisid koigi valitsussektori harudega.

Sobitatakse inimeste piitidlusi ja oskusi to6turu véimalustega, eelkdige ténu rohe- ja
digipoordele tekkivate vOimalustega ning sellistes votmesektorites tekkivate
vOimalustega, mis peavad pérast pandeemiat taastuma. Erilist tdhelepanu pddratakse
sellele, kuidas kaasata tooturule rohkem inimesi, eelkdige naisi ja noori ning
ennekodike mittetodtavaid ja mittedppivaid noori (NEET-noort).

Kaasatakse kolmandatest riikidest inimesi, kellel on liidu jaoks vajalikud oskused,
samuti parandatakse OppimisvOimalusi ja Opirdnnet ning hdlbustatakse
kvalifikatsiooni tunnustamist.

Artikkel 3
Meetmete liik

Meetmed, mida artiklis 2 sitestatud eesmarkide saavutamiseks voetakse, holmavad
jargmisi Euroopa aasta eesméirkidega seotud tegevusi liidu, liikmesriigi,
piirkondlikul vd&i kohalikul tasandil ning vajaduse korral koost6ds kolmandate
riikidega:
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(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

(h)

konverentsid, foorumi arutelud ja tdiendavad iiritused, et edendada debatti
oskustealase poliitika rolli ja panuse iile konkurentsivoimelise, kestliku ja diglase
majanduskasvu saavutamisel demograafiliste muutuste valguses ning kaasata
asjaomaseid sidusrithmi, et tagada koolituse kéttesaadavus kohapeal,

toorithmad, tehnilised kohtumised ja tiritused, et edendada arutelusid ja vastastikust
Oppimist meetmete ja lihenemisviiside kohta, mida avaliku, erasektori ja kolmanda
sektori sidusrithmad voivad kasutada, sealhulgas iiritustest tulenevate heade tavade
ndidete, suuniste ja tdiendavate tdendavate dokumentide ettevalmistamine,
avaldamine ja levitamine;

algatused, mis on suunatud muu hulgas iiksikisikutele, ettevotjatele, kaubandus- ja
toostuskodadele, sotsiaalpartneritele, avaliku sektori asutustele, haridus- ja
koolitusteenuse osutajatele, et edendada tdiendus- ja Umberdppe vdimaluste
pakkumist, rahastamist ja kasutamist;

tdiendus- ja iimberdpet kisitlevate ELi algatustega seotud teabe-, teavitus- ja
teadlikkuse suurendamise kampaaniad, millega edendatakse algatuste rakendamist ja
elluviimist kohapeal ning nende kasutamist voimalike kasusaajate poolt;

dialoogi edendamine olemasolevates sidusrithmades ja vdrgustikes, ka loodud
veebiplatvormide kaudu;

oskuste prognoosimise vahendite rakendamine ja vajaduse korral edasine
arendamine, edendades ja laiendades nende kasutamist, et teha kindlaks praegused ja
tulevased oskuste vajadused, eelkdige seoses rohe- ja  digipoordega,
votmesektoritega, mis peavad pdrast pandeemiat taastuma, energiakriisiga ja
Venemaa Ukraina-vastase agressioonisdja mdjuga;

selliste vahendite edendamine, mille abil suurendatakse kvalifikatsioonide,
sealhulgas viljaspool ELi saadud kvalifikatsioonide labipaistvust;

selliste programmide, rahastamisvOimaluste, projektide, meetmete ja vdorgustike
edendamine, mis on olulised avaliku, erasektori ja valitsusviliste sidusrithmade
jaoks, kes on kaasatud oskuste tdiendus- ja limberdppe voimaluste ning kutsedppe
kavandamisse, levitamisse ja rakendamisse.

Komisjon voib kindlaks méérata muud tegevused, mis voivad aidata kaasa Euroopa
aasta eesmdrkide saavutamisele, ja lubada kasutada nende tegevuste edendamisel
viiteid Euroopa aastale, kui need aitavad eesmirke saavutada. Muud liidu
institutsioonid ja litkmesriigid vdivad méérata kindlaks ka muud sarnased tegevused
ja soovitada neid komisjonile.

Artikkel 4
Koordineerimine liitkmesriigi tasandil

Euroopa aasta tegevuses osalemise korraldamise eest litkmesriigi ja piirkondlikul tasandil
vastutavad liikmesriigid. Selleks midrab iga litkmesriik riikliku koordinaatori, kes voib
esindada valitsussektori eri harusid terviklikul viisil. Liikmesriikide koordinaatorid tagavad
asjakohase tegevuse koordineerimise liikmesriigi ja piirkondlikul tasandil.
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Artikkel 5
Koordineerimine liidu tasandil

Euroopa aasta koordineerimisel liidu tasandil jdrgitakse valdkonnaiilest
lahenemisviisi, et luua koostoime erinevate oskuste valdkonda kaisitlevate liidu
programmide ja algatuste vahel.

Komisjon toetub Euroopa aasta elluviimisel asjaomaste liidu asutuste
eksperditeadmistele ja abile.

Komisjon korraldab liikmesriikide koordinaatorite kohtumisi, et kooskolastada
artiklis 3 osutatud tegevusi. Nendel kohtumistel vahetatakse ka teavet Euroopa aasta
elluviimise kohta liikmesriigi ja liidu tasandil. Euroopa Parlamendi ja asjaomaste
liidu asutuste esindajad voivad osaleda neil kohtumistel vaatlejatena.

Komisjon teeb koostodd sotsiaalpartnerite, toSturuasutuste ja oskuste valdkonnas
tegutsevate organisatsioonide ja asutuste esindajatega, et aidata viia Euroopa aasta
ellu liidu tasandil.

Artikkel 6
Koostoo rahvusvahelisel tasandil

Euroopa aasta eesmirkide tditmiseks teeb komisjon vajaduse korral koostddd kolmandate
riikide ja padevate rahvusvaheliste organisatsioonidega, eelkdige OECD, UNESCO ja ILOga,
tagades samas liidu osalemise néhtavuse.

Artikkel 7
Jirelevalve ja hindamine

Komisjon esitab hiljemalt 31. detsembriks 2024 Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele aruande kdesoleva otsusega ette
ndhtud algatuste rakendamise, tulemuste ja tildhinnangu kohta.

Artikkel 8
Joustumine

Kiesolev otsus joustub jargmisel pideval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Briissel,
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
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FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
1.1. Ettepaneku/algatuse nimetus

1.2. Asjaomased poliitikavaldkonnad

1.3. Ettepanek/algatus Kisitleb

1.4. Eesmirgid

1.4.1. Uldeesmdirgid

1.4.2. Erieesmdrgid

1.4.3. Oodatavad tulemused ja moju

1.4.4. Tulemusnditajad

1.5. Ettepaneku/algatuse pohjendused

1.5.1. Liihi- voi pikaajalises perspektiivis tdidetavad vajadused, sealhulgas algatuse
rakendamise iiksikasjalik ajakava

1.5.2. ELi meetme lisavddrtus (see voib tuleneda eri teguritest, nagu
kooskolastamisest saadav kasu, oiguskindlus, suurem tohusus voi vastastikune
tdiendavus). Kdesoleva punkti kohaldamisel tihendab ,,ELi meetme lisavidrtus
vddrtust, mis tuleneb liidu sekkumisest ja lisandub vddrtusele, mille liikmesriigid
oleksid muidu tiksi loonud.

1.5.3. Samalaadsetest kogemustest saadud oppetunnid

1.5.4. Kooskola mitmeaastase finantsraamistikuga ja voimalik koostoime muude
asjaomaste meetmetega

1.5.5. Erinevate kasutada olevate rahastamisvoimaluste, sealhulgas vahendite
timberpaigutamise voimaluste hinnang

1.6. Ettepaneku/algatuse kestus ja finantsméju

1.7. Ettenahtud eelarve tiitmise viisid

2. HALDUSMEETMED
2.1. Jirelevalve ja aruandluse eeskirjad
2.2. Haldus- ja kontrollisiisteem(id)

2.2.1. Eelarve tditmise viisi(de), rahastamise rakendamise mehhanismi(de), maksete
tegemise korra ja kavandatava kontrollistrateegia selgitus
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2.2.2. Teave kindlakstehtud riskide ja nende vihendamiseks kasutusele voetud
sisekontrollisiisteemi(de) kohta

2.2.3. Kontrollide kulutohususe (kontrollikulude suhe hallatavate vahendite
vddrtusse) hinnang ja pohjendus ning prognoositav veariski tase (maksete tegemise
Jja sulgemise ajal).

2.3. Pettuse ja eeskirjade eiramise Arahoidmise meetmed

ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU

3.1. Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele
moju avaldub

3.2. Ettepaneku hinnanguline finantsmdju assigneeringutele
3.2.1. Hinnanguline moju tegevusassigneeringutele — iilevaade
3.2.2. Tegevusassigneeringutest rahastatav viljund (hinnang)
3.2.3. Hinnanguline moju haldusassigneeringutele — iilevaade
3.2.4. Kooskola kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga

3.2.5. Kolmandate isikute rahaline osalus

3.3. Hinnanguline mdju tuludele
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK

Ettepaneku/algatuse nimetus

‘ Euroopa oskusteaasta 2023

Asjaomased poliitikavaldkonnad

‘ Poliitikavaldkond: to6hdive ja oskused

Ettepanek/algatus Kkisitleb

X uut meedet

O uut meedet, mis tuleneb katseprojektist / ettevalmistavast meetmest>’
O olemasoleva meetme pikendamist

O iithe voi mitme meetme iimbersuunamist teise voi uude meetmesse voi
iihendamist teise v0i uue meetmega

Eesmiirgid

Uldeesmdirgid

Euroopa oskusteaasta 2023 {ildeesmirk on veelgi edendada timber- ja tdiendusdppe
motteviisi, tagada, et kedagi ei jdeta rohe- ja digipoordest kdrvale, ning tegeleda
selliste oskustodtajate puudusega ELis, kes suudavad kasutada selle protsessi
pakutavaid voimalusi, suurendades seeldbi Euroopa ettevotjate, eelkdige véikeste ja
keskmise suurusega ettevotjate konkurentsivoimet, kasutades tdielikult dra digi- ja
rohepddrde potentsiaali sotsiaalselt diglasel, kaasaval ja ausal viisil.

Erieesmdrgid

Euroopa oskusteaastal 2023 on neli konkreetset eesmarki.

1. Soodustatakse suuremate, tdhusamate ja kaasavamate investeeringute tegemist
koolitusse ja tdiendusOppesse, et kasutada dra Euroopa praeguste ja tulevaste
tootajate tiielikku potentsiaali ning toetada inimesi litkumisel {ihelt tookohalt teisele,
aktiivsel vananemisel ja kédimasolevast majanduspoordest tulenevatest uutest
vOimalustest kasu saamisel.

2. Tugevdatakse vajalikke oskusi, tehes tihedat koostodd sotsiaalpartnerite,
avaliku ja erasektori tOGturuasutuste, ettevotjate, haridus- ja koolitusteenuste
osutajatega ning tootades vélja iihised ldhenemisviisid kdigi valitsussektori harudega.

Vastavalt finantsmaéruse artikli 58 15ike 2 punktile a voi b.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

3. Sobitatakse inimeste piitidlusi ja oskusi to6turu voimalustega, eelkdige tdnu
rohe- ja digipdordele tekkivate voimalustega ning sellistes votmesektorites tekkivate
vOimalustega, mis peavad pérast pandeemiat taastuma. Erilist tdhelepanu podratakse
sellele, kuidas kaasata tooturule rohkem inimesi, eelkdige naisi ja noori ning
ennekdike mittetdotavaid ja mittedppivaid noori (NEET-noori).

4.  Kaasatakse kolmandatest riikidest inimesi, kellel on liidu jaoks vajalikud
oskused, samuti parandatakse Oppimisvdimalusi ja Opirdnnet ning hdlbustatakse
kvalifikatsiooni tunnustamist.

Oodatavad tulemused ja moju

Mrkige, milline peaks olema ettepaneku/algatuse oodatav moju toetusesaajatele/sihtrithmale.

Euroopa oskusteaastal 2023 on eeldatavasti posititvne moju liksikisiku, valitsuse ja
tthiskonna tasandil. Kavandatud meetmed (iiritused, teabe-, teavitus- ja teadlikkuse
suurendamise kampaaniad, tihedam dialoog, vahendite edendamine ja arendamine)
toovad kaasa

suuremad ja sihtotstarbelisemad investeeringud tooturu seisukohast olulistesse
iimber- ja tdiendusdppe vOimalustesse, millest saavad kasu tootajad ja todandjad,
kuna nende vOimaluste abil piiiitakse lahendada t66joupuudust ning edendada
toohodivet ja sotsiaalset kaasatust;

— tihedama teabevahetuse, vastastikuse Oppimise ja tugevama koostdd, millest
saavad kasu nii avaliku ja erasektori organisatsioonid kui ka sotsiaalpartnerid
rahvusvahelisel, Euroopa, riiklikul, piirkondlikul ja kohalikul tasandil.

Tulemusnditajad

Mdrkige, milliste nditajate abil jilgitakse edusamme ja saavutusi.

Tulemusnéitajad:

Korraldatavate trituste arv

Viljundite arv teavituskampaania raames

Komisjon esitab hiljemalt 31. detsembriks 2024 Euroopa Parlamendile, ndukogule,
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele aruande
kdesoleva otsusega ette ndhtud algatuste rakendamise, tulemuste ja iildhinnangu
kohta.

Ettepaneku/algatuse pohjendused

Liihi- voi pikaajalises perspektiivis tdidetavad vajadused, sealhulgas algatuse
rakendamise iiksikasjalik ajakava

Liihiajalised: avaliku ja erasektori osalejate tihedam koost6d ja suurem teadlikkus
oskustealasest poliitikast ja vahenditest. Liihiajalised vajadused tdidetakse Euroopa
oskusteaasta 2023 jooksul, rakendades kavandatud meetmeid.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Pikaajalised: tdiendus- ja iimberdppe voimaluste edendamine, millega aidatakse
lahendada t66j0upuuduse probleemi ELis.

ELi meetme lisavddrtus (see voib tuleneda eri teguritest, nagu kooskolastamisest
saadav kasu, oiguskindlus, suurem tohusus voi vastastikune tdiendavus). Kdesoleva
punkti kohaldamisel tdhendab ,, ELi meetme lisavddrtus *“ vidrtust, mis tuleneb liidu
sekkumisest ja lisandub vidrtusele, mille litkmesriigid oleksid muidu iiksi loonud.

ELi lisavéértus tuleneb jargmisest:

— liidu enda vahendite suurem tohusus, suurendades teadlikkust oskustealasest
poliitikast ja selle ndhtavust;

— Euroopa mootmega riikliku tasandi meetmete tdiendamine, mis vdimaldab
kogemuste ja heade tavade vahetamist litkmesriikide, sotsiaalpartnerite ja muude
sidusrithmade ning era- ja avaliku sektori ettevotjate vahel nii ELis kui ka véljaspool
seda. Lisaks saaks litkmesriikide meede kasu ELis ja véljaspool ELi loodud
teadlikkusest ja ndhtavusest.

Samalaadsetest kogemustest saadud oppetunnid

Viimase kiimne aasta jooksul korraldatud Euroopa aastad on tdestanud oma véartust
tohusate teadlikkuse suurendamise vahenditena, millel on olnud mdju nii
avalikkusele kui ka arvamuskujundajatele, ning on loonud siinergia mitmesuguste
sekkumisvaldkondade vahel liidu ja liikmesriigi tasandil.

Kooskola mitmeaastase finantsraamistikuga ja voimalik koostoime muude
asjaomaste meetmetega

Euroopa oskusteaasta 2023 edendab oskustealase poliitika ja muude asjakohaste liidu
poliitikavaldkondade ~ koostoimet. = Euroopa  oskusteaasta 2023  tugineb
olemasolevatele asjakohastele liidu algatustele, kuna oskuste arendamine on koigi
majandussektorite jaoks véga oluline ja asjakohane.

Tapsemalt tugineb Euroopa oskusteaasta 2023 Euroopa oskuste tegevuskavale,
digioppe tegevuskavale, Euroopa haridusruumile, Euroopa teadusruumile, Euroopa
rohelisele  kokkuleppele, sealhulgas paketile ,,Eesmirk 55  Euroopa
renoveerimislainele, kavale ,,REPowerEU“, uuele ringmajanduse tegevuskavale,
nullsaaste tegevuskavale ja ELi elurikkuse strateegiale aastani 2030, strateegiale
,»lalust taldrikule® ja teatisele uue ldhenemisviisi kohta sdistva sinise majanduse
arendamiseks FEuroopa Liidus. Lisaks tugineb see algatusele ,,Uus FEuroopa
Bauhaus®, programmile ,,Euroopa horisont™ ja selle missioonidele, uuele Euroopa
innovatsioonikavale, Euroopa iilikoolide strateegiale, komisjoni ettepanekule votta
vastu Euroopa deklaratsioon digidiguste ja -pohimdtete kohta digikiimnendiks,
Euroopa digistrateegiale, Euroopa andmestrateegiale, Euroopa digikiimnendile,
tohustatud noortegarantiile, puuetega inimeste Oiguste strateegiale, ELi/OECD
ithisele tdiskasvanute finantspddevuse raamistikule, ELi rassismivastasele
tegevuskavale, romade vorddiguslikkust, kaasamist ja osalemist késitlevale ELi
strateegilisele raamistikule, integratsiooni ja kaasamise tegevuskavale (2021-2027),
soolise vordodiguslikkuse strateegiale, Euroopa demokraatia tegevuskavale, ELi
maapiirkondade arengu pikaajalisele visioonile, teatisele uue lihenemisviisi kohta
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1.5.5.

sddstva sinise majanduse arendamiseks Euroopa Liidus, Euroopa hooldusstrateegiale,
sotsiaalmajanduse ~ tegevuskavale,  iileminekuprotsessile  ldhiteenuste  ja
sotsiaalmajanduse toOstusokostisteemi toetamiseks, iihisteatisele
»Kaitseinvesteeringute ~ puudujddkide  analiiis ja  edasised  sammud®,
kosmoseprogrammi maddrusele, strateegiale ,,Global Gateway” ja noorsoo
tegevuskavale. Iga selline algatus ja poliitika hdlmab meetmeid, mis voivad olla
seotud oskuste arendamisega iildiselt vOi konkreetsete riihmade jaoks voi milles
osutatakse konkreetsetele oskustele.

Erinevate  kasutada  olevate  rahastamisvoimaluste, sealhulgas  vahendite
timberpaigutamise voimaluste hinnang

Kaaluti kahte voOimalust: tdiendavate assigneeringute taotlemine voi Euroopa
oskusteaasta rahastamine limberpaigutamiste kaudu.

Arvestades seda, et assigneeringute vajadused on jaotatud kolmele aastale (2022—
2024), oli vdoimalik katta kdik assigneeringute vajadused sisemiste iimberpaigutuste
kaudu, tuginedes ESF+-i operatiivsele ja halduslikule tehnilisele abile.

Tootajate puhul ei peetud ainult imberpaigutamist siiski vdimalikuks. Seetdttu
tdiendatakse alalist personali kogu tegevuse ajaks ajutiste tOOtajatega. Ajutiste
tootajatega seotud kulusid saab rahastada ka assigneeringute iimberpaigutamise teel.
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1.6.

1.7.

Ettepaneku/algatuse kestus ja finantsmoju
X Piiratud kestusega
— X kehtib alates otsuse vastuvotmisest kuni 31.12.2024

— X finantsmdju kulukohustuste assigneeringutele avaldub ajavahemikul 2022—
2024 ja maksete assigneeringutele ajavahemikul 2022-2026.

[] Piiramatu kestusega

— Rakendamise kdivitumisperiood holmab ajavahemikku AAAA-AAAA,
— millele jargneb tdieulatuslik rakendamine

Etteniihtud eelarve tiitmise viisid>®

X Eelarve otsene tiditmine komisjoni poolt

— X oma talituste kaudu, sealhulgas kasutades liidu delegatsioonides todtavat
komisjoni personali,

— [ rakendusametite kaudu

[ Eelarve jagatud tditmine koost6os liikmesriikidega

L1 Eelarve kaudne tditmine, mille puhul eelarve tiitmise {ilesanded on delegeeritud:
— [ kolmandatele riikidele vdi nende méaéaratud asutustele;

— [ rahvusvahelistele organisatsioonidele ja nende allasutustele (nimetage);

— [ Euroopa Investeerimispangale ja Euroopa Investeerimisfondile;

— [ finantsmééruse artiklites 70 ja 71 osutatud asutustele;

— [ avalik-diguslikele asutustele;

— [ avalikke teenuseid osutavatele eradiguslikele asutustele, kuivord neile antakse
piisavad finantstagatised;

— [ liikmesriigi eradigusega reguleeritud asutustele, kellele on delegeeritud avaliku
ja erasektori partnerluse rakendamine ja kellele antakse piisavad finantstagatised;

— [ isikutele, kellele on delegeeritud Euroopa Liidu lepingu V jaotise kohaste
ithise vilis- ja julgeolekupoliitika erimeetmete rakendamine ja kes on kindlaks
médratud asjaomases alusaktis.

—  Mitme eelarve tditmise viisi valimise korral esitage iiksikasjad rubriigis ,, Mdrkused *.

58

Eelarve  tditmise viise koos viidetega finantsméédrusele on  selgitatud  veebisaidil
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/ET/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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Mairkused
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2.1.

2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

HALDUSMEETMED

Jirelevalve ja aruandluse eeskirjad

Mirkige sagedus ja tingimused.

Euroopa aasta tooprogramm

Haldus- ja kontrollisiisteem(id)

Eelarve tditmise viisi(de), rahastamise rakendamise mehhanismi(de), maksete
tegemise korra ja kavandatava kontrollistrateegia selgitus

Otsene eelarve tditmine on finantsmééruse artikli 62 1dike 1 punkti a kohaselt
eelistatav viis, kuna meetmeid rakendab Euroopa Komisjon, eelkdige to0hdive,
sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraat (DG EMPL), kes tagab
koordineerimise liikmesriikide ja erinevate sidusriihmadega.

Teave kindlakstehtud riskide ja nende vihendamiseks kasutusele voetud
sisekontrollisiisteemi(de) kohta

Kontrollid on osa t66hdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraadi
sisekontrollisiisteemist. Nende wuute tegevuste suhtes kohaldatakse sama
lahenemisviisi riskide kindlakstegemiseks ja leevendamiseks.

Kontrollide kulutohususe (kontrollikulude suhe hallatavate vahendite vidrtusse)
hinnang ja pohjendus ning prognoositav veariski tase (maksete tegemise ja
sulgemise ajal).

Kontrollid on osa to6hdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraadi
sisekontrollisiisteemist. Need uued tegevused toovad kaasa ebaolulised tdiendavad
kontrollikulud peadirektoraadi tasandil.

Pettuse ja eeskirjade eiramise drahoidmise meetmed

Nimetage rakendatavad voi kavandatud ennetus- ja kaitsemeetmed, nt pettustevastase voitluse
strateegias esitatud meetmed.

Komisjon tagab, et kdesoleva otsuse alusel rahastatavate meetmete rakendamisel
kaitstakse iihenduse finantshuve pettuse, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku
tegevuse vastu ennetavate meetmete kohaldamise, tShusa kontrolli ja alusetult
viljamakstud summade sissendudmisega ning juhul, kui tuvastatakse eeskirjade
eiramine, tdohusate, proportsionaalsete ja hoiatavate karistustega. Komisjon on
volitatud korraldama kidesoleva otsuse alusel kohapealseid kontrolle vastavalt
ndukogu 11. novembri 1996. aasta miirusele (Euratom, EU) nr 2185/96, mis kiisitleb
komisjoni tehtavat kohapealset kontrolli ja inspekteerimist, et kaitsta Euroopa
tthenduste finantshuve pettuste ja igasuguse muu eeskirjade eiramiste eest. Vajaduse
korral viib uurimise 1dbi Euroopa Pettustevastane Amet (OLAF) ning seda
reguleeritakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. mai 1999. aasta miirusega (EU)
nr 1073/1999 Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste kohta.
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3. ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU
3.1. Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele méju
avaldub
¢ Olemasolevad eelarveread
Jdrjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriigiti  ja iga rubriigi sees
eelarveridade kaupa
. Kulu .
Eelarverida ik Rahaline osalus
Mitmeaasta
se Liigenda o
finantsraam N alii EFTA kandidaatrii ﬁr-lan-tsma?-ruse
istiku r tu 1g¢ i 'd60 .d61 kolmanda artikli 21 1dike 2
rubriik ndamata &l &t d riigid punkti b
59 tdhenduses
Liigendat
lii;f?r/l da JAH/EI JAH/EI JAH/EI JAH/EI
mata
07.020502 — ESF — Operatiivne tehniline Liigendat
2a abi — Rahastamine REACT-EU raames ud El El El El
07.010101 — ESF+ toetuskulud — jagatud | Liigenda
2a eelarve tditmine mata EI EIl EI EI
07.010101 — ESF+ toetuskulud — jagatud i oend
2.a eelarve tiitmine — Rahastamine REACT- | L1igenda EI EI EI EI
EU raames mata

59
60
61

ET

Liigendatud = liigendatud assigneeringud / liigendamata = liigendamata assigneeringud.

EFTA: Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsioon.
Kandidaatriigid ja vajaduse korral Laéne-Balkani potentsiaalsed kandidaatriigid.
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3.2. Ettepaneku hinnanguline finantsméju assigneeringutele

Allpool nimetatud programmid ja eelarveread on soovituslikud. Asjakohane rahastamine miiratakse kindlaks toetavate programmide
rahastamispaketi raames kooskolas kohaldatavate finantseeskirjadega.

3.2.1.  Hinnanguline moju tegevusassigneeringutele — iilevaade

— [ Ettepanek/algatus ei holma tegevusassigneeringute kasutamist

— X Ettepanek/algatus hdlmab tegevusassigneeringute kasutamist, mis toimub jargmiselt:

miljonites eurodes (kolm kohta péarast koma)

Mitmeaastase finantsraamistiku

ubriik Nr Rubriigi 2a alusel: {ihtekuuluvus, vastupanuvoime ja védrtused
DG EMPL 2022 2023 2024 2025 2026 KOKKU
O Tegevusassigneeringud
Kulukohustused (1a) 8,500 0,500 0,300 0 0 9,300
Eel ida 07 02 05 02
clatvetica Maksed 22 0 3,600 | 1920 | 3,660 0,120 9,300
Kulukohustused (1b)
Maksed (2b)
Kulukohustused (lc)
Maksed (20)
Kulukohustused | 410" 8,500 0,500 | 0,300 0 0 9,300
O Tegevusassigneeringud KOKKU 2a2b 0 3600 1.920 3660 0.120 9300
Maksed » ’ ’ ’ ’ i
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e Eriprogrammide vahenditest rahastatavad haldusassigneeringud 2022 2023 2024 2025 2026 KOKKU
0,108 0,443 0,158 0,710
Eelarverida 07 01 01 01 KuIUkOhlll\itused/ ®3)
aksed
Eelarverida 07 01 01 01 — REACT-EU Kulukohlll\itused/ 3 0,000 0,506 0,000 0,506
aksed
Kulukohustused 8,608 1,449 0,458 10,516
O DG EMPL assigneeringud KOKKU Maksed 2a+2b 0,108 4,549 2,078 3,660 0,120 10,516
aKse
+2
Mitmeaastase ﬁnﬁntsraamlstlku 7 Halduskulud*
rubriik
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
2022 2023 2024 2025 2026 KOKKU
DG EMPL
O Personalikulud 0,125 0,502 0,084 0,711
O Muud halduskulud
tHud halquskuit 0.017 0,017
DG EMPL KOKKU Assigneeringud 0,125 0,519 0,084 0,728
Mitmeaastase finantsraamistiku (Kulukohustuste
i A ki = kset 0,125 0,519 0,084 0,728
RUBRIIGI 7 assigneeringud KOKKU kgiﬁ:ﬁmgz) masete

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

2022 2023 2024 2025 2026 KOKKU

ET 3



Mitmeaastase finantsraamistiku Kulukohustused 8,734 1,968 0,542 11,243
RUBRIIKIDE 1-7
assigneeringud KOKKU Maksed 0234 | 5068 | 2162| 3,660 | 0,120 11,243
3.2.2.

Tegevusassigneeringutest rahastatav vdljund (hinnang)

kulukohustuste assigneeringud miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Lisage vajalik arv aastaid, et kajastada kogu
Miirkige 2022 2023 2024 2025 finantsmdju kestust (vt punkt 1.6) KOKKU
eesmiirgid ja —
viljundid VALJUNDID
Viljun
62 Kesk .
Liik . 4 Z 4 4 4 Z dite Kulud
o rl?llllllli: Kulu < Kulu < Kulu £ Kulu £ Kulu £ Kulu < Kulu ary kokku
kokku
ERIEESMARK nr 17" ...
- Viljund Teavit | 7,000 7,000 1 7,000
uskam
paania
- Véljund Komisj | 1,500 5 0,300 5 1,500
oni
urituse
d

62
63

ET

Viljunditena késitatakse tarnitud tooteid ja osutatud teenuseid (rahastatud iilidpilasvahetuste arv, ehitatud teede pikkus kilomeetrites jms).
Vastavalt punktile 1.4.2 ,,Erieesmargid ...
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- Viljund Eesistu | 0,500 0,167 0,500
jariigi
korrald
atud
- Viljund Hinda | 0,300 0,300 1 0,300
mine
Erieesmérk nr 1 kokku
ERIEESMARK nr 2 ...
- Viljund
Erieesmirk nr 2 kokku
KOKKU 7,000 2,000 0,300 10 9,300
34
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3.2.3.  Hinnanguline moju haldusassigneeringutele — tilevaade
— [ Ettepanek/algatus ei holma haldusassigneeringute kasutamist
— X Ettepanek/algatus holmab haldusassigneeringute kasutamist, mis toimub
jargmiselt:
— miljonites eurodes (kolm kohta parast koma)
2022 2023 2024 2025 Lisage va)ahkﬁrv aastaid, et kajastada kogu KOKKU
finantsmoju kestust (vt punkt 1.6)
Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIK 7
Personalikulud 0,125 0,519 0,084 0,711
Muud halduskulud 0,017 0,017
Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIGI 7 kulud 0,125 0,519 0,084 0,728
kokku
Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIGIST 7% viilja
jadvad kulud
Personalikulud 0,108 0,949 0,158 1,216
Muud
halduskulud
Mitmeaastase
finantsraamistiku
RUBRIIGIST 7 0,108 0,949 0,158 1,216
vilja jadvad kulud kokku
KOKKU
0,234 1,468 0,242 1,948
— Personaliga seotud assigneeringute vajadused kaetakse asjaomase peadirektoraadi poolt kdnealuse meetme
haldamiseks juba antud ja/vdi peadirektoraadi siseselt {imberpaigutatud assigneeringutest, mida vajaduse
korral vdidakse tdiendada nendest lisaassigneeringutest, mis haldavale peadirektoraadile eraldatakse iga-
aastase vahendite eraldamise menetluse kiigus, arvestades eelarvepiirangutega.
64 Tehniline ja/vdi haldusabi ning ELi programmide ja/vdi meetmete rakendamiseks antava toetusega

seotud kulud (endised BA read), kaudne teadustegevus, otsene teadustegevus.

ET
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3.2.3.1. Hinnanguline personalivajadus

— [ Ettepanek/algatus ei holma personali kasutamist

— X Ettepanek/algatus holmab personali kasutamist, mis toimub jargmiselt:

— Hinnanguline véirtus tdistdoaja ekvivalendina

2022

2023

2024

ta
N+

Lisage vajalik arv aastaid, et
kajastada kogu finantsmoju
kestust (vt punkt 1.6)

O Ametikohtade loeteluga ette nihtud ametikohad (ametnikud ja ajutised tootajad)

20 01 02 01 (komisjoni peakorteris ja esindustes)

3

3

0,50

20 01 02 03 (delegatsioonides)

010101 01 (kaudne teadustegevus)

0101 01 11 (otsene teadustegevus)

Muud eelarveread (mérkige)

O Koosseisuviline personal (tiistooajale taandatud tootajad)®

20 02 01 (iildvahenditest rahastatavad lepingulised to6tajad, riikide
lahetatud eksperdid ja rendit66joud)

20 02 03 (lepingulised tdotajad, kohalikud todtajad, riikide lahetatud
eksperdid, rendit66joud ja noored eksperdid delegatsioonides)

- peakorteris
070101 01 %

- delegatsioonides

0101 01 02 (lepingulised tootajad, riikide ldhetatud eksperdid ja
rendit66joud kaudse teadustegevuse valdkonnas)

01 01 01 12 (lepingulised to6tajad, riikide ldhetatud eksperdid ja
renditddjoud otsese teadustegevuse valdkonnas)

Muud eelarveread (mirkige) 07 01 01 01 NGEU

0

8

KOKKU

10

18

5,50

— XX tdhistab asjaomast poliitikavaldkonda voi eelarvejaotist.

— Personalivajadused kaetakse juba meedet haldavate peadirektoraadi todtajatega ja/vodi tdotajate
peadirektoraadisisese imberpaigutamise teel. Vajaduse korral vdidakse personali tiiendada iga-
aastase vahendite eraldamise menetluse kéigus, arvestades olemasolevate eelarvepiirangutega.

— Ulesannete kirjeldus:

Ametnikud ja ajutised tootajad

Koosseisuvélised tootajad

jarelhindamine

Aasta tegevuskava sOnastamine ja koordineerimine koostdds teiste
talitustega; teenuste osutamise ja miiligilepingute ning nendega
kaasneva valikuprotsessi juhiste koostamine; institutsioonidevahelise
koordineerimise tagamine; volinikule ja peadirektoraadile iilevaadete ja
konede ettevalmistamine; pressitegevusele panuse tagamine; kaasnev

65

delegatsioonides.
66

read).

ET
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Lepingulised tdo6tajad, kohalikud todtajad, riikide ldhetatud eksperdid, renditd6joud, noored spetsialistid

Tegevusassigneeringutest rahastatavate koosseisuvéliste tOdtajate iilempiiri arvestades (endised BA




3.24.

3.2.5.

Kooskola kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga

Ettepanek/algatus:

— X ettepanek on kooskodlas kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga:

— [ on tdielikult rahastatav mitmeaastase finantsraamistiku asjaomase rubriigi
sisese vahendite timberpaigutamise kaudu.

L] tingib mitmeaastase finantsraamistiku asjaomases rubriigi mittesihtotstarbelise

varu ja/vOoi mitmeaastase finantsraamistiku maéadruses sitestatud erivahendite

kasutuselevotu.

— [ nduab mitmeaastase finantsraamistiku muutmist.

Kolmandate isikute rahaline osalus

Ettepanek/algatus:

— X ei holma kolmandate isikute poolset kaasrahastamist

— [ hdlmab kaasrahastamist, mille hinnanguline summa on jargmine:

assigneeringud miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Aasta

Aasta
N+1

Aasta
N+2

Aasta
N+3

Lisage vajalik arv aastaid, et
kajastada kogu finantsmdju
kestust (vt punkt 1.6)

Kokku

Nimetage
asutus

kaasrahastav

Kaasrahastatavad
assigneeringud KOKKU

ET

Aasta, mil alustatakse ettepaneku/algatuse rakendamist. ,,N*“ asemel tuleb mérkida esimene eeldatav
rakendamise aasta (nditeks 2021). Sama tuleb teha ka jargnevate aastate puhul.

37

ET



3.3. Hinnanguline méju tuludele
— X Ettepanekul/algatusel puudub finantsmoju tuludele.
— [ Ettepanekul/algatusel on jargmine finantsmoju:
— O omavahenditele
- O muudele tuludele

— palun maérkige, kas see on kulude eelarveridasid mojutav
sihtotstarbeline tulu [

miljonites eurodes (kolm kohta parast koma)

Jooksva aasta Ettepaneku/algatuse mé»ju68
Tulude eelarverida Ki eelar\ées d ] o ] .
attesaadava Aasta Aasta Aasta Aasta Lisage vajalik arv aastaid, et kajastada
assigneeringud N N+1 N+2 N+3 kogu finantsmdju kestust (vt punkt 1.6)
Artikkel ....
Sihtotstarbeliste tulude puhul mérkige, milliseid kulude eelarveridasid ettepanck mojutab.
Muud mérkused (nt tuludele avaldatava m&ju arvutamise meetod/valem voi muu teave).
o8 Traditsiooniliste omavahendite (tollimaksud ja suhkrumaksud) korral tuleb méarkida netosummad, s.t

brutosumma pérast 20 % sissendudmiskulude mahaarvamist.
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