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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduavodnéni a cile navrhu

Ptedsedkyné von der Leyenova ve svém projevu o stavu Evropské unie dne 14. zati 2022
oznalila ,,pracovni silu s odpovidajicimi dovednostmi* za zasadni faktor, o né&jz se opira
soucasnd a budouci konkurenceschopnost naseho socialné trzniho hospodarstvi. Dovednosti
znamenaji vétsi pocet kvalitnéjSich pracovnich mist, protoze kvalifikovana pracovni sila je
hlavni hnaci silou rastu a posiluje inovacni silu a konkurenceschopnost vSech evropskych
spolecnosti, zejména malych a stfednich podnikd.

Pokud pracovni silu EU vybavime potfebnymi dovednostmi, zajistime rovnéz, aby ekologicka
a digitalni transformace byly socialné vyvazené a spravedlivé. Jednotliveim se tak umozni
uspésné reagovat na zmény na trhu prace a plné se zapojit do spolecnosti a demokracie, aby
nikdo nebyl opomenut, jak je uvedeno v Evropské agendé dovednosti z roku 2020', a v
souladu s evropskym zptisobem Zivota®. Vedouci predstavitelé EU v Portském prohlaseni’®
pfijatém v kvétnu 2021 vyjadiili pevné odhodlani prosazovat prohlubovani dovednosti a
zménu kvalifikace a zlepSovat zaméstnatelnost. Uvitali ambiciozni hlavni cile EU stanovené v
Akénim plédnu pro evropsky pilit socialnich prav, tj. aby se alespot 60 % dospélych osob
kazdoroc¢né ucastnilo odborné piipravy a aby mira zaméstnanosti do roku 2030 ¢inila nejméné
78 %, coz vyzaduje zna¢né Usili o aktivaci vétSiho poctu zen a mladych lidi pro trh prace.

Evropsky rok dovednosti 2023, ktery oznamila pfedsedkyné von der Leyenova ve svém
projevu o stavu Evropské unie, pfedstavuje jedinecnou pfilezitost k podpoie evropskych
spole¢nosti, zejména malych a stfednich podnikil, , které se potvkaji s nedostatkem
zaméstnanci“, tim, ze , nasSe investice vice zacilime na profesionalni vzdeldvani a
prohlubovani dovednosti“, zajistime ,, lepsi spolupraci s podniky “, sladime potieby podniki s
,,ocekavanim lidi* s nizkou 1 vysokou kvalifikaci a urychlime a zjednoduSime ,, uznavaini

kvalifikaci i u statnich prislusniku tretich zemi .

Pandemie COVID-19 a nyni uto¢nd valka Ruska proti Ukrajiné¢ ukdzaly a zvyraznily
strategické zavislosti a nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu préace, jichZ jsme si v
Evropé védomi.

Kromé¢ toho ekologicka a digitalni transformace a dalsi strukturdlni zmény, jako je potteba
vétsi odolnosti a globalizace, maji dopad na vSechna povolani na evropském trhu prace a méni
dovednosti potiebné k tomu, aby evropské hospodarstvi mohlo rist udrzitelnym a
konkurenceschopnym zpusobem. Naptiklad ukonceni zévislosti na dovozu energie z Ruska a
dosazeni ambicidznich cili EU v oblasti energetické ui€innosti a obnovitelnych zdroji energie
vyZaduje masivni a rychlé zlepSeni energetické Ucinnosti, renovace budov a energie z
obnovitelnych zdroji. To zavisi na dostupnosti kvalifikované pracovni sily v cel¢ EU.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a
Vyboru regioni — Evropskda agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedlnost a odolnost (COM(2021) 274 final).

2 Zprava o strategickém vyhledu z roku 2022 (COM(2022) 289 final) vyzvala napiiklad ke zvySeni
vydaju na vzdélavani a odbornou pfipravu, piicemz zdlraznila, Ze to zahrnuje jak osvojeni dovednosti,
které umozni pfizptisobit se rychle se ménici technologické realité a trhu préce, tak i zelené dovednosti
a povédomi o klimatu.

Portské prohlaseni — Rada (europa.eu)
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PocCet dostupnych pracovnich sil snizuje 1 demografickd zmeéna. Primérna mira
nezaméstnanosti v EU sice v srpnu 2022 ziistala stabilni — 6 %*, ale 77 % spole&nosti mélo jiz
v roce 2019 potize najit zaméstnance s pozadovanymi dovednostmi®. Zejména dostupnost
kvalifikovanych pracovniki a zkusenych manazert je pro ¢tvrtinu malych a sttednich podnikii
v EU, které piedstavuji 99 % viech podnik@i v EU, nejvétsim problémem®. A v roce 2021 byl
zjistén nedostatek zaméstnancli u 28 povolani, vcetné odvétvi zdravotni péce, pohostinstvi,
stavebnictvi a sluzeb, nedostatek odborniki na IT a bezpecnost, zejména na kybernetickou
bezpecnost, a pracovnikil z odvétvi piirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky’,
coz sveéd¢i o rostouci poptavce po pracovnicich s vysokou i nizkou kvalifikaci. V této
souvislosti zavisi hladké fungovani evropského trhu prace na dostupnosti pracovni sily se
spravnymi dovednostmi a na zajiSténi toho, aby zapojeni jednotlivei do prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace odpovidalo potfebam podnikili v cel¢ Unii.

EU celi mimotfadnému nedostatku Zzen na pracovnich mistech a ve vzd€lavani v oblasti
piirodnich v&d, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM). Zeny tvoii 52 % evropské
populace a vétSinu absolventl terciarniho vzdélavani v EU, avSak pouze dva z péti védei a
inzenyrd jsou Zeny a u specialisti v oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii jsou
7eny zastoupeny pouze 18 %°. Pfitom obory STEM ve $koldch piitahuji mladé divky a v
nékterych zemich dosahuji divky lepSich vysledki nez chlapci. Tento fenomén ztraty talentd
se oznacuje jako ,,déravé potrubi®.

Reseni nedostatki v oblasti dovednosti mize posilit inovaéni silu, produktivitu a rist
evropského socidlné trzniho hospodarstvi. To se tyka zejména digitadlnich dovednosti. Pro
ilustraci: 70 % podniki uvadi nedostatek zaméstnancti s odpovidajicimi digitalnimi
dovednostmi jako prekazku pro investice’, zatimco téméf polovina obyvatel EU nemd Z4dné
nebo jen velmi nedostateéné digitdlni dovednosti!’. Sdéleni s nazvem ,Digitalni kompas
2030 tento problém uznava a stanovi cil EU, aby do roku 2030 m¢lo 80 % dospélych alespoii
zékladni digitalni dovednosti a aby bylo v oboru informac¢nich a komunikacénich technologii
zaméstnano 20 miliond specialist@!'!. Navrh ¢. 32 Konference o budoucnosti Evropy navic
zdiiraznil potfebu vybavit viechny ob&any EU nezbytnymi digitalnimi dovednostmi'2.

Pracovni sila se spravnymi dovednostmi je i pfedpokladem ekologické transformace, u niz se
piedpoklada, e do roku 2030 vytvoii v EU dalsich 2,5 milionu pracovnich mist!®. Vyznam
dovednosti byl rovnéZz zdiraznén jako zjisténi tykajici se Evropského roku mladeze 2022,
které poukazuje na to, Ze je naléhavé nutné vybavit evropskou mladez dovednostmi pro
budoucnost.

Eurostat, Mira nezaméstnanosti (une _rt m).

Eurofound, Evropsky prizkum spolecnosti 2019.

Eurostat, Klic¢ové tidaje o evropskych podnicich, vydani z roku 2022, s. 10.

Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, Zprava o nedostatku a ptebytku pracovnich sil z roku 2021, a
ENISA, Vyvoj dovednosti v oblasti kybernetické bezpecnosti v EU, bfezen 2020. Ze studie agentury
ENISA vyplyva, Ze v oblasti kybernetické bezpecnosti chybi 291 000 odbornikd.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi, Index rovnosti Zen a muzi 2020: hlavni zjisténi pro EU, Utad
pro publikace Evropské unie, 2021.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a
Vyboru regionti — Digitalni kompas 2030: Evropské pojeti digitalni dekady (COM(2021) 118 final).
Evropska komise, Index digitalni ekonomiky a spolecnosti (DESI).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regiont — Digitalni kompas 2030: Evropské pojeti digitalni dekddy (COM(2021) 118 final).
Konference o budoucnosti Evropy — Zprava o kone¢ném vysledku konference, kvéten 2022.

Cedefop, Zelena zaméstnanost a transformace dovednosti, s. 22.
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Vzhledem k tomu, Ze pouze asi 37 % dospélych se udastni odborné piipravy'*, maji pro
vyuziti piilezitosti ekologické a digitalni transformace zasadni vyznam dal$i investice do
prilezitosti k prohlubovéani dovednosti a zméné kvalifikace a podpora ucasti vsech dospélych
v produktivnim véku na téchto piilezitostech.

Jiz tak zjevny nedostatek zaméstnancu se jesSté zhorsi, jelikoz se oCekava, ze se v Evropé
pocet obyvatel v produktivnim véku snizi z 64 % v roce 2019 na 56 % v roce 2070'° a index
ekonomické zavislosti starych osob se zvysi z 32 v roce 2020 na 54 v roce 2070'6. Proto je
tieba vyvinout dalsi Gsili k aktivaci vétsiho poctu lidi pro trh prace prostfednictvim zmény
kvalifikace a prohlubovani dovednosti, zejména Zen a mladych lidi, ktefi nejsou zaméestnani
ani se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy. Je rovnéz duilezité podporovat digitalni
dovednosti starSich obyvatel a zajistit, aby byli schopni pln¢ se zapojit do spolecnosti a ziskat
ptistup k zivotn¢ dulezitym sluzbam, které jsou stale vice dostupné pouze online.

Domaci pracovni sila v EU vSak sama o sobé nestaci a nebude stacit k tomu, aby uspokojila
stdvajici a budouci pozadavky trhu prace. V této souvislosti jiz hraji zasadni ulohu v
evropském hospodaistvi a spolecnosti migranti. V poslednim desetileti obsadili migrujici
pracovnici!’ vyznamnou ¢ast novych pracovnich mist v EU, a pomohli tak fesit potieby trhu
prace. Pfijimani migrantl je soucasti SirSiho souboru politik zamétenych na feSeni existence a
také hlavnich pficin nedostatku pracovnich sil a kvalifikovanych pracovnikli. Pandemie
COVID-19 ukézala, ze az 13 % pracovnikli vykonavajicich zékladni funkce, od lékafd po

zdravotni sestry a fidi¢e, tvofi migranti'®.

Uéinit z EU pfitazlivou volbu pro talentované lidi z celého svéta v zaméstnanich s
nedostatkem pracovnikl je tedy predpokladem pro to, aby si Unie udrzela celosvétovou
konkurenceschopnost. Za timto ucelem musi byt statni ptislusnici tfetich zemi schopni plné
realizovat sviij potencidl a uplatnit své dovednosti na evropském trhu prace, ale také vyuzivat
ptilezitosti ke vzdélavani, mobility a uznavani kvalifikaci, a to vzdjemné prospéSnym a
cirkula¢nim zptsobem. To plati jak pro nové ptichozi talentované pracovniky ze zahranici,
tak pro statni pfislusniky tfetich zemi, ktefi jiz legaln€ pobyvaji v EU a jejichZ mira ucasti na
trhu prace ¢asto zaostava za ucasti obéant EU'. Patii sem i trvala podpora zac¢lehiovani osob
prchajicich pfed valkou na Ukrajing na trh prace, pokud se rozhodnou v EU ziistat.

V zajmu posileni konkurenceschopnosti evropskych spole¢nosti, zejména malych a stfednich
podnikd, a plného vyuziti potencidlu digitalni a ekologické transformace socialné vyvazenym,
inkluzivnim a spravedlivym zplsobem by Evropsky rok dovednosti 2023 dale podpofil
motivaci ke zmén¢ kvalifikace a prohlubovani dovednosti. Cilem je zajistit, aby pfi soubézné

Eurostat, TRNG_AES 100, udaje z roku 2016, které se tykaji Gc¢asti na odborné pfipravé za poslednich
12 mésict, s vyjimkou odborné piipravy na pracovisti.

Eurostat, ,,Pocet obyvatel k 1. lednu podle véku, pohlavi a typu projekce (proj 19np)*.

Definovan jako pomér mezi poctem osob ve véku 65 let a vice a poctem osob ve veéku 15 az 64 let
vynasobenym 100. Viz Eurostat, PROJ_19NDBI.

K 1.lednu 2021 piedstavovali statni pfislusnici tfetich zemi pobyvajici v Clenskych statech EU-27
celkem 5,3 % celkové populace. Podle Eurostatu (s vyuzitim udaju z Setfeni pracovnich sil a klasifikace
ISCO-08) vsak v roce 2020 tvotili 8,7 % uklidovych pracovnikit a pomocnikt, 7,2 % pomocniktl pfi
pripravé pokrmi, 6,9 % pracovnikli v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu, 6,1 % pracovniki ve
stavebnictvi a 6,0 % pracovnikil v odvétvi tézby, stavebnictvi, vyroby a dopravy.

JRC, Klicovi pracovnici z fad pfist€hovalcu: jejich piinos k reakci na COVID-19 v Evropé, 23. dubna
2020.

Eurostat, Statistika integrace migrace — ukazatele trhu prace (udaje ziskané v dubnu 2021). Naprtiklad v
roce 2020 ¢inila mira zaméstnanosti v EU u osob ve véku 20 az 64 let 61,9 % u osob narozenych mimo
EU ve srovnani se 73,5 % u obyvatel narozenych v EU, jakoz i u osob narozenych v jiném clenském
stat¢ EU.
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transformaci a hospodaiském oziveni nikdo neziistal opomenut, a zejména feSit nedostatek
pracovnich sil pro kvalifikovangjsi pracovni silu v Unii, kterd bude schopna vyuzit ptileZitosti
tohoto procesu, a to témito prostiredky:

1. Propagovat vys$i, ucinngj$i a inkluzivnéj$i investice do odborné pfipravy a
prohlubovani dovednosti s cilem pln¢€ vyuzit potencial stavajici a budouci evropské
pracovni sily a podporovat lidi pfi zvladani prechodii mezi zaméstnanimi, aktivnim
starnuti a vyuzivani novych pfilezitosti, které pfindsi probihajici hospodarska
transformace.

2. Posilovat relevantnost dovednosti prostiednictvim Uzké spoluprace se socidlnimi
partnery, vefejnymi a soukromymi sluzbami zameéstnanosti, spole¢nostmi a
poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy a rozvijet spolecné piistupy se vSemi
slozkami statni spravy.

3. Sladit ocekavani a dovednosti lidi s pfilezitostmi na trhu prace, zejména s témi, které
nabizi ekologicka a digitdlni transformace, a s hlavnimi odvétvimi, kterd pottebuji
oziveni po pandemii. Zvlastni diraz bude kladen na aktivaci vétsitho poctu lidi pro
trh prace, konkrétn¢ zen a mladych lidi, a zejména téch, ktefi nejsou zaméestnani ani
se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET).

4. Lakat lidi ze tietich zemi s dovednostmi, které Unie potfebuje, mimo jiné posilenim
ptilezitosti ke vzdélavani a mobility a usnadnénim uznévani kvalifikaci.

. Soulad s platnymi predpisy v této oblasti politiky

Zasada C. 1 evropského pilife socialnich prav pifiznava kazdému pravo na vzdélavani,
odbornou ptipravu a celozivotni uceni, které jednotliveim umoziuje pln¢ se ucastnit na zivote
spole¢nosti a GspéSné zvladat ptfechody na trhu prace. Zasada €. 4 stanovi, ze kazdy mé pravo
na v€asnou a individualné uzptsobenou pomoc zlepsujici vyhlidky na zaméstnani nebo na
vykon samostatné vydélecné ¢innosti, véetné prava na pomoc pro ucely odborné piipravy a
rekvalifikace. Zéasada €. 5 o bezpe¢ném a adaptabilnim zaméstnani zdlraziiuje, Ze bez ohledu
na typ a dobu trvani pracovniho pomeéru maji pracovnici pravo na spravedlivé a rovné
zachazeni, pokud jde o pracovni podminky a pfistup k socialni ochrané a odborné ptiprave.

Evropské iniciativy na podporu uplatiiovani t€chto prav maji dlouhou historii. Evropsky rok
dovednosti 2023 jest¢ vice posili fadu stavajicich iniciativ, zajisti soucinnost mezi
jednotlivymi opatienimi a zaméii se na rychlejsi plnéni cili EU v oblasti zaméstnanosti a
dovednosti do roku 2030.

Evropska agenda dovednosti pro wudrZitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedlnost a odolnost z roku 2020 je pétiletym strategickym planem Komise zamétenym
na odbornou piipravu vétSsiho poctu osob, ktera bude probihat Castéji a bude se tykat
dovednosti pottebnych na trhu prace. Stanovi 12 konkrétnich opattfeni, vCetné¢ doporuceni
Rady o odborném vzdélavani a pripravé, individudlnich vzd€lavacich uctech,
mikrocertifikatech pro celozivotni uceni a zaméstnatelnost, zvySovani kvalifikace
vyzkumnych pracovnikii a Paktu pro dovednosti. Jejich provadéni bude dale podporovano
prostfednictvim Evropského roku dovednosti 2023, aby se zajistilo vyuZiti jejich plného
potencialu. To rovnéz pfispéje k plnéni priority nového evropského programu pro
vzdélavani dospélych, tj. posilit nabidku a vyuzivani ptileZitosti k prohlubovani dovednosti a
zméné kvalifikace udrZitelnym financovanim.

Aktualizovana nova primyslova strategie pro Evropu z roku 2020 stanovi plan, jak se ma
primysl EU poucit z pandemie COVID-19, jak posilit hospodaiskou odolnost a urychlit
ekologickou a digitalni transformaci. To zahrnuje pruzny ekosystémovy politicky pfistup
zaméfeny na lepsi propojeni vSech aktéri v ramci hodnotového fetézce nebo primyslového
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ekosystému a zahrnujici mimo jiné zplsoby transformace, u nichz hraji vyznamnou tlohu
dovednosti. Evropsky rok dovednosti 2023 posili hlas evropskych podnikii a jejich
zaméstnanct v prumyslovych ekosystémech, a to i s vyuzitim stavajicich struktur socialniho
dialogu.

Komplexni ptistup Evropské komise k legalni migraci a integraci je stanoven v novém paktu
o migraci a azylu. Pokud jde o legalni migraci, Komise navrhla fadu iniciativ, které maji
prispét k prilakéani statnich piislusnikt tfetich zemi s dovednostmi potfebnymi v EU. Patii
sem i vytvofeni rezervoaru talentii EU a talentovych partnerstvi s partnerskymi zemémi. V
roce 2023 clenské staty rovnéz provedou prepracovanou smérnici EU o modré karté a
mély by byt projedndny navrhy na prepracovani smérnice o dlouhodobé pobyvajicich
rezidentech a smérnice o jednotném povoleni. Krom¢ toho bude Evropska komise
podporovat doplitkové mozZnosti vstupu do EU pro osoby, které potfebuji mezinarodni
ochranu, aby bylo mozné vyuzit talentii uprchlikd.

AKkéni plan pro integraci a zaclefiovani na obdobi 2021-2027 uznavé, ze dovednosti a
talent migrantli 1 obcanti EU z pfistehovaleckého prostfedi jsou Casto podcenovany nebo
nedostate¢né vyuzivany, a navrhuje opatieni k lepSimu vyuziti jejich potencidlu na trhu prace
EU. Evropsky rok dovednosti 2023 tyto stavajici iniciativy podpoii a doplni jejich dopad,
mimo jiné urychlenim a usnadnénim uznavani kvalifikaci udélenych mimo Unii, coz statnim
ptislusnikiim tfetich zemi umozni plné€ vyuzit svlij potencidl na evropském trhu prace.

V navaznosti na projev o stavu Evropské unie v roce 2021 zahajila Evropska komise
strukturovany dialog s ¢lenskymi stdty mezi vladami a zG€astnénymi stranami, aby se uspiSily
investice do politik digitalniho vzdélavani a dovednosti a jejich reformy s ohledem na
prafezové problémy, které pfinasi digitalni transformace, a na potfebu urychlit provadéni této
politiky a dosazeni vysledkli. Evropsky rok dovednosti 2023 by mohl vychazet ze
strukturovaného dialogu a rozsifit jeho zaméfeni tak, aby odpovidalo vySe uvedenym cilim.

Klicovou ulohu pii provadéni Evropského roku dovednosti 2023 budou rovnéz hrat fondy a
nastroje Evropské unie. Hlavnim nastrojem pro investice do lidi zlstava Evropsky socialni
fond plus (ESF+) s rozpoctem piesahujicim 99 miliard EUR na programové obdobi 2021—
2027, ktery funguje v soucinnosti s dal§imi fondy (program InvestEU, Evropsky fond pro
piizpisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim, Evropsky fond pro
regionalni rozvoj (EFRR), Fond pro spravedlivou transformaci (FST), Evropsky sbor
solidarity, program Digitalni Evropa, Erasmus+, Horizont Evropa, Program pro Zzivotni
prostfedi a oblast klimatu (LIFE), Moderniza¢ni fond, Néstroj pro technickou podporu,
Nastroj pro sousedstvi a rozvojovou a mezinarodni spolupraci (NDICI)) a reformy a investice
souvisejici s dovednostmi zahrnuté do narodnich plant ¢lenskych stati v rdmci Nastroje pro
oziveni a odolnost.

Evropsky rok dovednosti 2023 bude rovnéz vychézet z prace vSech agentur Unie plisobicich
v oblasti dovednosti a zaméstnanosti, bude dale posilovat jejich ¢innost a vytvéret synergie,
zejména s Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop), Evropskou
nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound), Evropskou nadaci
odborného vzdélavani (ETF), Evropskym organem pro pracovni zalezitosti (ELA), Evropskou
agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) a Agenturou Evropské unie
pro kybernetickou bezpecnost (ENISA).

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Evropsky rok dovednosti 2023 rovnéz podpoii soucinnost mezi politikami v oblasti
dovednosti a iniciativami EU v oblasti odborné ptfipravy. Akéni plan digitalniho vzdélavani
klade diraz na zlepSovani digitdlnich dovednosti a kompetenci, vCetné¢ demokratické
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odolnosti a medialni gramotnosti. Evropsky prostor vzdélavani podporuje dal§i rozvoj
systémil vzdelavani a odborné piipravy v Clenskych statech. Evropsky rok dovednosti 2023,
ktery vytvofi prostor pro diskusi a vymeénu, zajisti dal$si propojeni mezi témito oblastmi.
Podpora zakladnich a prufezovych dovednosti vyzkumnych pracovniki je Gstfednim prvkem
Evropského vyzkumného prostoru, a tim reaguje na poptavku trhu prace po vysoce
kvalifikovanych talentech.

Posilené zaruky pro mladé lidi se zaméfuji na zaclenéni osob, které nejsou zaméstnané ani
se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy, do trhu prace. Zasadnim faktorem je
poskytovani pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a odborné piipraveé, aby se zlepsila
zameéstnatelnost v souladu s potfebami trhu prace.

Zvyseni ucasti zen na trhu prace ma silny a pozitivni dopad na hospodaistvi, zejména v
souvislosti se zmenSujicim se objemem pracovnich sil a nedostatkem dovednosti a
ambicidznim cilem v oblasti zaméstnanosti — 78 % do roku 2030 — obsazenym v Portském
prohlaseni. Strategie pro rovnost Zen a muzii se zamétuje na feSeni rozdili v odménovani a
dichodech Zen a muzl a na genderové stereotypy, napiiklad v tradi¢né muzskych nebo
zenskych povolanich, jako jsou pfirodni védy, technologie, inzenyrstvi a matematika, nebo v
odvétvi péce.

Navzdory neustalému mirnému nartistu miry zamestnanosti osob se zdravotnim postizenim v
poslednim desetileti pretrvava v EU rozdil v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim na
urovni pfiblizné 24 procentnich bodi. BaliCek tykajici se zaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZenim obsahuje opatfeni ke zlepSeni miry zaméstnanosti téchto osob tim, ze
jim umoziuje ziskavat dovednosti, ménit kvalifikaci nebo prohlubovat dovednosti, aby byly
uspokojeny potieby trhu prace, a zdlraziiuje, Ze je potfeba miru zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim zvysit.

Vzhledem k tomu, Ze dovednosti maji zdsadni vyznam a jsou relevantni pro vSechna
hospodaiska odvétvi, obsahuje vétSina iniciativ EU opatfeni vyslovné souvisejici s
dovednostmi. Rozvoj dovednosti mé vyznam pro uspé$né provadeéni fady dalSich politik Unie,
z nichZ bude Evropsky rok dovednosti 2023 vychazet. Sem patii Zelena dohoda pro Evropu
s iniciativami, jako je bali¢ek ,,Fit for 55, renovaéni vina pro Evropu, plan REPowerEU,
navrh na prepracovani smérnice o energetické ucinnosti, Novy aké¢ni plan pro obéhové
hospodarstvi, akéni plin pro nulové zneliSténi, strategie EU v oblasti biologické
rozmanitosti do roku 2030, strategie ,,Od zemédélce ke spotiebiteli“ a sdéleni 0 novém
pristupu pro udrZzitelnou modrou ekonomiku v EU.

Rok dovednosti 2023 bude kromé toho vychazet z téchto iniciativ: Novy evropsky Bauhaus,
Horizont Evropa a jeho mise, Novy evropsky program inovaci, Evropska strategie pro
univerzity, strategiec Formovani digitalni budoucnosti Evropy, evropska strategie pro
data, digitalni dekada, ndvrh Komise na evropské prohlaSeni o digitalnich pravech a
zasadach pro digitalni dekadu, spoleény ramec EU/OECD tykajici se finan¢nich
kompetenci pro dospélé, Strategie prav osob se zdravotnim postiZenim, akéni plan EU
proti rasismu, strategicky ramec EU pro rovnost, za¢lenéni a icast Romi, akéni plan pro
integraci a zaclefiovani na obdobi 2021-2027, Ak¢ni plan pro evropskou demokracii,
dlouhodoba vize pro venkovské oblasti EU, sdéleni o0 novém pristupu pro udrzZitelnou
modrou ekonomiku v EU, Evropska strategie v oblasti péfe, akéni plan pro socialni
ekonomiku a transformacni kroky u primyslového ekosystému lokdlni a socialni
ekonomiky, Evropsky akt o kritickych surovinach a sdéleni o odolnosti proti nedostatku
kritickych surovin, spole¢né sdéleni o nedostatcich v oblasti investic do obrany a dalSim
postupu a narizeni o Kosmickém programu. Kazda z téchto iniciativ a politik zahrnuje
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opatfeni, ktera se mohou tykat rozvoje dovednosti obecné¢ nebo konkrétnich skupin ¢i
specifickych soubor dovednosti.

Krom¢ toho EU prosazuje politiky a investice v oblasti dovednosti na celém svété. Strategie
Global Gateway a Ak¢ni plan pro mladez upfednostiiuji investice do kvalitnich
vzdélavacich systéma v partnerskych zemich. Tym Evropa pfispivd k rozvoji dovednosti,
naptiklad podporou iniciativ v oblasti odborné ptipravy uclitel a odborného vzdélavéani a
piipravy. Toto Gsili ve vnéjSim rozméru piimo dopliuje cile stanovené v tomto navrhu.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

V souladu s clankem 149 Smlouvy o fungovani Evropské unie ma Unie v oblasti
zaméstnanosti pravomoc podporovat c¢innosti ¢lenskych statd, podnécovat spolupraci a
poskytovat srovnavaci analyzy a poradenstvi a podporovat inova¢ni piistupy. Clanek 149
Smlouvy o fungovani EU stanovi, ze Unie miize pfijmout , opatieni ke spoluprdci mezi
Clenskymi staty a k podpore jejich cinnosti v oblasti zaméstnanosti prostrednictvim podnétii,
které maji za cil rozvijet vyménu informaci a osvédcenych zkusenosti, poskytovat srovnavaci
analyzy a poradenstvi, jakoZ i podporovat inovacni pristupy a vyhodnocovat zkusenosti,
zejména vyuzitim pilotnich projektii “.

Toto rozhodnuti ptispéje ke splnéni cilii stanovenych v ¢lanku 145 Smlouvy o fungovani EU,
ktery vyzaduje, aby clenské staty a Unie pracovaly , na rozvoji koordinované strategie
zaméstnanosti a zejména na podpore kvalifikace, vzdeélani a prizpusobivosti pracovnikii a
schopnosti trhii prace reagovat na hospodarské zmeny “.

. Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Tento navrh je vsouladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢l. 5 odst. 3 Smlouvy
o Evropské unii. Cili tohoto navrhu nelze dosdhnout v dostatecném rozsahu vyhradné
prostfednictvim opatfeni piijatych Clenskymi staty. Je tomu tak proto, Ze opatieni pouze na
vnitrostatni trovni by postradala evropsky rozmér vymény zkuSenosti a osvédcenych postupti
mezi Clenskymi staty. Unie sleduje své cile vhodnymi prostiedky na zéklad¢ pravomoct, které
jsou ji Smlouvami svéfeny. Cinnost ¢lenskych stati bude podpofena lepsi informovanosti a
zviditelnénim v EU 1 mimo ni.

. Proporcionalita

Tento navrh je v souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v €l. 5 odst. 4 Smlouvy o
Evropské unii. Navrhovany postup je jednoduchy. Opira se o stavajici programy a o
soustiedéni komunikacnich €innosti na témata Evropského roku dovednosti 2023. Organiim
statni spravy, které¢ tento navrh provadé¢ji, neuklddd zddna nepfiméfend omezeni v oblasti
spravy.

Cinnost Unie bude podporovat a dopliiovat Usili ¢lenskych statl. Tato ¢innost v prvé fadé
zlep$i GCinnost vlastnich nastroji Unie. Zadruhé bude pisobit jako faktor, ktery podpofi
sou¢innost a spolupraci mezi ¢lenskymi staty, organizacemi a nadacemi a soukromymi a
vefejnymi podniky.

Cinnost Unie se omezi pouze na to, co je nezbytné k fedeni zjisténych problémi a k dosazeni
cilt iniciativy.

. Volba nastroje

K zajisténi plného zapojeni legislativniho orgdnu do vyhlaseni roku 2023 Evropskym rokem
dovednosti je nejvhodnéjSim nastrojem rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady.
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3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU

. Hodnoceni ex post / kontroly ucelnosti platnych pravnich piedpist

Nevztahuje se na tento navrh.

. Konzultace se zucastnénymi stranami

Nevztahuje se na tento navrh.

. Sbér a vyuziti vysledkia odbornych konzultaci

Nevztahuje se na tento navrh.

. Posouzeni dopadu

Posouzeni dopadiit nebylo provedeno, protoze neni nutné. Cile navrhované iniciativy patii
mezi cile stavajicich politik a programi Unie. Evropsky rok dovednosti 2023 muze byt
provadén v ramci stavajicich rozpoctovych limiti s vyuzitim téch programu, které stanovi
priority financovani na ro¢nim nebo viceletém zakladé. Navrhovana iniciativa nema zadny
vyznamny socialni, hospodaisky nebo environmentalni dopad nad ramec stavajicich nastrojt.
. Ucelnost pravnich p¥edpisi a zjednoduSeni

Nevztahuje se na tento navrh.

. Zakladni prava

Nevztahuje se na tento navrh.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Navrh nevyzaduje zadné dodatecné rozpoctové zdroje, pokud jde o prostiedky. VSechny
potieby lze uspokojit prerozdélenim prostiedki z technické pomoci ESF+, véetné pfijeti
nekterych docasnych zaméstnancli na pomoc pii provadéni komunikacni kampané a akci v
terénu, a to jiz od roku 2022 a do roku 2024. Stavajici stali zaméstnanci budou na docasné
zaméstnance dohlizet, aby se zajistilo hladké provadéni v prab&hu celého roku.

5. OSTATNI PRVKY
. Plany provadéni a zptisoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

Névrh stanovi povinnost, aby Komise do 31. prosince 2024 podala zpravu o provedeni,
vysledcich a celkovém hodnocenti iniciativ, které budou soucasti Evropského roku dovednosti.

. Informativni dokumenty (u smérnic)

Nevztahuje se na tento navrh.

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu
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2022/0326 (COD)
Névrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
0 Evropském roku dovednosti 2023

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 149 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru®’,

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni”,

21

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto ddvodum:

(1)

2)

Kvalifikovana pracovni sila méd zésadni vyznam pro zajisténi socidlné¢ vyvazené a
spravedlivé ekologick¢ a digitdlni transformace a pro posileni udrzitelné
konkurenceschopnosti a odolnosti Unie vii¢i nepfiznivym vnéjSim otfestim, jako je
pandemie COVID-19 nebo dusledky Uto¢né valky Ruska proti Ukrajin€. Pocetnéjsi a
kvalitn€j$i dovednosti oteviraji nové pftilezitosti a umoziuji jednotliveim plné se
ucastnit trhu préace, spolecnosti a demokracie, vyuZzivat pfilezitosti ekologické a
digitalni transformace a uplatiovat sva prava.

Podniky v celé Unii hlasi potiZe pii hledani pracovnikli s potfebnymi dovednostmi. V
roce 2021 byl zjistén nedostatek zaméestnancti u 28 povolani, véetné odvétvi zdravotni
péce, pohostinstvi, stavebnictvi a sluzeb, nedostatek odbornikii na IT a bezpec¢nost,
zejména na kybernetickou bezpecnost, a pracovnikii z odvétvi ptirodnich véd,
technologii, inZenyrstvi a matematiky?”. Nejvétsi piekazku uspésné digitalni a
ekologické transformace stale vice predstavuje nedostatek pracovnikli se spravnymi
dovednostmi. Ocekava se, ze starnuti obyvatelstva se v nadchazejicim desetileti v
mnoha ¢lenskych statech zrychli, jelikoz generace baby-boomu odchazeji do dichodu,
¢imz se zvysuje potieba plné vyuzivat potencial vSech dospélych v produktivnim veku
prostiednictvim pribéznych investic do jejich dovednosti a aktivace vétSiho poctu lidi,
konkrétné Zen a mladych lidi, a zejména téch, kteti nejsou zaméstnani ani se neti¢astni
vzdélavani nebo odborné piipravy (NEET).

20
21
22

UF. vést. C,,s..

UF. vést. C,,s..

Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, Zprava o nedostatku a piebytku pracovnich sil z roku 2021, a
ENISA, Vyvoj dovednosti v oblasti kybernetické bezpecnosti v EU, bfezen 2020. Ze studie agentury
ENISA vyplyva, Ze v oblasti kybernetické bezpecnosti chybi 291 000 odbornik.
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€)

(4)

()

(6)

Dostupnost kvalifikovanych pracovnikii nebo zkusenych vedoucich pracovnikli rovnéz
podnikéi v Unii?®, které jsou patefi unijni ekonomiky, piedstavuji 99 % viech podnik
a zaméstnavaji 83 miliont lidi. Sdéleni Komise s nazvem ,,Strategie pro udrzitelnou
Evropu zaméfend na malé a stiedni podniky*“** uzniva zasadni ulohu malych a
sttednich podnikii pro konkurenceschopnost a prosperitu Evropy.

Nedostatecné dovednosti dospélych v produktivnim véku zlstavaji pro Unii
vyznamnym problémem, ktery poukazuje na zna¢ny nevyuzity potencial prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace, jez by mohly pomoci zmirnit rostouci nedostatek
pracovnich sil v odvétvich, jako je vyroba a sluzby, a zejména u hospodarskych
¢innosti souvisejicich s pohostinstvim a vyrobou pocitact a elektronickych zafizeni, a
odvétvi péte?. Utast na vzdélavani dospélych v Unii vSak v poslednim desetileti
stagnovala a 21 ¢lenskych statti nesplnilo cil na urovni EU pro rok 2020. Pro mnoho
dospélych, jako jsou osoby v atypickych forméach prace, zaméstnanci malych a
sttednich podnikil, nezaméstnani, neaktivni osoby a osoby s nizkou kvalifikaci, jsou
prilezitosti k rozvoji dovednosti pfili§ ¢asto nedostupné. Zvyseni poctu ptilezitosti k
prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace pro tyto skupiny a vSechny dospélé v
produktivnim véku rovnéz prispéje k dosazeni cile EU v oblasti zaméstnanosti ve vysi
78 %, pfitemz mira zaméstnanosti v EU v roce 2021 ¢inila 73,1 %6,

Prvni zéasada evropského pilife socidlnich prav?’ stanovi, Ze kazdy méi pravo na

kvalitni a inkluzivni vS§eobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrzel
své dovednosti a nabyl dovednosti novych, tak aby se mohl plné ucastnit na zivoté
spole¢nosti a uspeSné zvladat piechody na trhu prace. Zasada €. 4 se tyka aktivni
podpory zaméstnanosti, aby zlstalo zachovano pravo kazdého ¢lovéka na véasnou a
individudlné uzplsobenou pomoc zlepsujici vyhlidky na zaméstnadni nebo na vykon
samostatné vydele¢né Cinnosti, véetné prava na pomoc pro ucely odborné ptipravy a
rekvalifikace. Zasada €. 5 o bezpecném a adaptabilnim zaméstnani zdiraziiuje, Ze bez
ohledu na typ a dobu trvani pracovniho pomé&ru maji pracovnici pravo na spravedlivé a
rovné zachazeni, pokud jde o pracovni podminky a piistup k socidlni ochrané¢ a
odborné ptipravé. V €l. 14 odst. 1 Listiny zadkladnich prav Evropské unie (dale jen
,Listina“)®® se stanovi, ze kazdy ma pravo na vzdé&lani a pfistup k odbornému a
dal§imu vzdélavani.

Zasada ¢. 3 evropského pilife socidlnich prav zdiraziuje, Ze bez ohledu na pohlavi,
rasovy nebo etnicky pavod, ndbozenské vyznani nebo piesvédceni, zdravotni
postizeni, v€k nebo sexudlni orientaci mad kazdy pravo na rovné zachdzeni a
prilezitosti, coz zahrnuje 1 zaméstnani a vzdélavani. Evropsky rok dovednosti by mél
byt provadén zplsobem, ktery je inkluzivni a aktivné podporuje rovnost pro vSechny.
Akeni plan pro evropsky pilii socidlnich prav?® poukazuje na to, Ze zvySenim tcasti
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Eurostat, Kli¢ové tidaje o evropskych podnicich, vydani z roku 2022, s. 10.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a
Vyboru regionti — Strategie pro udrzitelnou a digitdlni Evropu zaméfena na malé a sttedni podniky
(COM(2020) 103 final).

Evropska komise, Vyvoj na trzich prace a vyvoj mezd v Evropé, 2021, s. 26.

Eurostat, Zaméstnanost (jako % populace ve véku 20 az 64 let) (LESI_EMP_A).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regiont — Vytvoieni evropského pilife socialnich prav (COM(2017) 0250 final).

Listina zakladnich prav Evropské unie (2000/C 364/01).

Akeni plan pro evropsky pilif socidlnich prév (europa.eu).
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(7)

(8)

)

skupin, které jsou v soucasné dobé& na trhu prace nedostatecné zastoupeny, miizeme
dosahnout inkluzivnéjsiho riistu zaméstnanosti.

Evropska agenda dovednosti*’ piijatd v &ervenci 2020 vyzyva k revoluci v oblasti
dovednosti, abychom zajistili oziveni naseho hospodarstvi, posilili globalni
konkurenceschopnost Evropy a promeénili ekologickou a digitalni transformaci v
prilezitosti pro vSechny. Jejim cilem je podpofit kolektivni opatieni v oblasti
dovednosti, zajistit, aby obsah odborné ptipravy 1épe odpovidal ménicim se potiebam
trhu prace, a 1épe sladit ptilezitosti k odborné pfipravé s ambicemi lidi, aby byli
vSichni obyvatel¢ v produktivnim véku motivovani k jejich vyuzivani. Evropsky
parlament uvital cile a opatieni Evropské agendy dovednosti ve svém usneseni ze dne
11. tnora 202131,

Dne 25. cervna 2021 uvitala Evropskéd rada hlavni unijni cile Akéniho planu pro
evropsky pilif socialnich prav v souladu s Portskym prohlasenim?2, &imz podpofila
snahu zajistit, aby do roku 2030 mira zaméstnanosti dosahla alesponn 78 % a aby se
kazdoroc¢né i¢astnilo odborné ptipravy alespont 60 % vSech dospélych.

24

Dne 14. zati 2022 predsedkyné von der Leyenova ve svém projevu o stavu Evropské
unie®? ozndmila, Ze Evropska komise navrhne, aby byl rok 2023 vyhlasen Evropskym
rokem dovednosti. Pfedsedkyn¢ poukazala na problém nedostatku pracovnich sil v
nckterych odvétvich a zdiraznila vyznam investic do odborného vzdélavani a
prohlubovani dovednosti. Zdaraznila rovnéz, ze soucasti feSeni musi byt prilakani
spravnych dovednosti do Evropy, které bude podpofeno rychlejSim a snadnéjSim
uznavanim kvalifikaci 1 statnich pfislusnikti tfetich zemi. Vyhlasenim Evropského
roku dovednosti se Komise snazi posilit dynamiku a podpofit provadéni mnoha
opatfeni, ktera jiz ptijala s cilem posilit zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti
v Unii, a feSit tak nedostatky na trhu prace a podpofit udrzitelny rist socialné trzniho
hospodaftstvi EU.

Dne 15. zafi 2021 ozndmila piedsedkyné von der Leyenova ve svém projevu o stavu
Evropské unie zahajeni strukturované¢ho dialogu na nejvyssi Urovni s cilem posilit
zavazky v oblasti digitalnich dovednosti a vzd&lavani. Clenské staty jmenovaly pro
tento proces narodni koordinatory. Evropsky rok dovednosti 2023 bude z tohoto
strukturovaného dialogu vychéazet a rozsiii jeho zamétfeni v souladu s cili tohoto
rozhodnuti.

Rok dovednosti navazuje na Evropsky rok mladeze 2022, ktery usiloval o posileni
postaveni, uzndni, podporu a zapojeni mladych lidi, v€etné téch s omezenymi
ptilezitostmi, s ohledem na situaci po pandemii COVID-19 s cilem dosidhnout
dlouhodobého pozitivniho dopadu na mladé lidi. Evropsky rok mladeze jiz zdaraznil
vyznam dovednosti pro nalezeni kvalitniho zaméstnani pro mladé lidi.
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Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodatskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regionti — Evropskd agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni
spravedlnost a odolnost (COM(2021) 274 final).

Evropsky parlament, usneseni Evropského parlamentu ze dne 11.unora 2021 o sdéleni Komise
Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru regioni —
Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost
(2020/2818(RSP)).

Zavery Evropské rady, 24.-25. Cervna 2021. Navazuji na Portské prohlaseni ze dne 8. kveétna 2021.
Projev o stavu Unie 2022, k dispozici online na adrese: Stav Unie (europa.eu).
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Vzhledem k tomu, Ze podniky a dal$i zucastnéné strany nejlépe védi, jaké dovednosti
jsou v jejich primyslovych ekosystémech zapotiebi, musi byt soucasti feseni posileni
jejich kolektivni Cinnosti v oblasti rozvoje dovednosti. Pakt pro dovednosti sdruzuje
podniky, socialni partnery, poskytovatele vzdélavani a odborné ptipravy, verfejné
sluzby zaméstnanosti a dalsi dilezité zuCastnéné strany v oblasti dovednosti, a to jak
soukromé, tak vefejné. Dosud se zapojilo vice nez 700 organizaci a bylo navazano 12
rozsahlych partnerstvi ve strategickych odvétvich, pfi¢emz byly pfijaty zavazky na
podporu 6 milionti pfilezitosti k odborné piipraveé. Dilezity je rovnéz regionalni
rozmér, a to 1 v priihrani¢nich regionech, kde hledani pracovnikii se spravnymi
dovednostmi vyzaduje cilend opatieni na podporu uc¢innych preshrani¢nich trhii prace.
Také znevyhodnéné a odlehlé regiony, véetné nejvzdalenéjSich regionti, se potykaji se
specifickymi problémy, jelikoz pfistup na trh prdce a moznosti prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace jsou omezené.

Doporuéeni Rady o individualnich vzdé&lavacich uétech® a o mikrocertifikatech pro
celozivotni udeni a zaméstnatelnost™ &j$i

zpisobem aktualizovat nebo dovrsit své dovednosti, a to i v reakci na vznikajici
potieby v oblasti dovednosti na trhu prace. Usneseni Rady z prosince 2021 o novém
evropském programu pro vzdélavani dospélych na obdobi 2021-2030%¢ podporuje
prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace, které mohou nasledné snizit nesoulad
mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a nedostatek pracovnich sil. Mezi
opatfeni, ktera lidem pomahaji pfi prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace, patii
poradenstvi v oblasti dovednosti a pfilezitosti k sebehodnoceni vlastnich dovednosti.

Cilem posilenych aktivnich politik na trhu préce, které prosazuje doporuc¢eni Komise
EASE (o u¢inné aktivni podpofe zaméstnanosti)®’, je podpotit prechod do nového
zaméstnani v kontextu oziveni po krizi COVID-19 a lepsi sladéni dovednosti na trhu
prace, spolu s podporou sluzeb zamé&stnanosti s dostateCnou administrativni kapacitou.

Doporuéeni Rady o odborném vzdglavani a ptipravé®® podporuje modernizaci systémii
odborného vzdélavani a ptipravy, aby bylo mozné vybavit mladé lidi a dospélé
znalostmi, dovednostmi a kompetencemi, které potiebuji, aby mohli uspét na
vyvijejicim se trhu prace a ve spolecnosti, zvladnout hospodaiské oZiveni a
spravedlivou transformaci na ekologickou a digitdlni ekonomiku, a to v situaci
demografickych zmén a béhem vSech hospodarskych cykli. Uvedené doporuceni
podporuje odborné vzdélavani a ptipravu jakoZto hnaci silu inovaci a riistu, kterd se
pruzné ptizplisobuje zménam na trhu prace a zajiStuje dovednosti pro povoléani, po
kterych je velka poptavka.

V souvislosti s pfechodem na moderni a konkurenceschopné hospodaistvi uéinné
vyuzivajici zdroje, jak je stanoveno v Zelené dohodé& pro Evropu®’, ktera stanovi cestu
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Doporuéeni Rady ze dne 16. &ervna 2022 o individualnich vzd&lavacich Gétech (Ut. vést. C 243,
27.6.2022, s. 26).

Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o evropském pfistupu k mikrocertifikatim pro celozivotni
udeni a zaméstnatelnost (U, vést. C 243, 27.6.2022. s. 10).

Usneseni Rady o novém evropském programu pro vzdélavani dospélych na obdobi 2021-2030 (Ut.
vést. C 504, 14.12.2021, 5. 9).

Doporuceni Komise ze dne 4. bfezna 2021 o ucinné aktivni podpoie zaméstnanosti po krizi COVID-19
(EASE) — (Ut vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a piipravé pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost ( Ut. vést. C 417,2.12.2020, s. 1).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské rad¢€, Rad€, Evropskému hospodarskému a
socialnimu vyboru a Vyboru regionii — Zelena dohoda pro Evropu (COM(2019) 640 final).
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ke klimatické neutralit¢ EU do roku 2050, budou zapotiebi dovednosti pro
ekologickou transformaci, prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace pracovnich
sil. Sdéleni Komise s nazvem ,,Fit for 554° uznava, Ze ekologick4 transformace miize
byt uspésnd pouze tehdy, pokud Unie bude disponovat kvalifikovanou pracovni silou,
kterou potfebuje, aby zlstala konkurenceschopnd, a poukazuje na stézejni opatieni
agendy dovednosti, jejichz cilem je vybavit lidi dovednostmi potfebnymi pro
ekologickou a digitalni transformaci.

Cesta k digitalni dekadé 2030*' znovu zdiraziuje cil zajistit, aby alespoir 80 %
obyvatelstva EU mélo do roku 2030 alespon zakladni digitalni dovednosti, a stanovi
cil 20 milion zaméstnanych odbornikii v oboru informacnich a komunika¢nich
technologii, aby se do roku 2030 dosahlo rovnomérné¢jsiho zastoupeni pohlavi, mimo
jiné vytvofenim ramce pro spolupraci mezi Clenskymi staty a Komisi. Digitalni
dekada*? poukazuje na nedostateénou kapacitu specializovanych programi vzdélavani
a odborné pripravy pro odbornou pfipravu dalSich odbornikii na informacéni a
komunikaéni technologie. Akéni plan digitalniho vzdélavani na obdobi 2021-20274
zduraziuje, Ze je tieba vyuzit technologické prostfedky k usnadnéni dostupnosti a
posileni flexibility ptilezitosti ke vzdélavani, véetné prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace.

Sdéleni Komise nazvané ,Aktualizace nové primyslové strategie“** vyzyva k

rozhodnym kroktim v zajmu toho, aby se celozivotni uceni stalo realitou pro vSechny,
a bylo tak zajiSténo, ze vzdélavani a odborna piiprava budou drzet krok s dobou a
prispéji k dosazeni digitalni a ekologické transformace. Zdlraznuje, ze kvalifikovana
pracovni sila ma zdsadni vyznam pro zajiSténi GspéSné transformace, podporu
konkurenceschopnosti evropského priimyslu, jeho digitalni a ekologickou transformaci
a vytvareni kvalitnich pracovnich mist. Uznava také vyznam silnych partnerstvi mezi
EU, ¢lenskymi staty, socidlnimi partnery a dalSimi pfisluSnymi zucastnénymi stranami
a spolupriace mezi primyslovymi ekosystémy i1 v jejich rdmci. Socidlni ekonomika
muze hrat rozhodujici Glohu, nebot’ je dilezitym zastancem socialné spravedlivé a
inkluzivni digitalni a ekologické transformace a hlavni hnaci silou socidlnich inovaci,
mimo jin€ v oblasti zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti.

Ptildkani kvalifikovanych statnich ptislusniki tfetich zemi miZze pfispét k feSeni
nedostatku dovednosti a pracovnich sil v Unii. V fijnu 2021 vstoupila v platnost
revidovana smérnice EU o modré karté*, ktera zasadnim zptisobem pomiize ptilakat
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Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regiont — ,,Fit for 55°: plnéni klimatického cile EU pro rok 2030 na cest¢ ke klimatické
neutralit¢ (COM(2021) 550 final).

Néavrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady, kterym se zavadi politicky program 2030 ,,Cesta k
digitalni dekadé“ (COM(2021) 574 final).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont — Digitalni kompas 2030: Evropské pojeti digitalni dekady (COM(2021) 118 final).
Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont o akénim planu digitalniho vzdélavani (COM(2018) 22 final).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a
Vyboru regiont — Aktualizace nové primyslové strategie 2020: budovani silnéjsiho jednotného trhu pro
oziveni Evropy (COM(2021) 350 final).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna 2021 o podminkach pro
vstup a pobyt statnich ptislusnikl tfetich zemi za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady 2009/50/ES (UL, vést. L 382, 28.10.2021, 5. 1).

13

CS



CS

(18)

(19)

(20)

vysoce kvalifikované talenty na trh prace. Novy pakt o migraci a azylu*® rovnéz klade
velky dlraz na pracovni migraci a integraci statnich pfislusnikii tfetich zemi. V této
souvislosti piijala Komise v dubnu 2022 bali¢ek tykajici se dovednosti a schopnosti*’,
ktery ma posilit pravni rdmec a opatieni Unie v této oblasti. Navrhy na pfepracovani
smérnice o dlouhodobé pobyvajicich rezidentech a smérnice o jednotném povoleni
umozni zjednodusit postupy pro pfijiméani pracovnikli se v§emi urovnémi dovednosti
do Unie. Komise bude rovnéz pokracovat v budovani rezervoaru talenti EU, aby
usnadnila zajisténi souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace s vyuzitim
statnich pfislusnika tfetich zemi. Komise rovnéz pracuje na zakladani individualné
uzpisobenych talentovych partnerstvi s konkrétnimi hlavnimi partnerskymi zemémi,
aby podpofila mezinarodni mobilitu pracovnich sil a rozvoj talenti vzijemné
prospésnym a cirkulaénim zpltisobem. Kromé toho je Unie i nadadle hlavnim
prispévatelem k celosvétovému financovani vzdélavani se zaméfenim zejména na
odbornou pfipravu ucitelll, vzdélavani divek a odborné vzdélavani a piipravu. Tato
¢innost v ramci strategie Global Gateway*® dopliuje cile tohoto névrhu.

Klicem k usnadnéni uznavani kvalifikaci je divéra v kvalifikace ziskané v Evropé i
mimo ni a jejich transparentnost. Nastroje transparentnosti EU (evropsky ramec
kvalifikaci, Europass, ESCO, nastroj EU pro tvorbu dovednostniho profilu statnich
ptislusnikll tfetich zemi, evropské digitalni certifikaty o vzdélavani) jsou vychozim
bodem pro zvySeni transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci. Pro dobré fungovani
trhil prace je tfeba pochopit a ocenit dovednosti ziskané ve formalnim, neformalnim
nebo informalnim prostfedi. Hlavnimi kroky v této souvislosti jsou identifikace
dovednosti a souvisejici dokumentace, jakoz 1 pokyny k jejich zviditelnéni.

Celkové vetejné a soukromé investice do prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace jsou nedostatecné. Vétsina odborné piipravy souvisejici s praci v Unii je
financovana zaméstnavateli. Mnoho spolecnosti, zejména malych a sttednich podnik,
vSak neposkytuje ani nefinancuje odbornou ptfipravu svych zaméstnancti a jednotlivci
vykonavajici atypickou praci maji k odborné ptipravé sponzorované zaméstnavatelem
omezeny nebo nemaji piistup Zadny. Tyto nerovnosti narusuji blahobyt a zdravi
jednotlivet, snizuji hospodaiskou konkurenceschopnost, vedou k promarnénym
prilezitostem a piekazkam v oblasti inovaci a predstavuji riziko, Ze pfi prechodu k
udrziteln€j$im hospodaiskym ¢innostem budou lidé zaostavat. Je zapotiebi podptrny
ramec, ktery uvolni a podpofi finan¢ni investice zaméstnavateli do dovednosti a
zviditelni ekonomickou hodnotu prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace.

V minulosti zaznamenala Unie vyznamny narast vefejnych investic do poc¢atecniho
vzdélavani a odborné ptipravy. To vSak dosud neni vyvazeno odpovidajicim nartistem
investic na podporu dalsiho rozvoje dovednosti po celou dobu pracovniho Zivota®.
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Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rade¢, Evropskému hospodarskému a sociadlnimu vyboru a
Vyboru regionil o novém paktu o migraci a azylu (COM(2020) 609 final).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a
Vyboru regionti — Prilakani kvalifikovanych a talentovanych pracovnikti do EU (COM(2022) 657
final).

Spolecné sdéleni Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodafskému a socialnimu vyboru,
Vyboru regionti a Evropské investi¢ni bance — Global Gateway (JOIN(2021) 30 final).

Viz naptiklad nariist poctu osob s dosazenym terciarnim vzdélanim, viz Monitor vzdélavani a odborné
piipravy za rok 2021.
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Zavéry Rady ze dne 8. Cervna 2020 vyzyvaji ¢lenské staty, aby ,.zkoumaly mozné
modely vetfejného a soukromého financovani celozivotniho uceni a rozvoje dovednosti
na individudlni urovni®, a Komisi, aby v tomto usili ¢lenské staty podpoftila.

Vyznamné finan¢ni podpora EU je k dispozici pro zménu kvalifikace a prohlubovani
dovednosti, napiiklad prostfednictvim Evropského socidlniho fondu plus (ESF+),
Nastroje pro oziveni a odolnost’!, Evropského fondu pro regiondlni rozvoj (EFRR),
Fondu pro spravedlivou transformaci (FST), programu InvestEU, programu Digitalni
Evropa, programu Erasmus+, Horizontu Evropa, Programu pro zivotni prostfedi a
oblast klimatu (LIFE), Moderniza¢niho fondu a Néstroje pro sousedstvi a rozvojovou
a mezinarodni spolupraci (NDICI). ESF+ ziistadva hlavnim nastrojem financovani EU
pro investice do pocetnéjSich a kvalitnéjSich dovednosti pracovni sily, zejména
podporou instituci a sluzeb pti posuzovani a predvidani potieb a problémii v oblasti
dovednosti a podporou prtilezitosti ke zméné kvalifikace a prohlubovani dovednosti
pro pracovniky, které nabizi vefejny a soukromy sektor. Reformy a investice zahrnuté
do néarodnich plani ¢lenskych stati pro oziveni a odolnost maji vyznamnou dimenzi
dovednosti, ¢asto ve spojeni s aktivnimi politikami na trhu prace, zejména s podporou
zaméstnanosti mladych lidi. V narodnich planech pro oziveni a odolnost, které¢ dosud
schvalila Komise a Rada, je pfiblizn¢ 20 % socialnich vydaji uréeno na ,,zaméstnanost
a dovednosti“>, REACT-EU byl prvnim néstrojem v ramci NextGenerationEU pro
platby ur¢ené na oziveni ¢lenskych statii. Pomohl vytvofit pracovni mista a investovat
do dovednosti v nejpotiebnéjSich regionech. Pracovnici, kteti pfijdou o praci v
disledku rozsahlé restrukturalizace, mohou pfi hledani nového zaméstnani rovnéz
vyuzit podpory z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim (EFG), napftiklad prostfednictvim dal§itho vzdélavani a
odborné ptipravy a individudlniho profesniho poradenstvi.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056, kterym se zfizuje Fond pro
spravedlivou transformaci®, uznava, Ze zvySovani kvalifikace a rekvalifikace
pracovnikd a uchaze¢li o zaméstnani jsou nastrojem potiebnym k zajisténi spravedlivé
a inkluzivni ekologické transformace a ke zmirnéni neptiznivych duasledkd.
Doporuceni Rady ohledné zajiSténi spravedlivé transformace na klimatickou
neutralitu®® stanovi konkrétni pokyny, které ¢lenskym statiim pomohou vypracovat a
provadét balicky politik tykajici se piisluSnych aspektii zaméstnanosti a socialnich
aspektli, vcetné politik prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace. Doporuceni
Rady o udeni v zajmu ekologické transformace a udrzitelného rozvoje> déle
podporuje politiky a programy, které maji zajistit, aby ucastnici vzdélavani vSech
vekovych kategorii ziskali znalosti a dovednosti, a mohli tak tézit z méniciho se trhu
prace, zit udrZitelnym zplsobem a zasazovat se o udrzitelnou budoucnost.
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Zavery Rady ze dne 8. cervna 2020 o zméné kvalifikace a prohlubovani dovednosti jako zdkladu pro
zvyseni udrzitelnosti a zaméstnatelnosti v souvislosti s podporou hospodaiského oziveni a socialni
soudrznosti.

Ztizeny natfizenim (EU) 2021/241 ze dne 12. tnora 2021.

Socialni kategorie jsou definovany a uplatnovany na zakladé¢ metodiky, kterou Komise pfijala po
konzultaci s Evropskym parlamentem a ¢lenskymi staty v nafizeni v pfenesené pravomoci (EU)
2021/2105. Do 3. fijna 2022 schvalily Komise a Rada celkem 25 plant pro oziveni a odolnost.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se ziizuje
Fond pro spravedlivou transformaci, PE/5/2021/REV/1 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 1).

Doporuéeni Rady ohledné zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu (Uf. vést. C 243
27.6.2022, s. 35).

Doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o ueni v z4jmu ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje (Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1).
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Program InvestEU v ramci oblasti tykajici se socidlnich investic a dovednosti
podporuje poptavku po dovednostech a jejich nabidku, zlepSuje soubory dovednosti
kone¢nych pfijemcii nebo to, jak své dovednosti vyuzivaji, a posiluje trhy pro
investice do dovednosti. Program InvestEU rovnéz podporuje obecné investice do
vzdélavani, odborné ptipravy a souvisejicich sluzeb. Kromé toho rezim pro
spravedlivou transformaci v rdmci programu InvestEU podporuje investice, véetné
téch, které jsou zaméieny na podporu prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace
pracovnikd, v regionech, které maji schvaleny plan spravedlivé transformace podle
nafizeni (EU) 2021/1056, nebo pro projekty, které jsou pfinosem pro uvedené regiony,
za predpokladu, Ze maji klicovy vyznam pro transformaci uvedenych uzemi.

Individualizované odborné znalosti poskytované prostfednictvim Néastroje Komise pro
technickou podporu mohou clenskym statim pomoci realizovat reformy souvisejici s
celostatnimi nebo regiondlnimi strategiemi tykajicimi se dovednosti, a vyuzit tak
docasné financovani EU pro trvalé zlepSeni dostupnych pfilezitosti ke zméné
kvalifikace a prohlubovani dovednosti. Tento proces miiZe podpofit i vzajemné ucenti,
které usnadni Komise.

Cilem evropské Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030°°
je zajistit plné zapojeni téchto osob do spole¢nosti na rovnopravném zakladé s
ostatnimi lidmi v Unii 1 mimo ni. V rdmci uvedené strategie se Evropskd komise
zavazuje zajistit, aby se osoby se zdravotnim postizenim mohly ucastnit odborné
pfipravy a ucit se novym dovednostem, coz je zékladni ptedpoklad pro vykon
zamgéstnani a nezavislost.

Na trovni Unie se nezbytné finan¢ni prostiedky na provadéni tohoto rozhodnuti urci v
ramci rozpoctu prispivajicich programi v souladu s viceletymi finan¢nimi ramci na
obdobi 2014-2020 a 2021-2027. Aniz by byly doteny pravomoci rozpoctového
organu, mélo by byt cilem poskytnout financéni prostfedky na provadéni tohoto
rozhodnuti ve vys§i nejméné 9,3 milionu EUR na provozni naklady.

Jelikoz cilt tohoto rozhodnuti nemutize byt uspokojivé dosazeno na urovni ¢lenskych
statl, ale spiSe jich mizZe byt z dlivodu rozsahu a u€inkidl navrhovaného opatieni 1épe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lankuS5 Smlouvy o EU. Vsouladu se zasadou
proporcionality stanovenou v uvedeném clanku nepiekracuje toto rozhodnuti ramec
toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cild.

Aby byla zarucena rychla realizace Evropského roku dovednosti v praxi, mélo by toto
rozhodnuti vstoupit v platnost co nejdiive, a to prvnim dnem po vyhlaSeni v Urednim
vestniku Evropské unie,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
Predmeét

Rok 2023 se vyhlasuje ,,Evropskym rokem dovednosti 2023 (dale jen ,,Evropsky rok*).

56

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru
a Vyboru regionti — Unie rovnosti: Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030
(COM(2021) 101 final).
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Clanek 2
Cile

V souladu se zadsadami €. 1, 4 a 5 evropského pilife socidlnich prav, které ptispivaji k ciliim
stanovenym v Evropské agend¢ dovednosti z roku 2020 a k hlavnim cilim EU stanovenym v
Ak¢nim planu pro evropsky piliit socialnich prav, je obecnym cilem Evropského roku dale
podporovat motivaci ke zméné kvalifikace a prohlubovani dovednosti, a tim posilit
konkurenceschopnost evropskych spole¢nosti, zejména malych a stfednich podniki, a plné
vyuzit potencial digitdlni a ekologické transformace socidln¢ vyvéazenym, inkluzivnim a
spravedlivym zptsobem. Cinnosti Evropského roku konkrétné zajisti, aby pii soub&zné
transformaci a hospodaiském oziveni nikdo nezlstal opomenut, a zejména budou feSit
nedostatek pracovnich sil pro kvalifikovanéj$i pracovni silu v Unii, ktera bude schopna vyuzit
pfilezitosti tohoto procesu, a to témito prostredky:

1.

b)

CS

Propagovat vyssi, U¢inngjsi a inkluzivnéj$i investice do odborné¢ pfipravy a
prohlubovani dovednosti s cilem plné¢ vyuzit potencial stavajici a budouci evropské
pracovni sily a podporovat lidi pfi zvladani pfechodi mezi zaméstnanimi, aktivnim
starnuti a vyuzivani novych piilezitosti, které pfinaSi probihajici hospodaiska
transformace.

Posilovat relevantnost dovednosti prostiednictvim uzké spoluprace se socidlnimi
partnery, vefejnymi a soukromymi sluzbami zaméstnanosti, spole¢nostmi a
poskytovateli vzdélavani a odborné pripravy a rozvijet spole¢né pfistupy se vSemi
sloZkami statni spravy.

Sladit o¢ekavani a dovednosti lidi s pfilezitostmi na trhu prace, zejména s témi, které
nabizi ekologickd a digitalni transformace, a s hlavnimi odvétvimi, kterd potiebuji
oziveni po pandemii. Zvlastni diraz bude kladen na aktivaci vétsiho poctu lidi pro
trh prace, konkrétné Zen a mladych lidi, a zejména téch, ktefi nejsou zaméstnani ani
se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET).

Lékat lidi ze tietich zemi s dovednostmi, které Unie potfebuje, mimo jiné posilenim
prileZitosti ke vzdélavani a mobility a usnadnénim uznavani kvalifikaci.

Cldnek 3
Typ opatreni

Opatieni, kterd maji byt pfijata za ucelem dosazeni cilli stanovenych v ¢lanku 2,
zahrnuji na unijni, celostatni, regionalni 1 mistni Grovni a ptipadné ve spolupraci s
tretimi zem&mi tyto ¢innosti souvisejici se zdmeéry Evropského roku:

konference, diskuse v rdmci for a dalsi akce na podporu diskuse o uloze a ptinosu
politik v oblasti dovednosti k dosaZeni konkurenceschopného, udrzitelného a
spravedlivého hospodatského ristu s ohledem na demografické zmény a k mobilizaci
relevantnich zacastnénych stran, aby byl zajiStén piistup k odborné piipravé v praxi;

pracovni skupiny, technické setkdni a akce na podporu diskuse a vzdjemného uceni o
opatfenich a pfistupech, které mohou zucastnéné strany z vetejného, soukromého a
ttetiho sektoru zaujmout, vcetné piipravy, zvefejnéni a Sifeni ptikladi osvédcenych
postuptl, pokynt a dalSich podptirnych dokumentii vyplyvajicich z téchto akei;
iniciativy zaméfené mimo jiné na jednotlivce, podniky, obchodni a primyslové
komory, socialni partnery, vefejné organy, poskytovatele vzdélavani a odborné
piipravy za ucelem propagace poskytovani, financovani a vyuZivani prileZitosti k
prohlubovani dovednosti a zmén¢ kvalifikace;
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d)

g)

h)

informacni, komunika¢ni a osvétové kampané o iniciativach EU zamétfenych na
prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace, které podporuji jejich provadéni a
realizaci v praxi a také jejich vyuzivani potencidlnimi ptijemci;

posileni dialogu ve stavajicich skupinich a sitich z(castnénych stran, a to i
prostiednictvim zavedenych online platforem;

provadéni a v piipad¢ potieby rozvijeni dal§ich nastroji pro ziskdvani poznatkl o
dovednostech a zaroven podpora a Sifeni jejich uplatiiovani pii urCovani soucasnych
a budoucich potieb v oblasti dovednosti, zejména v souvislosti s ekologickou a
digitalni transformaci, klicovymi odvétvimi, ktera se potfebuji zotavit po pandemii,
energetickou krizi a dopadem uto¢né valky Ruska proti Ukrajing;

podpora néstrojii a prostiedkii pro zvySeni transparentnosti kvalifikaci, vcetné
kvalifikaci udélenych mimo Unii;

podpora programil, moznosti financovani, projektd, akci a siti relevantnich pro
vetejné, soukromé a nevladni zucastnéné strany, které se podileji na navrhovani,
Siteni a realizaci prilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace a
odborné ptiprave.

Komise muize urcit dalsi ¢innosti, které by mohly ptispét k ciliim Evropského roku, a
umoznit, aby odkazy na Evropsky rok byly pouzity pfi propagaci danych ¢innosti,
pokud tyto ¢innosti pfispivaji k dosazeni uvedenych cilii. Ostatni organy Unie a
¢lenské staty mohou rovnéz tyto dalsi ¢innosti urcit a navrhnout je Komisi.

Clanek 4
Koordinace na vnitrostatni urovni

Za organizaci ucasti na Evropském roce na vnitrostatni a regiondlni arovni odpovidaji ¢lenské
staty. Za timto uCelem jmenuje kazdy clensky stat narodniho koordinatora, ktery muze
komplexné zastupovat rtzné slozky vlady. Narodni koordinatofi zajiStuji koordinaci
pfisluSnych ¢innosti na vnitrostatni a regionalni urovni.

Clanek 5
Koordinace na urovni Unie

Pti koordinaci Evropského roku na urovni Unie se uplatni prifezovy piistup s cilem
vytvofit sou€innost mezi jednotlivymi programy a iniciativami Unie v oblasti
dovednosti.

Pfi provadéni Evropského roku vyuzije Komise odborné znalosti a pomoc
pfislusnych agentur Unie.

Komise svolavd zasedani narodnich koordindtorGi za ucelem koordinace ¢innosti
uvedenych v ¢lanku 3. Tato zasedani rovnéZ slouzi k vymeéné informaci o provadéni
Evropského roku na vnitrostatni a unijni irovni. Zastupci Evropského parlamentu a
pfislusnych agentur Unie se mohou uvedenych zasedani ucastnit jako pozorovatelé.

Aby pomohla pfi realizaci Evropského roku na tirovni Unie, spolupracuje Komise se
socialnimi partnery, subjekty trhu prace a zastupci organizaci ¢i subjektli pisobicich
v oblasti dovednosti.
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Clanek 6
Spoluprace na mezinarodni urovni
Pro ucely Evropského roku Komise v piipadé potteby spolupracuje se tietimi zemeémi a
pfislusnymi mezindrodnimi organizacemi, jako je zejména OECD, UNESCO a MOP, pfi¢emz
dbé na to, aby ucast Unie byla viditelna.

Clanek 7
Sledovani a hodnoceni

Do 31. prosince 2024 ptedlozi Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionii zpravu o provadéni, vysledcich
a celkovém hodnocenti iniciativ stanovenych v tomto rozhodnuti.

Clanek 8
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
19
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LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

RAMEC NAVRHU/PODNETU
1.1. Nazev navrhu/podnétu

1.2. Prislus$né oblasti politik

1.3. Navrh/podnét se tyka:

1.4. Cile

1.4.1. Obecné cile

1.4.2. Specificke cile

1.4.3. Ocekavané vysledky a dopady
1.4.4. Ukazatele vykonnosti

1.5. Odivodnéni navrhu/podnétu

1.5.1. Potreby, které maji byt uspokojeny v kratkodobém nebo dlouhodobém
horizontu, véetné podrobného harmonogramu pro zahajovaci fazi provadeni podnétu

1.5.2. Pridana hodnota ze zapojeni Unie (miize byt dusledkem riznych faktoru,
napr. prinosu z koordinace, pravni jistoty, vyssi ucinnosti nebo doplitkovosti). Pro
ucely tohoto bodu se , pridanou hodnotou ze zapojeni Unie* rozumi hodnota
plynouci ze zasahu Unie, jez dopliuje hodnotu, kterd by jinak vznikla cinnosti
samotnych clenskych statu.

1.5.3. Zavery vyvozené z podobnych zkuSenosti v minulosti

1.5.4. Slucitelnost s viceletym financnim ramcem a mozné synergie s dalsimi
vhodnymi nastroji

1.5.5. Posouzeni ruznych dostupnych moznosti financovani, vcetné prostoru pro
prerozdeleni prostiedkii

1.6. Doba trvani a finan¢ni dopad navrhu/podnétu

1.7. Predpokladany zpusob Fizeni

2.  SPRAVNI OPATRENI
2.1. Pravidla pro sledovani a podavani zprav
2.2. Systémy Fizeni a kontroly

2.2.1. Odiivodnéni  navrhovanych  zpusobu  Fizeni, mechanismii  provadeni
financovani, zpiisobu plateb a kontrolni strategie

2.2.2. Informace o zjisténych rizicich a systémech vnitini kontroly ziizenych k jejich
zmirnéni

2.2.3. Odhad a odivodneéni nakladové efektivnosti kontrol (pomeér , ndklady na
kontroly +~ hodnota souvisejicich spravovanych financnich prostredkii“) a posouzeni
ocekavané miry rizika vyskytu chyb (p7i platbé a pri uzaveérce)

2.3. Opatieni k zamezeni podvodi a nesrovnalosti

ODHADOVANY FINANCNI DOPAD NAVRHU/PODNETU
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3.1. Okruhy viceletého finan¢niho ramce a dotéené vydajové rozpoctové
polozky

3.2. Odhadovany finan¢ni dopad navrhu na prostiedky
3.2.1. Odhadovany souhrnny dopad na operacni prostredky
3.2.2. Odhadovany vystup financovany z operacnich prostiedki
3.2.3. Odhadovany souhrnny dopad na spravni prostredky
3.2.4. Slucitelnost se stavajicim viceletym financnim ramcem
3.2.5. Prispevky tretich stran

3.3. Odhadovany dopad na prijmy
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

RAMEC NAVRHU/PODNETU

Nazev navrhu/podnétu

‘ Evropsky rok dovednosti 2023

Prislusné oblasti politik

‘ Oblast politiky: Zaméstnanost a dovednosti

Navrh/podnét se tyka:

X nové akce

[ nové akce nasledujici po pilotnim projektu / pfipravné akci®’
O prodlouZeni stavajici akce

O sloucdeni jedné ¢i vice akei v jinou/novou akci nebo presmérovani jedné ¢i vice
akci na jinou/novou akci

Cile

Obecneé cile

Obecnym cilem Evropského roku dovednosti 2023 je dale podporovat pfistup ke
zmén¢ kvalifikace a prohlubovani dovednosti, zajistit, aby pii soubézné transformaci
nikdo neziistal opomenut, a zejména feSit nedostatek pracovnich sil zajiSténim
kvalifikovangjsi pracovni sily v EU, kterd dokaze vyuzit ptilezitosti tohoto procesu, a
posili tak konkurenceschopnost evropskych spole¢nosti, zejména malych a stiednich
podnikli, a plné¢ vyuzije potencidl digitalni a ekologické transformace socialné
vyvazenym, inkluzivnim a spravedlivym zplsobem.

Specifické cile

Evropsky rok dovednosti 2023 sleduje Ctyti specificke cile:

v

1.  Propagovat vyssi, u€innéj$i a inkluzivnéjsi investice do odborné pfipravy a
prohlubovani dovednosti s cilem plné vyuZit potencidl stavajici a budouci evropské
pracovni sily a podporovat lidi pfi zvladani prechodii mezi zaméstnanimi, aktivnim

vvvvv

transformace.

2. Posilovat relevantnost dovednosti prostiednictvim uzké spoluprace se
socidlnimi partnery, vefejnymi a soukromymi sluzbami zaméstnanosti, spole¢nostmi
a poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy a rozvijet spolecné piistupy se vSemi
slozkami statni spravy.

3. Sladit o¢ekavani a dovednosti lidi s ptileZitostmi na trhu prace, zejména s témi,
které nabizi ekologickd a digitalni transformace a hlavni odvétvi, kterd potiebu;i
oziveni po pandemii. Zvlastni diraz bude kladen na aktivaci vétSiho poctu lidi pro
trh prace, konkrétné Zen a mladych lidi, a zeyjména téch, ktefi nejsou zaméstnani ani
se netcastni vzdélavani nebo odborné piripravy (NEET).

57

Jak je uvedeno v ¢l. 58 odst. 2 pism. a) nebo b) financniho nafizeni.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

4.  Lakat lidi ze tfetich zemi s dovednostmi, které Unie potfebuje, mimo jiné
posilenim prilezitosti ke vzdélavani a mobility a usnadnénim uznéavani kvalifikaci.

Ocekavane vysledky a dopady

Upresnéte ucinky, které by navrh/podnét mél mit na prijemce / cilové skupiny.

Ocekava se, ze Evropsky rok dovednosti 2023 bude mit pozitivni ucinky na
individualni, vladni a spolecenské urovni. Vysledkem jednotlivych typl planovanych
opatfeni (akce, informac¢ni, komunikacni a osvétové kampan¢, intenzivngjsi dialog,
podpora a rozvoj nastroji) bude:

vétsi pocet a lepSi zacileni investic do pfilezitosti ke zméné kvalifikace a
prohlubovani dovednosti relevantnich pro trh prace, z nichz budou mit prospéch
pracovnici i zaméstnavatelé, jelikoz se vyresi stavajici nedostatek pracovnich sil a
podpofi se zaméstnanost a socialni zaclenovani.

— intenzivnéj§i vyména informaci, vzajemné uceni a posilend spoluprace ve
prospech prace vefejnych a soukromych organizaci, jakoz 1 socidlnich partnert
na mezinarodni, unijni, celostatni, regionalni a mistni urovni.

Ukazatele vykonnosti

Upresnéte ukazatele pro sledovani pokroku a dosazenych vysledkaii.

Ukazatele vysledki:

Pocet uspotradanych akci

Pocet vystupll, které maji byt vytvofeny v ramci informacéni kampané

Do 31. prosince 2024 piedlozi Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionli zpravu o provadéni,
vysledcich a celkovém hodnoceni iniciativ stanovenych v tomto rozhodnuti.

Oduvodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu,
véetné podrobného harmonogramu pro zahajovaci fazi provadeéni podnétu

V kratkodobém horizontu: posilend spoluprace a lepSi informovanost vetejnych a
soukromych aktér o politikdich a nastrojich v oblasti dovednosti. Kratkodobé
pozadavky budou splnény v pribéhu Evropského roku dovednosti 2023
prostiednictvim realizace jednotlivych typl planovanych opatieni.

V dlouhodobém horizontu: vice pftilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné
kvalifikace, coZ ptispéje k feSeni problému nedostatku pracovnich sil v EU.

Pridand hodnota ze zapojeni Unie (muzZe byt diisledkem ruznych faktoru,
napr. prinosu z koordinace, pravni jistoty, vyssi ucinnosti nebo doplitkovosti). Pro
ucely tohoto bodu se , pridanou hodnotou ze zapojeni Unie“ rozumi hodnota
plynouci ze zdasahu Unie, jez doplnuje hodnotu, ktera by jinak vznikla cinnosti
samotnych clenskych statu.

Ptidana hodnota ze zapojeni Unie vyplyva z:

— veEtsi ucinnosti vlastnich nastroji Unie diky zvySeni povédomi o politikdch v
oblasti dovednosti a jejich zviditelnéni,
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

— doplnéni opatfeni na vnitrostatni Grovni o evropsky rozmér umoziujici vyménu
zkuSenosti a osvédCenych postupti mezi c¢lenskymi staty, socidlnimi partnery a
dal§imi zGCastnénymi stranami, soukromymi a vetejnymi podniky v EU i mimo ni.
Cinnost &lenskych statti bude podpotena lepsi informovanosti a zviditelnénim v EU i
mimo ni.

Zavery vyvozené z podobnych zkuSenosti v minulosti

Evropské roky usporadané v uplynulych deseti letech se osvédCily jako uc¢inné
prostiedky k zvySovani informovanosti, mély dopad na Sirokou vetejnost i na tvlirce
vefejného minéni a vytvorily synergie mezi riznymi oblastmi, v nichz Unie a ¢lenské
staty ptisobi.

Slucitelnost s viceletym financnim ramcem a mozné synergie s dalsimi vhodnymi
nastroji

Evropsky rok dovednosti 2023 podpoifi soucinnost mezi politikami v oblasti
dovednosti a jinymi relevantnimi politikami Unie. Evropsky rok dovednosti 2023
bude vychazet ze stavajicich podobnych iniciativ Unie, nebot’ rozvoj dovednosti je
zasadni a relevantni pro vSechna hospodaiska odvétvi.

Konkrétné bude Evropsky rok dovednosti 2023 vychdzet z Evropské agendy
dovednosti, akéniho planu digitdlniho vzdélavani, Evropského prostoru vzdélavani,
Evropského vyzkumného prostoru, Zelené dohody pro Evropu, v¢etné balicku ,,Fit
for 55, renovacéni viny pro Evropu, planu REpowerEU, Nového akéniho planu pro
obéhové hospodatstvi, akéniho planu pro nulové znecisténi a strategie EU v oblasti
biologické rozmanitosti do roku 2030, strategie ,,Od zemédélce ke spotiebiteli” a
sdéleni o novém piistupu pro udrzitelnou modrou ekonomiku v EU. Déale bude
vychéazet z Nového evropského Bauhausu, programu Horizont Evropa a jeho misi,
Nového evropského programu inovaci, Evropské strategie pro univerzity, navrhu
Komise na evropské prohlaSeni o digitalnich pravech a zasadach pro digitalni
dekadu, strategie Formovani digitdlni budoucnosti Evropy, evropské strategie pro
data, digitalni dekady, posilenych zaruk pro mladé lidi, Strategie prav osob se
zdravotnim postizenim a spolecného rdmce EU/OECD tykajiciho se finan¢nich
kompetenci pro dospélé, akéniho planu EU proti rasismu, strategického ramce EU
pro rovnost, za€lenéni a ucast Romu, akéniho planu pro integraci a zaclefiovani na
obdobi 2021-2027, Strategie pro rovnost Zen a muzii,, Akéniho planu pro evropskou
demokracii, dlouhodobé vize pro venkovské oblasti EU, sd€leni o novém pftistupu
pro udrzitelnou modrou ekonomiku v EU, Evropské strategie v oblasti péce, ak¢éniho
planu pro socialni ekonomiku a transformacnich krokti u primyslového ekosystému
lokalni a socialni ekonomiky, spole¢ného sdéleni o nedostatcich v oblasti investic do
obrany a dalSim postupu a nafizeni o Kosmickém programu, strategie Global
Gateway a Aké¢niho planu pro mladez. Kazda z téchto iniciativ a politik zahrnuje
opatteni, ktera se mohou tykat rozvoje dovednosti obecné nebo konkrétnich skupin ¢i
specifickych souborti dovednosti.

Posouzeni ruznych dostupnych moznosti financovani, vietné prostoru pro
prerozdéleni prostiredkil

Byly zvazovany dvé moznosti: vyzadovat dodatecné prostiedky nebo pokusit se
financovat Evropsky rok dovednosti prostfednictvim pterozdéleni.

Vzhledem k tomu, Ze potfeby v oblasti prostiedkil jsou rozlozeny do tii let (2022—
2024), bylo mozné uspokojit vSechny potieby v oblasti prostiedkli prostfednictvim
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interniho pferozdéleni na zaklad¢ technické pomoci ESF+, a to jak provozni, tak
administrativni.

Pokud vSak jde o zaméstnance, pouhé piefazeni nebylo mozné. Stali zaméstnanci
proto budou po dobu trvani c¢innosti posileni o docasné zaméstnance. Naklady
souvisejici s doCasnymi zaméstnanci mohou byt rovnéz financovany prerozdélenim
prostiedki.
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1.6.

1.7.

Doba trvani a finan¢ni dopad navrhu/podnétu
X Casové omezena doba trvani
— X s platnosti ode dne piijeti rozhodnuti do 31. prosince 2024,

— X finanéni dopad od roku 2022 do roku 2024 u prostfedkii na zavazky a od
roku 2022 do roku 2026 u prostifedkt na platby.

[0 Casové neomezena doba trvani

— Provadeéni s obdobim rozbéhu od RRRR do RRRR,

— poté plné fungovani.

Predpokladany zptisob Fizeni’®

X Ptimé tizeni Komisi

— X prostfednictvim jejich utvard, véetné jejich zaméstnanct v delegacich Unie,
— [ prostiednictvim vykonnych agentur.

0 Sdilené Fizeni s Clenskymi staty

O Neprimé Fizeni, pii kterém jsou ukoly souvisejicimi s plnénim rozpoctu
povéreny:

— [ tfeti zemé nebo subjekty urcené t€mito zemémi,

— [ mezinarodni organizace a jejich agentury (upfesnéte),

— [ EIB a Evropsky investi¢ni fond,

— [ subjekty uvedené v ¢lancich 70 a 71 finanéniho nafizeni,
— [ vetejnopravni subjekty,

— [0 soukromopravni subjekty povétené vykonem veifejné sluzby v rozsahu, v
jakém jim byly poskytnuty dostate¢né finan¢ni zaruky,

— [ soukromopravni subjekty ¢lenského statu povéiené uskutecnovanim partnerstvi
vefejného a soukromého sektoru a poskytujici dostate¢né finan¢ni zaruky,

— [ osoby povétrené provadénim specifickych akei v ramci spole¢né zahranicni
a bezpe€nostni politiky podle hlavy V. Smlouvy o EU a uréené v ptisluSném
zakladnim pravnim aktu.

—  Pokud vyberete vice zpiisobii Fizeni, upresnéte je v casti ,, Poznamky .

Poznamky

58

Vysvétleni zpiisobli fizeni spolu s odkazem na finan¢ni nafizeni jsou k dispozici na strankach
BudgWeb: https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

SPRAVNI OPATREN{
Pravidla pro sledovani a podavani zprav

Upresnéte Cetnost a podminky.

Pracovni program Evropského roku

Systémy Fizeni a kontroly

Odiivodneéni navrhovanych zpusobu rizeni, mechanismii provadeni financovani,
zpusobii plateb a kontrolni strategie

Upftednostituje se ptimé fizeni ve smyslu €l. 62 odst. 1 pism. a) finan¢niho nafizeni,
nebot’ opatfeni bude provadét Evropskd komise, zejména GR pro vzdélavani,
mléadez, sport a kulturu (EMPL), které zajisti koordinaci s ¢lenskymi staty a riznymi
zucastnénymi stranami.

Informace o zjisténych rizicich a systémech vnitini kontroly zrizenych k jejich
zmirnéni

Kontroly jsou sou¢asti systému vnitini kontroly GR EMPL. Na tyto nové &innosti se
bude vztahovat stejny ptistup k identifikaci a zmirnéni rizik.

Odhad a odivodneéni nakladové efektivnosti kontrol (pomer ,,naklady na kontroly +
hodnota souvisejicich spravovanych financnich prostredkii“) a posouzeni ocekavané
miry rizika vyskytu chyb (pri platbé a p¥i uzaveérce)

Kontroly jsou souéasti systému vnitini kontroly GR EMPL. Nové &innosti piinesou
nevyznamné dodate¢né naklady na kontrolu na tirovni GR.

Opatieni k zamezeni podvodu a nesrovnalosti

Upresnéte stavajici ¢i predpokladand preventivni a ochranna opatieni, napr. opatieni uvedend ve
strategii pro boj proti podvodiim.

Komise zajisti, aby v ptipadé, ze jsou provadény akce financované podle tohoto
rozhodnuti, byla na ochranu finan¢nich zaymt Unie uplatiovéna preventivni opatieni
proti podvodim, korupci a jakymkoliv jinym protipravnim cinnostem, byly
provadény ucinné kontroly a ziskavany zpét neopravnéné vyplacené Castky, a v
ptfipad¢, Ze budou zjiStény nesrovnalosti, byly uplatnény ucinné, pfiméfené a
odrazujici sankce. Komise miiZze provadét kontroly a inspekce na misté podle tohoto
rozhodnuti, v souladu s nafizenim Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 ze dne 11.
listopadu 1996 o kontrolach a inspekcich na misté provadénych Komisi za ucelem
ochrany finan¢nich z4mt Evropskych spolecenstvi proti podvodim a jinym
nesrovnalostem. V piipadé potieby provede Setieni OLAF na zdklad¢ natizeni
Evropského parlamentu aRady (ES) ¢.1073/1999 ze dne 25.kvétna 1999
o vySetfovani provadéném Evropskym ufadem pro boj proti podvodim (OLAF).
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ODHADOVANY FINANCNI DOPAD NAVRHU/PODNETU
3.1. Okruhy viceletého finan¢niho ramce a dotéené vydajové rozpoctové polozky
e Stavajici rozpoctové polozky

V poradi okruhii viceletého financniho ramce a rozpoctovych polozek.

Druh
R ctova polozk L Prispévek
Okna ozpottova polozka vydaje fispéve
grjﬁgﬁlﬁz Cisl zemi kandidatsk ve smyslu ¢l. 21
islo tietich dst. 2 pism. b
rimee RPNRPY | ESVO® | yehzemi®' | TCC odst. 2 pisin. b)
nafizeni
RPNRP | ANON T anome | ANON T anoNE
07.020502 — ESF — Provozné-technicka
2a pomoc — Financovani vramci REACT- RP NE NE NE NE
EU
5 07.010101 — Podptirné vydaje pro ESF+ —
@ | Sdilené fizeni NRP NE NE NE NE
07.010101 — Podptirné vydaje pro ESF+ —
2a sdilené fizeni — Financovani v ramci NRP NE NE NE NE
REACT-EU
59 RP = rozlisené prostiedky / NRP = nerozlidené prostiedky.
60 ESVO: Evropské sdruzeni volného obchodu.
ol Kandidatské zemé a pfipadné potencidlni kandidati ze zapadniho Balkéanu.
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3.2. Odhadovany finan¢ni dopad navrhu na prostiedky

Nize uvedené programy a rozpoctové polozky jsou orientacni. Odpovidajici financovani bude urceno v ramci ptispivajicich programii v

souladu s platnymi finan¢nimi pravidly.

3.2.1.  Odhadovany souhrnny dopad na operacni prostredky

— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti opera¢nich prostiedka.

— X Navrh/podnét vyzaduje vyuziti operacnich prostredki, jak je vysvétleno dale:

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

Okruh viceletého finan¢niho ramce Cislo | V rdmci okruhu 2a: Soudrznost, odolnost a hodnoty
GR EMPL 2022 2023 2024 2025 2026 CELKEM
O Operaéni prostredky
Zéavazky (1a) 8,500 0,500 0,300 0 0 9,300
Rozpoétova polozka 07 02 05 02
0zpoctova polozia Platby 22) 0 3,600 | 1,920 | 3,660 0,120 9,300
Zavazky (1b)
Platby (2b)
Zavazky (lc)
Platby (2¢)
Zavazky 1a+11b+ 8,500 0,500 0,300 0 0 9,300
C
O Operacéni prostiedky CELKEM o aab 0 3.600 1.920 3.660 0.120 9,300
atby -
® Prostiedky spravni povahy financované z ramce na zvlasStni
programy 2022 2023 2024 2025 2026 CELKEM
108 0,443 0,158 1
Rozpoctova polozka 07 01 01 01 Zéavazky / Platby | () 0, ’ ’ 0,710
CS 2
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&tova 5 - - 0,000 0,506 0,000 0,506
E{Iojzpoctova polozka 07 01 01 01 — REACT Zavazky / Platby | ®)

Zavazky 8,608 1,449 0,458 10,516
O Prostiedky na GR EMPL CELKEM Plath 2a+2b 0,108 4,549 2,078 3,660 0,120 10,516
Y 2
Okruh viceletého finan¢niho ramce ] Spravni vydaje

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinnd mista)

2022 2023 2024 2025 2026 CELKEM
GR EMPL
O Lidské zdroje 0,125 0,502 0,084 0,711
O r 4 r I4 .
Ostatni spravni vydaje 0.017 0,017
GR EMPL CELKEM Prostiedky 0,125 0,519 0,084 0,728
Prostiedky z OKRUHU 7 viceletého | (zavazky celkem =
finanéniho ramce CELKEM platby celkem) 0125|0519 0.084 0,728
v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)
2022 2023 2024 2025 2026 CELKEM
Prostifedky z OKRUHU 1az77 Zavazky 8,734 1,968 0,542 11,243
viceletého finan¢niho ramce ah
CELKEM Platby 0,234 | 5,068 | 21162 | 3,660 0,120 11,243
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3.2.2.  Odhadovany vystup financovany z operacnich prostiedkii

Prostfedky na zavazky v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

2022 2023 2024 2025 Vlozit pocet let podle trvani finan¢niho CELKEM
dopadu (viz bod 1.6)
Uved’te cile a .
vystupy VYSTUPY
Druh Prﬁl?lé -~ , = , = , = , = , = , = , CelkO ,
iy 62 rné 8 | Nakla 8 | Nakla 8 Nakla 8 Nakla 8 | Nakla 8 1 Nakla 8 1 Naékla W Néaklady
ndklad | £ dy £ dy £ dy £ dy £ dy £ dy £ dy poge ; celkem
y
SPECIFICKY CiL¢&. 1% ..
— Vystup Komu | 7,000 1 7,000 1 7,000
nika¢ni
kampa
il
— Vystup Akce 1,500 5 0,300 5 1,500
Komis
e
— Vystup Akce | 0,500 3 0,167 3 0,500
predse
dnictvi
— Vystup Hodno | 0,300 1 0,300 1 0,300
ceni

62 Vystupy se rozumi produkty a sluzby, které maji byt dodany (napf. pocet financovanych studentskych vymeén, pocet vybudovanych kilometrt silnic atd.).

Popsany v bod¢ 1.4.2. , Specificke cile. ...
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Mezisoucet za specificky cil €. 1

SPECIFICKY CiL¢.2 ...

— Vystup

Mezisoucet za specificky cil €. 2

CELKEM

7,000

2,000

0,300

10

9,300

32

CS



3.2.3.  Odhadovany souhrnny dopad na spravni prostredky
— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti prostiedkt spravni povahy.
— X Navrh/podnét vyzaduje vyuziti prostiedkli spravni povahy, jak je vysvétleno
dale:
— v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)
2022 2023 2024 2025 Vlozit pocet let pod.le trvani finanéniho CELKEM
dopadu (viz bod 1.6)
OKRUH 7
viceletého finan¢niho
ramce
Lidské zdroje 0,125 0,519 0,084 0,711
Ostatni spravni vydaje 0,017 0,017
Mezisoucet za OKRUH 7
viceletého finanéniho 0,125 0,519 0,084 0,728
ramce
Mimo OKRUH 764
viceletého finan¢niho
ramce
Lidské zdroje 0,108 0,949 0,158 1,216
Ostatni vydaje spravni
povahy
Mezisoucet
_mimo OKRUH 7 0,108 0,949 0,158 1,216
viceletého finan¢niho
ramce
CELKEM
0,234 1,468 0,242 1,948
— Potiebné prostiedky na oblast lidskych zdroji a na ostatni vydaje spravni povahy budou pokryty z prostiedk
GR, které jsou jiz vyélenény na fizeni akce a/nebo byly vniting prerozdeleny v ramci GR a piipadné doplnény
z dodate¢ného piidélu, ktery lze ¥dicimu GR poskytnout v ramci roéniho ptid&lovani a s ohledem na
rozpoctova omezeni.
64 Technickd a/nebo administrativni pomoc a vydaje na podporu provadéni programi a/nebo akci EU

(byvalé polozky ,,BA*), neptimy vyzkum, ptimy vyzkum.

CS

33

CS



3.2.3.1. Odhadované potieby v oblasti lidskych zdroji

— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti lidskych zdroju.

— X Navrh/podnét vyzaduje vyuziti lidskych zdroja, jak je vysvétleno dale:

— Odhad vyjadrete v piepoctu na plné pracovni uvazky

2022

2023

2024

Vlozit pocet let podle trvani
finanéniho dopadu (viz bod
1.6)

O Pracovni mista podle planu pracovnich mist (mista uiedniki a do¢asnych zaméstnancii

20 01 02 01 (v Gstiedi a v zastoupenich Komise)

3

3

0,50

20 01 02 03 (pfti delegacich)

010101 01 (v nepfimém vyzkumu)

010101 11 (v pfimém vyzkumu)

Jiné rozpoctové polozky (upiesnéte)

O Externi zamé&stnanci (v pfepo¢tu na plné pracovni tivazky: FTE)6

W

2002 01 (SZ, VNO, ZAP z celkového ramce)

2002 03 (SZ, MZ, VNO, ZAP a MOD pti delegacich)

— v ustiedi
070101 01 %°

— pii delegacich

01010102 (SZ, VNO, ZAP v nepiimém vyzkumu)

010101 12 (SZ, VNO, ZAP v ptimém vyzkumu)

Jiné rozpoctové polozky (upfesnéte) 07 01 01 01 NGEU

0

CELKEM

10 18 5,50

— XX je oblast politiky nebo dotena hlava rozpoctu.

— Potieby v oblasti lidskych zdroji budou pokryty ze zdrojii GR, které jsou jiz vy&lenény na fizeni
akce a/nebo byly vnitiné pieobsazeny v ramci GR, a pfipadné doplnény z dodate¢ného piidélu,
ktery lze fidicimu GR poskytnout v ramci ro¢niho pfidélovani a s ohledem na rozpocétova omezeni.

— Popis tkoli:

Ufednici a do¢asni zaméstnanci

Vypracovani a koordinace pracovniho planu Evropského roku s dal$imi

Externi zaméstnanci

utvary; vypracovani ptislusnych podminek smluv o poskytovani sluzeb
a kupnich smluv a navazujicich vybérovych fizeni; zajisténi
interinstitucionalni spoluprace; ptiprava informacnich souhrnti a projeva
pro komisafe a generdlni feditelstvi; zajisténi podkladii pro tiskovou
¢innost; navazujici hodnoceni ex-post

65

SZ = smluvni zaméstnanec, MZ = mistni zaméstnanec; VNO = vyslany narodni odbornik; ZAP =

zaméstnanec agentury prace; MOD = mlady odbornik pfi delegaci.

66
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Dil¢i strop na externi zaméstnance financované z operacnich prostfedkia (byvalé polozky ,,BA).
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3.2.4.  Slucitelnost se stavajicim viceletym financnim ramcem
Néavrh/podnét:
— X Navrh je v souladu se stavajicim viceletym finanénim ramcem,

— [0 mtze byt v plném rozsahu financovan pterozdélenim prostiedkll v ramci
prislusného okruhu viceletého financniho ramce (VFR).

[l vyzaduje pouziti nepiidéleného rozpéti v ramci piislusného okruhu VFR
a/nebo pouziti zvlastnich nastroji definovanych v nafizeni o VFR.

— [ vyzaduje revizi VFR.
3.2.5.  Prispevky tretich stran
Néavrh/podnét:
— X nepocita se spolufinancovanim od ttetich stran.

— [ pocita se spolufinancovanim od tietich stran podle nasledujiciho odhadu:

prostfedky v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)

Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani

N¢7 N+1 N+2 N+3 finanéniho dopadu (viz bod 1.6) Celkem

Upftesnéte
spolufinancujici subjekt

Spolufinancované
prostfedky CELKEM

67 Rokem N se rozumi rok, kdy se navrh/podnét zacina provadét. Vyraz ,,N* nahrad’te predpokladanym

prvnim rokem provadéni (naptiklad 2021). Totéz proved’te u let nasledujicich.
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3.3.

— X Navrh/podnét nemé zadny finan¢ni dopad na piijmy.

Odhadovany dopad na prijmy

— [ Navrh/podnét ma tento finan¢ni dopad:

- O
- O

na vlastni zdroje

na jiné piijmy

— uved'te, zda je piijem ucelové vazan na vydajové polozky [

v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)

Prostredky Dopad nz’wrhu/podnétué8
s . v dostupné v
Pi{jmova rozpod&tova b&zném
polozka: rozpodtovém Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani finanéniho
roce N N+1 N+2 N+3 dopadu (viz bod 1.6)
Clanek .............

CS

U tceloveé vazanych piijma uptfesnéte dotcené vydajové rozpoctové polozky.

Jiné poznamky (napt. zpuisob/vzorec vypoctu dopadu na ptijmy nebo jiné udaje).

68

odecteni 20 % néakladl na vybér.

36

Pokud jde o tradi¢ni vlastni zdroje (cla, davky z cukru), je tfeba uvést Cisté Castky, tj. hrubé ¢astky po
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