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— Antagande av lagstiftningsakten
= Uttalande

Gemensamt uttalande frin Europaparlamentet och riadet

Europeiska grins- och kustbevakningsbyrin forvintas std infor stora utmaningar under de
kommande aren nér det giller att tillgodose exceptionella behov av rekrytering, utbildning och
bevarande av kvalificerad personal fran ett sa stort geografiskt omrade som mojligt. Mot bakgrund
av byréns uppdrag och det stora antalet anstillda dr det viktigt att undersoka metoder som gor det
mdjligt att sdkerstdlla att byran dr attraktiv som arbetsgivare, genom att i enlighet med tillamplig

unionsritt anpassa lonerna for byrans personal i Warszawa.
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Europaparlamentet och radet uppmanar déarfor kommissionen att bedéma grunden och villkoren for
sddana ldmpliga metoder, 1 synnerhet nédr den lagger fram forslag till versyn av
tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och anstéllningsvillkoren for 6vriga
anstillda i Europeiska unionen, vilka faststélls i rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG)

nr 259/681. Dessa metoder ska std i proportion till betydelsen av de efterstrivade méalen och far inte
leda till ojimlik behandling av personalen vid unionens institutioner, organ och byraer, om dessa

institutioner, organ och byrder star infor en liknande situation.

1 EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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