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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Ärende: Utkast till EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS FÖRORDNING om 
den europeiska gräns- och kustbevakningen och om upphävande av 
förordningarna (EU) nr 1052/2013 och (EU) 2016/1624 (första 
behandlingen) 

– Antagande av lagstiftningsakten 

= Uttalande 
  

Gemensamt uttalande från Europaparlamentet och rådet 

Europeiska gräns- och kustbevakningsbyrån förväntas stå inför stora utmaningar under de 

kommande åren när det gäller att tillgodose exceptionella behov av rekrytering, utbildning och 

bevarande av kvalificerad personal från ett så stort geografiskt område som möjligt. Mot bakgrund 

av byråns uppdrag och det stora antalet anställda är det viktigt att undersöka metoder som gör det 

möjligt att säkerställa att byrån är attraktiv som arbetsgivare, genom att i enlighet med tillämplig 

unionsrätt anpassa lönerna för byråns personal i Warszawa. 
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Europaparlamentet och rådet uppmanar därför kommissionen att bedöma grunden och villkoren för 

sådana lämpliga metoder, i synnerhet när den lägger fram förslag till översyn av 

tjänsteföreskrifterna för tjänstemän i Europeiska unionen och anställningsvillkoren för övriga 

anställda i Europeiska unionen, vilka fastställs i rådets förordning (EEG, Euratom, EKSG) 

nr 259/681. Dessa metoder ska stå i proportion till betydelsen av de eftersträvade målen och får inte 

leda till ojämlik behandling av personalen vid unionens institutioner, organ och byråer, om dessa 

institutioner, organ och byråer står inför en liknande situation. 
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