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PRANEŠIMAS DĖL „I/A“ PUNKTO 

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato 

kam: Nuolatinių atstovų komitetui / Tarybai 

Dalykas: EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTO (ES) dėl 
Europos sienų ir pakrančių apsaugos pajėgų, kuriuo panaikinami 
reglamentai (ES) Nr. 1052/2013 ir (ES) 2016/1624, projektas (pirmasis 
svarstymas) 

– Teisėkūros procedūra priimamo akto priėmimas 

= Pareiškimas 
  

 

 

Europos Parlamento ir Tarybos bendras pareiškimas 

Tikėtina, kad ateinančiais metais Europos sienų ir pakrančių apsaugos agentūra susidurs su 

nelengvomis aplinkybėmis, siekdama užtikrinti išskirtinius poreikius, susijusius su kvalifikuotų 

darbuotojų iš kuo platesnės geografinės teritorijos įdarbinimu, mokymu ir išsaugojimu. 

Atsižvelgiant į Agentūros įgaliojimus ir didelį jos darbuotojų skaičių, nepaprastai svarbu ieškoti 

mechanizmų, kuriais būtų galima užtikrinti Agentūros, kaip darbdavio, patrauklumą, ir, 

vadovaujantis taikytina Sąjungos teise, pakoreguoti Agentūros darbuotojų darbo užmokestį 

Varšuvoje. 
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Todėl Europos Parlamentas ir Taryba ragina Komisiją įvertinti bet kurio tokio tinkamo mechanizmo 

pagrindą ir sąlygas, pirmiausia pateikiant pasiūlymus dėl Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos 

nuostatų ir kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų, nustatytų Tarybos reglamente (EEB, Euratomas, 

EAPB) Nr. 259/681, peržiūros. Bet kuris toks mechanizmas turi būti proporcingas atsižvelgiant į 

siekiamų tikslų svarbą ir dėl jo negali būti taikomas nevienodas požiūris į Sąjungos institucijų, 

organų, tarnybų ir agentūrų darbuotojus, jeigu tokie Sąjungos institucijos, organai, tarnybos ir 

agentūros susiduria su panašia situacija. 
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