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FELJEGYZES AZ ,I/A” NAPIRENDI PONTHOZ

Kaldi: a Tanacs Fdétitkarsaga

Cimzett: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga/a Tanacs

Targy: Tervezet — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE az

Eurdpai Hatar- és Parti Orségrél, valamint az 1052/2013/EU és az (EU)
2016/1624 rendelet hatalyon kivil helyezésérél (elsé olvasat)

— A jogalkotasi aktus elfogadasa
= Nyilatkozat

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs kozos nyilatkozata

A kdvetkezd években az Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugyndkségnek varhatoan nehéz
koriilményekkel szembesiilve kell teljesitenie a lehetd legszélesebb foldrajzi szempontok alapjan a
szakképzett személyzet felvételével és megtartasaval kapcsolatos kiilonleges igényeket. Tekintettel
az Ugyndkség megbizatasara és személyzetének jelentds szamara, alapvetd fontossagli olyan
mechanizmusok feltarasa, amelyek lehetévé teszik az Ugynokség munkaltatoként valo
vonzerejének biztositasat, kiigazitva az Ugyndkség személyi allomanyanak dijazasat a varséi

igyndkségen beliil, az alkalmazand6 unids joggal 6sszhangban.
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Az Eurdpai Parlament és a Tanécs ezért arra kéri a Bizottsagot, hogy értékelje egy ilyen megfeleld
mechanizmus alapjat és modozatait, kiilonosen a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandacsi
rendeletben! meghatarozott, az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és az Unid
egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek feliilvizsgalatara vonatkoz6 javaslatok
eldterjesztésekor. Minden ilyen mechanizmusnak aranyban kell allnia a kittizott célok
fontossagaval, és nem eredményezheti az unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek
személyzete kozotti egyenlétlen bandsmodot, amennyiben az ilyen unids intézmények, szervek,

hivatalok és tigynokségek hasonld helyzettel szembesiilnek.
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