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БЕЛЕЖКА ПО ТОЧКИ I/A 

От: Генералния секретариат на Съвета 

До: Комитета на постоянните представители/Съвета 

Относно: Проект за РЕГЛАМЕНТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА 
СЪВЕТА за европейската гранична и брегова охрана и за отмяна на 
регламенти (ЕС) № 1052/2013 и (ЕС) 2016/1624 (първо четене) 

— Приемане на законодателния акт 

= Изявление 
  

Съвместно изявление на Европейския парламент и Съвета 

Очаква се през следващите години Европейската агенция за гранична и брегова охрана да е 

изправена пред трудната задача да наеме, обучи и задържи квалифициран персонал на 

възможно най-широка географска основа. С оглед на мандата на Агенцията и значителния 

брой на нейните служители, от съществено значение е да се проучат механизми, които биха 

позволили да се гарантира привлекателността на Агенцията като работодател чрез 

адаптиране на възнагражденията на персонала на Агенцията във Варшава в съответствие с 

приложимото право на Съюза. 



  

 

13329/19 ADD 1  epk/tg 2 
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Поради това Европейският парламент и Съветът призовават Комисията да извърши оценка 

на основанията и условията за всеки подходящ механизъм, по-специално при представянето 

на предложения за преразглеждане на Правилника за длъжностните лица на Европейския 

съюз и на Условията за работа на другите служители на Съюза, установени с Регламент 

(ЕИО, Евратом, ЕОВС) № 259/68 на Съвета1. Всеки такъв механизъм е пропорционален на 

значението на преследваните цели и не води до неравностойно третиране на персонала на 

институциите, органите, службите и агенциите на Съюза, ако подобни институции, органи, 

служби и агенции на Съюза са изправени пред подобна ситуация. 

 

                                                 
1 ОВ L 56, 4.3.1968 г., стр. 1. 
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