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DECYZJA RADY (UE) 2025/...
z dnia ...

w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 148 ust. 2,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

uwzgledniajgc opini¢ Parlamentu Europejskiego!,

uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego?,

po konsultacji z Komitetem Regionow,

uwzgledniajagc opinie Komitetu ds. Zatrudnienia?,

1 Opinia z dnia ... (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).
2 Opinia z dnia ... (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).
3 Opinia z dnia ... (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

)

Zgodnie z art. 145 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) panstwa
cztonkowskie 1 Unia, majgc na wzgledzie osiggni¢cie okreslonych w art. 3 Traktatu o Unii
Europejskiej (TUE) celow, jakimi sg zrownowazony wzrost gospodarczy, peine
zatrudnienie 1 postep spoteczny oraz wysoki poziom ochrony i poprawa jakos$ci
srodowiska, maja dziata¢ w celu wypracowania skoordynowanej strategii dla zatrudnienia,
a w szczeg6lnosci na rzecz wspierania wysokiego poziomu kwalifikacji i wyszkolenia
pracownikow 1 ich zdolnosci do dostosowywania sie, a takze inkluzywnych 1 odpornych
rynkow pracy zorientowanych na przyszto$¢ i reagujacych na zmiany gospodarcze.
Zgodnie z art. 146 ust. 2 TFUE panstwa cztonkowskie majg uznawaé wspieranie
zatrudnienia za kwesti¢ bedaca przedmiotem wspolnego zainteresowania oraz

koordynowa¢ swoje dzialania w tym wzgledzie w ramach Rady.

Zgodnie z art. 3 TUE zadaniem Unii jest zwalczanie wykluczenia spotecznego

i dyskryminacji, a takze wspieranie sprawiedliwosci spotecznej i ochrony socjalne;j,
réwnosci kobiet 1 mezczyzn, solidarno$ci miedzy pokoleniami oraz ochrony praw dziecka.
Zgodnie z art. 9 TFUE przy definiowaniu 1 wdrazaniu swoich polityk i dzialan Unia ma
bra¢ pod uwage wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia,
zapewnianiem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem wykluczenia spotecznego,

oraz z wysokim poziomem ksztalcenia, szkolenia i ochrony zdrowia ludzi.
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3) Unia opracowala i wdrozyla instrumenty koordynacji polityki w dziedzinie polityki
gospodarczej i polityki zatrudnienia. Do instrumentéw tych nalezg zawarte w zalaczniku
do decyzji Rady (UE) 2024/3134* wytyczne dotyczace polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich (zwane dalej ,,wytycznymi dotyczacymi zatrudnienia”), wraz
z okre$lonymi w zaleceniu Rady (UE) 2015/1184% ogélnymi wytycznymi dotyczgcymi
polityk gospodarczych panstw cztonkowskich i1 Unii — ktore tacznie stanowig zintegrowane
wytyczne. Wytyczne dotyczace zatrudnienia majg ukierunkowywaé wdrazanie polityki
w panstwach cztonkowskich 1 w Unii, odzwierciedlajac wspotzaleznosci miedzy
panstwami cztonkowskimi. Uzyskany w ten sposob zestaw skoordynowanych polityk
i reform unijnych i krajowych stanowi odpowiednig cato$ciowa kombinacje
zrownowazonej polityki gospodarczej, polityki zatrudnienia i polityki spolecznej, ktora
powinna rowniez przynie$¢ pozytywne skutki dla rynkow pracy 1 ogotu spoleczenstwa,
wzmocni¢ odpornos¢ gospodarczg i spoleczng oraz zapewniaé skuteczng reakcje na
srednio- 1 dlugoterminowe wyzwania, w tym na potrzebg zwigkszenia konkurencyjnosci,
niepewno$¢ zwiazang z globalnymi politykami handlowymi, a takze na skutki rosyjskiej

wojny napastniczej przeciwko Ukrainie 1 szerszy kontekst geopolityczny.

Decyzja Rady (UE) 2024/3134 z dnia 2 grudnia 2024 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich (Dz.U. L, 2024/3134, 13.12.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/3134/0j).

Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie ogolnych wytycznych
dotyczacych polityk gospodarczych panstw cztonkowskich i Unii Europejskiej (Dz.U. L 192
z 18.7.2015, s. 27, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2015/1184/0j).
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4) W celu zwigkszenia postepu gospodarczego i spotecznego, w tym pozytywnej
konwergencji, wsparcia transformacji ekologicznej i cyfrowej, wzmocnienia unijnej bazy
przemystowej, wydajnosci i konkurencyjnosci, sprostania wyzwaniom demograficznym
oraz tworzenia inkluzywnych i1 odpornych rynkéw pracy w Unii, panstwa cztonkowskie
powinny zaja¢ si¢ niedoborami pracownikow i umiej¢tnosci oraz promowacé wysokiej
jakos$ci miejsca pracy, a takze wysokiej jakosci wlaczajace ksztatcenie i szkolenie dla
wszystkich, zgodnie z komunikatem Komisji z dnia 5 marca 2025 r. zatytulowanym ,,Unia
umiejetnosci”, ze szczegdlnym naciskiem na popraweg umiejetnosci podstawowych,

w oparciu o Plan dzialania w zakresie umiejg¢tnosci podstawowych, a takze umiejetnosci
istotnych dla rynku pracy, w tym umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych, zwlaszcza
wsrod znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji studentdw 1 oséb dorostych. Panstwa
cztonkowskie powinny rowniez wspiera¢ ksztatcenie i szkolenie w dziedzinie nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM), zgodnie ze strategicznym
planem w dziedzinie ksztatlcenia STEM, wzmocni¢ ukierunkowane na przysztosé
ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe — w szczego6lnos$ci przyciagajac do STEM kobiety

1 dziewczeta — oraz podnoszenie 1 zmian¢ kwalifikacji przez cate zycie, dazy¢ do
wlaczajacych systemoéw edukacji, a takze zapewnié¢ skuteczne aktywne polityki rynku
pracy oraz poprawe warunkow pracy 1 mozliwosci rozwoju kariery, przy jednoczesnym

poszanowaniu roli 1 autonomii partneroOw spotecznych.
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Jak stwierdzono w zaleceniu Rady z dnia 16 czerwca 2022 1.5, systematyczne wigczanie
wymiaru ksztatcenia i szkolenia do innych polityk zwigzanych z transformacja ekologiczna
w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie moze wspiera¢ wdrazanie tych polityk.
Wzmacnianie tych elementow ma szczegdlne znaczenie dla stabiej rozwinigtych,

odlegtych i najbardziej oddalonych regionéw Unii, gdzie potrzeby sa najwigksze.
Niedoborom mozna ponadto zaradzié¢ poprzez poprawe sprawiedliwej wewnatrzunijnej
mobilnos$ci pracownikow i1 0s6b uczacych si¢ oraz przycigganie i zatrzymywanie talentow
spoza Unii. Dodatkowo nalezy wzmocni¢ powigzania mi¢dzy systemami ksztalcenia

i szkolenia a rynkiem pracy oraz zapewni¢ walidacj¢ i uznawanie umiejgtnosci, wiedzy

i kompetencji nabytych w ramach uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

6 Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji

ekologicznej 1 zrbwnowazonego rozwoju (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 1).
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)

Wytyczne dotyczace zatrudnienia sg spdjne z nowymi unijnymi ramami zarzadzania
gospodarczego, ktore weszly w zycie w dniu 30 kwietnia 2024 r.7, oraz z obowigzujgcymi
przepisami Unii i rt6znymi inicjatywami Unii, w tym z zaleceniami Rady z dnia 14 czerwca
2021 r.8, z dnia 29 listopada 2021 r.%, z dnia 5 kwietnia 2022 r.1°, z dnia 16 czerwca

2022 r.11,

10

11

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/1263 z dnia 29 kwietnia
2024 r. w sprawie skutecznej koordynacji polityk gospodarczych i w sprawie
wielostronnego nadzoru budzetowego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady

(WE) nr 1466/97 (Dz.U. L, 2024/1263, 30.4.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).

Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej gwarancji dla dzieci (Dz.U. L 223 7z 22.6.2021, s. 14,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j).

Zalecenie Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie podejs¢ uwzgledniajacych ksztatcenie
mieszane na rzecz wysokiej jakosci 1 wlgczajacego szkolnictwa podstawowego 1 §redniego
(Dz.U. C 504 z 14.12.2021, s. 21).

Zalecenie Rady z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie tworzenia powigzan na rzecz skutecznej
europejskiej wspolpracy w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 160 z 13.4.2022,

s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji
ekologicznej 1 zrbwnowazonego rozwoju (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 1), zalecenie Rady
z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na
potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie 1 zatrudnialnosci (Dz.U. C 243 7 27.6.2022, s. 10),
zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkow
szkoleniowych (Dz.U. C 243 7z 27.6.2022, s. 26) i1 zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r.
w sprawie zapewnienia sprawiedliwej transformacji w kierunku neutralnosci klimatyczne;j
(Dz.U. C 243 227.6.2022, s. 35).
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z dnia 28 listopada 2022 r.!2, z dnia 8 grudnia 2022 r.13, z dnia 30 stycznia 2023 r.'4, z dnia
12 czerwca 2023 r.15 i z dnia 27 listopada 2023 1.6, z zaleceniem Komisji
(UE) 2021/402"7,

12

13

14

15

16

17

Zalecenie Rady z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie drog do sukcesu szkolnego,
zastepujace zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie polityk na rzecz
ograniczania zjawiska przedwczesnego konczenia nauki (Dz.U. C 469 z 9.12.2022, s. 1).
Zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie dostgpu do przystepnej cenowo i dobrej
jakosciowo opieki dlugoterminowej (Dz.U. C 476 z 15.12.2022, s. 1) oraz zalecenie Rady
z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem: cele
barcelonskie na 2030 r. (Dz.U. C 484 z20.12.2022, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego
zapewniajacego aktywne wiaczenie (Dz.U. C 41 z 3.2.2023, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego

w Unii Europejskiej (Dz.U. C, C/2023/1389, 6.12.2023,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/0j).

Zalecenie Rady z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie opracowania warunkow ramowych
gospodarki spotecznej (Dz.U. C, C/2023/1344, 29.11.2023,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).

Zalecenie Komisji (UE) 2021/402 z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie skutecznego aktywnego
wspierania zatrudnienia w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 (EASE)

(Dz.U. L 80z 8.3.2021, s. 1).
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z rezolucja Rady z dnia 26 lutego 2021 r.18, z komunikatami Komisji z dnia 9 grudnia
2021 r. w sprawie budowania gospodarki stuzacej ludziom: plan dzialania na rzecz
gospodarki spotecznej, z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie Planu dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej na lata 2021-2027, z dnia 3 marca 2021 r. zatytulowanym ,,Unia
réwnosci: Strategia na rzecz praw o0sob z niepetnosprawnos$ciami na lata 2021-2030”,

z dnia 7 wrzesnia 2022 r. w sprawie europejskiej strategii w dziedzinie opieki, z dnia

1 lutego 2023 r. w sprawie Planu przemystowego Zielonego Ladu na miar¢ epoki
neutralno$ci emisyjnej, z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu
spotecznego w Unii Europejskiej, z dnia 11 pazdziernika 2023 r. w sprawie zmian
demograficznych w Europie: zestaw dziatan, z dnia 28 wrze$nia 2022 r. w sprawie lepszej
oceny skutkow dystrybucyjnych polityki panstw cztonkowskich, z dnia 20 marca 2024 r.
w sprawie niedoboroéw sity roboczej i umiejetnosci w UE: plan dziatania, z dnia 5 marca
2025 r. w sprawie unii umiejetnosci, z decyzjami Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2021/2316" i (UE) 2023/9362°

18

19

20

Rezolucia Rady w sprawie strategicznych ram europeiskiei wspotpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia na rzecz europeiskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie
(2021-2030) (Dz.U. C 66 2 26.2.2021, s. 1).

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2316 z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie Europejskiego Roku Mtodziezy (2022) (Dz.U. L 462 z 28.12.2021, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2021/2316/0j).

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/936 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
Europejskiego Roku Umiejetnosci (Dz.U. L 125z 11.5.2023, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).
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oraz dyrektywami Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/20412!, (UE) 2022/2381%2,
(UE) 2023/970% i (UE) 2024/283124,

21

22

23

24

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika

2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej

(Dz.U. L 275 225.10.2022, s. 33, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r.

w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych
srodkow (Dz.U. L 315 2 7.12.2022, s. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.

W sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn 1 kobiet za
takg sama prace lub prace o takiej samej warto$ci za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L 132 z 17.5.2023,

s. 21, ELIL: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/2831 z dnia 23 pazdziernika

2024 r. w sprawie poprawy warunkow pracy za posrednictwem platform (Dz.U. L,
2024/2831, 11.11.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).
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(6)

W ramach europejskiego semestru potaczono ze soba rdzne instrumenty, tworzac
nadrz¢dne ramy zintegrowanej wielostronnej koordynacji i nadzoru polityki gospodarczej
1 polityki zatrudnienia w Unii. Europejski semestr jest jednym z kluczowych narzedzi
realizacji priorytetow okreslonych w Kompasie konkurencyjnosci dla UE, ktory zapewnia
ramy shuzace zwigkszeniu konkurencyjnosci poprzez zlikwidowanie luki innowacyjnej,
dekarbonizacj¢ gospodarki unijnej, zmniejszenie nadmiernych zaleznos$ci i zwigkszenie
bezpieczenstwa, oraz wskazuje horyzontalne czynniki sprzyjajace, ktore obejmuja
umiejetnosci, wysokiej jakosci miejsca pracy i sprawiedliwos¢ spoteczng. Europejski
semestr uwzglednia jednocze$nie zasady Europejskiego filaru praw socjalnych,
proklamowanego przez Parlament Europejski, Rade i Komisje w listopadzie 2017 .23
(zwanego dalej ,,Europejskim filarem praw socjalnych”) oraz jego odpowiednie narzedzie
monitorowania — tablice wskaznikéw spotecznych, umozliwiajac rowniez analize zagrozen
i wyzwan dla pozytywnej konwergencji spotecznej w Unii, a ponadto przewiduje
zdecydowane angazowanie partnerow spolecznych, spoteczenstwa obywatelskiego

1 innych zainteresowanych stron. Europejski semestr wspiera rowniez realizacje celow
zrownowazonego rozwoju okreslonych przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych.
Spoteczne, gospodarcze i zatrudnieniowe polityki Unii i panstw czlonkowskich powinny
18¢ w parze ze sprawiedliwym przechodzeniem Unii na neutralng klimatycznie,
zrownowazong srodowiskowo 1 cyfrowa gospodarke, zwigksza¢ konkurencyjnos¢

1 produktywnos$¢, zapewnia¢ odpowiednie warunki pracy, wspiera¢ innowacje, promowac
demokracje w miejscu pracy, dialog spoteczny, sprawiedliwo$¢ spoteczng, rownos$¢ szans
1 pozytywng konwergencje spoteczno-gospodarczg oraz eliminowac¢ nierdownosci

1 dysproporcje regionalne, a takze obejmowac walke z ubostwem 1 wykluczeniem

spotecznym.

25

Migdzyinstytucjonalna proklamacja Europejskiego filaru praw socjalnych (Dz.U. C 428
z 13.12.2017, s. 10).
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(7

Zmiana klimatu i inne wyzwania zwigzane ze Srodowiskiem, potrzeba zapewnienia
sprawiedliwej transformacji ekologicznej, niezalezno$ci energetycznej i zwigkszonej
konkurencyjnos$ci przemystu technologii neutralnych emisyjnie, suwerennos¢
technologiczna oraz konieczno$¢ zwigkszenia wydatkow na obrong i1 zapewnienia otwartej
strategicznej autonomii Europy, a takze zmiany demograficzne i rozwoj cyfryzacji, w tym
sztucznej inteligencji, zarzadzania algorytmicznego, gospodarki platform i telepracy,
gleboko przeksztatcajg gospodarki i spoteczenstwa Unii. Unia i jej panstwa czlonkowskie
powinny wspotpracowac, aby skutecznie 1 proaktywnie odpowiadac na takie zmiany
strukturalne 1 w razie potrzeby dostosowywac istniejace systemy — uznajac $cista
wspotzaleznos¢ gospodarek i rynkow pracy panstw cztonkowskich — oraz odno$ne
polityki. Wymaga to skoordynowanych, ambitnych i skutecznych dziatan politycznych
zard6wno na poziomie unijnym, jak i krajowym, przy jednoczesnym uznaniu roli partnerow
spotecznych, zgodnie z TFUE oraz unijnymi przepisami dotyczacymi zarzadzania
gospodarczego, z uwzglednieniem Europejskiego filaru praw socjalnych. Wsrdd takich
dziatan politycznych powinny znalez¢ si¢: stymulowanie zrdwnowazonych inwestycji we
wszystkich regionach Unii, odnowienie zobowigzania na rzecz przeprowadzenia

w odpowiedniej kolejnosci reform i1 inwestycji przyczyniajacych si¢ do przyspieszenia
zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu,
podnoszenia umiejetnosci, promowania miejsc pracy wysokiej jakosci, zwigkszania
produktywnosci, konkurencyjno$ci, zapewnienia sprawiedliwych warunkéw pracy,
spojnosci spotecznej 1 terytorialnej, pozytywnej konwergencji spoteczno-gospodarczej,

odpornosci oraz odpowiedzialnosci budzetowe;.

13303/25 11

LIFE.4 PL



Nalezy zapewni¢ wsparcie w ramach istniejacych unijnych programéw finansowania,

w szczegblnosci z Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2412¢

1 z funduszy polityki spojnosci, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057?7 oraz
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego regulowanego rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/105828, a takze ze Spotecznego Funduszu
Klimatycznego ustanowionego rozporzadzeniem (UE) 2023/955%° oraz Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1056%°. Dziatania polityczne powinny tgczy¢ srodki po stronie podazy

1 popytu oraz uwzglednia¢ wptyw takich srodkéw na gospodarke, sSrodowisko, zatrudnienie

oraz spoteczenstwo.

26

27

28

29

30

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r.
ustanawiajace Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (Dz.U. L 57

z 18.2.2021, s. 17, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2021/241/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 1 Funduszu Spdjnosci
(Dz.U. L 231 230.6.2021, s. 60, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1058/0j).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2023/955 z dnia 10 maja 2023 r.
w sprawie ustanowienia Spotecznego Funduszu Klimatycznego i zmieniajace
rozporzadzenie (UE) 2021/1060 (Dz.U. L 130 z 16.5.2023, s. 1,

ELLI http://data.europa.eu/eli/reg/2023/955/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Dz.U. L 231

7 30.6.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1056/0j).
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W Europejskim filarze praw socjalnych okreslono dwadziescia zasad i praw majacych na
celu wspieranie dobrze funkcjonujacych i sprawiedliwych rynkow pracy i systemow opieki
spotecznej, w trzech kategoriach: rowne szanse i1 dostep do zatrudnienia; sprawiedliwe
warunki pracy oraz ochrona socjalna i wigczenie spoteczne. Te zasady i prawa wyznaczajg
Unii strategiczny kierunek, zapewniajac, aby transformacja w kierunku neutralno$ci
klimatycznej, zrbwnowazonosci sSrodowiskowej 1 cyfryzacji, a takze skutki zmian
demograficznych byly sprawiedliwe i uczciwe pod wzgledem spotecznym oraz pozwolity
utrzymac spojnosc terytorialng. Europejski filar praw socjalnych wraz z towarzyszacg mu
tablica wskaznikow spotecznych stanowig wytyczne w zakresie monitorowania wynikow
panstw cztonkowskich, jesli chodzi o zatrudnienie, umiej¢tnoscei i sytuacje spoteczna,

w tym pozytywna konwergencj¢ spoteczng w Unii, w ramach europejskiego semestru,

w zakresie stymulowania reform i1 inwestycji na poziomie krajowym, regionalnym

i lokalnym oraz w zakresie godzenia aspektu spolecznego z rynkowym w dzisiejszej
nowoczesnej gospodarce, w tym poprzez promowanie gospodarki spotecznej. W dniu

4 marca 2021 r. Komisja przedstawita Plan dziatania na rzecz wdrozenia Europejskiego
filaru praw socjalnych (zwany dalej ,,planem dziatania”), obejmujacy ambitne,

a jednoczesnie realistyczne gtowne cele Unii w obszarze zatrudnienia na 2030 r. (co
najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—-64 lat powinno mie¢ zatrudnienie), umiejetnosci (co
najmniej 60 % wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w szkoleniach)

1 ograniczania ubostwa (zmniejszenie o co najmniej 15 min liczby os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym o pi¢¢ milionow liczby dzieci
zagrozonych tymi zjawiskami) (zwane dalej ,,gldéwnymi celami Unii na 2030 r.””) oraz

uzupelniajace cele czastkowe, a takze zmieniong tablice wskaznikow spotecznych.
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W dniu 8 maja 2021 r., na Szczycie Spotecznym w Porto (zwanym dalej ,,Szczytem
Spotecznym w Porto”), szefowie panstw lub rzadow uznali, ze wdrozenie Europejskiego
filaru praw socjalnych wzmocni dazenie Unii do cyfrowej, ekologicznej i sprawiedliwe;j
transformacji oraz przyczyni si¢ do osiggni¢cia pozytywnej konwergencji spoteczno-
gospodarczej oraz do sprostania wyzwaniom demograficznym. Szefowie panstw lub
rzadow podkreslili, ze podstawe spolecznej gospodarki rynkowej o wysokiej
konkurencyjnos$ci stanowig wymiar socjalny, dialog spoteczny i aktywne zaangazowanie
partnerow spotecznych, a takze z zadowoleniem przyjeli tez nowe gldéwne cele Unii.
Potwierdzili swoja determinacje, zgodnie z programem strategicznym Rady Europejskiej
na lata 2019-2024, aby nadal pogtebia¢ wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych
na poziomie unijnym i krajowym, z nalezytym uwzglednieniem odpowiednich
kompetencji oraz zasad pomocniczos$ci 1 proporcjonalno$ci. Podkreslili oni réwniez
znaczenie $cislego monitorowania, w tym na najwyzszym szczeblu, postgpow osigganych
we wdrazaniu Europejskiego filaru praw socjalnych i realizacji gtownych celow Unii na

2030 .

13303/25
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Szefowie panstw lub rzadéw na Szczycie Spolecznym w Porto oraz czlonkowie Rady
Europejskiej na posiedzeniu w czerwcu 2021 r. z zadowoleniem przyjeli gldéwne cele Unii
na 2030 r. S3 one pomocne, podobnie jak tablica wskaznikow spotecznych,

w monitorowaniu postepéw we wdrazaniu zasad Europejskiego filaru praw socjalnych

w ramach koordynacji polityki w konteks$cie europejskiego semestru. Na Szczycie
Spotecznym w Porto wezwano ponadto panstwa czlonkowskie do wyznaczenia ambitnych
celow krajowych, ktore — z nalezytym uwzglednieniem pozycji wyjsciowej kazdego
panstwa czlonkowskiego — powinny stanowi¢ odpowiedni wktad w osiggniecie gtownych
celow Unii na 2030 r. Wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych oraz postepy

w realizacji gtownych celow UE i celéw krajowych na 2030 r. zweryfikowano we
wspoOlnym sprawozdaniu o zatrudnieniu przyjetym przez Rad¢ w marcu 2025 r. (zwanym
dalej ,,wspolnym sprawozdaniem o zatrudnieniu na 2025 r.”) oraz obj¢to narzedziami
monitorowania w ramach europejskiego semestru. Od czasu wspolnego sprawozdania

o zatrudnieniu na 2024 r.3! wspdlne sprawozdanie o zatrudnieniu zawiera ,,pierwszy etap
analizy dotyczacej poszczegdlnych panstw” poswieconej potencjalnym zagrozeniom dla
pozytywnej konwergencji spotecznej zgodnie z ramami konwergencji spotecznej, ze
wskazaniem panstw cztonkowskich do§wiadczajacych potencjalnych zagrozen
wymagajacych przeanalizowania w ramach pogtebionej ,,analizy na drugim etapie”. We
wspolnym sprawozdaniu o zatrudnieniu na 2025 r. poczatkowo wskazano 10 panstw
cztonkowskich, a wnioski z poglebionej analizy wykazaty, Zze ogdlne wyzwania nie zostaty

potwierdzone w odniesieniu do wszystkich z nich.

31

Na posiedzeniu Rady (w sktadzie EPSCO) w czerwcu 2023 r. odbyty si¢ dyskusje na temat
ram konwergencji spotecznej, z wkladem w formie najwazniejszych przestah EMCO 1 SPC,
W oparciu o prace prowadzone przez specjalng wspolng grupe roboczg EMCO-SPC

w okresie od pazdziernika 2022 r. do maja 2023 r. Wspo6lne sprawozdanie o zatrudnieniu na
2024 r. zawierato po raz pierwszy, na zasadzie pilotazowej, pierwszy etap analizy
dotyczacej poszczegodlnych panstw poswigconej potencjalnym zagrozeniom dla pozytywne;j
konwergencji spoteczne;.
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W nastepstwie rosyjskiej inwazji na Ukraing Rada Europejska w swoich konkluzjach

z dnia 24 lutego 2022 r. potepita dziatania Rosji, ktore maja na celu ostabienie
bezpieczenstwa i stabilnosci w Europie 1 na §wiecie, oraz wyrazita solidarno$¢ z narodem
ukrainskim, zwracajgc uwage na naruszenie prawa mi¢dzynarodowego i zasad Karty
Narodow Zjednoczonych przez Rosje. W obecnej sytuacji tymczasowa ochrona, przyznana
decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/38232 i przedtuzona decyzjg wykonawczg Rady
(UE) 2024/1836%3, zapewnia pomoc w Unii osobom przesiedlonym z Ukrainy oraz
umozliwia im korzystanie w catej Unii z minimalnych praw, ktore oferujag odpowiedni
poziom ochrony. Osoby przesiedlone z Ukrainy, uczestniczgc w unijnych rynkach pracy,
moga nadal przyczynia¢ si¢ do wzmocnienia gospodarki Unii oraz pomaga¢ we wspieraniu
swojego kraju 1 jego mieszkancéw. Nabyte przez nich do§wiadczenie i umiej¢tnos$ci moga
w przysztosci wnies¢ wktad w odbudowe Ukrainy. W przypadku dzieci 1 nastolatkow bez
opieki tymczasowa ochrona zapewnia prawo do opieki prawnej oraz umozliwia
korzystanie z edukacji i placowek opieki. Panstwa cztonkowskie powinny nadal
angazowac partnerow spolecznych w opracowywanie, wdrazanie 1 ocen¢ srodkow
politycznych podejmowanych w odpowiedzi na wyzwania w zakresie zatrudnienia

i umiejetnosci, w tym uznawania kwalifikacji 0sob przesiedlonych z Ukrainy. Partnerzy
spoleczni odgrywaja kluczowa role w tagodzeniu skutkéw wojny, jesli chodzi

o utrzymanie zatrudnienia 1 produkc;ji.

32

33

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgca istnienie
masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE
1 skutkujgca wprowadzeniem tymczasowej ochrony (Dz.U. L 71 2 4.3.2022, s. 1,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2022/382/0j).

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2024/1836 z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie
przedluzenia tymczasowej ochrony wprowadzonej decyzja wykonawcza (UE) 2022/382
(Dz.U. L, 2024/1836, 3.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2024/1836/0j).
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Reformy rynku pracy, w tym krajowe mechanizmy ustalania wynagrodzenia, powinny brac¢
pod uwage krajowe praktyki dialogu spolecznego i1 negocjacji zbiorowych oraz autonomi¢
partnerow spotecznych, z myslg o zapewnieniu godziwego wynagrodzenia
umozliwiajacego godny poziom zycia, w tym takze na emeryturze, trwaly wzrost
gospodarczy oraz pozytywna konwergencje spoteczno-gospodarczg. Takie reformy
powinny umozliwi¢ szerokie uwzglednianie czynnikéw spoteczno-gospodarczych, w tym
poprawe w zakresie zrOwnowazonos$ci, konkurencyjnos$ci, innowacji, promowania miejsc
pracy wysokiej jakosci, sprawiedliwych warunkow pracy, demokracji w miejscu pracy,
réwnosci plei, zapobiegania ubdstwu pracujacych i ograniczania go, wysokiej jakosci
ksztatcenia i szkolenia oraz umiejegtnosci, zdrowia publicznego, ochrony socjalnej

1 wlgczenia spolecznego, zmian demograficznych, promowania emerytur dodatkowych,

a takze realnych dochodow. Znaczenie dialogu spotecznego w radzeniu sobie

z wyzwaniami w $§wiecie pracy, w tym z niedoborami pracownikéw i umiejetnosci,
potwierdzono na szczycie w Val Duchesse w 2024 r. oraz w pakcie na rzecz europejskiego

dialogu spotecznego podpisanym w marcu 2025 r.
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Instrument na rzecz Odbudowy i1 Zwigkszania Odpornosci oraz inne fundusze unijne
wspierajg panstwa cztonkowskie we wdrazaniu reform i inwestycji, ktore sg zgodne

z priorytetami Unii, dzieki czemu gospodarki i spoteczenstwa w Unii stajg si¢ bardziej
zrownowazone, odporniejsze i lepiej przygotowane na ekologiczng i cyfrowg
transformacj¢. Rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie jeszcze bardziej nasilita
istniejace wezesniej wyzwania spoleczno-gospodarcze, w tym ubostwo energetyczne
wynikajace z wyzszych cen energii, a niepewnos$¢ w handlu §wiatowym oraz, w szerszym
ujeciu, niepewnos¢ wynikajaca z kontekstu geopolitycznego zagrazajga wzrostowi
gospodarczemu. Panstwa cztonkowskie 1 Unia powinny nadal zapewnia¢ tagodzenie
skutkow spotecznych, gospodarczych oraz skutkéw dla zatrudnienia oraz sprawiedliwy

1 uczciwy pod wzgledem spotecznym charakter transformacji, takze ze wzgledu na fakt, ze
wieksza otwarta strategiczna autonomia i przyspieszona transformacja ekologiczna
pomoga zmniejszy¢ zalezno$¢ od importu energii i innych strategicznych produktow

i technologii. Konieczne jest wzmocnienie odpornosci oraz dazenie do wiaczajacego
spoteczenstwa, zapewniajacego ludziom ochrong oraz zdolno$¢ przewidywania zmian

1 zarzadzania nimi, a takze umozliwiajacego aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym

1 gospodarczym.
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Aby wspiera¢ integracj¢ i zmiany stanu na rynku pracy, potrzebny jest spojny zestaw
aktywnych polityk rynku pracy, obejmujacy tymczasowe i ukierunkowane zachety do
zatrudniania i do zmiany pracy, polityki w zakresie umiej¢tnosci, w tym uczenia si¢ na
rzecz transformacji ekologicznej i zrGwnowazonego rozwoju oraz ukierunkowane,
skuteczne i elastyczne ustugi w zakresie zatrudnienia. Wazne jest zatem, aby w pelni
czerpa¢ z niewykorzystanego potencjatu rynku pracy, w tym poprzez zatrzymywanie
starszych pracownikow 1 promowanie elastycznych $ciezek przechodzenia na emeryture,
zgodnie z podejsciem opartym na aktywnym wiaczeniu oraz w Swietle transformacji
ekologicznej i cyfrowej, co podkreslono migdzy innymi w deklaracji z La Hulpe z 2024 r.
w sprawie przysztosci Europejskiego filaru praw socjalnych34. Nalezy zapewniaé
odpowiednie warunki pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy, w tym zdrowie fizyczne

1 psychiczne pracownikow.

34

Podpisanej przez Krolestwo Belgii w imieniu 25 panstw cztonkowskich.
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Nalezy zwalcza¢ wszelkie formy dyskryminacji, zapewnia¢ rowno$¢ plci oraz wspieraé
zatrudnienie grup niedostatecznie reprezentowanych na rynku pracy. Nalezy zapewni¢
wszystkim rowny dostegp 1 rowne szanse oraz ograniczy¢ ubostwo 1 wykluczenie spoteczne,
zwlaszcza dzieci, 0sob z niepelnosprawnosciami i Romow, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie skutecznego funkcjonowania rynkéw pracy oraz odpowiednich

1 wlaczajacych systemow ochrony socjalnej, jak okres§lono w zaleceniach Rady z dnia

8 listopada 2019 r.35 i z dnia 30 stycznia 2023 r.36 Ponadto nalezy usuna¢ bariery dla
wysokiej jakosci wiaczajacego 1 zorientowanego na przysztos¢ ksztatcenia, szkolenia,
uczenia si¢ przez cate zycie i uczestnictwa w rynku pracy. Panstwa cztonkowskie powinny
inwestowa¢ we wczesng edukacje i opieke nad dzieckiem, zgodnie z zaleceniem Rady
(UE) 2021/1004%7 i zaleceniem: ,,cele barcelonskie na 2030 r.”38, w zwiekszanie
atrakcyjnosci 1 wiaczajacego charakteru ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, zgodnie

z zaleceniem Rady z dnia 24 listopada 2020 r.3°, oraz w umiejetnosci cyfrowe

i ekologiczne, zgodnie z Planem dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej oraz zaleceniami
W sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej 1 zrbwnowazonego rozwoju

1 w sprawie drog do sukcesu szkolnego.

35

36

37

38

39

Zalecenie Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu pracownikéw oraz 0sob
samozatrudnionych do ochrony socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego
zapewniajacego aktywne wiaczenie (Dz.U. C 41 z 3.2.2023, s. 1).

Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej gwarancji dla dzieci (Dz.U. L 223 z 22.06.2021, s. 14,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j).

Zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie wczesnej edukacji 1 opieki nad
dzieckiem: cele barcelonskie na 2030 r. (Dz.U. C 484 z 20.12.2022, s. 1).

Zalecenie Rady z 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego na
rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej 1 odpornosci.
(Dz.U. C 417 2 2.12.2020, s. 1).
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Dostep do przystepnych cenowo mieszkan o odpowiednich warunkach, w tym mieszkan
socjalnych, jest niezbednym warunkiem zapewnienia réwnych szans. Nalezy zaja¢ si¢
problemem bezdomnosci, w szczegolnosci poprzez srodki zapobiegawcze 1 promowanie
dostepu do statego zakwaterowania oraz zapewnianie pomocniczych ustug wsparcia

w oparciu o koncepcje takie jak podejscie ,,najpierw mieszkanie”. Szczegolne znaczenie

w konteks$cie potencjalnych przysztych zagrozen dla zdrowia oraz w §wietle starzejacych
si¢ spoteczenstw ma terminowy i réwny dostep do przystepnej cenowo i dobrej jakosciowo
opieki dlugoterminowej, zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 8 grudnia 2022 .4, oraz do
ustug opieki zdrowotnej, w tym profilaktyki i promocji zdrowia. Nalezy intensywnie;j
wykorzystywac potencjal 0sob z niepetnosprawnosciami w zakresie przyczyniania si¢ do
wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego, zgodnie ze strategia na rzecz praw 0sob

Z niepetnosprawnosciami, w ktorej zwrdcono si¢ do panstw cztonkowskich o ustanowienie
z mysla o osobach z niepelnosprawnosciami celow w zakresie zatrudnienia i uczenia si¢

dorostych.

40 Zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie dostgpu do przystepnej cenowo i dobrej

jakosciowo opieki dlugoterminowej (Dz.U. C 476 z 15.12.2022, s. 1).
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W unijnych ramach strategicznych dotyczacych Romoéw okreslonych w komunikacie
Komisji z dnia 7 pazdziernika 2020 r., zatytutowanym ,,Unia rdwno$ci: unijne ramy
strategiczne na rzecz rOwnouprawnienia, wigczenia spotecznego i udziatu Romow” oraz
w zaleceniu Rady z dnia 12 marca 2021 r.*! podkre$lono potencjat zmarginalizowanych
spoteczno$ci romskich w zakresie zmniejszenia niedoboru pracownikéw i umiejetnosci
oraz wyznaczono cel, jakim jest zredukowanie co najmniej o potowe luki w zatrudnieniu
miedzy spotecznosciami romskimi a ogotem ludnosci. Nowe technologie 1 ewoluujace
miejsca pracy w catej Unii pozwalajg na bardziej elastyczng organizacje pracy, a takze
wieksza produktywnos$¢ i rdwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

a jednoczesnie przyczyniajg si¢ do realizacji zobowigzan Unii w zakresie ochrony
srodowiska. Zmiany te wigzg si¢ rOwniez z nowymi wyzwaniami dla rynkéw pracy
majacymi wplyw na warunki pracy, bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz skuteczny dostegp
do odpowiedniej ochrony socjalnej pracownikow i 0soéb samozatrudnionych. Panstwa
cztonkowskie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi, powinny zapewniaé, aby nowe
formy organizacji pracy przektadaly si¢ na wysokiej jako$ci miejsca pracy oraz
odpowiednio zdrowe i bezpieczne miejsca zatrudnienia i warunki pracy, a takze
roéwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz aktywne starzenie si¢

w dobrym zdrowiu, utrzymanie ustanowionych praw pracowniczych 1 socjalnych, a takze

wzmocnienie europejskiego modelu spotecznego.

41

Zalecenie Rady z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie rOwnouprawnienia, wlaczenia
1 partycypacji Romow (Dz.U. C 93 z 19.3.2021, s. 1).
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Zintegrowane wytyczne powinny stanowi¢ podstawe zalecen dla poszczegdlnych krajow,
ktore Rada kieruje do panstw cztonkowskich. Panstwa cztonkowskie powinny w peini
wykorzystywac¢ Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odporno$ci oraz inne
fundusze unijne, w tym Spoteczny Fundusz Klimatyczny, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, a takze program InvestEU ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/523%? oraz Instrument Wsparcia Technicznego, w celu
wspierania wysokiej jakos$ci zatrudnienia i inwestycji spotecznych, zwalczania ubdstwa

i wykluczenia spotecznego, przeciwdziatania dyskryminacji, zapewniania dostgpnosci

1 wlaczenia spolecznego oraz promowania mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji
pracownikow, uczenia si¢ przez cate zycie oraz wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia
dla wszystkich, w tym alfabetyzmu cyfrowego 1 umiejetnosci cyfrowych, aby wyposazy¢
pracownikow w wiedzg 1 kwalifikacje wymagane w cyfrowej, zielonej i konkurencyjne;j

gospodarce.

42

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/523 z dnia 24 marca 2021 r.
ustanawiajace Program InvestEU i zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2015/1017
(Dz.U.L 107 2 26.3.2021, s. 30, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/523/0j).
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Zmiany wprowadzone rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2024/795% oraz komunikat Komisji zatytulowany ,,Zmodernizowana polityka
spojnosci: przeglad srodokresowy” stuzg dostosowaniu udzielanego wsparcia do nowych
priorytetow strategicznych, w tym w celu rozwigzania problemu niedoboru umiejetnosci
w niektorych sektorach, takich jak rozwdj i produkcja technologii krytycznych, przemyst
obronny i sektory dotknigte procesem dekarbonizacji oraz skutkami transformacji
ekologicznej 1 cyfrowej. Panstwa cztonkowskie powinny takze w petni korzystac¢

z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow
ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/69144, aby
wspiera¢ pracownikéw zwalnianych wskutek restrukturyzacji na duzg skalg, na przyktad
w wyniku transformacji spoteczno-gospodarczych bedacych skutkiem globalnych
tendencji oraz zmian technologicznych i srodowiskowych. Cho¢ zintegrowane wytyczne
skierowane sg do panstw cztonkowskich i1 Unii, ich realizacja powinna przebiegac

w partnerstwie ze wszystkimi organami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi, a takze

w Scistej wspotpracy z parlamentami krajowymi oraz partnerami spotecznymi

1 przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego.

43

44

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/795 z dnia 29 lutego 2024 r.
w sprawie ustanowienia Platformy na rzecz Technologii Strategicznych dla Europy (STEP)
oraz zmiany dyrektywy 2003/87/WE oraz rozporzadzen (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056,
(UE) 2021/1057, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523,
(UE) 2021/695, (UE) 2021/697 1 (UE) 2021/241 (Dz.U. L, 2024/795, 29.2.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/795/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 (Dz.U. L 153

7 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).
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(17) Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej powinny monitorowaé wdrazanie
odpowiednich polityk w §wietle wytycznych dotyczacych zatrudnienia zgodnie ze swoimi
uprawnieniami, okreslonymi odpowiednio w art. 150 1 160 TFUE. Komitety te oraz inne
organy przygotowawcze Rady zaangazowane w koordynacje¢ polityk gospodarczych
1 spotecznych powinny $cisle ze soba wspotpracowaé. Nalezy utrzymaé dialog
merytoryczny mi¢dzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisja, w szczegdlnosci

w kwestii wytycznych dotyczacych zatrudnienia.
(18) Skonsultowano si¢ z Komitetem Ochrony Socjalne;,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:
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Artykut 1

Wytyczne dotyczace polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich, okreslone w zalaczniku do

decyzji (UE) 2024/3134, zostajg utrzymane na rok 2025, a panstwa czlonkowskie uwzgledniajg je

w swoich politykach zatrudnienia i programach reform.

Artykut 2
Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w ...

W imieniu Rady

Przewodniczqcy/Przewodniczgca
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