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БЕЛЕЖКА ПО ТОЧКИ I/A 

От: Генералния секретариат на Съвета 

До: Комитета на постоянните представители (І част)/Съвета 

Относно: Предложение за РЕШЕНИЕ НА СЪВЕТА за упълномощаване на 
държавите членки да ратифицират, в интерес на Европейския съюз, 
Конвенцията относно насилието и тормоза от 2019 г. (№ 190) на 
Международната организация на труда 

- Изявление на Комисията 
  

Приложено се изпраща на делегациите изявление на Комисията по посочения по-горе въпрос 

с оглед на заседанието на Съвета по селско стопанство и рибарство на 23 октомври 2023 г. 

Изявлението ще бъде включено в протокола от заседанието на Съвета. 

 

 

______________________ 

 



 

 

13190/23 ADD 2  ek/nb 2 

 LIFE.4  BG 
 

 

Изявление на Комисията 

Конвенцията относно насилието и тормоза от 2019 г. (№ 190) на Международната 

организация на труда (МОТ) беше приета по време на стогодишнината на МОТ и широкото ѝ 

ратифициране е от ключово значение за ефективното премахване на насилието и тормоза на 

работното място. Тази нова конвенция на МОТ е силно необходим международен 

инструмент за защита на правото на всеки на трудова среда, свободна от насилие и тормоз. 

Основавайки се на важната роля, която ЕС и неговите държави членки изиграха в процеса, 

довел до приемането на Конвенцията относно насилието и тормоза от МОТ, Комисията 

представи своето предложение за осигуряване на подходяща рамка на ЕС, която да позволи 

на държавите членки да ратифицират индивидуално Конвенцията по отношение на 

въпросите, попадащи в компетентността на Съюза. Затрудненията на дадена държава членка 

да ратифицира Конвенцията не следва да възпрепятстват процеса на ратификация от други 

държави членки в интерес на Съюза. 

 

 

_________________ 
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