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darmed sammanhangande atgarder (forsta behandlingen)

— Antagande av radets standpunkt vid forsta behandlingen och av radets
motivering

1.  Den 16 november 2012 forelade kommissionen radet sitt forslag!, som grundar sig pa

artikel 157.3 i EUF-fordraget.

2. Europeiska ekonomiska och sociala kommittén avgav sitt yttrande den 13 februari 20132,

3.  Regionkommittén avgav sitt yttrande den 30 maj 20133,

4.  Europaparlamentet antog sin stindpunkt vid forsta behandlingen den 20 november 20134,

1 16433/12 + ADD 1-ADD 3.

2 EUT C 133, 9.5.2013, s. 68.

3 EUT C 218, 30.7.2013, s. 33.

4 16284/13.
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Coreper bekréftade den 15 juni 2022 den preliminédra 6verenskommelse som natts av

medlagstiftarna.

Den 16 juni 2022 bekriftade Europaparlamentets utskott for réttsliga frdgor och utskottet for

kvinnors réttigheter den prelimindra dverenskommelsen, och deras ordféranden skickade

darefter en skrivelse till Corepers ordférande om att Europaparlamentet vid sin andra
behandling bor godkdnna radets stindpunkt vid forsta behandlingen (efter juristlingvisternas

granskning) utan dndringar.

Coreper uppmanas att foresla att rddet som en A-punkt pd dagordningen vid ett kommande
mote antar radets stdndpunkt vid forsta behandlingen, som aterges i dokument 10521/22, och
radets motivering, som aterges i dokument 10521/22 ADD 1, varvid Ungern, Polen och

Sverige rostar emot och Tjeckien, Estland, Lettland och Slovakien avstér fran att rosta.

Uttalandena till protokollet fran radets mote aterfinns i Addendum 1 till denna not.
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