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POZNAMKA K BODU I/A

Od: Generalny sekretariat Rady

Komu: Vybor stalych predstavitefov/Rada

Predmet: Navrh SMERNICE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o zlep$eni

rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kotovanych spolo¢nosti
a suvisiacich opatreniach (prvé citanie)

— prijatie pozicie Rady v prvom Citani a odévodneného stanoviska Rady

1.  Komisia 16. novembra 2012 zaslala Rade svoj navrh!, ktory sa zaklada na ¢lanku 157 ods. 3

ZFEU.

2. Eur6psky hospodarsky a socidlny vybor zaujal stanovisko 13. februara 20132,

3. Vybor regiénov zaujal stanovisko 30. maja 20133.

4.  Eurdpsky parlament prijal poziciu v prvom ¢itani 20. novembra 20134,

1 16433/12 + ADD 1 to ADD 3.

2 U.v.EU C133,9.5.2013, s. 68 —76.

3 U.v. EU C 218, 30.7.2013, s. 33 —41.

4 16284/13.
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5. Vybor stalych predstavitel'ov potvrdil 15. jana 2022 predbezni dohodu, ktorti dosiahli

spoluzékonodarcovia.

6.  Vybor Eurdpskeho parlamentu pre pravne veci (JURI), ako aj jeho Vybor pre prava zien

a rodovu rovnost (FEMMM) 16. juna 2022 potvrdili predbeznti dohodu a nasledne

predsedovia oboch vyborov zaslali predsedovi Coreperu list, v ktorom uviedli, Ze Europsky

parlament by mal v druhom ¢itani schvalit’ poziciu Rady v prvom ¢itani (po revizii pravnikmi

lingvistami) bez zmien.

7. Vybor stalych predstavitelov sa vyzyva, aby Rade navrhol prijat’ ako bod A programu

jedného z nadchadzajicich zasadnuti poziciu Rady v prvom ¢itani uvedent v dokumente
10521/22 a odévodnené stanovisko uvedené v dokumente 10521/22 ADD 1, pricom
Mad’arsko, Pol’sko a Svédsko budi hlasovat’ proti a Ceské republika, Estonsko, Loty$sko

a Slovensko sa zdrzia hlasovania.

8. Vyhlasenia, ktoré sa majl uviest’ v zapisnici zo zasadnutia Rady, sa uvadzaju v dodatku 1

k tejto poznamke.
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