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NAPOMENA O TOCKI ,,l/A”

Od: Glavno tajnistvo Vijec¢a

Za: Odbor stalnih predstavnika / Vijece

Predmet: Nacrt DIREKTIVE EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA o pobolj$anju

rodne ravnoteze medu direktorima uvrstenih trgovackih drustava i o
povezanim mjerama (prvo ¢itanje)

— donoSenje stajaliSta VijeCa u prvom Citanju i obrazloZenja VijecCa

1.  Komisija je 16. studenoga 2012. Vije¢u dostavila prijedlog! koji se temelji na ¢lanku 157.
stavku 3. UFEU-a.

2. Europski gospodarski i socijalni odbor dao je misljenje 13. veljage 20132,

3. Odbor regija dao je misljenje 30. svibnja 2013.3

4.  Europski parlament donio je stajaliste u prvom ¢itanju 20. studenoga 2013.4

1 16433/12+ ADD 1 — ADD 3.

2 SL C 133, 9.5.2013., str. 68-76.

3 SL C 218, 30.7.2013., str. 33-41.

4 16284/13.
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5. Odbor stalnih predstavnika potvrdio je 15. lipnja 2022. privremeni dogovor koji su postigli

suzakonodavci.

6. Odbor za pravna pitanja (JURI) 1 Odbor za prava zena i rodnu ravnopravnost (FEMM)

Europskog parlamenta potvrdili su privremeni dogovor 16. lipnja 2022., a predsjednici tih
odbora zatim su poslali pismo predsjedniku Corepera u kojem izjavljuju da bi Europski
parlament u drugom citanju trebao odobriti stajaliSte Vije¢a u prvom ¢itanju (nakon pravno-

jezi¢ne redakture) bez izmjena.

7. Odbor stalnih predstavnika stoga se poziva da predlozi Vijecu da kao to¢ku ,,A” dnevnog reda

na jednom od predstojecih sastanaka donese svoje stajaliSte u prvom c¢itanju, kako je
navedeno u dokumentu 10521/22, i obrazlozenje, kako je navedeno u dokumentu 10521/22

ADD 1, pri ¢emu su Madarska, Poliska i Svedska glasovale protiv, a Ceska, Estonija, Latvija i

Slovacka bile suzdrzane.

8.  Izjave za zapisnik sa sastanka Vije¢a navedene su u Dopuni 1. ovoj napomeni.
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