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- Adopcion de la posicion del Consejo en primera lectura y de la exposicion
de motivos del Consejo

= Declaraciones

Declaracion de Bulgaria

La Republica de Bulgaria concede gran importancia a la promocion y proteccion de los derechos
humanos. El pais esta y seguira resuelto a cumplir sus compromisos en materia de derechos

humanos.

En 2018 el Tribunal Constitucional bulgaro adoptd una resolucion en la que indicaba que el
Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y
la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul) promueve conceptos juridicos relacionados con el
concepto de «géneroy» [en inglés gender]| que son incompatibles con los principios fundamentales de
la Constitucion bulgara. Ademads, en 2021, el Tribunal Constitucional aclar6 que el concepto de
«sexoy [en inglés sex] recogido en la Constitucion solo debe entenderse, en el contexto del

ordenamiento juridico nacional, en su sentido bioldgico (hombre y mujer).
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La Republica de Bulgaria reconoce la importancia de la cuestion, razon por la cual no se opone a la
adopcion del proyecto de Directiva relativa a un mejor equilibrio de género entre los
administradores de las sociedades cotizadas; sin embargo, en consonancia con las resoluciones del
Tribunal Constitucional antes mencionadas, declara que, por lo que respecta a las referencias al
término inglés gender [«género»] de la Directiva, la Reptblica de Bulgaria lo interpreta

unicamente en su sentido biologico.

Declaracion de Alemania

La Republica Federal de Alemania interpreta la Directiva en el sentido de que la situacion juridica
actual de Alemania entra dentro del &mbito de aplicacion de las cldusulas suspensivas y, por
consiguiente, Alemania no estara obligada a transponer la Directiva a su Derecho interno una vez

que se acoja a las clausulas de suspension.

Declaracion de Hungria

Hungria considera que las iniciativas para promover la igualdad de oportunidades y la igualdad de
trato entre mujeres y hombres son de la maxima importancia, por lo que apoyamos en lineas
generales el objetivo de la propuesta de Directiva, a saber, reforzar la participacion de las mujeres
en el proceso decisorio a todos los niveles, también en el ambito economico. Hungria reconoce y
promueve la igualdad entre hombres y mujeres de conformidad con la Constitucion hiingara y con
el Derecho primario, los principios y los valores de la Union Europea, asi como con los
compromisos y principios derivados del Derecho internacional. Por estas razones, Hungria
interpretard el término inglés gender equality [ «igualdad de género»] en el sentido de la igualdad
entre mujeres y hombres, y el término inglés gender balance [ «equilibrio de género»] en el sentido
del equilibrio entre mujeres y hombres, de conformidad con los articulos 2 y 3 del Tratado de la
Union Europea, y el articulo 8 y el articulo 157, apartado 3, del Tratado de Funcionamiento de la
Unioén Europea. Habida cuenta de lo anterior, Hungria interpretara el término inglés gender
[«género»] como sex [«sexo»] en el resto de expresiones que lo incluyan, de conformidad con el
articulo 10, el articulo 19, apartado 1, y el articulo 157, apartados 2 y 4, del Tratado de

Funcionamiento de la Union Europea.

Asimismo, Hungria declara que la Comunicacion de la Comision «Una Union de la igualdad:
Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025» a la que se hace mencion en la Directiva debe
interpretarse teniendo debidamente en cuenta las competencias nacionales y las circunstancias

especificas de cada Estado miembro.
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Ademas, Hungria considera que el texto final de la propuesta no tiene en cuenta el hecho de que los
Estados miembros tienen situaciones muy diferentes en lo que respecta a la proporcion de mujeres
en los consejos de administracion de las empresas afectadas, por lo que deben alcanzar niveles de
avance muy diferentes en el plazo previsto en la propuesta. Creemos que deberia haberse tenido

mas en cuenta el nivel de avance a la hora de aplicar la clausula suspensiva.

Hungria considera que el acuerdo final entre los colegisladores reduce demasiado la clausula
suspensiva. El texto no ha conservado los elementos fundamentales de la cldusula suspensiva y,
ademas, la modificacion de los plazos ha privado a la cldusula de sentido. Las sanciones constituyen
una injerencia excesiva en el Derecho interno, lo que socava la autonomia y la flexibilidad de los
Estados miembros. La formulacion actual del articulo 5 impone asimismo una obligacion juridica
vinculante de alcanzar los objetivos. El acuerdo final tampoco aborda de manera satisfactoria las
preocupaciones suscitadas respecto a los principios de subsidiariedad y proporcionalidad, ni la
necesidad de tener debidamente en cuenta las diferencias en el ambito del Derecho de sociedades
entre los Estados miembros de la UE. Por consiguiente, Hungria no est4 en condiciones de apoyar la

adopcion de la presente Directiva.

Declaracion de Polonia

La igualdad entre mujeres y hombres estd consagrada en los Tratados de la Union Europea como un
derecho fundamental. Polonia vela por la igualdad entre mujeres y hombres en el marco del
ordenamiento juridico nacional polaco, de conformidad con los tratados internacionales de derechos
humanos y en el marco de los valores y principios fundamentales de la Union Europea. Por estas
razones, Polonia interpretara el término inglés gender equality [ «igualdad de género»] en el sentido
de la igualdad entre mujeres y hombres, y el término inglés gender balance [«equilibrio de género»]
en el sentido del equilibrio entre mujeres y hombres, de conformidad con los articulos 2 y 3 del
Tratado de la Union Europea, y el articulo 8 y el articulo 157, apartado 3, del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea. Habida cuenta de lo anterior, Polonia interpretara el término
inglés gender [«género»] como sex [«sexo»] en el resto de expresiones que lo incluyan, de
conformidad con el articulo 10, el articulo 19, apartado 1, y el articulo 157, apartados 2 y 4, del

Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.
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