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I. IVADAS

2016 m. kovo 8 d. Komisija pateiké pasitilyma, kuriuo i§ dalies kei¢iama Direktyva
96/71/EB! dél darbuotojy komandiravimo. Sis pasitilymas yra tiksliné perzitira, kuria
siekiama uztikrinti vienodas saglygas paslaugy teikéjams ir kartu apsaugoti komandiruotus
darbuotojus. Komisijos nuomone, dvideSimties mety senumo direktyva jau tinkamai
nebeatspindi nuo 1996 m. jvykusiy poky¢iy ir dabartinés padéties darbo rinkose, pavyzdziui,

gerokai padidéjusiy darbo uzmokescio skirtumy siunc¢ianciosiose ir priimanciosiose Salyse.

! 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB d¢l darbuotojy

komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1-6).
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II.

Diskusijy pradzioje viena valstybiy nariy grupé prieStaravo Komisijos pasitilymui perziiiréti
direktyva, nes mané, kad 2014 m. vykdymo uztikrinimo direktyvos jgyvendinimo etape tai
daryti per anksti. Kita vertus, kita valstybiy nariy grupé palankiai jvertino $ig iniciatyva kaip
gera pagrindg tobulinti dabartines pasenusias darbuotojy komandiravimo taisykles. Trecia
grupé laikési nuomones, kad, prie§ priimant galuting pozicijg nacionaliniu lygmeniu, reikia

atlikti iSsamesn¢ analizg ir surengti diskusijas.

Remiantis sitilomu teisiniu pagrindu — Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV)
53 straipsnio 1 dalimi ir 62 straipsniu — Taryba ir Europos Parlamentas sprendzia kartu pagal

iprastg teisé€kiiros procediirg.

Europos Parlamentas pozicijos per pirmajj svarstyma dar nepriémé.

2016 m. gruodzio 14 d. posédyje Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas pateiké savo

nuomong¢ dél pasitilymo, kurios papra$¢ Komisija neprivaloma tvarka.

Regiony komitetas pateiké nuomong savo iniciatyva 2016 m. gruodzio 7 d. posédyje.

DISKUSIJOS TARYBOS PARENGIAMUOSIUOSE ORGANUOSE

Socialiniy klausimy darbo grupé pradéjo svarstyti §j pasiiilymg Nyderlandy pirmininkavimo
laikotarpiu; padarytos pazangos ataskaita pateikiama dok. 9309/16 + ADD1. Remdamasi Siuo
tiriamuoju darbu ir pasitlyme iSkeltais penkiais pagrindiniais klausimais (ilgalaikis
komandiravimas, darbo uzmokestis, kolektyvinés sutartys, subranga, per laikinojo jdarbinimo
jmong jdarbinti darbuotojai), pirmininkavusi Slovakija tesé¢ diskusijas dél dokumento, tikslino
pagrindinius direktyvos klausimus bei sgvokas ir svarsté jvairias dokumento redakcijos

galimybes; paZzangos ataskaita pateikiama dok. 14368/16.

Pirmininkavusi Malta toliau tikslino pagrindinius $ios direktyvos klausimus ir sgvokas:
susiaurino jy pasirinkimo galimybes, 1§ dalies pakeité Komisijos pasiiilymg jvairiais
klausimais ir per¢jo prie deryby dél bendro teksto. Po keliy kompromisiniy pasiiilymy, kuriais
stengtasi rasti skirtingy valstybiy nariy pozicijy pusiausvyra, iSaiskéjo, kad norint rasti
kompromisg reikia daugiau laiko; pirmininkavusios Maltos pazangos ataskaita pateikiama

dok. 9882/17.
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Pirmininkaujanti Estija tgs¢ diskusijas remdamasi pirmininkavusios Maltos parengtu
paskutiniu kompromisiniu pasitilymu, kad biity galima suderinti teksta ir parengti platesnés
apimties ir geriau subalansuotg tekstg. Pirmininkaujanti valstybé naré sieké uztikrinti didesn;j
techniniy nuostaty aiSkuma, politinio pobiidzio klausimus palikdama svarstyti Nuolatiniy

atstovy komiteto ir Tarybos lygmenimis.

Nuolatiniy atstovy komitetas svarsté pasitilyma spalio 11 d. posédyje. Delegacijos apskritai
laikési nuomonés, kad dél dokumento jau beveik galima susitarti ir kad visos deryby Salys turi
labiau pasistengti, kad susitarimas biity pasiektas spalio mén. jvyksian¢iame EPSCO tarybos
posédyje. Jos i§ esmés pripazino, kad kompromisinis tekstas apskritai yra subalansuotas ir kad
pirmininkaujanti valstybé naré labai pasistengé parengti tokj teksta, kuriuo biity labiau
atsizvelgta j joms susiriipinimg kelianc¢ius klausimus, ir geriau suformulavo labiau techninius

aspektus.

Diskusijoje daugiausia démesio buvo skirta labiau politiniams klausimams, visy pirma Siems:

1) ilgalaikis komandiravimas: delegacijy nuomonés nesutampa dél to, po kokio ménesiais
1Sreiksto laikotarpio turéty buti pradétos taikyti priimanciosios valstybés narés darbo
sutarties sglygos. Nors daug delegacijy mano, kad 24 ménesiy laikotarpiu uztikrinama
tinkama pusiausvyra, o kai kurios netgi ragina numatyti galimas iSimtis, kai §is
laikotarpis galéty biiti ilgesnis, kitos delegacijos mano, kad tinkamesnis bty

12 ménesiy ar net trumpesnis laikotarpis;

2) 18 dalies keiciancios direktyvos taikymo pradzios data: dél Sio laikotarpio trukmés

laikomasi jvairiy nuomoniy, sitilomas 2—5 mety intervalas;

3) transportas: daug delegacijy laikosi nuomones, kad atsizvelgiant j principines $io
pasiiilymo ir sitilomo lex specialis dél komandiruoty vairuotojy keliy transporto
sektoriuje sgsajas, Sioje darbuotojy komandiravimo direktyvoje reikia iSnagrinéti Siy
dokumenty rysj. Kitos delegacijos mano, kad derybos dél lex specialis turéty vykti

atskirai.

Be to, buvo diskutuojama dél nuostaty, susijusiy su suk¢iavimu ir piktnaudziavimu (kai kuriy

delegacijy nuomone, jos turéty biiti perkeltos  teksto rezoliucing dalj), ir dél

pirmininkaujancios valstybés narés padaryty naujausiy techniniy pakeitimy (jiems i$ esmé

buvo pritarta, nors buvo pateikta ir keletas alternatyviy pasitlymy).
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Atsizvelgdama j Nuolatiniy atstovy komitete jvykusiy diskusijy rezultatus ir j skirtingas
delegacijy nuomones dél likusiy neisspresty politiniy klausimy, pirmininkaujanti valstybé
naré nusprendé laikytis savo kompromisinio pasitilymo ir pateikti jj Tarybai (EPSCO)

susitarimui pasiekti. (14b naujoje) konstatuojamojoje dalyje padarytas techninis pakeitimas.

Naujausia pirmininkaujancios valstybés narés parengta kompromisinio teksto redakcija
pateikiama Sio pranesimo priede. Komisijos pasiiilymo (dok. 6987/16) pakeitimai pazyméti
paryskintuoju Sriftu, o iSbrauktas tekstas pazymétas simboliu [...]; ankstesnio
pirmininkaujancios valstybés narés kompromisinio pasitilymo (dok. 12595/17 I priedas)

pakeitimai pazymeti paryskintuoju Sriftu ir pabraukti, o iSbrauktas tekstas pazymetas

simboliu [...].

Like neisspresti klausimai
Pirmininkaujanti valstybé naré mano, kad reikia susitarti del iy klausimy:

1) ilgalaikis komandiravimas: ménesiais iSreikstas laikotarpis, po kurio taikomos taisyklés

dél ilgalaikio komandiravimo, nurodytas lauztiniuose skliaustuose, yra [24] ménesiai

(8 ir 9 konstatuojamosios dalys, 3 straipsnio 1(-a) dalis).

2) 18 dalies keiciancios direktyvos taikymo pradzios data, nurodyta lauztiniuose

skliaustuose, yra [3] metai nuo jsigaliojimo (2 straipsnio 1 dalis);

3) komandiravimas keliy transporto sektoriuje: kelios delegacijos pageidauja, kad biity

numatytos tam tikros lex specialis keliy transporto sektoriuje taisyklés, taciau kitos
nenori, kad $is klausimas biity reglamentuojamas $iame dokumente. Siuo klausimu
pirmininkaujanti valstyb¢é nar¢ yra pasirengusi nagrinéti variantus, kurie leisty Tarybai
testi darbg prie Sios direktyvos, nedarant poveikio diskusijy dél lex specialis keliy

transporto sektoriuje rezultatams.

Be to, kai kurios delegacijos mano, kad daugiau démesio reikety skirti kovos su suk¢iavimu ir

piktnaudziavimu klausimui, ta¢iau kitos pirmenybeg teikia dabartiniam pirmininkaujancios

valstybés narés kompromisiniam tekstui.
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ISlygos:

Pirmininkaujanti valstybé naré supranta, kad susitarimas dél ty teksto daliy, kurioms buvo
plagiai pritarta, priklauso nuo bendro susitarimo dél viso pasifilymo. Siame etape laikoma, kad
visos delegacijos laikosi tikrinimo i§lygy dél naujo pirmininkaujancios valstybés narés

kompromisinio pasitilymo.

DK, HU, NL ir UK laikosi parlamentinio tikrinimo islygy.

HU, PL ir SE laikosi lingvistiniy islygy.

III. ISVADOS

Tarybos (EPSCO) prasoma i$nagrinéti pirmiau nurodytus likusius neissprestus klausimus

siekiant susitarti dél bendro pozitirio dél §io praneSimo priede iSdéstyto teksto.
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PRIEDAS

2016/0070 (COD)

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

e M. e o d.

kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB [...] dél darbuotojy komandiravimo paslauguy

teikimo sistemoje

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 53 straipsnio 1 dalj ir 62 straipsni,

atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma,

teisekiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teisekiiros procediros,

2 OL C 75,2017 3 10, p. 81.
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kadangi:

(1

)

3)

4)

)

laisvas darbuotojy judéjimas, jsisteigimo laisvé ir laisve teikti paslaugas — esminiai [...]
vidaus rinkos principai, jtvirtinti Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo (SESV). Ty
principy jgyvendinima Sajunga toliau plétoja, ir juo siekiama uztikrinti vienodas jmoniy

veiklos sglygas ir darbuotojy teisiy apsauga;

laisvé teikti paslaugas apima jmoniy teis¢ teikti paslaugas kitoje valstybéje naréje, j kuria

jos gali laikinai komandiruoti savo darbuotojus [...] paslaugoms suteikti,

pagal Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj Sajunga turi skatinti socialinj teisingumg ir
apsauga. Pagal SESV 9 straipsnj [...] Sajunga, nustatydama ir jgyvendindama savo
politikos kryptis ir veiksmus, turi atsiZvelgti j reikalavimus, susijusius su didelio
uzimtumo skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uZztikrinimu ir kova su socialine

atskirtimi;

praéjus beveik dvidesimciai mety po Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
96/71/EB? priémimo tapo biitina jvertinti, ar jos nuostatomis tebeuztikrinama dviejy
poreikiy — poreikio plétoti paslaugy teikimo laisve ir poreikio apsaugoti komandiruoty

darbuotojy teises — pusiausvyra;

vienody salygy principas ir draudimas diskriminuoti dél pilietybés Sajungos teis¢je buvo
jtvirtinti dar steigimo sutartimis. Vienodo darbo uzmokescio principas jgyvendintas per
antrinés teises aktus ir taikomas ne tik vyry ir motery atzvilgiu, bet ir pagal terminuotas
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams ir panasy darbg dirbantiems nuolatiniams
darbuotojams, visg ir ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams ir per laikinojo
idarbinimo jmong jdarbintiems ir panasy darbg dirbantiems priimanciosios jmoneés

darbuotojams;

3 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18,1997 1 21, p. 1.).
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(6)

(7

(7a)

(7b)

®)

nacionalinés kompetentingos institucijos, laikydamosi savo nacionalinés teisés ir
(arba) praktikos, turéty galéti patikrinti, ar darbdaviy komandiruotiems
darbuotojams suteikiamo apgyvendinimo [...] sglygos atitinka priimanciojoje
valstybéje naréje galiojancias atitinkamas nacionalines nuostatas, kurios taip pat gali

biiti taikomos komandiruotiems darbuotojams;

komandiruoti darbuotojai, kurie valstybés narés, j kurig jie buvo komandiruoti,
teritorijoje laikinai siunciami iS juy jprastos darbo vietos i kitg darbo vieta, turéty
gauti bent tokio paties dydzio komandiruotpinigius [...] ar iSlaidy kompensavimo
sumg Kkelionés, maitinimo ir apgyvendinimo iSlaidoms padengti [...], kokius gauna toli
nuo namy dél profesiniy prieZasciy esantys vietiniai tos valstybés narés darbuotojai.
Tas pats turéty biti taikoma komandiruoto darbuotojo patirtoms iSlaidoms, kai jis
turi keliauti j jprasta darbo vieta valstybéje naréje, j kurios teritorija jis
komandiruotas, ir i$ jos. Taciau pagrindinés apsaugos teisés turéty biiti netaikomos
komandiruotpinigiams ar iSlaidy kompensavimui, susijusiems su tuo, [...] kad
darbuotojas, kuris yra komandiruotas, kaip apibrézta Direktyvos 96/71/EB 1
straipsnio 3 dalyje, yra iSvykes iS valstybés narés, kurioje paprastai dirba. Turéty
biiti iSvengiama atvejy, kai kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo iSlaidos

padengiamos du kartus;

komandiravimas yra laikino pobiidZio ir paprastai komandiruotas darbuotojas griZta
j kilmés Salj, kai uzbaigiamas darbas, kurj atlikti jis buvo komandiruotas. Vis délto,
atsizvelgiant j tai, kad kai kurios komandiruotés gali biti ilgalaikés, ir pripazjstant
priimanciosios Salies darbo rinkos ir tokiems ilgiems laikotarpiams komandiruoty
darbuotojy tarpusavio sgsaja, buitina nustatyti, kad ilgesniy nei [24] ménesiy
komandiruocdiy atveju priimanciosios Salys turéty uztikrinti, kad i juy teritorija
darbuotojus komandiruojancios imonés garantuoty papildomas sglygas, kurios biity

privalomai taikomos darbuotojams valstybéje naréje, kurioje darbas atliekamas;
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)

(9a)

(9b)

biitina uZtikrinti geresne darbuotoju apsauga, siekiant apsaugoti laisve teikti
paslaugas teisingomis salygomis tiek trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu, visy pirma
uzkertant kelig piktnaudziavimui Sutartyse uzZtikrintomis teisémis. Vis délto tokig
darbuotoju apsaugg uztikrinancios taisyklés negali turéti poveikio j kitos valstybés
narés teritorija darbuotojus komandiruojanciy imoniy teisei naudotis laisve teikti
paslaugas ir tada, kai komandiruotés trukmé virSija [24] ménesius. Taigi bet kokia
nuostata, taikytina komandiruotiems darbuotojams, kai komandiruotés trukmé
virSija [24] ménesius, turi biiti suderinama su ta laisve. Pagal nusistovéjusig teismo
praktika laisvé teikti paslaugas gali [...] biiti apribota tik dél vieSojo intereso virSenybés

priezasCiy ir jei tie apribojimai yra proporcingi ir bitini;

papildomos salygos, kurias turi uztikrinti darbuotojus i kita valstybe nare
komandiruojancios jmonés, turéty biiti taikomos ir darbuotojams,
komandiruojamiems pakeisti kitus komandiruotus darbuotojus, siekiant uZtikrinti,
kad tokiais pakeitimais nebiity naudojamasi norint iSvengti prieSingu atveju

taikytiny taisykliy taikymo;

kaip ir Direktyvos 96/71/EB atveju, §i direktyva turéty nedaryti poveikio
Reglamento (EB) Nr. 883/2004* ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 987/2009° taikymui;

2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004
dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).

2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009,
nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
jgyvendinimo tvarka (OL L 284, 2009 10 30, p. 1).

13153/17 vj/LJ/mn
PRIEDAS DGB 1C LT

9



(10)

(an

(11a)

(12)

(12a)

dél tarptautinio keliy transporto sektoriui budingo didelio darbo judumo, Direktyvos
96/71/EB jgyvendinimas §ioje srityje kelia jvairiy teisiniy klausimy ir sunkumy, ypac tada,
kai sgsaja su atitinkama valstybe nare yra nepakankama. Biity geriausia tas problemas
spresti parengiant konkretaus sektoriaus teises aktus, taikytinus drauge su kitomis
Sajungos iniciatyvomis, kuriomis siekiama pagerinti keliy transporto vidaus rinkos

veikima;

konkurencingoje vidaus rinkoje paslaugy teikéjy konkurencija grindZiama ne vien darbo
sagnaudomis, bet ir tokiais veiksniais kaip nasumas ir veiksmingumas arba prekiy ir

paslaugy kokybé¢ ir novatoriskumas;

$i direktyva turéty nedaryti jokio poveikio naudojimuisi valstybiy nariy ir Sgjungos
lygmeniu pripaZintomis pagrindinémis teisémis, jskaitant teis¢ ar laisve streikuoti
arba imtis kity veiksmu, numatyty konkreciose valstybiu nariy darbo santykiy
sistemose, vadovaujantis nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika. Si direktyva
taip pat turéty nedaryti poveikio teisei derétis dél kolektyviniy sutarciu, jas sudaryti
bei uztikrinti juy laikymasi, taip pat teisei imtis kolektyviniy veiksmy pagal

nacionaling teis¢ ir (arba) praktika;

darbo uzmokescio taisykles valstybés narés nustato pacios pagal savo teisés sistemg

ir (arba) praktika; [...]

savoka ,,darbo uZmokestis“ turéty apimti visus Europos Sajungos Teisingumo
Teismo suformuluotus minimalaus darbo uzZmokescio dydzio elementus, taciau jais

neapsiriboti;

13153/17 vj/LJ/mn 10
PRIEDAS DGB 1C LT



(12b)  [...] kai lyginamas komandiruotam darbuotojui mokamas darbo uZmokestis ir pagal
valstybés narés, i kurios teritorija darbuotojas yra komandiruotas, teisés aktus ir
(arba) praktika priklausantis darbo uZmokestis, turéty buti atsizvelgiama j darbo
uzmokescio neatskaicius mokes¢iy suma. Turéty biti lyginama bendra darbo
uzmokescio neatskaicius mokesciy suma, o ne atskiri darbo uZzmokescio elementai,
kurie yra privalomi, kaip numatyta 3 straipsnio 1 dalyje [...]. Ta¢iau siekiant
uZtikrinti skaidruma ir padéti kompetentingoms institucijoms atlikti patikrinimus ir
vykdyti kontrole, biitina, kad elementus, kurie yra darbo uzmokesc¢io dalis, biity
galima nustatyti pakankamai iSsamiai pagal siuncianciosios valstybés narés
nacionalinés teisés aktus ir praktika. Kaip numatyta Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnio
7 dalyje, su komandiruote susij¢e komandiruotpinigiai laikomi darbo uZmokescio
dalimi. Todél j tokius komandiruotpinigius turéty buti atsizvelgiama palyginimo
tikslais, iSskyrus atvejus, kai jie yra susije su faktinémis komandiruotés iSlaidomis,

pavyzdziui, kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo iSlaidomis;

(12¢)(nauja) su komandiruote susij¢ komandiruotpinigiai daznai skiriami Keliais tikslais.
Tiek, kiek jy tikslas yra kompensuoti iSlaidas, susijusias su komandiruote,
pavyzdziui, kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo iSlaidas, Direktyvoje 96/71/EB
nustatyta, kad jie néra laikomi darbo uZmokescio dalimi. AtsiZvelgiant j su
komandiruote susijusiy komandiruotpinigiy aktualumg, turéty biiti uzkirstas kelias
neaiSkumui dél to, kurios su komandiruote susijusiu komandiruotpinigiy dalys yra
skirtos iSlaidy kompensavimui. Turéty buti laikoma, kad tokie komandiruotpinigiai
mokami iSlaidoms kompensuoti, iSskyrus atvejus, kai pagal darbo santykiams
taikomas salygas, nustatytas vadovaujantis teisés aktais ar administracinémis
nuostatomis, kolektyvinémis sutartimis ar sutartimis, yra apibrézta, kurios

komandiruotpinigiy dalys yra skiriamos iSlaidoms kompensuoti;
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(13) nacionalinés teisés aktais ar visuotinai taikomomis kolektyvinémis sutartimis nustatyti
darbo uzmokescio ir Kity darbo sutarties sglygu elementai turi biti skaidriis ir aiskiis
visiems paslaugy teik¢jams ir komandiruotiems darbuotojams. Tod¢l, be reikalavimy
pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES° 5 straipsnij, pagrjstai
galima nustatyti prievole valstybéms naréms tame straipsnyje nurodytoje bendroje
interneto svetaingje skelbti darbo uzmokescio sudedamasias dalis ir ilgalaikiam
komandiravimui taikytinas papildomas salygas. [...] Nustatant, kokias sankcijas
proporcinga taikyti paslaugy teikéjui uz darbo sutarties saglyguy komandiruotiems
darbuotojams neuZtikrinima, gali buiti atsiZvelgiama visuy pirma j tai, ar informacija
apie darbo sutarties salygas bendroje nacionalinéje interneto svetainéje pateikiama
laikantis Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsnio, jskaitant pagarbg socialiniy partneriy

savarankiSkumui; [...]

(14)  [...]

(142)  [...]

(14b nauja) kovos su suk¢iavimu darbuotojy komandiravimo srityje kontekste Sprendimu

(ES) 2016/344 sukurta Europos platforma, skirta bendradarbiavimui sprendZziant

nedeklaruojamo darbo problema gerinti’, turéty pagal savo jgaliojimus dalyvauti
vykdant suk¢iavimo atvejy stebéseng ir vertinimag (susijusi informacija turéty buti
atitinkamai anonimizuota), gerinti valstybiy nariy administracinio
bendradarbiavimo jgyvendinim3 ir veiksminguma, plétoti jspéjimo mechanizmus ir
teikti pagalbg ir parama rySiy palaikymo tarnybuy tvirtesniam administraciniam
bendradarbiavimui ir keitimuisi informacija. Vykdydama §ia veikla platforma turi

glaudziai bendradarbiauti su Darbuotojy komandiravimo eksperty komitetu;

6 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél
Direktyvos 96/71/EB dél darbuotoju komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
vykdymo uZztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢ciamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacineg sistema (IMI
reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p. 11).

7 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2016/344 dél
Europos platformos, skirtos bendradarbiavimui sprendZiant nedeklaruojamo darbo
problema gerinti, sukiirimo (OL L 65,2016 3 11, p. 12).
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(14c nauja) dél tam tikry sukciavimo ar piktnaudziavimo, susijusio su darbuotojy

(15)

komandiravimu, atvejy tarpvalstybinio pobuidZio pateisinamos konkrecios
priemonés, kuriomis siekiama sustiprinti patikrinimy, tyrimy ir keitimosi
informacija tarp atitinkamy valstybiu nariy kompetentingy institucijuy tarpvalstybinj
aspekta. Siuo tikslu pagal Direktyvoje 96/71 ir Direktyvoje 2014/67/ES, ypa¢

7 straipsnio 4 dalyje nustatyta administracinio bendradarbiavimo mechanizma
nacionalinés kompetentingos institucijos turéty turéti biitinas priemones, kad galéty
jspéti apie tokias situacijas ir keistis informacija siekiant uzkirsti kelig tokiam
suk¢iavimui ir jj panaikinti. Pagal savo jgaliojimus Europos platforma yra tinkama
sistema, galinti sudaryti palankesnes salygas valstybéms naréms keistis informacija ir

vykdyti bendradarbiavima;

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2008/104/EB® dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones jtvirtinamas principas, pagal kurj per laikinojo jdarbinimo jmon¢
idarbintiems darbuotojams taikomos bent tokios pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos,
kurios biity taikomos tokiems darbuotojams, jei juos bty jdarbinusi pati priimancioji
jmoné tai paciai darbo vietai uzimti. Tas principas turéty biti taikomas ir per laikinojo
jdarbinimo jmones } kitg valstybe nar¢ komandiruojamiems darbuotojams. Kai taikomas
tas principas, priimancioji jmoné turéty informuoti laikinojo jdarbinimo jmone apie
darbo salygas ir darbo uzmokestj, kuriuos ji taiko savo darbuotojams. Valstybés
narés, laikydamosi tam tikry salygu, gali numatyti vienodo poZiiirio / vienodo darbo
uzmokescio principo iSimtis pagal Direktyvos dél darbo per laikinojo jdarbinimo
jmones 5 straipsnio 2 dalj ir 5 straipsnio 3 dalj. Kai taikoma tokia iSimtis, laikinojo
jdarbinimo jmonei informacija apie priimanciosios imonés darbo salygas néra
reikalinga, todél reikalavimas teikti informacijg turéty biiti netaikomas. Valstybés
narés turéty uztikrinti, kad priimancioji imoné informuoty laikinojo jdarbinimo
jmone apie komandiruotus darbuotojus, kurie laikinai dirba valstybéje naréje, kuri
néra ta valstybé naré, | kuria jie buvo komandiruoti, siekiant sudaryti galimybes
darbdaviui atitinkamais atvejais taikyti komandiruotam darbuotojui palankesnes

darbo sutarties salygas.

8

2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél
darbo per laikinojo jdarbinimo imones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9).
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(16) pagal 2011 m. rugséjo 28 d. Bendra valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiSkimg dél
aiskinamyjy dokumenty’ valstybés narés jsipareigojo pagrjstais atvejais prie pranesimy
apie perkélimo j nacionaling teis¢ priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose
paaiSkinamos direktyvos sudedamyjy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitinkamy
daliy sasajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy

dokumenty perdavimas yra pagrjstas;

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Direktyvos 96/71/EB pakeitimai
Direktyva 96/71/EB [...] i$ dalies kei¢iama taip:
o [..]
2) 3 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
a) 1 dalis pakeiciama taip:

»l. Valstybés narés uztikrina, kad nepriklausomai nuo to, kuri teisé yra taikoma
darbo santykiams, 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos jmonés j jy teritorija
komandiruotiems darbuotojams garantuoty darbo sutarties salygas, apimancias
toliau nurodytus dalykus, kurie valstybéje nar¢je, kurioje darbas atliekamas, yra
nustatyti:

- Istatymuose ir kituose teisés aktuose ir (arba)

—  kolektyvinése sutartyse ar arbitrazo sprendimuose, kurie buvo paskelbti

visuotinai taikytinais, kaip apibrézta Sio straipsnio 8 dalyje:

? OL C 369,2011 1217, p. 14.
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2)

ga)

gb)

maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas;

minimali mokamy metiniy atostogy trukme;

darbo uzmokestis, jskaitant vir§valandziy apmokéjimo normas; Sis punktas

netaikomas papildomy profesiniy pensijy sistemoms;

darbuotojy, ypac sitilomy laikinojo jdarbinimo jmoniy, samdos salygos;

darbuotojy sveikatos, darbo saugos ir higienos salygos;

apsaugos priemongs, susijusios su nés¢iy ar neseniai pagimdziusiy motery,

vaiky ir jaunimo darbo sutarties saglygomis;

vienodos salygos vyrams ir moterims bei kitos nediskriminavimo nuostatos;

komandiruotpinigiai [...] ar iSlaidy, skirty toli nuo namy dél profesiniy
priezas€iy esan€iy darbuotoju kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo
iSlaidoms padengti, kompensavimas; Sis punktas taikomas tik toms
kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo iSlaidoms, kurias komandiruotas
darbuotojas patiria, kai valstybéje naréje, | kurios teritorijg jis yra
komandiruotas, turi keliauti j jprastg darbo vietg ir iS jos, arba kai jo
darbdavys ji laikinai siundia iS Sios darbo vietos j kitg darbo vieta. Tai
netaikoma komandiruotpinigiy arba iSlaidy kompensavimo atvejais,
susijusiais su faktu, kad darbuotojas 1 straipsnio 3 dalyje nurodyto
komandiravimo metu yra iSvykes i$ valstybés narés, kurioje paprastai

dirba.
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Sioje direktyvoje darbo uzmokes¢io savoka apibréZiama pagal valstybés narés, j
Kurios teritorija darbuotojas komandiruojamas, nacionaling teis¢ ir (arba)
praktika ir apima visus darbo uzmokescio elementus, kurie toje valstyb¢je naré¢je yra
privalomi pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus bei kolektyvines sutartis ar
arbitrazo sprendimus, kurie buvo paskelbti visuotinai taikytinais, ir (arba), jei néra
sistemos, pagal kurig kolektyvinés sutartys arba arbitrazo sprendimai skelbiami
visuotinai taikytinais — pagal kitas kolektyvines sutartis ar arbitrazo sprendimus, kaip

apibrézta 8 dalies antroje pastraipoje [...].

Nedarant poveikio Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsniui, valstybés narés bendroje

interneto svetainéje, [...] kuri minima tame straipsnyje, paskelbia informacija apie:

a) darbo uzmokescio sudedamgsias dalis pagal 3 straipsnio 1 dalies pirmos

pastraipos ¢ punktg ir

b) visas darbo sutarciy sglygas pagal 3 straipsnio 1 (-a) dalj.

Jeigu bendroje oficialioje nacionalinéje interneto svetainéje skelbiamoje
informacijoje nenurodyta, laikantis Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsnio, kurios
darbo sutarties salygos turi biiti taikomos, j Sig aplinkybe gali biiti atsiZvelgiama,
laikantis nacionalinés teisés akty ir praktikos, nustatant sankcijas pagal Sia

direktyva priimty nacionaliniy nuostaty paZeidimo atveju.
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aa)

straipsnis papildomas Sia dalimi:

»1(-a). Kai faktiné komandiruotés trukmé virSija [24] ménesius, valstybés narés

uztikrina, nepriklausomai nuo to, kokia teisé yra taikoma darbo santykiams,

kad 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos jmonés j ju teritorija komandiruotiems

darbuotojams, be Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty darbo sutarties salygu,

garantuoty visas taikytinas darbo sutarties salygas, kurios valstybéje naréje,

kurioje yra atlieckamas darbas, yra nustatytos:
a) istatymuose ir Kituose teisés aktuose ir (arba)

b) kolektyvinése sutartyse ar arbitrazo sprendimuose, kurie buvo

paskelbti visuotinai taikytinais, kaip apibreézZta Sio straipsnio 8 dalyje.

Sios dalies pirma pastraipa netaikoma toliau nurodytiems dalykams:

a) darbo sutarties sudarymo ir nutraukimo procediiroms, formalumams ir
salygoms, jskaitant nekonkuravimo sglygas;

b) papildomy profesiniy pensiju sistemoms.

Jeigu 1 straipsnio 1 dalyje nurodyta jmoné pakeicia komandiruotg
darbuotojg kitu komandiruotu darbuotoju, atliekanciu ta patj darbg toje
pacioje vietoje, komandiruotés trukmé Sios dalies tikslais yra bendra

atitinkamuy atskiry darbuotoju komandiruotés laikotarpiy trukmé.

Sio straipsnio tikslais ,,to paties darbo toje patioje vietoje“ samprata
nustatoma atsizvelgiant j, inter alia, teiktinos paslaugos pobiuidi, atlikting

darba ir darbo vietos adresq (-us).*;
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c)  straipsnis papildomas Sia dalimi:

,» 1b. Valstybés narés nustato, kad 1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte nurodytos jmonés
komandiruotiems darbuotojams garantuoty salygas, kurios pagal Direktyvos
2008/104/EB [...] 5 straipsnij taikomos laikiniesiems darbuotojams, idarbintiems per

laikinojo jdarbinimo jmones, jsisteigusias valstybéje naréje, kurioje atlickamas darbas.

Valstybés narés uztikrina, kad priimancioji jmoné informuoty 1 straipsnio 3 dalies

¢ punkte nurodytas imones apie:

1) jos taikomas salygas, susijusias su darbo salygomis ir darbo uZmokesciu, tiek,

kiek taikoma Sios dalies pirma pastraipa, ir

2) komandiruotus darbuotojus, kurie laikina dirba valstybéje naréje, kuri néra

valstybé naré, | kuria jie buvo komandiruoti.*

ca) 7 dalis pakei¢iama taip:

,7. Sio straipsnio 1-6 dalys netrukdo taikyti darbuotojams palankesniy darbo

sutarties salygu.

Su komandiruote susij¢ komandiruotpinigiai laikomi darbo uZmokescio dalimi,
iSskyrus atvejus, kai jie yra mokami kompensuojant faktines komandiruotés
iSlaidas, pavyzdziui, kelionés, maitinimo ar apgyvendinimo iSlaidas. Jeigu pagal
darbo santykiams taikytinas darbo sutarties salygas nenustatyta, ar su
komandiruote susijusiy komandiruotpinigiy elementai mokami kaip iSlaidy
kompensavimas arba yra darbo uZmokescio dalis ir tuo atveju, kai taip yra, kurie

faktiniy iSlaidy, susijusiy su komandiruote, kompensavimas.
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d) 9 dalis i$ dalies kei¢iama taip:

»Nedarant poveikio 3 straipsnio 1b daliai, valstybés narés gali nustatyti, kad

1 straipsnio 1 dalyje nurodytos jmonés garantuoja 1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte
nurodytiems darbuotojams tokias salygas, iSskyrus 3 straipsnio 1b dalyje nurodytas
sglygas, kokios yra taikomos laikiniesiems darbuotojams toje valstybéje naréje, kurioje

atlieckamas darbas.*;

e) [...] 10 dalis pakei¢iama taip:

,»10. Si direktyva netrukdo valstybéms naréms, laikantis Sutarties ir remiantis
vienody salygu principu, taikyti nacionalinéms jmonéms ir Kity valstybiy imonéms
darbo sutarciy salygas, susijusias su Kitais dalykais, nei nurodyti 1 dalies pirmoje

pastraipoje, nuostaty dél vieSosios tvarkos atveju.*;

3)  priedo pirma pastraipa i dalies kei¢iama taip:

» 3 straipsnyje nurodyta veikla apima visus statybos darbus, susijusius su pastaty statyba,

remontu, priezilira, rekonstravimu ar griovimu, visy pirma: “.

2 straipsnis

»l. Valstybés narés ne véliau kaip per 2 metus nuo Sios direktyvos jsigaliojimo priima ir
paskelbia jstatymus ir kitus teisés aktus, butinus, kad bty laikomasi Sios direktyvos [...]. Jos

nedelsdamos pateikia [...] Komisijai ty teisés akty nuostaty teksta.

[...] Tas nuostatas jos pradeda taikyti nuo Sios direktyvos jsigaliojimo dienos praéjus [3]
metams. IKi tos datos [...] toliau taikomas Direktyvos 96/71/EB tekstas be pakeitimu,

kurie padaromi Sia direktyva.
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Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda i $ig direktyva arba tokia

nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés

akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

3. Komisija perziuri Sios direktyvos taikymg ir jgyvendinimg. Ne véliau kaip per 8 metus
nuo Sios direktyvos jsigaliojimo Komisija pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir
Europos ekonomikos ir socialiniuy reikaly komitetui Sios direktyvos taikymo ir
jgyvendinimo ataskaitq ir prireikus pasiiilo biitinus Sios direktyvos pakeitimus ir
koregavimus.

3 straipsnis

Si direktyva jsigalioja [dvidesimta] dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

4 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Strasbure

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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