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PADOMES LEMUMS (ES) 2019/...

(... gada ...)

par nostaju, kas Eiropas Savienibas varda jaienem
Pasaules Tirdzniecibas organizacijas Precu tirdzniecibas padome

attieciba uz Tirdzniecibas atviegloSanas komitejas reglamentu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 207. panta 4. punkta pirmo dalu

saistiba ar 218. panta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
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ta ka:

(1) Savieniba, pamatojoties uz Padomes Leémumu (ES) 2015/19471, ir noslégusi Tirdzniecibas
atviegloSanas noligumu? (“noligums”), un 2017. gada 22. februarT tas stajas speka.

(2) Ievérojot noliguma 23. panta 1.2. punktu, Tirdzniecibas atviegloSanas komitejai ir janosaka
savs reglaments.

3) Ievérojot Marakesas liguma par PTO izveidosanu IV panta 6. punktu, Precu tirdzniecibas
padomei ir jaapstiprina Tirdzniecibas atviegloSanas komitejas reglaments.

4) Nemot véra, ka paredzetais lemums biis Savienibai saistoSs, ir lietderigi noteikt nostaju,
kas Savienibas varda jaienem Precu tirdzniecibas komiteja.

(5) Ir lietderigi piekrist ierosinatajam reglamentam, kas Tirdzniecibas atviegloSanas komitejai
laus efektivi darboties. Reglamenta pamata ir Pasaules Tirdzniecibas organizacijas
Vispargjas padomes reglaments, kas ir pielagots, lai tas atbilstu Tirdzniecibas atviegloSanas
komitejas konkrétajam vajadzibam,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

Padomes Lémums (ES) 2015/1947 (2015. gada 1. oktobris) par to, lai Eiropas Savienibas

varda noslégtu Protokolu, ar ko groza Marakesas ligumu par Pasaules Tirdzniecibas
organizacijas izveidoSanu (OV L 284, 30.10.2015., 1. Ipp.).
2 OV L 284, 30.10.2015., 4. 1pp.
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1. pants

Nostaja, kas Savienibas varda ir jaienem Precu tirdzniecibas padomes sanaksmé attieciba uz
Tirdzniecibas atviegloSanas komitejas reglamenta pienemsSanu, ir atbalstit minéta reglamenta
pienemsanu, ka tas izklastits pielikuma.

2. pants

Sis lémums stajas speka ta pienemsanas diena.

Brisele,
Padomes varda —
priekssédetajs
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PIELIKUMS
TIRDZNIECIBAS ATVIEGLOSANAS KOMITEJAS REGLAMENTS!

Tirdzniecibas atviegloSanas komitejas sanaksmém mutatis mutandis pieméro Visparejas padomes

reglamentu (WT/L/161), iznemot §adus noteikumus.
I nodala. Sanaksmes

a) (Vispargjas padomes) reglamenta 1. noteikums buitu jagroza atbilstosi Tirdzniecibas

atvieglosSanas noliguma 23. panta 1.2. punktam, nosakot, ka:

“Komiteja sanak péc vajadzibas un atbilstosi Tirdzniecibas atviegloSanas noliguma

noteikumos paredzetajam, tacu ne retak ka reizi gada.”
b) Reglamenta 2. noteikuma pirmais teikums biitu jagroza, to izsakot sadi:

“Komitejas sanaksmes sasauc generaldirektors ar pazinojumu, ko izdod vélams tris nedélas

un katra zina ne mazak ka desmit kalendaras dienas pirms noteiktas sanaksmes dienas.”

1 Balstits uz Argentinas, Japanas, Norvégijas un Paragvajas pazinojumu (G/TFA/W/14).
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IT nodala. Darba Kartiba
c) Reglamenta 5. noteikums nebiitu japieméro’.
d) Reglamenta 11. noteikums biitu jagroza, to izsakot sadi:

“Saskana ar vadlinijam Vispargjas padomes reglamenta 3. pielikuma péc Tirdzniecibas
atvieglosanas komitejas uzaicindjuma sanaksmes novérotaja statusa var apmeklet

starptautisku starpvaldibu organizaciju parstaviji.

Turklat saskana ar Tirdzniecibas atviegloSanas noliguma 23. panta 1.5. punktu komiteja
var uzaicinat parstavjus no citam starptautiskam organizacijam, kam ir kompetence

tirdzniecibas atvieglo$anas joma, vai no to apaksstruktiiram:
a)  piedalities komitejas sanaksmées; un

b)  parrunat ar §2 noliguma TstenoSanu saistitus jautajumus.”

Pienacigu darba kartibas sagatavoSanu un izsttiSanu nodroSina, piemérojot Vispargjas
padomes reglamenta 2., 3. un 6. noteikumu.
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V nodala. Amatpersonas

e) Biitu jagroza 12., 13. un 14. noteikums, lai komiteju pilnvarotu ievélet prickssédetaja

vietnieku. Tadel 12., 13. un 14. noteikums biitu jaizsaka sadi:

“12. noteikums. Komiteja ievéle priek§sedetaju’ un var ievélét priekSsédétaja vietnieku no
dalibvalstu parstavjiem. IevéléSana notiek gada pirmaja sanaksmé un stajas speka
sanaksmes beigas. Priek$sédetajs un priekssédetaja vietnieks paliek amata [idz nakama

gada pirmas sanaksmes beigam.

13. noteikums. Ja priekSsédetajs nav klat kada sanaksmé vai tas dala, tad priekSsédetaja
funkecijas veic priek$sédetaja vietnieks. Ja priekSsedetaja vietnieks nav ievelets vai ja
prieksseédetaja vietnieks nav klat, tad komiteja ievele pagaidu prickssedetaju attiecigajai

sanaksmei vai attiecigajai sanaksmes dalai.

14. noteikums. Ja priekSsédétaja vietnieks vairs nevar pildit amata pienakumus, tad
komiteja noztimé 12. noteikuma ming&to priekssédetaja vietnieku vai, ja priekSsedétaja
vietnieks nav ievéelets, ievele pagaidu priekssédetaju, kas pilda mingtos pienakumus, lidz

tiek ievelets jauns priekssedetajs.”

Komiteja pieméro attiecigas vadlinijas, kas ietvertas dokumenta "Guidelines for
Appointment of Officers to WTO Bodies" (WT/L/31, 1995. gada 7. februaris).
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VI nodala. Darba norise
f) Reglamenta 24. noteikuma pirmais teikums biitu jagroza, to izsakot $adi:

“Lai paatrinatu darba norisi, priekSsédétajs var uzaicinat parstavjus, kas vélas paust
atbalstu konkrétam priekslikumam, pacelt roku, lai to atbalstu pienacigi registrétu

protokola ....”
VII nodala. LEmumu pienems$ana

g) Reglamenta 33. noteikums biitu jagroza, to izsakot sadi:

“Ja lémumu nevar pienemt ar konsensu, tad attiecigo jautajumu nodod izskatiSanai Precu

tirdzniecibas padomei.”

h) Reglamenta 34. noteikums nebiitu japieméro.
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