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I. INLEDNING

Den 13 december 2016 lade kommissionen fram ett forslag om dndring av forordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och av férordning (EG)

nr 987/2009 om tillimpningsbestimmelser till forordning (EG) nr 883/2004. Forslagets
Overgripande syfte dr att fortsétta moderniseringen av EU:s bestimmelser om samordning av
de sociala trygghetssystemen genom att gora dem tydligare och réttvisare och genom att
forbattra deras verkstéllbarhet och pa sa sitt bidra till framjandet av den fria rorligheten for

personer inom EU.
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II.

Forslaget ér 1 synnerhet inriktat pa foljande fem omraden: i) arbetsloshetsformaner, ii)
formaner vid l&ngvarigt vardbehov, iii) tillgang for rorliga medborgare utanfor arbetskraften
till vissa sociala forméner, iv) familjeformaner och v) lagstiftning tillamplig pa utstationerade

och utsiinda arbetstagare och personer som arbetar i tvé eller flera medlemsstater.

Den foreslagna rittsliga grunden &r artikel 48 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, vilket innebar ett krav pa att Europaparlamentet och radet beslutar i enlighet

med det ordinarie lagstiftningsforfarandet.

Europaparlamentet har &nnu inte avgett sitt yttrande vid forsta behandlingen.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén avgav sitt yttrande den 5 juli 2017.

Regionkommittén avgav sitt yttrande vid sitt mote den 12—13 juli 2017.

DISKUSSIONERNA I RADETS FORBEREDANDE ORGAN

Arbetsgruppen for sociala fragor borjade behandla forslaget 1 januari 2017. Det maltesiska

ordforandeskapet tog upp de delar av forslaget som avser likabehandling och tillgdngen {or

rorliga medborgare utanfor arbetskraften till vissa sociala formaner och tillimplig lagstiftning.
Betydande framsteg gjordes med storre delen av bestimmelserna. I slutet av
ordforandeskapsperioden kvarstod dock ett behov av ytterligare arbete med dessa tvé juridiskt
och tekniskt mycket komplicerade omrdden. Den ldgesrapport som lades fram vid métet i
radet (sysselséttning, socialpolitik, hélso- och sjukvérd samt konsumentfrégor) i juni inneholl
en forteckning 6ver sex viktiga fragor for vidare tekniska diskussioner (dok. 9524/17). Det

estniska ordférandeskapet fortsatte behandlingen av de tvd ovanndmnda kvarstiende

omradena.

Niér det giller likabehandling, hade delegationerna olika dsikter om hur aktuell réttspraxis!

skulle kodifieras och i synnerhet om huruvida den skulle kodifieras i sin helhet, delvis eller
inte alls. De flesta medlemsstaterna medgav omdjligheten 1 att uppnd en kompromiss om
fullstdndig kodifiering av aktuell réttspraxis, men vissa medlemsstater motsatte sig ocksa en

partiell kodifiering.

Malen C-140/12 Brey, C-333/13 Dano, C-67/14 Alimanovic, C-299/14 Garcia-Nieto och C-
308/14 kommissionen mot Forenade konungariket.
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Den 11 oktober bekréftade Stindiga representanternas kommitté den allminna uppfattningen
att det bista sittet att komma vidare var ingen kodifiering. P4 grundval av diskussionerna i
Coreper foreldgger ordforandeskapet radet texten utan skél 5aa om tredjelandsmedborgare
som omfattas av férordningen, som inte ldngre &r relevant utan de operativa bestimmelserna
om kodifiering av réttspraxis genom hinvisningar till direktivet om medborgares réttigheter. I
skél 5-a har ordforandeskapet strukit ordet "allménna" i forhallande till principen om

likabehandling for att goéra formuleringen av skélet tydligare.
AT vidhaller en reservation mot icke-kodifieringen.

Nir det giller tillimplig lagstiftning, har ordférandeskapet forsokt att uppna en storre balans

1 texten genom att ta upp olika medlemsstaters farhdgor, med utgdngspunkt i det maltesiska
ordforandeskapets arbete. Bred enighet naddes om ett antal fragor pa teknisk niva
(arbetsgruppen for sociala frigor) och Coreper inriktade sin diskussion den 11 oktober pa tre

kvarstaende fragor i enlighet med rapporten till Coreper (dok. 12844/17).

Vad giller foregdende anslutning och tidsperioden mellan pa varandra f6ljande

utstationeringar (artikel 14.1 respektive 14.1a) skickade PT ut en not, enligt vilken villkoret

om foregdende anslutning pa tre minader endast bor tillampas pa 60 % av de personer som
sdnds ut av arbetsgivaren. Fragor om mojligheten att tillimpa detta i praktiken togs upp. Vissa
delegationer ville forkorta perioden for foregaende anslutning till en eller tvdA manader, medan
andra begérde en forlingning av perioden mellan pa varandra foljande utstationeringar till tre
manader. Ordférandeskapet noterade dven ett tdmligen stort stod for sitt kompromissforslag.
Ordforandeskapet behdller dock antalet manader for bdda punkterna inom hakparentes for

radsnivan.

Vad giller fragan om verksamhet i flera medlemsstater (artikel 14.5a), lade AT, BE, DE, FR,

LU och NL fram en gemensam not om artikel 14.5a, baserad pa kommissionens ursprungliga
forslag, med en klausul om en dversynsmekanism for faststidllande av tillamplig lagstiftning
var 24:e manad. Ordforandeskapet noterade dock att ett stort antal delegationer stoder

ordforandeskapets forslag.
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Vad giller fragan om retroaktiv verkan for ett beslut om att dterkalla eller korrigera en

handling (artikel 19a.2), ville vissa delegationer att en skillnad ska goras mellan fel och
bedrégeri och de uttryckte betédnkligheter mot den potentiella administrativa bordan och
effekterna pé de berorda personernas rittigheter. Ordforandeskapet noterade dock att ménga

delegationer dven hir stodde dess text.

Med beaktande av diskussionen i Coreper och delegationernas olika &sikter i olika fragor,
anser ordforandeskapet att kompromisstexten i den form den lades fram for Coreper &r
vilbalanserad och att dndringar i1 frdga om nagon av de tre kdnsliga och komplicerade

frdgorna skulle kridva en omprdévning av de andra delarna.

Ordforandeskapet héller darfor fast vid sitt kompromissforslag om tillimplig lagstiftning till

radet (sysselsittning, socialpolitik, hélso- och sjukvard samt konsumentfragor).

Kompromisstexten aterfinns i bilagan till denna rapport (bilaga I (likabehandling) och bilaga
IT (tillamplig lagstiftning)). Numreringen av punkterna avser kommissionens forslag (dok.

15642/16).

Kvarstédende reservationer: CZ, DK, IE, NL, PL och UK vidhéller parlamentsreservationer,

PL har en sérskild reservation mot artikel 12 och SK har en sprikreservation.

Kommissionen har bekriftat att den i detta skede star fast vid sitt ursprungliga forslag och

vidhéller en reservation mot alla eventuella dndringar av det.

IV. SLUTSATS
Rédet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) uppmanas att
behandla kompromisstexten enligt bilaga I och II till denna rapport i syfte att na fram till en
partiell allmén riktlinje vid sitt méte den 23 oktober 2017.
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BILAGA 1

Bestimmelser i forslaget som ror Likabehandling och tillgang till sociala formdaner

Forordning (EG) nr 883/2004

Skal 2

I fordraget faststdlls inga andra befogenheter an de som anges i artikel 308 nér det géller att vidta

lampliga atgdrder i frdga om social trygghet for andra personer dn anstéllda.

Skil 2a

Artiklarna 45 och 48 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt sikerstéller fri rorlighet for
arbetstagare, vilket innebdr att all diskriminering pa grund av nationalitet avskaffas, samt
foreskriver antagande av sddana atgédrder inom den sociala trygghetens omrdde som ir nddvéndiga
for att sékra denna frihet. Dessutom har enligt artikel 21 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt varje unionsmedborgare ritt att fritt rora sig och uppehalla sig inom medlemsstaternas
territorier, om inte annat foljer av de begransningar och villkor som foreskrivs 1 fordragen och 1

bestdmmelserna om genomforande av fordragen.

Skal 5§

Inom ramen for denna samordning méste likabehandling i férhallande till olika nationella

lagstiftningar sdkerstéllas for berérda personer inom unionen.

Skal S5-a

Vid tillimpningen av den princip om likabehandling som foreskrivs i denna férordning méste
rittspraxis frdn domstolen respekteras. Domstolen har tolkat denna princip och forhéllandet mellan
denna forordning och direktiv 2004/38/EG i sina domar i de nyligen behandlade malen C-140/12
Brey, C-333/13 Dano, C-67/14 Alimanovic, C-299/14 Garcia-Nieto och C-308/14 Europeiska

kommissionen mot Forenade konungariket.
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Skal Sa
[...]

Skiil 5b
[...]

Skiil 5¢
[..]

Skal 47

Denna forordning respekterar de grundlédggande réttigheterna och principerna i Europeiska unionens

stadga om de grundldggande réttigheterna samt Europakonventionen om de ménskliga rittigheterna.

Skal 48

[...]

Artikel 4
Likabehandling

Om inte annat foreskrivs 1 denna forordning, ska de personer pé vilka denna forordning ska
tillimpas ha samma rittigheter och skyldigheter enligt en medlemsstats lagstiftning som denna

medlemsstats egna medborgare.
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BILAGA 11

Bestimmelser i forslaget som ror _tilliimplig lagstiftning
Forordning (EG) nr 883/2004

Skal 18b

I bilaga III del FTL till kommissionens forordning (EU) nr 965/2012 av den 5 oktober 2012 om
tekniska krav och administrativa forfaranden i samband med flygdrift enligt Europaparlamentets
och forordning (EG) nr 216/2008, dndrad genom kommissionens forordning (EU) nr 83/2014 av
den 29 januari 2014 om @ndring av forordning (EU) nr 965/2012 om tekniska krav och
administrativa forfaranden i samband med flygdrift enligt Europaparlamentets och férordning (EG)
nr 216/2008, definieras begreppet "stationeringsort" for flygbesattning och kabinpersonal som den
plats besittningsmedlemmen tilldelats av operatoren, varifran beséttningsmedlemmen normalt
startar och avslutar sin tjanstgdringsperiod eller en serie av tjdnstgoringsperioder och dér, i normala

fall, operatdren inte har ansvaret for den aktuella besittningsmedlemmens inkvartering.

Artikel 11

Allmianna bestammelser

5. Arbete som innebir att en medlem av flygbesittningen eller kabinbesattningen utfor tjanster
som ror passagerar- eller godsbefordran ska anses vara arbete som bedrivs i den medlemsstat
dér stationeringsorten, enligt definitionen i bilaga III del FTL till kommissionens forordning
(EU) nr 965/2012 av den 5 oktober 2012 om tekniska krav och administrativa forfaranden i
samband med flygdrift enligt Europaparlamentets och forordning (EG) nr 216/2008, éndrad

genom kommissionens forordning (EU) nr 83/2014 av den 29 januari 2014, r beldgen.
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2a.

Artikel 12

Sarskilda bestimmelser

En person som arbetar som anstdlld i en medlemsstat hos en arbetsgivare som normalt
bedriver sin verksamhet i den medlemsstaten ska, nér arbetsgivaren sdnder ut personen for att
for arbetsgivarens rakning utfora ett arbete 1 en annan medlemsstat, fortsétta att omfattas av
lagstiftningen 1 den forstndmnda medlemsstaten, under forutsittning att detta arbete inte
forvéntas vara lingre 4n 24 manader och att personen inte ersétter ndgon annan tidigare
utsdnd anstilld person som omfattas av denna punkt eller en egenforetagare som omfattas av

punkt 2.

En person som normalt bedriver verksamhet som egenforetagare i en medlemsstat och som
ska bedriva liknande verksamhet i en annan medlemsstat ska fortsétta att omfattas av
lagstiftningen 1 den forstnimnda medlemsstaten, under forutséttning att verksamheten inte
forvéntas vara langre d4n 24 ménader och att personen inte ersitter nigon annan tidigare
utsdnd anstdlld person som omfattas av punkt 1 eller en egenforetagare som omfattas av den

hér punkten.

Om en anstélld som omfattas av punkt 1 eller en egenforetagare som omfattas av punkt 2 inte
slutfor arbetet eller verksamheten och ersitts av en annan person, ska denna andra person
fortsdtta att omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat fran vilken han eller hon sénts ut
eller dir han eller hon normalt bedriver verksamhet som egenforetagare, under forutsittning
att den totala varaktigheten av samtliga berdrda personers arbete eller verksamhet i den andra
medlemsstaten inte verstiger 24 ménader och Gvriga villkor som faststills 1 punkterna 1 och

2 ar uppfyllda.
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Artikel 72

Administrativa kommissionens uppgifter

ea) avge yttranden till Europeiska kommissionen om de utkast till genomférandeakter som
avses 1 artikel 76a innan dessa antas i enlighet med det forfarande som avses i1 den artikeln

samt lamna eventuella lampliga forslag till Europeiska kommissionen om &versyn av dessa

genomforandeakter,
Artikel 75a°
Behoriga myndigheters skyldigheter
1.  De behoriga myndigheterna ska se till att deras institutioner ar informerade om och tillimpar

alla bestimmelser, oavsett om det ror sig om lagstiftning eller inte, inklusive beslut av
administrativa kommissionen, inom de omrdden som técks av och enligt de villkor som

foreskrivs i denna forordning och tillimpningsforordningen.

2. For att se till att man fattar rétt beslut om vilken lagstiftning som ska tillimpas ska de
behoriga myndigheterna om lampligt frdmja samarbete mellan sina institutioner och andra

relevanta organ i sina medlemsstater, sdsom yrkesinspektioner.

Artikel 76a

Befogenhet att anta genomforandeakter

1.  Kommissionen ska anta genomforandeakter for att specificera det forfarande, 1 forekommande
fall inbegripet tidsfrister, som ska f6ljas for att sdkerstélla ett genomforande pd enhetliga
villkor av artiklarna 12 och 13 i denna férordning. Dessa genomforandeakter ska upprétta

standardforfaranden for

Observera att denna bestimmelse placeras under Diverse i enlighet med kommissionens
forslag.
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—  utfirdande, format och innehall i ett intyg som styrker vilken

socialforsdkringslagstiftning innehavaren omfattas av,

— vilka faktorer som ska styrkas innan intyget kan utféardas, aterkallas eller korrigeras,

— den utfardande institutionens aterkallande eller korrigering av intyget i enlighet med

artiklarna 5 och 19a i genomférandeférordningen.

2. Dessa genomforandeakter ska antas i enlighet med det granskningsforfarande som avses i

artikel 76b 2 1 denna forordning.

Artikel 76b

Granskningsforfarande

1. Kommissionen ska bitrddas av en kommitté. Denna kommitté ska vara en kommitté i den

mening som avses 1 forordning (EU) nr 182/2011.

2. Nir det hdnvisas till denna artikel ska artikel 5 1 forordning (EU) nr 182/2011 tillampas.

3. Om kommittén inte avger nagot yttrande, ska Europeiska kommissionen inte anta utkastet till

genomforandeakt och artikel 5.4 tredje stycket i forordning (EU) nr 182/2011 ska tillimpas.
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Forordning (EG) nr 987/2009

Artikel 1

Definitioner

2 ea bedrdgeri: varje uppsatlig handling eller uppsatlig underlatenhet i syfte att fa
socialforsakringsforméner eller att undvika att betala socialforsidkringsavgifter i strid med
lagstiftningen i den eller de medlemsstater som berdrs, grundférordningen eller denna

forordning.

Artikel 5

Rittsverkan for handlingar och styrkande underlag som utfirdats i en annan medlemsstat

1. De handlingar som en medlemsstats institution utfardar for att intyga en persons stillning
vid tillimpningen av grundférordningen och tillimpningsforordningen samt de styrkande
underlag som ligger till grund for utfairdandet av handlingarna ska godtas av de andra
medlemsstaternas institutioner sa linge som de inte aterkallas eller forklaras ogiltiga av den

medlemsstat diar de har utfardats.

la. Om inte alla delar som anges som obligatoriska ar ifyllda, ska institutionen i den
medlemsstat som tar emot handlingen utan drdjsmal underritta den utfirdande institutionen
om felet i handlingen. Den utfardande institutionen ska antingen korrigera handlingen sa
snart som mojligt eller bekréfta att villkoren for att utfarda handlingen inte ar uppfyllda. Om
de obligatoriska uppgifter som saknas inte 1dmnas in inom 30 arbetsdagar, far den begérande
institutionen ga vidare som om handlingen aldrig hade utfirdats och ska i sé fall underrétta

den utfirdande institutionen om detta.’

En eventuell dvergdngsklausul om giltigheten av dokument som utfdrdats fore denna
dndringsforordnings ikrafitridande kan behovas i ett senare skede.
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2. Utan att det paverkar artikel 19a ska institutionen i den medlemsstat som tar emot handlingen,
om det rader tvivel om att handlingen &r giltig eller om att de fakta som ligger till grund for
handlingen &r korrekta, vinda sig till den utfardande institutionen och begira nddvéndiga
fortydliganden och, i forekommande fall, att handlingen ska aterkallas eller korrigeras. Den
utfardande institutionen ska omprova grunderna for utfardandet av handlingen och vid behov

aterkalla eller korrigera den.

3. Om det rdder tvivel om den information som ldmnats av den eller de berdrda personerna, om
att en handling eller ett styrkande underlag ar giltigt eller om att de fakta som ligger till grund
for handlingen &r korrekta, ska institutionen 1 fraga péa begéran av den behoriga institutionen

gora en nddvandig kontroll av informationen eller handlingen, sé langt detta dr mojligt.

4.  Om de berorda institutionerna inte kommer overens, far de behdriga myndigheterna hénskjuta
fragan till administrativa kommissionen tidigast en manad efter den dag da begdran ldmnades
av den institution som tog emot handlingen. Administrativa kommissionen ska forsoka jamka
samman standpunkterna inom sex manader efter det att drendet hinskats till den. I enlighet
med artikel 72 a i grundférordningen far administrativa kommissionen dérvid anta ett beslut
om tolkningen av de relevanta bestimmelserna i1 grundforordningen och 1 denna forordning.
De behoriga myndigheterna och de berdrda institutionerna ska vidta de dtgarder som krévs for
att tillimpa ett sddant beslut av administrativa kommissionen, utan att det paverkar den rétt
som myndigheter, institutioner och berdrda personer har att utnyttja de forfaranden och

domstolar som foreskrivs i medlemsstaternas lagstiftning, denna férordning eller fordraget.
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Artikel 14

Nirmare bestimmelser for artiklarna 12 och 13 i grundforordningen

1. Vid tillampningen av artikel 12.1 i grundférordningen avses med "en person som é&r anstélld 1
en medlemsstat hos en arbetsgivare som vanligen bedriver sin verksamhet dér, néir personens
arbetsgivare sdnder ut denne for att for arbetsgivarens rdkning utfora ett arbete 1 en annan
medlemsstat" bl.a. en person som anstills 1 syfte att sdndas ut till en annan medlemsstat, under
forutséttning att den berdrda personen under en period av minst [tre] manader, omedelbart
innan denne tilltrdder anstillningen, redan har omfattats av lagstiftningen i den medlemsstat

dér personens arbetsgivare dr etablerad.

la. Nar en person har sénts ut i enlighet med artikel 12.1 i grundférordningen eller har bedrivit
verksamhet som egenforetagare i en annan medlemsstat i enlighet med artikel 12.2 1
grundforordningen under sammanlagt 24 ménader, antingen kontinuerligt eller med avbrott pé
hogst [tvd] ménader, far ingen ny period i enlighet med artikel 12.1 eller artikel 12.2 for
samma anstillde och samma medlemsstat inledas forrdn minst [tvd] minader efter foregdende

periods avslutning.

5a. Vid tillimpning av avdelning II i grundférordningen ska "séte eller verksamhetsstélle" avse
det site eller verksamhetsstélle dér foretagets visentliga beslut fattas och dér dess centrala
forvaltningsuppgifter utfors. Nar platsen for sétet eller verksamhetsstillet bestams ska en rad
faktorer beaktas, daribland f6ljande:
1)  Foretagsledarnas bostadsort.
i1)  Orterna dér bolagsstimmor hélls.
iii)  Orten dir administrativa handlingar och riakenskaper forvaras.
iv)  Orten dédr finansiella transaktioner och i synnerhet banktransaktioner huvudsakligen

skots.

v)  Omsittning, arbetstid, antal tillhandahallna tjdnster och/eller inkomst.

vi)  Verksamhetens stadigvarande karaktér.
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12.

Faststillandet ska ske inom ramen for en samlad beddmning, varvid vederbdrlig vikt ska
fastas vid vart och ett av de ovan ndmnda kriterierna. Administrativa kommissionen ska ange

detaljerade arrangemang for faststéllandet.

Vid tillimpning av artikel 13 i grundforordningen vad géller en person som &r bosatt utanfor
unionens territorium och arbetar som anstélld eller egenforetagare 1 tva eller flera
medlemsstater, ska bestimmelserna i grundférordningen och tillimpningsférordningen om
faststdllandet av tillimplig lagstiftning gélla i tillampliga delar under forutsittning att
personen anses vara bosatt i den medlemsstat dir personen bedriver den storsta delen av sin

verksamhet uttryckt i arbetstid inom unionens territorium.

Artikel 15
Forfaranden vid tillimpningen av artikel 11.3 b, 11.3 d, 11.4, 11.5 och artikel 12 i

grundforordningen (information till de berorda institutionerna)

Punkt 1 ska i till tillimpliga delar gélla f6r personer som omfattas av artikel 11.3 d och 11.5 1

grundférordningen.

Artikel 16

Forfarande vid tillimpningen av artikel 13 i grundforordningen

En person som arbetar som anstélld eller utovar verksamhet i tva eller flera medlemsstater ska
informera den institution som utsetts av den behoriga myndigheten i personens
bosittningsmedlemsstat om detta. Dessa uppgifter fir dven tillhandahallas av arbetsgivaren pé

personens Véignar.

13139/17 le/AL/sk 14

BILAGA 1 DGB 1C SV



2. Den utsedda institutionen i bosittningsorten ska, med beaktande av artikel 13 i
grundforordningen och artikel 14 i tillampningsforordningen, utan drojsmal faststilla vilken
lagstiftning som ér tillimplig pa den berdrda personen. Om denna institution faststéller att
lagstiftningen i den medlemsstat dér institutionen dr beldgen ar tillimplig, ska den underrétta
de utsedda institutionerna i varje medlemsstat dir verksamhet utdvas och/eller dar

arbetsgivaren dr beldgen om sitt beslut om tillamplig lagstiftning.

3. Om den utsedda institutionen i boséttningsorten faststéller att lagstiftningen i1 en annan
medlemsstat &r tillimplig, ska beslutet vara provisoriskt och institutionen ska utan dréjsmal
underritta de utsedda institutionerna 1 varje medlemsstat diar verksamhet utévas och/eller diar
arbetsgivaren ar beldgen om det provisoriska beslutet om tillamplig lagstiftning. Det
provisoriska beslutet ska bli slutgiltigt tvd ménader efter det att de institutioner som utsetts av
de behoriga myndigheterna i de berdrda medlemsstaterna har underréttats, savida inte minst
en av dessa institutioner senast vid utgangen av denna tvdmanadersperiod underrittar den
utsedda institutionen i boséttningsorten om att den dnnu inte kan godkénna det provisoriska

beslutet eller om att den har en avvikande asikt om detta.

5. Den behdriga institutionen 1 den medlemsstat vars lagstiftning, antingen provisoriskt eller
slutgiltigt, har faststéllts vara tillamplig ska utan drojsmal underritta den berérda personen

och personens arbetsgivare om detta.

Artikel 19

Tillhandahéllande av information till berérda personer och arbetsgivare

3. Om en institution blir ombedd att utfarda det intyg som avses ovan ska den gora en
andamalsenlig bedomning av relevanta fakta for tillimpningen av bestimmelserna i avdelning

IT i grundférordningen och bekréfta att informationen 1 intyget dr korrekt.
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Artikel 19a

Samarbete i fall diir det rader tvivel om en utfirdad handlings giltighet vad giller tilliimplig

lagstiftning

1. Om det rider tvivel om att en handling som styrker en persons stdllning vid tillimpningen av
tillamplig lagstiftning dr giltig eller om att de fakta som ligger till grund f6r handlingen &r
korrekta, ska institutionen i den medlemsstat som tar emot handlingen vénda sig till den
utfardande institutionen och begéra nddvindiga fortydliganden och, 1 forekommande fall, att
handlingen ska aterkallas eller korrigeras. Den begéirande institutionen ska motivera sin

begidran och tillhandahilla relevanta styrkande handlingar for begéran.

2. Om den utfardande institutionen far en sadan begéran, ska den omprdva grunderna for
utfardandet av handlingen och, om ett fel konstateras, aterkalla eller korrigera den inom
30 arbetsdagar frin mottagandet av begiran. Aterkallande eller korrigering ska ha retroaktiv
verkan. I de fall dér det finns en risk for ett oproportionerligt resultat och i synnerhet for
forlust av stéllning som forsdkrad person under hela eller delar av den relevanta perioden 1
samtliga berdrda medlemsstater, ska medlemsstaterna emellertid Gverviga att tillimpa artikel
16 1 grundférordningen. Om den utfardande institutionen utifran tillgéingliga bevis anser att
det inte rader nagon tvekan om att den sdkande har gjort sig skyldig till bedrédgeri, ska den

aterkalla eller korrigera handlingen utan dr6jsmal och med retroaktiv verkan.

3. Om den utfardande institutionen efter att ha omprdovat grunderna for utfardandet av
handlingen inte kan upptécka ndgra fel, ska den sdnda alla tillgéngliga bevis till den
begirande institutionen inom 30 arbetsdagar fran mottagandet av begdran. I bradskande fall,
dér skilen till drendets bradskande natur klart anges och motiveras i begéran, ska detta ske
inom tio arbetsdagar frdn och med mottagandet av begdran, trots att den utfardande

institutionen eventuellt inte har avslutat sina 6verldggningar enligt punkt 2 ovan.
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4. Om den begdrande institutionen efter att ha mottagit den tillgdngliga bevisningen fortfarande
tvivlar pé att handlingen &r giltig eller pé att de fakta som ligger till grund for de uppgifter
som anges 1 handlingen eller de uppgifter som legat till grund f6r handlingens utfdrdande &r
korrekta, far den ldgga fram bevis for detta och 1dmna in en ny begéran om fortydligande och
i forekommande fall om att den utfiardande institutionen ska aterkalla eller korrigera

handlingen enligt det forfarandet och de tidsramar som anges ovan.

5. Om den mottagande institutionens tvivel kvarstdr och ingen 6verenskommelse nds mellan de

berdrda institutionerna, ska artikel 5.4 gélla.

Artikel 73*
Avrikning av kontantformaner eller vardformaner eller bidrag som felaktigt tillhandahallits
eller utbetalats i fall av preliminért utgivande av forméner eller retroaktiv indring av

tillimplig lagstiftning

4 Arbetsgruppen for sociala fragor skot upp debatten om artikel 73 till den kommande
diskussionen om avdelning IV i genomférandeforordningen.
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